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Mgr. Vladimir Blaha

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly

Informacni vypis ze sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni z 1. zafi 1998, plany prace DDM pro Skolni roky
1992/93, 1996/97, vyro¢ni zprava 1997/98, vykazy o Cinnosti
stiediska pro volny ¢as déti a mladeZe podle stavu k 30. 9. 1997
a 31. 10. 1998, zapisy z pedagogickych rad, pracovni néaplné,
dohody o pracovni Ccinnosti externistl, kniha dochazky,
dokumentace zdjmové Cinnosti prilezitostné, dokumentace
prazdninové Cinnosti, deniky zajmovych utvart, ptihlasky clenti
zajmovych Utvard, organizani fad, pravidla provozu aredlu
DDM, jednaci protokol, zdznamy o Urazech a kniha Urazi,
dohoda o spoluprace pfi pofadani ¢innosti mezi DDM a SRP
DDM ,,Kruh*, zadosti o finan¢ni pfispévky, ubytovaci fad, cenik
poskytovanych sluzeb, ubytovaci kniha, cerpani rozpoctu
prostiedkil od Méstského tfadu Hefmaniv Méstec (dale M&U)
1997, rozpodet prostiedkd od M&U na rok 1998, navrh
rozpo&tu prostfedkit M&U na rok 1999, rozpocet prostiedki
Skolského ufadu Chrudim na rok 1998, inventarni kniha.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu
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Pracovnici maji ujasnénou koncepci Cinnosti a rozvoje DDM, kterou akceptuje
ziizovatel, Skolsky wfad i vefejnost. Je postavena na maximalnim vyuziti budovy a arealu
DDM pro c¢innosti, stanovené stfediskim volného ¢asu déti a mladeze. S ohledem na
skute¢nost, Ze DDM ma ve mésté nelehké postaveni na trhu volného ¢asu - dle vyjadreni
obou pracovnic nabizi volnoc¢asové aktivity dalSich 7 organizaci a ob&anskych sdruzeni - je
treba kazdy rok hledat nosnou myslenku c¢innosti, kterd by pfivedla do DDM dostatek
ucastnikii. Pro letosni rok jsou to zejména ¢innost keramickych krouzki pro déti i dospélé,
nové formy z&4jmové ¢innosti prilezitostné, dale pak nabidka spontannich aktivit v DDM i
v prilehlém aredlu. V ramci této koncepce byly provedeny stavebni i organizacni upravy
v budové, vedouci k rozSifeni podminek pro c¢innost DDM, vytvofeny podminky pro
basketbal na htisti v aredlu a nékteré dalsi pozitivni zmény v prostiedi.

Cilem pro pristi obdobi je zapojit do organizované Cinnosti vétsi mnozstvi déti nad
15 let a zvétsit dale kapacitu budovy zejména piechodem na vytapéni plynem a tim uvolnit
prostory soucasné kotelny na tuhd paliva. Koncepce vSak neni nikde pisemné deklarovana.

Plan prace je zpracovavan a projednavan se zfizovatelem. Upiesnéni obsahu a termind
je provadeéno pravidelné, posun v obsahu ¢innosti DDM je patrny porovnanim plant prace
z ptedchozich let.

Kratkodobé plany nejsou zpracovany.

Pedagogicka rada je ustavena, tvofi ji stali a externi pedagogicti pracovnici DDM,
zapisy byly predloZeny.

Tato oblast je hodnocena nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

DDM je zalohovou organizaci M&U, s ohledem na velikost zafizeni zde neni
vedle feditelky zadny jiny fidici pracovnik.

2.2 Personalni struktura

V DDM pracuji 2 pedagogické pracovnice (feditelka a vychovatelka) a provozni
pracovnice (domovnice). Pracovni napln¢ jsou zpracovany, vychovatelka ma stanoven
rozsah povinnosti piimé vychovné prace. Ob¢ pedagogické pracovnice maji
dlouhodobou zkuSenost z oblasti organizovani volného casu, dostatek invence,
vzajemné se dopliuji a respektuji.

Kolektiv externich vedoucich se obménuje jen v piipadé potieby, vétSina
spolupracovnikii pfisla do kontaktu s obémi stalymi pracovnicemi v jejich souasném

vvvvvv

tvirci atmosféra, kterd je patrnd i na prostfedi budovy a okoli.
Spravcova spoluvytvari pifjemné prostiedi DDM a spolupracuje i pii dalsi
¢innosti DDM.

Personalni struktura DDM je hodnocena nadpriimérné

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Denni kontakt zaméstnancii a Casté kontakty s externisty vytvareji pfedpoklad plnéni
planu prace i dalSich stanovenych ukoli. Dochédzka je zapisovana v knize, ulozené u
feditelky, zdjmova Cinnost pravidelnd 1 pfileZitostna je vyhodnocovana a jsou vyvozovany
zavery pro zlepSeni organizace i obsahu. Splnéni povinnosti pfimé vychovné prace obou
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internich pracovnic je prokazatelné. Ob& v rozhovorech i ptfedloZenou dokumentaci
prokazaly, Ze maji piehled o veSkeré ¢innosti DDM.

Kontrolni systém je hodnocen nadpriimérné
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

O ptenosu informaci uvniti DDM plati plné konstatovani z bodu 3. K informacim o
své ¢innosti na vetejnosti vyuzivd DDM osvédcenych metod - osobniho kontaktu s détmi ve
Skolach a predSkolnich zafizenich, plakath a letdkd, informaci v méstském rozhlase,
vystavek v knihovné a vyloze papirnictvi ap. Mimo to spolupracuje s redaktorem Ceského
rozhlasu. K zviditelnéni ¢innost v§ak napomaha nejvice vlastni napadita ¢innost. V r. 1997
to pak dle minéni obou pracovnic byla zejména okamzitd a nezi§tna pomoc détem ze
zaplavami postizenych oblasti (Jesenik), kterd vyrazné posunula i miru komunikace se
ziizovatelem a Skolskym tifadem v Chrudimi. Ta je dle vyjadieni pani feditelky korektni a
vstricna.

Informacni systém je hodnocen nadpriimérné.

5 Vedeni povinné dokumentace

Piedepsand dokumentace je vedena uplné, s patficnymi obsahovymi i formalnimi
nalezitostmi. S ustanovenim, tykajicim se rezimu DDM byly prokazatelné¢ sezndmeni
vSichni UcCastnici, na budové jsou viditelné¢ instalovana pravidla provozu aredlu DDM,
deniky obsahuji stru¢né plany prace, byly doplnény pracovni naplng. Tim byla splnéna
doporuceni z inspekéni navstévy zroku 1996. Jisté drobné rezervy skytd systemati¢nost
ulozeni a archivace dokumentace.

Tato oblast je hodnocena nadpriimérné.

6 PInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti, plnéni
poslani DDM dle vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny &as
déti a mladeze

Nabidka zajmové €innosti pravidelné i ptilezitostné je pestra a nedochézi k prekryvani
¢innosti s jinymi organizacemi nebo obcanskymi sdruZenimi. Zahrnuje vSechny veékové
skupiny, nejvice je akceptovana détmi Skolniho v€ku. Oproti Skolnimu roku 1997/98 doslo
k mirnému poklesu poctu akci a ucastnikit u zajmové Cinnosti prileZitostné. Prazdninova
¢innost obsahuje formy stalého i pfiméestského tdbora. Neni pofddana pouze o vanocnich
prazdninach, nebot' nebyla v minulosti akceptovéna. Individualni prace je uplatiiovana
v zajmovych utvarech, zejména keramiky, tance a vypocetni techniky. DDM neni povéien
organizaci Ustfedné€ vyhlaSenych soutéZzi, v ramci ptileZitostné ¢innosti jsou vSak potfadany
soutéze mistniho iregionalniho charakteru (lete¢ti modelafi, turisticky zavod, pévecké a
tanecni soutéZe ap.) Pro nabidku spontannich aktivit jsou vyuzivany klubovny a zejména
pak venkovni areal DDM. Odbornou pomoc DDM poskytuje piedSkolnim zafizenim,
prvnimu stupni zékladni Skoly a zvlastni Skole zejména nabidkou konkrétni rukodélné
¢innosti. Pracovnice DDM potadaji piilezitostné piednaSky a setkdni pro organizace,
pracujici s détmi a mladezi.

Pinéni poslani DDM je nadpriimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim
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DDM je financovdno Skolskym tufadem v Chrudimi a Méstskym ufadem
v Hefmanové Méstci.

Prostiedky SU pokryvaji platy zaméstnancti a p¥idél do FKSP. V letech 1995 - 1997
byly poskytnuty ucelové dotace na nakup ucebnich pomticek, z kterych bylo potizeno
vybaveni pro zdjmovou a letni ¢innost. To je fadn¢ evidovano a efektivné vyuZivano stejné
jako dalsi inventat DDM.

Rozpocet zfizovatele obsahuje kromé polozek na provoz i ¢astky, umoziiujici nakup
drobného materidlu, ucebnich pomitcek, knih, programového vybaveni a cestovné
(v rozsahu cca 25% celkového rozpoctu).

Poplatky za zajmovou ¢innost pravidelnou jsou stanoveny ve vysi 60 - 300 K¢. Se
souhlasem zfizovatele jsou vybirdny na et obCanského sdruzeni KRUH, pracujici pfi
DDM, a zapojovany zpét do ¢innosti DDM. Stejné tak je financovéana prazdninova ¢innost.

DDM poskytuje jménem zfizovatele ubytovani. Poplatky, stanovené cenikem, jsou
poukazovany na ucet zfizovatele, piehled o ubytovanych je prokazatelny.

DDM ziskava drobné sponzorské dary, vroce 1998 se uspésné uchazel o dotaci
Okresniho ufadu na podporu asocialni prevence (5.000 K¢).

VyuZivani finanénich prostiedkii je hodnoceno nadpriimérné.

ZAVERY

CSI hodnoti Dim déti a mlideie v Hefmanové Méstci, 5. kvétna 791
nadprimérné.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Bldha Vladimir v.r.
V' Pardubicich dne 29. ledna 1999
Ptilohy: nejsou
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 8. 2. 1999
razitko

Podpis fediteky DDM : Irena Chytilova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
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inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu

inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999. 02. 11. 102 40/99-4032

Skolsky tiad: 1999. 02. 11. 102 40/99-4032

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

8.2.1999 nejsou

Inspekéni zprava - str. 5




	Koncepční záměry, plánování výchovně vzdělávacího procesu
	Odborné a pedagogické řízení
	Organizační struktura
	Personální struktura

	Kontrolní systém, kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Plnění učebních plánů, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů, plnění poslání DDM dle vyhlášky MŠMT ČR č. 432/1992 Sb., o střediscích pro volný čas dětí a mládeže
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem k účelu jejich poskytnutí a vzhledem ke schváleným učebním dokumentům



