CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 084 81/99-2452 Oblastni pracovisteé €. 8 Liberec
Signatura: vhlrs101 Okresni pracovisté Ceska Lipa

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola: Zakladni a matetska $kola Polevsko 167, okres Ceska Lipa
Identifikator zarizeni: 600 074 854 1Z0: 108 028 828
Reditelka $koly: Mgr. Eva Sulcova

Zrizovatel: obec Polevsko

Piisludny $kolsky tifad: SU Ceska Lipa, Havlickova 443, 470 01 Ceska Lipa

Termin inspekce: 9.a 10. tnor 1999
Inspektori: Ing. Zden€k Rakusan a Erika Hemzackova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly
Podminky a priibéh vzdélavani
Oznaceni dokladu Povinna dokumentace Skoly podle § 38a zdkona €. 29/1984 Sb.
a ostatnich materiali, v platném znéni, vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1997/8,
o které se zjiSténi opira: zaznamy o hospitacich, plany prace skoly, zdkovské prace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka Skoly ma zpracovany plan prace skoly, ktery vychazi z dlouhodobého
zaméru existence spojené dvojtfidni zakladni Skoly, jeji Skolni druziny, Skolni jidelny a
matefské Skoly. Podkladem pro sestaveni planu jsou zavéry vyrocni zpravy z minulého
Skolniho roku a dlouhodobé zkusenosti prace tohoto spojené¢ho zatfizeni. Zékladni ukoly
jsou celoro¢né stanoveny a postupné realizovany v tydennich pldnech uditelek. VSichni
pracovnici Skoly jsou sezndmeni s planovanymi i aktuélnimi tkoly Skoly a vytvafeji na skole
velmi piijemnou pracovni atmosféru.

Koncepce Skoly je jasnd, srozumitelnda a odpovida moZnostem S$koly. Planovani
prdace md nadpriimérnou uroveri.
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2. Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Reditelka, ptivodné ugitelka 2. stupn& zékladni $koly s dlouholetou uéitelskou
praxi, fidi dvojtfidni zékladni Skolu, jedno oddéleni Skolni druZiny, jednu tfidu
mateiské Skoly a spolecnou Skolni jidelnu. Skola je umisténa v jediné tfipodlazni
budove.

V letoS$nim roce nejsou na $kole zatazeni Zaci 5. ro¢niku zakladni Skoly.

V L. tride€ je 8 zakt (3 z 1. ro¢niku a 5 74k ze 4. ro¢niku), ve I1. tiidé je 13 zaka
(4 z 2. rocniku a 9 zaka ze 3. ro¢niku). Do Skolni druziny je ptihlaSeno 19 déti.
V jedné tiid¢ matetské Skoly je zapsano 16 déti.

Vnitini fad Skoly a organiza¢ni fad matetské Skoly stanovuje povinnosti, které
souviseji s fizenim vychovné-vzdélavaciho procesu a se zajiSténim provozu zékladni 1
matetské skoly.

Reditelka $koly ma dobré organizaéni schopnosti a fidi praci celé $koly
s prehledem.

Personalni struktura

Na zékladni $kole udi celkem 4 ugitelé. Reditelka, jeden externi, uéi
kvalifikované 3 hodiny tydné némeckého jazyka, jedna uclitelka mateiské Skoly 6
tydennich hodin predevSim vychov. Zbyvajici ulitel (vychovatel se stfedoskolskym
vzdélanim) vyucuje bez odborné a pedagogické zptisobilosti k vyucovani na 1. stupni
zakladni skoly.

V mateiské Skole pracuje na plny tvazek odborné a pedagogicky zplsobila
ucitelka. Absolvovala kurz pro logopedické asistentky. Dalsi zaméstnankyni je jedna
provozni pracovnice (kuchatrka), kterd navic dozird na déti jednu hodinu denné pti
jejich spanku.

Skolnice zabezpeduje tklid a vytapéni budovy. Je zaméstnankyni obecniho
ufadu. Zaroven vede Skolni stravovani, pracovni smlouvu na tuto ¢innost ma uzavienu
se Skolskym uradem.

7 vr

Odborné a pedagogické iizeni Skoly md nadpriimérnou uiroveri.

3. Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka §koly méa zpracovan podrobny plan kontrolni &innosti ve viech oblastech

fizeni. M4 stanovend a pedagogickou radou projednana kritéria hodnoceni pracovniki.

Skola se Fidi vlastnimi zasadami pro klasifikaci a hodnoceni chovani zakil, které byly

zpracovany po konzultacich se spadovou Skolou v Novém Boru.

O provadénych kontrolach vede feditelka Skoly peclivé pisemnou dokumentaci. Jeji

kontrolni ¢innost je pln€ funkéni a je predpokladem Gspésné fidici ¢innosti.

Kontrolni systém na Skole ma nadpriimérnou uroveri.
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. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Na Skole se konaji pravideln¢ provozni porady vSech zaméstnancii. Pedagogické rady
se konaji zv1ast’ pro zakladni a mateiskou Skolu. Zapisy z téchto porad s uloZenymi ukoly
jsou k dispozici u feditelky. Hlavni tkoly a mési¢ni plan prace jsou vyvéSeny na nasténce
v feditelné¢ Skoly. Prenos dilezitych informaci je operativné zajiStovan kazdodennim
kontaktem feditelky s personalem Skoly.

Rodice déti z matetské Skoly jsou o préaci skoly béZn¢ informovani osobné pii dennim
predavani deti. Rodice zakl zékladni Skoly ziskévaji pribézné informace o prospéchu a
chovani ze zdkovskych knizek (seSitkll). Maji moZnost osobniho kontaktu s pracovniky
Skoly, kterého vyuZivaji.

Informacni systém Skoly je funkcéni a ma nadpriimérnou uroveri.

. Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly ve smyslu § 38a zdkona ¢. 138/1995 Sb. je vedena fadné,
funkcné a v souladu s platnou legislativou.

. PInéni uc¢ebnich planu, popripadé jinych schvilenych u¢ebnich dokumentu

Na zékladni Skole se vyucuje podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola
¢j. 16 847/96-2. Pii hospitacich, kontrole rozvrhu hodin a tematického rozvrzeni u¢iva bylo
konstatovano plnéni ucebniho planu.

Zvolena koncepce vychovné-vzdélavaci ¢innosti v matetské skole je plnéna. Pro déti,
které potiebuji specidlni péci, nabizi Skola logopedickou prevenci. Individudlni péce je
vénovana jednomu ditéti s odkladem Skolni dochézky. Plan individudlni péce byl inspekci
ptredloZen.

Uéebni plan zakladni Skoly i zvoleny program materské Skoly je plnén.
. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
Rozpocet skoly pridéleny Skolskym tifadem umoziuje realizovat vzdélavaci program.
Ztizovatel dba o zabezpeceni provozu skoly v dostatecné mifte.
Financéni prostiedky pridélené Skole jsou vyuZivany efektivné a ucelné.

. Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pro vyucovani a vychovu ma Skola dobré materidlné-technické podminky. Jsou tu
prostorné tfidy, Satny, mala télocvicna, hygienické zazemi, loZnice pro matetskou Skolu,
kancelafe pro pedagogické pracovniky a Skolni jidelna. M4 k dispozici Skolni zahradu
s prulezkami, moZnost vyuzit obecniho hiisté na kopanou.

T#idy jsou funkéné zatizeny a vybaveny potiebnymi pomiickami. Skolni knihovna méa
potfebnou odbornou a pedagogickou literaturu.

Materidalné-technické podminky plné vyhovuji provozu Skoly a maji nadpriimérnou
uroveri.
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9.

10.

11.

12.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Ttidy 1 chodby jsou svétlé, dobfe vytopené, vzorné¢ vyzdobené zdkovskymi i
ucitelskymi pracemi a peclivé uklizené. Vybaveni lavicemi pfiméfené velikosti je tfeba
doplnit 1 ve tfidach, kde se byt prechodné uc¢i veétsi déti.

Pitny rezim na Skole je zajiSt€én pouze v dobé podavani ob&éda. Détem bylo
doporuceno, aby si napoje ke svacin€ nosily z domova.

Rozvrh hodin a ptestdvek respektuje psychohygienické zasady. Stolovani déti
v jidelné Skoly ma velmi dobrou kulturni urovern.

DodrZovani psychohygienickych zdsad ma spisSe nadpriimérnou uroveri.
Hodnoceni personalnich podminek

Persondlni obsazeni Skoly je popsano v kapitole 2.2. Podle uskutecnénych hospitaci na
mateiské Skole i v obou tfidach zédkladni Skoly lze konstatovat, ze vSichni pedagogicti
pracovnici maji pékny vztah k zaktim, vyrovnavaji se s otdzkou odborné a pedagogické
zpusobilosti pro vyucovani na 1. stupni zdkladni Skoly i pro matefskou Skolu a jejich prace
je pro skolu pfinosem.

Zajisténi persondlnich podminek Skoly md priimérnou tiroveri.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Hospitované hodiny ¢eského jazyka, matematiky a vlastivédy na zakladni Skole byly
pfipravené, probirané ucivo odpovidalo ucebnim osnovam. Dobra byla troven
organiza¢niho zvladnuti prace s oddélenimi na malotfidni Skole. Naroky na samostatnou
praci zakl byly umérné véku zaku 1 jejich schopnostem. Pomérné mala ¢ast ptimé prace
ucitele s zdky byla vénovana opakovani a procvicovani uciva. DéEti dostavaly maélo
prilezitosti k vlastnimu slovnimu vyjadiovani.

Hospitace na matetské Skole probéhly pii dopolednich ¢innostech. VSechny déti byly
zapojeny do her a pohybovych aktivit v herné¢ a v télocvicn€é. Pohyb déti doprovazela
ucitelka hrou na klavir. Spontanni a fizené pohybové aktivity vhodné dopliovaly dalsi
¢innosti déti behem dne. Prace ucitelky byla promyslend a peclivé ptipravend. Efektivné
vyuzila pomuicek i k dramatizaci pohddky. D¢ti byly hrami zaujaty, komunikovaly mezi
sebou a dostateCné¢ vyuzivaly své predstavivosti. Ucitelka deéti motivovala, nechybéla
pochvala a kladné hodnoceni.

Kvalitu hospitovanych hodin na zdkladni Skole Ize hodnotit jako priimérnou, ve
tiidé mateiské Skoly jako vynikajici.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Pozitivni vztahy mezi ucitelkou a détmi na matetské skole jsou dobrymi predpoklady
pro kvalitni vysledky, které jsou patrné z vytvarnych a pracovnich Cinnosti déti. Také
vztahy mezi détmi ve tfid¢ byly harmonické.

Zaci na zakladni $kole jsou vedeni k samostatné préaci, orientuji se v zadavanych
ukolech, ne vzdy jsou vysledky jejich prace nejlepsi. Nizsi byla uroveil vyjadiovani zakl
vlastnimi slovy. Zaci se chovali slusné a ukaznéné.

Vysledky prdace matei'ské Skoly hodnoti CSI jako vynikajici, vysledky vyucovini na
zakladni Skole jsou priimérné.
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13. Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava byla zpracovana v souladu s § 17e odst. (2) zdkona ¢. 139/1995 Sb.,
o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, a byla projednana pedagogickou radou Skoly.
Postihuje vSechny oblasti Cinnosti skoly a poskytuje rodiCovské vetejnosti pozadované
informace. Reditelka pii planovani dalii ¢innosti §koly ze zavéri této zpravy vychazi.

Uroveri zpracovdni vyroéni zpravy Ize hodnotit jako nadprimérnou.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Pozitivné 1ze hodnotit provadéni logopedické prevence kvalifikovanou ucitelkou na
mateiské Skole. Souc¢asti prace je i pravidelné procvi¢ovani grafomotoriky.

Béhem Skolniho roku organizuje Skola rizné soutéZe a akce pro déti i rodice, pii
nichz prezentuje vysledky své prace. Vyraznym uspéchem bylo prvni misto ve vytvarné
soutézi, kterou pofddal Diim mladeze v Novém Boru. O zajmovych ¢innostech je vedena
bohata fotodokumentace.

Nabidka dalSich aktivit odpovida moZnostem venkovské Skoly a jeji vysledky Ize

hodnotit jako vynikajici.
15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Skolni druzina

Skolni druzina ma jedno oddéleni umisténé v piizemi budovy. Herna je funk&ng
zafizena star$i nabytkovou sténou a ma dostatecny pracovni prostor pro déti. Pomticek pro
hry 1 pracovni a vytvarné ¢innosti je dostatek, odpovidaji naplni prace ve Skolni druziné. Ve
vyzdobé je vyuzito zdafilych vytvarnych praci, které dominuji celému interiéru Skoly.

Plan prace vychovatelky obsahuje Sirokou Skélu Einnosti, pfevlada pobyt venku.
Néplni jsou vychazky, pohybové hry, pozorovani zmén v ptirodé, lyZovani, bobovani.

Vystupovani vychovatelky a jeji chovani k détem bylo ptatelské, neformalni. Prednosti
jejiho vztahu k détem je uméni naslouchat.

Povinnd dokumentace stanovena vyhlaskou MSMT CR ¢&. 87/1992 o $kolnich
druzinach a Skolnich klubech je fadné vedena na piedepsanych tiskopisech. Pozadavky
rodicli na mimotadné odchody déti jsou evidovany.

Uroveii prdce Skolni drusiny je vynikajici.

Skolni jidelna

Je umisténa v pfizemi Skolni budovy. Stolovani déti i dospé€lych v prostoru Skolni
jidelny ma velmi dobrou kulturni uroven. Podle piedlozeného jidelniho listku lze
konstatovat, ze détem je pfipravovana pestrd strava s dostateCnym mnozstvim ovoce,
zeleniny a piti. Intervaly mezi podavanim jidel pro matefskou Skolu jsou dodrZzovany. Déti
jsou vedeny ke kulturnimu stolovani.

Cinnost §kolni jidelny Ize hodnotit jako vynikajici.
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ZAVERY

Ridici prace feditelky $koly zajistuje dobry chod $koly. Skola ma pro svou prace velmi dobré
materialni podminky. Vysledky prace malotiidni zdkladni a matetské Skoly maji dobrou trover.

Pozitiva:

- napliiovani koncepénich zaméri pro vychovné-vzdélavaci praci a dobra fidici prace feditelky
Skoly,

- klidna a ptatelsk4 atmosféra na Skole,

- individudlni pfistup ucitelt k détem,

- zaméteni matetské Skoly na pravidelné provadéné pohybové aktivity s vyuzivanim pobytu
venku,

- potadek na Skole a piisobiva vyzdoba interiéru,

- dobra spoluprace se spadovou skolou v Novém Boru.

Negativa:

- nizk4 odborné a pedagogicka zpusobilost ucitelského sboru.

Doporuceni:

VEtsi péci vénovat opakovani a procvi¢ovani uciva na zakladni Skole.

Zménit formu a organizaci pitného rezimu.

Upravit pracovni povinnosti Skolnice podle platnych smérnic pro skolska zatizeni.

razitko

ano

Podpisy inspektorti: vedouci tymu RakuSan v. r.
Clenka tymu Erika Hemzackova v. r.

V Liberci dne: 5. bfezna 1999
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne ........... 22. bfezna 1999 ..........

razitko

ano

Podpis feditelky skoly ....... Eva Sulcova v. . ........
Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi
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Adresat

Datum predani /
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: ObU Polevsko 152, PSC 471 16 14. 4. 1999 084 221/99-2452
Skolsky tifad: Ceské Lipa 14. 4. 1999 084 222/99-2452
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Bez piipominek
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