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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Hospitovano bylo v ucebnich oborech automechanik, autoelektrikéf, ve studijnim oboru
silnicni doprava a v ndstavbovém oboru dievaiskd a nabytkarskd vyroba. Tydenni Casové
dotace predmétu odpovidaji ucebnim plantim jednotlivych obori. Tematické plany uciva, které
vyucuyjici zpracovaly, jsou v souladu s osnovami. Jejich uroven je vSak rozdilna, nekteré byly
zpracované spise formalné bez pravidelného vyhodnocovani a ptipadné aktualizace. Ucitelky se
na hodiny pfipravuji, stanovené vyukové cile sledovanych hodin byly v naprosté vétsiné vhodné
a pfimétené vzhledem ke slozeni a aktualnimu stavu tfidy.

Vyuku zajistuji ¢tyfi uclitelky a ucitel, ktery nebyl v dobé inspekce ptitomen. Mimo jednu
vyucujici, kterda méa odbornou zptsobilost pro 1. stupen ZS, jsou vsichni odborné
a pedagogicky zptisobili a maji stfedni nebo dlouholetou praxi.

Vyuka probihda zpravidla v kmenovych tfidach, které jsou dostatecné prostorné, osvéetlené
a esteticky upravené. Jsou vybavené zakladnimi pomiickami, z didaktické techniky zpétnymi
projektory. Pro vyuku ceského jazyka ve tfidach chybéji nasténné a jiné pomicky, popf.
piirucni knihovny, které by zjednodusily piipravu a organizaci vyuky a zpestfily ji. Potfebné
pomicky si vyuc€ujici nebo zaci do hodin ptinaseji. VSichni Zaci maji k dispozici vhodné
ucebnice opatiené schvalovaci dolozkou MSMT CR. V tomto sméru $kola vychdzi vstiic
zejména zakiim ucebnich obort, kterym ucebnice zapljcuje. Ucitelky podle potieby vyuZzivaji

1 dalsi doplitkové zdroje informaci a kopirované texty.

Vyucuyjici v hodinach dbaly na dodrzovani psychohygienickych zasad. VSechny ucitelky
pfistupovaly k zaklim vstficné, partnersky a s toleranci, ve vétSin€é hodin dokdzaly vytvoftit
dobrou pracovni atmosféru. Pozitivné je tfeba hodnotit ukaznénost zak v hodinach, ktera
svédci o spole¢ném a disledném vychovném ptisobeni vSech vyucujicich.

Sledované hodiny byly na rozdilné urovni. M¢ly obvyklou stavbu, nékdy vyucujici opomenuly
uvodni seznameni s programem hodiny nebo zdvére¢né shrnuti a zhodnoceni vykonu tfidy.
Vyuku fidily pfevazn€ ucelné, vécné a odborné spravné, vyjadfovaly se jasné a zietelné,
pokyny zadavaly Zakiim srozumitelné. VétSina Cinnosti byla fizena frontalné, nejcastéjsi formou
prace byl fizeny rozhovor. Dvéma ucitelkam se dafilo s zaky pracovat maximalné efektivné na
urovni jejich schopnosti. Vyborné s zdky komunikovaly, udrzovaly jejich pozornost priitbéznou
motivaci, pohotovymi reakcemi, schopnosti improvizovat, toleranci a smyslem pro humor.
Vedly je nenasiln¢ k samostatnosti, tvofivosti, ale také ke vzdjemné spolupréci, nechybéla
prace s chybou. Ostatnim vyucujicim se 1 pfes jejich zodpovédnou piipravu a snahu vzdy
nedafilo vést zaky k aktivnimu uceni. To bylo casto disledkem nedostacujiciho vyuziti
motivacnich metod a riiznych forem prace.

Prikladna byla vzhledem k typu Skoly obsahové a esteticka uroven vétSiny zakovskych sesiti.
Svédéi o systematickém vedeni a dasledné kontrole ze strany vyucujicich, o vychoveé zakl
k samostatnosti a k zodpovednosti.

Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky vyuky jsou celkové na velmi dobré
urovni. Hospitované hodiny se pohybovaly na rozdilné urovni - od vynikajici po
podpriimérnou, vétSina v§ak byla velmi dobré a dobré urovné.

Kvalita vzdélavani v predmétu Cesky jazyk a literatura je celkové hodnocena jako velmi
dobra.
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Matematika

Vyuka byla sledovdna ve Ctyfletém maturitnim oboru Silni¢ni doprava se zaméfenim pro
dopravu a piepravu a ve tfiletych ucebnich oborech Autoelektrikat a Truhlaf, truhlarské prace.
Predmét je v obou formach studia vyucovan v tydennich dotacich, které odpovidaji u¢ebnim
planim schvalenym feditelem Skoly. Obsah uciva vychéazi z platnych osnov, ucitelky jej
upravuji a dopliyji rozsifujicim ucivem v souladu s oborem studia. Ucitelky maji zpracované
tematické plany s casovym rozvrzenim, ve kterych je respektovano i aktudlni sloZeni tiidy.
Predmétu vyucuji ucitelky s odbornou i pedagogickou zpisobilosti. Vyuka probiha ve tiidach,
které vyhovuji psychohygienickym zdsaddm. VSechny potiebné pomicky pro vyuku jsou
k dispozici, vypocetni technika se nepouziva.

Struktura sledovanych hodin odpovidala véku z4kli a vyukovym cilim, které byly stanoveny
v souladu s moZnostmi zakd. Sled a mnoZstvi informaci byly ucitelkami pfedem promysleny, na
pribéhu hodin byla zfetelnd jejich ptiprava. V hodinach byl efektivné vyuzit cas. UCitelky se
snazi aplikovat rozmanité vyucovaci metody, narazeji vSak zvlasteé u tiiletych ucebnich obort
na pasivitu zakl. Znaji vSak dobte jejich schopnosti, diferencuji podle nich zaddvané ukoly.
Zaci jsou dusledné vedeni ke schopnosti aplikovat udivo v ulohach, jejichz zadani souvisi
s oborem studia.

Motivaéni metody souvisi pfedevS§im s uplatnénim mezipfedmétovych vztahii. UCcitelky
priubézné vyhodnocuji vysledky uceni a vyuZivaji pozitivniho posilovani. Otazky pti zkouSeni
nejsou zaméfeny na pamétové zvladnuti uciva, ale na pochopeni souvislosti a aplikaci
matematickych poznatkil. Zaci jsou vedeni k diislednosti a odpovédnosti.

Ve tfidach byla klidna a pfatelska atmosféra. Ucitelé se k zdkiim chovaji partnersky
a komunikace je zaloZena na vzajemné divere. Myslenky obsazené v odpovédich zaki je tfeba
zvlasté v u€ebnich oborech rozvijet, nebot’ jejich komunikacéni schopnosti jsou slabsi. Verbalni i
neverbélni komunikace uciteltl je na odpovidajici urovni. Zaci projevuji k vyuce pozitivni vztah.

Vzdélavani v matematice je na velmi dobré tirovni.

Elektrotechnika

Pii inspekci byla sledovana vyuka elektrotechniky v prvnim a druhém rocniku tfiletého
uc¢ebniho oboru Automechanik, technické prace v autoservisu. Ucebni osnova je soucasti
schvaleného ucebniho planu. Tematické plany maji ucitelé zpracovany v souladu s osnovou a je
v nich stanovena dotace jednotlivych celkil. Ucivo je probirdano v souladu s casovym planem
stanovenym tematickymi plany, které sleduji vzdélavaci standard stanoveny profilem
absolventa a jsou schvaleny feditelem Skoly. Pfi zafazeni zmén je dodrZena moZnost uprav
ucebni osnovy.

Elektrotechniku vyucuji jak odborné€, tak pedagogicky zptsobili ucitelé. Jde o zkuSené
pedagogy, ktefi velmi dobie aplikuji spojeni teorie s praktickym vyuzitim v tomto ucebnim
oboru. Vyuka probihala podle potieby jak v odborné, tak v klasické ucebné. Psychohygienické
zésady byly dodrzeny. Skola je pro vyuku elektrotechniky velmi dobie vybavena potiebnymi
ucebnimi pomiickami. Ve sledovanych hodinach byla vyuzivana didakticka technika a ucebni
pomiicky. Zaci maji vhodné uéebnice.

Struktura vyu€ovacich hodin je pfiméfena véku Zakl a je podfizena stanovenym vyukovym
cilim. Hodiny byly ze strany vyucujicich velmi dobfe pfipraveny. V uvodu vzdy probé¢hla
kratka rekapitulace probrané latky tstni, popiipadé pisemnou formou, do které byla zapojena
aktivné celd tfida. Ucitelé kombinovali samostatnou praci zéki s kolektivnim feSenim danych
problému. Znalosti vétSiny zaka byly na dobré urovni. Pfi probirani nové latky byly vhodné
sttidany vyukové metody od frontdlniho vykladu, ptes dialog, az po skupinové vyucovani.
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Nové pojmy byly zakim dobfe vysvétleny a objasnény. Béhem vykladu ucitelé provérovali
urovein pochopeni dil¢ich pojmi a souvislosti. VétSina zaka prokazala, ze umi pracovat
samostatné, o problémech diskutovali, ptali se a projevovali své nazory. Vzdy bylo provedeno
zaveérecné shrnuti uciva véetné hodnoceni cile vyuky. Tempo vyucovacich hodin se fidilo
stupném pochopenti latky zaky. Ucivo bylo interpretovano vécné a odborné€ spravné. Frekvence
hodnoceni zakil je dostatecnd a odpovida hodinové dotaci predmétu.

Dohodnuta pravidla komunikace respektovali ucitelé 1 zaci, ve tfidach byla klidna pracovni
atmosféra. Zaci byli podnécovani k diskusi a prezentaci svych nazorti a mnozi tuto moznost
vyuzili.

Kvalita vzdélavani v elektrotechnice ma velmi dobrou urovei.

Odborné predméty - automobilni

Sledovany byly odborné predméty technické kresleni, strojirenska technologie, automobily

a opravarenstvi a diagnostika v prvnim a druhém ro¢niku oboru Automechanik a ve tfetim
roéniku oboru Mechanik opravai pro silniéni motorova vozidla. Casova dotace ve viech
sledovanych pfedmétech odpovida schvalenému uéebnimu planu. Clenéni uéiva do jednotlivych
ro¢nikd odpovida u¢ebnim osnovam schvéaleného vzdélavaciho programu. Pfi planovani vyuky
nedochdzi k obsahové duplicit¢ a je pln¢ zajiSténa kontinuita vyuky predmétd mezi
jednotlivymi ro¢niky. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani i aktudlnimu
slozeni tfidy. Ucebni osnovy maji ucitelé rozpracovany do podrobnych tematickych plant,
ptipravy ucitelll na vyucovaci jednotku jsou v souladu s uc¢ebnimi osnovami. Vyucujici jsou
informovani o zicich se specifickymi poruchami uceni a chovani prostiednictvim zastupce
feditele a tfidnich uciteld. Planované cile vyuky jsou v souladu se zdsadou soustavnosti a
spojeni teorie s praxi.

Predméty vyucuje celkem pét ucitelii, z nich jeden nesplituje odbornou a jeden pedagogickou
zpusobilost. Toto se vSak ve vyuce negativné neprojevuje, protoze se jedna o zkusené ucitele
s dlouholetou praxi. Skola ma dostatek vhodnych prostor pro vyuku, ktera probiha ve dvou
Skolnich budovach vzdalenych od sebe asi 1 km v dosahu méstské dopravy (vzniklo po
slougeni dvou 8kol). Zaci vsak mezi budovami nepfechazeji, pokud je to nutné, piechizeji
vyucujici. Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym zisadam. Nevhodné je ale
umisténi uceben v aredlu Skoly na Senovazném ndmésti, kde ¢ast uceben je umisténa tak, ze
pfistup k nim je pies prostranstvi Skolniho dvoru. Ucebny jsou vétSinou vybaveny vhodné

a ucelné, nekteré vSak vyzaduji drobnd zlepseni. Odborné ucebny jsou vhodné vybavené

a jsou doplnéné didaktickou technikou a ucebnimi pomtickami, které jsou pravidelné
pouzivany. Vcelku je ucebni prostiedi podnétné a estetické.

Struktura hodin je volena tak, aby odpovidala v€ku a moZnostem Zzakli a stanovenym
vyukovym cilim. Tomu také odpovidaji nezbytné piiméfené a jasné organizacni pokyny.
Vybér, sled a mnozstvi informaci jsou pfiméfené narocnosti uciva a specifickym podminkdm
ttidy. Ucitelé vyuzivaji riznych vyucovacich metod, obménuji je a pribézné sleduji, zda Zaci
chapou udivo a jeho navaznost pro praktické vyuziti. U€inné piitom vyuZivaji uéebnic,
pomiicek a didaktické techniky. Vytvareji prostor pro vyjadiovani vlastniho ndzoru zaka, tyto
pak koriguji do alternativnich zplsobl feSeni. Organizace vyucovacich hodin odpovida
psychohygienickym pozadavkiim. Vyuzitim ucebnich pomiicek a didaktické techniky je velmi
ucelné vyuzivan vyucovaci €as véetné¢ umoznéni samostatné aktivity zak. Inovaci uciva

a zafazovanim aktudlnich poznatki dosahuji ucitelé vhodného spojeni teorie s praxi, coz se
projevuje zejména u vyssich ro¢nik.

Provéfovani znalosti a dovednosti je provadéno klasickym i frontdlnim zkouSenim, grafickymi
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1 pisemnymi pracemi. ZkouSeni a opakovani ma ndvaznost na probirané ucivo, na
mezipfedmétové vztahy véetné a hlavné ve vztahu k odbornému vycviku. Hodnoceni vykonu
zaki je objektivni, spravedlivé, je zaméfeno pievazné pozitivné a vzdy je ucitelem zdlvodnéné.
Pii zadavani ukold je respektovana zasada piimétenosti, Zaci nejsou pretéZovani domacimi
pracemi.

Komunikace uditeltl a zakii je zalozena na vzijemné duvéere. Je vzdy vytvafen prostor pro
diskusi a pro uplatnéni vlastniho nazoru zaka se snahou o rozvoj komunikativnich schopnosti
zaka. Verbalni i neverbdlni komunikace uciteld je velmi dobrd, to pozitivné ovliviuje
psychosocialni podminky vyuky a projevuje se v pozitivnim vztahu zakl k vyuce.

Vyuka odbornych piedmétit automobilnich je vynikajici.

Ekonomické predméty

Pii inspekéni cCinnosti byla sledovana vyuka v ucebnich i1 studijnich oborech, tykajici se
pfedmétli ekonomika a organizace, Ucetnictvi, ekonomika a chod firmy. Ucebni osnovy
ekonomickych predmétii jsou soucésti schvalenych ucebnich planti pro ptislusné obory. Ve
t¥iletych udebnich oborech se vyuéuji podle nové osnovy schvilené MSMT CR dne 1. &ervna
1999, ¢j. 22 065/99-23. Ucitelky zpracovaly podle ucebnich osnov konkrétni tematické plany,
v nichz maji u¢ivo ¢asové rozplanovano na cely Skolni rok. Dotace hodin vSech sledovanych
pfedméti je v souladu s ucebnimi plany.

Predméty vyucuji ucitelky bez odborné zputsobilosti, vSechny maji viceletou pedagogickou
praxi s pedagogickou zpulsobilosti. Sledované hodiny probihaly v kmenovych ucebnach tiid.
Nékteré ucebny jsou jiz vybaveny novym nabytkem, nékteré jesté starSim. Ucebny jsou
prostorné, dostatecné osvétlené, vybavené zpétnym projektorem. Kromé jedné tiidy nemaji
zaci na sledované predmeéty ucebnice.

V tivodu hodin probehlo opakovani formou ustniho zkouSeni, kratkého testu nebo frontalniho
opakovani. Pfi Gstnim zkouSeni zadala ucitelka ostatnim Zakiim samostatnou praci z uctovani.
Pii vSech forméach ovéfovani znalosti prokazovali Zaci velmi dobré védomosti. UCcitelky
formulovaly otazky tak, aby se piesvédcily, zda znaji Zaci souvislosti a umi vyuZzivat praktické
zkuSenosti. Nasledoval vyklad nové latky, vzdy formou fizeného rozhovoru, doplnény piiklady
z praxe. Ucitelky vyuzily zpétny projektor, pomoci kterého promitaly pouzivané tiskopisy i
struény zapis poznamek. Pfi vyuce ucetnictvi ucitelka psala prehledny zapis na tabuli. Ve vSech
sledovanych hodinach motivovaly ucitelky zaky k aktivni ucasti pii vyuce, vedly je k vyjadieni
vlastnich nazort a k aplikaci uciva.

Pti zkouSeni a opakovani sleduji ucitelky, jak Zéci latce rozumi, jak umi ucivo aplikovat na
praktickych ptikladech. Hodnoceni vykonti zakt bylo vzdy zdivodnéné a objektivni.
Atmosféra ve tfidach byla klidna a pratelskd. Ucitelky respektuji osobnost zakl. Ptfi vSech
sledovanych hodindch méli Zaci prostor pro vyjadieni vlastnich nazort.

Sledované jevy pii vyuce ekonomickych predmétii jsou na velmi dobré urovni. Vzdélavani
probiha na velmi dobré urovni.

Spolecenskovédni piredméty

V pribéhu komplexni inspekce byly hospitovany predméty déjepis, obcanska nauka a pravni
nauka. Pfi sestavovani tematickych plant a pfipravé vyuky obcanské nauky vyucujici plné
respektuji uéebni osnovy pro studijni obory SOS a SOU a ucebni osnovy pro tiileté uéebni
obory SOU, schvilené MSMT CR dne 21. 7. 1998, &j. 23 212/98 - 23/230. Vyuka dé&jepisu se
fidi osnovami pro studijni a uebni obory v odborném $kolstvi, schvalenymi MSMT CR dne
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14. 6. 1999, & 23094/99 - 22. V tematickych planech vyucujicich jsou jasné stanoveny
vyukové a vychovné cile spole¢enskovédnich predmétii a Casové dotace odpovidaji schvalenym
ucebnim planim. Vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani pro dany typ Skoly a obsahova
navaznost vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa.

Personalni zabezpeceni vyuky je velmi dobré. Vyucujici spliiuji beze zbytku pozadavky kladené
na odbornou a pedagogickou zpusobilost. Délka jejich pedagogické praxe ma rovnéz
pozitivni vliv na urovenn vyuky. Vyuka spolecenskovédnich ptfedmétd v obou Skolnich
budovéch probihd v kmenovych uc¢ebnach, které jsou vybaveny standardnim zptisobem

a odpovidaji pozadovanym psychohygienickym zasadam. Zaci pouZivaji uéebnice, pii vyuce
déjepisu také historické atlasy. Vyucujici pouzivaji na ptipravu rizné stiedoskolské ucebnice a
odborné publikace. Ucitelskd knihovna obsahuje zdkladni fond soudobych publikaci
a monografii vhodnych pro humanitni vzdélavani. Pro zpestieni a doplnéni vyuky slouzi video.

Didaktické struktura vyu€ovacich hodin byla dobfe rozvrzena. Pouzité vyucovaci metody byly
pro zaky dostatecné motivujici a efektivni. Zvlast€¢ v obfanské nauce byly vyuZzivany dalsi
zdroje informaci a v hodindch dé&jepisu pak mezipfedmétové vztahy a z nich plynouci
souvislosti s vykladem ucebni latky. Vyklad ucitelky v hodinach déjepisu byl pro zaky poutavy
a vedl je k aktivni Gi¢asti na vyuce. Pravni nauka byla pro zaky piesvéd&iva. Zaci byli vedeni k
osvojeni a aplikaci probraného uciva. Cas ve vyudovacich hodinach byl racionalné vyuzivan a
ucivo bylo interpretovano odborné¢ a vécné spravne.

Hodnoceni védomosti zak pii zkouSeni a opakovani bylo objektivni a zdGvodnéné.
Motivujicim zpisobem byly hodnoceny rovnéz aktivity v pribéhu vykladu vyucujicich.
Vyuéovaci hodiny se vyzna¢ovaly klidnou, pracovni atmosférou. Zaci méli dostatek moznosti
diskutovat a obhajovat vlastni ndzory a postoje. I kdyZz je Skola svym zamétenim jednoznacné
Skolou technickou, ma zna¢nd cast zakli prostfednictvim plisobeni vyucujicich pfiméfené
pozitivni vztah k spolecenskovédnim pfedmétim.

Vyuka spolecenskovédnich predmétii je na velmi dobré uirovni.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Skola vénuje velkou pozornost persondlnim podminkdm p¥i zajist ovini vyuky. Velkd péce
je vénovana materidlnim podminkam, zvlasté v odbornych piedmétech. Celkové hodnoceni
kvality vzdélavani ve sledovanych piedmétech je velmi dobré.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Planovani

Veskera Cinnost Skoly se odviji od koncepce dlouhodobého rozvoje, sméfujici k vytvaieni
takovych materidlnich a personalnich podminek, aby vyuka probihala v souladu s modernimi
trendy v autoopravarenstvi a tim byla zajiSténa dobra uplatnitelnost absolventl na trhu prace.
Vzdélavaci nabidka Skoly je zaméfena na profesni piipravu mladeZze pro vykon povolani ve
studijnich a ucebnich oborech, fe$i nastavbové studium (denni, vecerni, dalkové) pro
absolventy tfiletych ucebnich oborti a pracovniki z praxe. Zde Skola ptechdzi do oblasti
vzdélavani dospélych a ve spolupraci sufady prace projektuje rekvalifikaéni programy.
Vysledkem spoluprace s Hospodaiskou komorou CR a Svazem autoopraven Ceské republiky
je skutecnost, Ze Skola byla zminénymi podnikatelskymi institucemi povéfena vykonem funkce
regiondlniho centra pro obory souvisejici s opravami a provozem automobilové techniky.
Smyslem c¢innosti regiondlniho centra je pravidelné proskolovani pedagogickych pracovnikil
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Skol v regionu se stejnym profesnim zaméfenim, pro které ma Skola ty nejlepsi materialni a
personélni podminky. Z téchto diivodii koncepce dlouhodobého rozvoje obsahuje rovnéz pasaz
o organizovani mistrovskych zkouSek, které budou zdvazné v souvislosti se vstupem do
Evropské unie.

Vedle prostfedkil ur¢enych pro financovani Skoly ze statniho rozpoctu ptedpoklada skola dalsi
zdroje ziskdvané v ramci zapojeni Skoly do mezindrodnich projekti Evropské unie. Dalsi
moznosti jsou prostfedky ziskdvané od podnikatelskych subjekti a sdruzeni, predev§im od
Svazu autoopraven CR a SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslav.

Vedle dlouhodobych koncepénich zdmért vedeni Skoly vypracovalo plan prace pro skolni rok
1999/2000. Plan obsahuje organizacni ¢lenéni Skolniho roku s ¢asovym harmonogramem, plan
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, plan vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladdeze a ramcovy
plan dalSich aktivit Skoly. Jeho soucdsti je rovnéZ népli prace vychovného poradce a napli
prace protidrogového koordinatora.

V souladu s rozhodnutim MSMT CR &j. 31 212/99-21 ze dne 10. 11. 1999 poskytuje $kola
podle Klasifikace kmenovych oborti vzdélani v nésledujicich studijnich a ucebnich oborech:

Stfedni odborné ucilisté dopravni a technické.

e 23-43 /506 Provozni technika (JKOV: 24-18-4/00) studium vecerni a dalkové
e 23-55-H/002 Klempit - strojirenska vyroba (JKOV: 24-35-2/01) studium denni

e 23-61-H/001 Lakyrnik (JKOV: 24-39-2/00) studium denni

e 23-68-H/001 Automechanik, (JKOV: 24-19-2/00) studium denni

e 23-68-H/003 Mechanik opravaf - silnicni motorova vozidla (JKOV: 24-66-2/09) studium
denni

e 26-57-H/001 Autoelektrikar (JKOV: 26-87-2/00) studium denni

e 33-42-L/503 Drevaiska a ndbytkatska vyroba - nabytkaistvi a Calounictvi (JKOV: 33-38-4)
studium denni

e 33-56-H/002 Truhléf - vyroba ndbytku (JKOV: 33-55-2/01) studium denni

e 64-41-L/515 Podnikani v technickych povolanich (JKOV: 39-96-4/00) studium denni,
66-51-H Prodavac, obchodnik, obchodni provoz

e 66-51-H/007 Prodavac - motorova vozidla (JKOV: 64-60-2/05) studium denni

e 23-45-M/005 Silni¢ni doprava - provoz a udrzba vozidel (JKOV: 37-44-6/01) studium
denni

e 23-45-M/006 Silnicni doprava - diagnostika motorovych vozidel (JKOV: 37-44-6/04)
studium denni

e 37-41-M/002 Silni¢ni doprava - doprava a pteprava (JKOV: 37-44-6/02) studium denni
e 64-42-M Management techniky administrativy (JKOV: 63-98-6) studium denni

Koncepéni zaméry jsou jasné definovany. Planovani Cinnosti Skoly je komplexni a ma
vynikajici iiroveri.
Organizovani

Vzhledem k velikosti Skoly a skutecnosti, Ze je umisténa ve dvou, od sebe vzdalenych
budovéch, jmenoval feditel Ctyfi zastupce. Toto organizacni opatfeni je vysledkem programu
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optimalizace. Od 1. 7. 1998 se stala soucasti Skoly Integrovana stfedni Skola technicka, sidlici
na Senovazném namésti v Ceskych Budgjovicich. Vedeni $koly tak tvoii feditel a &tyfi
zastupci. Vyznamné misto v systému fizeni ma poradni orgédn sestavajici ze zastupct Skoly

a zastupcl podnikatelské sféry. Na zabezpeceni a zkvalitnéni pedagogického procesu se
podileji rovnéz pfedmétové komise. Stavajici organizacni systém je peclivé propracovan

a umoznuje efektivni fizeni Skoly. Vedeni Skoly deleguje kompetence na planem urcené
pracovniky, ktefi odpovidaji za realizaci vSech jim svétenych akci.

K pfenosu informaci ze strany vedeni Skoly na pedagogické pracovniky slouzi pravidelné,
planované pedagogické porady. Zaci ziskavaji diileZité informace od tiidnich ugiteli.. Rodice
jsou o prospéchu a chovani svych déti informovani na pravidelnych tfidnich schiizkédch nebo pti
osobnim jednanim s vyucujicimi, se zastupci feditele nebo s feditelem.

Vyucovani je organizovdno podle rozvrhu hodin, sestaveného v souladu s § 14 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich $kolich. Pro mimofadné formy studia je zpracovan
podrobny harmonogram vyuky. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly a vyro¢ni zprava

o hospodareni ma vysokou vypovidaci hodnotu a poskytuje mnozstvi informaci o vzdélavaci

a vychovné cinnosti Skoly. Povinnd dokumentace je vedena fadné, funkéné. Ma vysokou
administrativni Groven.

Na vetejnosti se Skola prezentuje vydavanim reklamnich letdki, potradanim dnt otevienych
dveii a uéasti na burzach kol v ramci regionu. Uasti na celostatni vystavé Autotec v Brng

a na vystavé Vzdélani a femeslo v Ceskych Budgjovicich $kola predvadi vysledky své prace.
Zaci $koly se zucastiuji celé fady regiondlnich i celostatnich, profesné zaméfenych soutézi.
Velmi vyznamnou je rovnéZz bohata spoluprace se zahrani¢nimi partnery, pfevazné¢ v. SRN

a v Rakousku.

Organizovani ¢innosti Skoly je systematické a ma vynikajici uroveri.

Vedeni a motivovani pracovnikii

Vedeni Skoly se vyznacuje demokratickym stylem fizeni a plné¢ respektuje poradni hlas
pedagogickych pracovnikl, zvlast¢ v oblasti tykajici se zabezpeceni vyuky v jednotlivych
pfedmétech a v odborném vycviku zakl. Realizace planu cinnosti Skoly spolu s kontrolou
predstavuji operativni fizeni, které je funkéni a pruzné reaguje na nové vzniklé situace.
Podminky pro iniciativu a tvofivost pracovnikil jsou vytvoreny. Néktefi vyucujici se podileli na
upraveé ucebnich dokumentii oborti karosaf, autoelektrikar a silni¢ni doprava ve spolupréci
s VUOS Praha. Vedeni koly podporuje daldi vzdélavani a zajistuje rovnéz odborné staze
pedagogickych pracovnikii v SRN.

Objektivni sebehodnoceni Skoly je obsazeno ve vyro¢ni zprav€. Vyznamnym prvkem
sebehodnoceni skoly jsou vysledky a umisténi zakti v riznych profesné zametenych soutézich.
Zaci $koly dosahuji v této oblasti vyraznych uspéchi.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je prikladné.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu a dalsich planovanych ¢innosti skoly provadi
a vyhodnocuje feditel spolu se zastupci. Za tim G¢elem byl vypracovan podrobny plan kontrolni
a hospitacni Cinnosti, zaméfeny na teoretické vyuCovani a odborny vycvik. Z hospitaci jsou
pofizovany zépisy a vysledky hospitac¢ni a kontrolni ¢innosti jsou projednavany s vyucujicimi.
Kontrolni ¢innost je zaméfena rovnéZ na vedeni pedagogické dokumentace. Kontrola plnéni
povinnosti vyucujicich a provoznich zaméstnancti je provadéna prabézné. Se systémem kontrol
a kriterii hodnoceni jsou zaméstnanci obeznameni.
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Vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou analyzovany a vyuZivany v dalsi ¢innosti Skoly.
Slouzi jako jedno z kritérii pro pfizndvani nendrokovych slozek platu. Vnitini evaluaéni
nastroje Skola nema vytvoreny.

Systém vnitini kontroly je vytvoren a je ucinny. Vnitini evaluaéni ndstroje Skola nevytvdri.
Kontrolni mechanizmy maji prevahu pozitiv.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani cinnosti Skoly je piikladné. Organizace ¥izeni ma jasné stanovend pravidla
fungovdni a ma vynikajici uroveri. Vedeni a motivovani pracovnikii je piikladné. Kontrolni
mechanizmy jsou velmi dobré. Celkové hodnoceni kvality Fizeni je vynikajici.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Odborny vycvik

Odborny vycvik je provadén v nasledujicich zatizenich:

e vlastni dilny v budové $koly Skuherského ulice v Ceskych Budg&jovicich

e vlastni dilny ve Skuherského ulici v Ceskych Bud&jovicich (tzv. Ohrada)

e vlastni dilny v Rudolfovské ulici v Ceskych Bud&jovicich (autoservis a STK)

e vlastni dilny v Pekarenské ulici v Ceskych Budé&jovicich (v arelu Jihotrans - byv. CSAD)

e vlastni dilny v Pekarenské ulici v Ceskych Budé&jovicich (v arealu TZZ - Technicky

a zasobovaci zavod)
e vlastni dilny v Jindfichové Hradci (v arealu ICOM - byv. CSAD)
e vlastni dilny ve Strakonicich (v arealu Jihotrans - byv. CSAD)
e vlastni dilny v Tabofe (v aredlu COMET - byv. CSAD)
e smluvni pracovisté (pro automechaniky, prodavace motorovych vozidel, lakyrniky).
Odborny vycvik tidi zastupce feditele pro praktické vyucovani (ZR PV) prosttednictvim
vrchnich mistri odborné vychovy (VMOV) a vedoucich odloucenych pracovist. Ve své praci
vychézi ZR PV z organizac¢niho zabezpeceni Skolniho roku a z danych uéebnich plant
a ucebnich osnov, rozpracovanych do tematickych plant jednotlivych mistrii. K fizeni seku
zpracovava ZR PV mésicni plany prace, v nichz vytyCuje hlavni ukoly useku praktického
vyucovani pro dany mésic. S t€émito plany seznamuje MOV na pravidelnych poradach useku,
konanych vétSinou jednou za tyden. V zapisech z téchto porad jsou stanoveny konkrétni ukoly
véetné¢ odpovédnosti a terminl. Ve své praci vyuziva i1 urcenych tfidnich mistri odborné
vychovy, ktefi zajist'uji koordinaci s rodi¢i (zejména na tiidnich schlizkach), s ttidnimi uciteli
a s vedenim Skoly. ZR PV 1 VMOV zpracovavaji pietazovaci plany pro jednotliva pracovisté,
maji také zpracovany plany kontrol a hospitaci. Zapisy z nich jsou konkrétni a jsou vzdy
projednany s pracovnikem. Hodnoceni zdkl je provadéno mési¢né zdpisem zndmky do
zakovské knizky, a to na zaklad¢ denniho hodnoceni mistra a provadénych soubornych praci.
Zaci obdrzi z prosttedkil §koly dvakrat za dobu studia pracovni odév a obuv, ochranné a myci
prostiedky dle potieby na jednotlivych pracovistich. Za produktivni praci jsou zaci odméenovani
podle smérnice feditele Skoly o odménach za produktivni praci. V prvnim rocniku spiSe
nahodile (pokud je produktivni prace), ve vysSich rocnicich pravidelné podle provedenych
zakazek.
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Skola organizuje vnitini kola soutéze odbornych dovednosti a pravidelné se zacastiiuje soutézi
i vkolech vysSich. V lofiském Skolnim roce byla tato soutéZ organizovana Skolou jako
regionalni, ze 17 obeslanych Skol se zGcastnilo 5 $kol. Vyslani Zaci se umistili v druzstvech

1 v jednotliveich na prvnim misté. V celostatnim kole, konaném v Brné€ pii ptileZitosti Mobil
salonu, ziskali Zaci $koly opé&t prvni misto v jednotlivcich i v druzstvech. Skola se také
prezentuje svou ucasti na vystavé Vzdélani a femeslo v Ceskych Budg&jovicich (obdrzela cenu
za 1. misto v soutézi o nejlepsi vystavni stdnek). Zucastiiuje se také pravidelné¢ burzy Skol
s vlastni naborovou videokazetou.

Vyznamna je snaha o zajiStovani nového vybaveni pracovist. V roce 1998 byly pofizeny napf.
zafizeni na montdz a demontaZ pneu a staciondrni i mobilni zafizeni na vyvazovani kol. V roce
1999 byl zakoupen motortester BOSCH, vyukové panely DEGENER (Etyfbodové vstiikovani
benzinu, fizené vsttikovani TDI, systém ABS a ASC). Ve spolupréci s firmou SKODA ziskala
Skola dilenské ptirucky na vSechny touto firmou vyrabéné osobni automobily, celou typovou
fadu motorti a pfevodovych skiini, osobni automobily Felicia a Oktavia pro vyukové tucely,
montézni piipravky a dalsi vybaveni v¢etné specialniho nafadi. V dal§im vzdélavani pracovnikt
je organizovana ucast MOV na Skolenich potadanych vyrobci osobnich automobilii. Zdmérem
$koly je ve spolupraci s a.s. SKODA Mlada Boleslav vybudovat §kolici stfedisko.

Odborny vycvik je zajist ovan piikladné.

Domov mladeze

Domov mladeze ma jasné formulovanou koncepci vychovné vzdélavaci prace. Koncepce je
zamétena na smysluplné a produktivni vyuZziti volného ¢asu vlastnich ubytovanych zaki. Jsou
vytyCeny priority v oblastech pfipravy na vyufovani, zdjmové cCinnosti a feSeni socidlné
patologickych jevii. Vychovné vzdé€lavaci program odpovida redlnym podminkdm domova,
skladbé ubytovanych zakd a jsou vném zapracovany zésady dobrovolnosti a zajmového
zaméteni. Vychovné pusobeni je diferencované podle vékové skladby zaki, jejich vyspélosti

a schopnosti. Pedagogicti pracovnici domova mladeZe spolupracuji s rodi€i ubytovanych zaka
a respektuji jejich pozadavky, ptipominky a ndzory. Na domové mladeze je zajisténa cela fada
pravidelnych  z4movych aktivit: sidlova kopand, florbal, volejbal, koSikova, posilovani,
plavecky vycvik, navstévy vystav a JihoCeského divadla, pravidelné promitani filmt apod.
Ubytovani Zaci se zucastiiuji soutézi ve stolnim tenisu (soutéze mezi jednotlivymi vychovnymi
skupinami a piebory skoly), sdlové kopané (celoskolsky piebor) a turnaje sttedoskolskych her
v kopané. Ubytovani Zaci se dobrovolné podili na Gpravach okoli domova mladeze, vyzdobé
interiéry, truhlafi v rdmci odborného vycviku provadéji opravy nabytku, montaZz obloZeni,
vyrobu skiin€k na boty apod.

Na domové mladeze plisobi metodicka protidrogové prevence (vychovatelka), kterd se vénuje
predevsim preventivni ¢innosti, ale 1 vytipovani zaki, u kterych je urcita pravdépodobnost
kontaktu s navykovymi latkami. V soucasné dobé nebyl feSen problém souvisejici s prokdzanim
aplikace navykovych latek.

Domov mlédeze je umistén v jednopodlaznim samostatném objektu. V posledni dobé byla
provedena castecnd rekonstrukce socidlniho zafizeni, byla zfizena vydejna s jidelnou pro
podéavani snidani a vecefi ubytovanym zakiim a déle byly provedeny Upravy vlastnich pokoji
véetn¢ jejich vybaveni. Maximdalni ubytovaci kapacita je 73 z&kl. V soucasné dobé je
ubytovano 71 vlastnich Zakd (pouze chlapci), ktefi jsou rozdéleni do 5 vychovnych skupin.
Zaci jsou ubytovani ve 20 pokojich, z nichz je 7 tfilizkovych a 13 &étyflizkovych. Pokoje jsou
vybaveny vhodnym a ucelnym néabytkem, ktery je podle financnich moznosti postupné
obnovovan a modernizovan. Vybaveni pokoji odpovidd pozadavkiim na provoz domova.
Socialni zafizeni je umisténo centralné a svoji kapacitou odpovidad poctu ubytovanych zakd.
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Domov mlédeze ma idedlni zdzemi jak pro samostudium, tak pro spontanni i nabizené aktivity
zakl. Jsou k dispozici dvé klubovny, spoleenska hala, vlastni télocvicna, venkovni hiiste,
posilovna a knihovna. Klubovny jsou vybaveny audiovizuélni technikou a nabytkem vhodnym
pro relaxaci, popiipad€ i pro samostudium. Vybaveni télocviény a posilovny je nadstandardni.
Knihovna je pravidelné dopliovana asi 200 tituly roéné a je zde zakim k dispozici jak beletrie,
tak odborna literatura a odborné Casopisy.

Prosttedi domova mladeze je podnétné a estetické, Cistota vSech prostor je peclivé udrzovana.

Organizace provozu domova mladeZe, metody a formy cinnosti odpovidaji stanovenému
vychovné vzdélavacimu programu. Vychovatelé sleduji studijni vysledky Zzakt ve svych
vychovnych skupinach, spolupracuji s tfidnimi uditeli a v piipad¢ potieby s rodici zakda.
Problematika prospéchu ubytovanych zakli je na domové mladeZe feSena komplexné ve
spolupraci vSech vychovnych pracovnikl. Piiprava na vyucovani je u jednotlivych vychovnych
skupin pevné stanovena s ohledem na rozvrh ve Skole, prospéch a individudlni mimoskolni
aktivity ubytovanych zaka. Vychovatel¢ dbaji na zajisténi optimélnich podminek pro studium,
poptipad¢ podle svych moznosti poskytuji zakiim radu ¢i pomoc. V piipadé neuspokojivého
prospéchu zdka jsou piijimana vychovnd opatieni (individudlni pfistup, zvySeny dohled pfi
pifiprav€é na vyucovani, Gzka spoluprace srodici, popiipadé ur€ité omezeni aktivit volného
casu).

Organizace provozu domova mladeze, metody a formy ¢innosti jsou v souladu se stanovenym
vychovné vzdélavacim programem Skoly a odpovidaji vékové struktufe a studijnimu zaméfeni
ubytovanych zaki.

Vychovatelé vedou zaky k sebekontrole a odpovédnosti. Jsou uplatiiovany prvky vzdjemné
spoluprace a soutdZivosti mezi ziky a mezi vychovnymi skupinami. Zaci maji prostor pro
diskusi a vyjadfeni vlastniho ndzoru na pravidelnych schiizkach skupiny, dohodnuta pravidla
jednani jsou znama, akceptovana respektovana. Komunikace mezi Zéky a vychovateli probiha
na zakladé¢ vzajemné divéry a v pfatelském duchu. Ptipadné konfliktni situace jsou feSeny
systémovée a vhodnym zpiisobem.

Provoz domova mladeze zajiStuje zastupce feditele pro vychovu mimo vyu€ovani
a 5 vychovateli. Pocet vychovateli a pocet ubytovanych zaki odpovidd obecné zdvaznym
pravnim piedpisim. Zastupce feditele a vychovatelé vykondvaji sluzby podle rozpisu (ranni

a odpoledni sluzba, no¢ni pohotovost). Rozpis sluzeb umoZiuje realizaci vychovné
vzdélavaciho poslani domova, stavu zaki a jejich potfebam. Mira piimé vychovné ¢innosti jak
u zéstupce feditele (je veden zvlastni denik vychovné skupiny), tak u vychovatelii odpovida
platnym predpisim. Zastupci feditele jsou je§t€¢ podfizeni 4 provozni pracovnici. Tato
organizacni struktura umoznuje u¢inné fizeni. VeSkerd pedagogicka dokumentace domova
mladeZe je ptikladné vedena na predepsanych tiskopisech. Zastupce feditele zpracovava rocni
plan Cinnosti domova mladeze, ktery operativné rozpracovava do mésicnich plant pro
jednotlivé vychovné skupiny. Mési¢ni plany jsou rozpracovavany za ucasti zaka vychovateli do
tydennich pland pfislusnych vychovnych skupin. Plany jsou zpracovany jasné a piehledné,
obsahuji konkrétni terminy a osobni odpovédnosti jednotlivych pracovnikli. Mésicni i1 tydenni
plany jsou zvefejiiovany na nasténkach. Po uplynuti kazdého mésice zastupce teditele provadi
jejich vyhodnoceni. Na domové mladeze je vytvoren u¢inny systém kontroly. Zéastupce feditele
mé zpracovan plan kontrol a hospitaci. Jejich vysledky jsou projednavany s kontrolovanymi
pracovniky a slouzi jako podklad pro ur€ovani vySe nenarokové slozky platu. Z jednotlivych
kontrol a hospitaci jsou vedeny piehledné zapisy, obsahujici jasné zavéry a podpisy
kontrolovaného a kontrolujiciho. Je zpracovéan vnitini f&d domova mladeze, ve kterém jsou
zakotvena jak prava, tak povinnosti ubytovanych zaka. S fddem byly prokazatelné seznameni
vSichni ubytovani Zaci a jejich zakonni zastupci. Je ustavena stravovaci komise, ve které jsou 4
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ubytovani Zaci a zastupce feditele.

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti a kvalita ¥Fizeni domova mldadeZe jsou piikladné.
Celkové hodnoceni ¢innosti domova mladeZe je vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni $koly do sit& kol &j. 31 212/99-21 ze dne 20. 10. 1999
s ucinnosti od 1. 11. 1999.

e Povinna dokumentace Skol dle § 38a zakona 29/1984 Sb. O soustavé zakladnich Skol,
stfednich Skol a vysSich odbornych skol.

e Ucebni plany a ucebni osnovy vyucovanych obort, tematické plany.
e Organizacni fad Skoly.

e Vychovné vzdélavaci plan.

e Vyroc¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1998/99.

e Pisemné pace zaku.

e Hospitacni zdznamy ¢lenti inspekéniho tymu.

e Plan ¢innosti domova mladeze.

ZAVER

Ceskd $kolni inspekce pii sledovdni kvality vidélavdani ve vybranych piedmétech a pii
hodnoceni kvality ¥izeni Zjistila, Ze v innosti Skoly prevaZuji pozitiva a hodnoti kvalitu
vzdélavani jako velmi dobrou a kvalitu Fizeni jako vynikajici.

Pro rok 1999 byla Skole pridélena stdtni dotace ve vys$i 39 398 000,- K¢. Prostiedky na mzdy
predstavuji Castku 18 888 000,- K¢ a na odvody 7 326 000,- K¢. Z prostiedkitc FRIMu byl
hrazen nakup Skolni budovy na Senovdainém namésti v hodnoté 1 040 000,-K¢ a cela iada
potiebnych pomiicek, 7 nichZ nejndkladnéjsi byly vyukové panely v hodnoté 2 144 536,-K¢.
Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivdany ucelné.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Jiti Filla
Clenové tymu PhDr. Jana BartoSovad e
Ing. Jana Grammetbauerovd ...,
Ing. Svatomir Houska e,
Mgr. Emanuel Vychodil =~
V Ceskych Budgjovicich dne 8.tmora 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 9. inora 2000
Razitko
Reditel §koly: Bc. Jan Sindela¥
s

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-02-25 418/00

Ztizovatel 2000-02-25 417/00

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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