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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni zdravotnicka Skola Nymburk byla zfizena Okresnim tfadem Nymburk v roce 1990
jako samostatna rozpoctova organizace, v roce 1991 piesla do pfimé ptsobnosti Ministerstva
zdravotnictvi a v roce 1996 pod MSMT. V soucasné dobé je piispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou, jedinou soucasti je stfedni zdravotnicka Skola. Zfizovatelska funkce presla
dnem 1. &ervence 2001 zMSMT na StfedoGesky kraj, ktery dne 18. zaii 2001 vystavil
Z¥izovaci listinu &j. OSMS/3035/2001. Nové rozhodnuti o zafazeni do sité kol zatim
Stiedo¢eskym krajem vydano nebylo. V piedlozeném Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité
Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 31 121/98-21, vydaném dne 12. listopadu
1998 s platnosti od 10. listopadu 1998, je jesté uvedeno jako zfizovatel MSMT.

V souladu s timto rozhodnutim Skola poskytuje stfedni Giplné vzdélani v denni a vecerni formé
studijniho oboru 53-41-M/001 vSeobecnd sestra a v denni formé& oboru 53-44-M/001 zubni
technik.

KKOV | Nazev studijniho oboru Cj., dat. schvaleni MSMT CR, Délka st.
(JKOV) ucinnost forma
53-41-M/001 | VSeobecna sestra 29 978/97-71 2 18.9.1997 0od 1.9.1997 |4 r. denni
(53-01-6/00) |(VS) 26 906/96-71 2 16.9.1996 od 1.9.1996 |5 r. vec.
22 990/2000-23 z 11.7.2000 od 1.9. 00
53-44-M/001 | Zubni technik 29977/97-71 2 18.8.1997 od 1.9.1997 |4 r. denni
(53-10-6/00) |(ZT) 15 833/99-23 2 2.3.1999 od 1.9.1999

Ve dnech inspekce se ve Skole vzdélavalo v deseti tfidach celkem 205 Zakd, coZ je cca 75 %
stanovené cilové kapacity (270 zaki). NapInénost tfid se u denniho studia pohybuje v rozmezi
14 — 28 z4ku, ve tfetim rocniku vecerniho studia je 13 a v patém rocniku pouze 8 zakd.
Ve Skolnim roce 2001/02 ve skole nejsou integrovani zdravotné postiZeni Zaci.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura a spole¢enskovédni predméty (déjepis, obéanska nauka)

Piedméty jsou planovany vsouladu se vzd&lavacim programem skoly. Clenéni udiva
a kontinuita vyuky v jednotlivych ro€nicich jsou zabezpeCovany Casové tematickymi plany
uciva, které jsou podrobné rozpracovany. Ptikladné zpracované jsou plany predmétu cesky
jazyk a literatura, které obsahuji vSechny prvky nejnovéjSich platnych ucebnich osnov.
Sledovéani vyuky a zapisy v tfidnich knihach dokazuji, Zze vyuka je realizovéna dle funkéné
planované osnovy. Vyucovaci hodiny byly vyucujicimi ptipraveny. O Zéacich se specifickymi
poruchami uceni achovani jsou uclitelky informovany, specificky pfistup k zdkiim byl
v nékterych hodinach zaznamendn. Pfiprava vyuky byla zaloZena na poznatcich, které
vyucujici ziskdvaji formou dal$iho vzdélavani, jehoz se hojné zcastiiuji. Moderni vyuka
odpovidajici sou¢asnym trendiim a pozadavkim Skoly pievladala. Stanovené cile vyuky
odpovidaly aktualnimu sloZeni tfid. Sledované hodiny byly dobie promyslené a ptipravené.
Planovani a pfiprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka predméti Cesky jazyk a literatura a déjepis je zajiSt€éna odborn€ a pedagogicky
zpusobilymi vyucujicimi. Pfedmét obCanskd nauka je vyucovan dvéma pedagozkami, jez
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splituji odbornou zplsobilost pro ¢ast vyucovanych spolecenskych veéd (psychologie,
filozofie). Vyucujici si rozsifuji své znalosti navstévou seminaiti s odbornym i didaktickym
zaméfenim. Persondlni podminky vyuky jsou velmi dobré.

Vyucovani vSech tfi pfedméti probiha v klasické tifidé se standardnim vybavenim.
Ve vyucovacich hodindch se efektivné¢ a pravidelné pracovalo sucebnici, odbornou
literaturou, ukazkami zumélecké literatury, zvukovymi ukazkami. Zaci vlastni vhodng
zvolenou fadu ucebnic, se kterou pracuji. Rezervy se projevuji v pouziti didaktické techniky
slouzici k ndzornosti a G€innosti vyuky. Pouze jedna vyucujici vyuzivala zpétnou projekci.
Pocitatové vyukové programy pouzity nebyly. Ve vétSin€ sledovanych hodin byly vytvofeny
kvalitni psychohygienické podminky, mensi ¢asti hodin chybéla ¢astéjsi a Gu€innéjsi relaxace.
Materidlni a psychohygienické podminky vyuky maji primérnou Groven.

Vyborné propracované a pfipravené vyuCovaci hodiny zkuSené vyucujici byly zaloZeny
na kooperativnim zpiisobu vyuky se zamétfenim na tvirci praci s uméleckymi a odbornymi
texty, problémové otazky, skupinovou asamostatnou praci, aktualizaci uciva
a mezipfedmétové vztahy. U&inné plisobily ipiimé vychovné prvky. Aktivizace zakd
problémoveé formulovanymi otdzkami je podnécovala k vlastnimu tsudku. Protikladem byla
metodicky nesouroda vyuka, jejiz ¢asti byly pfili§ jednotvarné, zalozené na analogickém
dopliovani, chybéla véEétsi rytmizace vyuky, jasné a konkrétni vysvétleni vykladaného
problému. Vyklad ¢eského jazyka obsahoval i v€cné chyby. Vyucujici i pfi aktivni participaci
zakl na vyuce neuméla dostatecné vyuzit efektivnost hodiny v jejich prospéch. Spontanni
pracovni styl zakd nebyl vzdy citlivé a odborné korigovan. Organizace, metody a formy
vyuky maji priimérnou Groven.

Pozitivem vnéj$i motivace byla aktivni rekapitulace predchoziho a obsah nového uciva, jeho
aktualizace a mezipfedmétové vztahy. Cast sledovaného vyucovani méla motivujici atmosféru
(moznost pracovat kolektivng, otazky podnécujici usudek). Casté slovni hodnoceni zaky
aktivizovalo, v n€kterych hodinach byli vedeni k hodnoceni a sebehodnoceni. Rezervy byly
shleddny ve vyhodnocovani skupinové prace. V nékolika vyucovacich hodinach vyucujici
nadbytecné piebirala iniciativu, skupiny Zaka nebyly na hodnoceni zainteresovany. Zavére¢na
motivacni a hodnotici ¢ast hodindm schazela. Béhem sledované vyuky nebyla zaznamenéana
klasifikace znamkou. Oblast motivace a hodnoceni mé primérnou uroven.

Vyudovani sledovanych pfedmétil charakterizovalo oteviené, demokratické klima. Zaci méli
prostor k prezentaci nazord, avSak nebyli cilené¢ vedeni ke spravné komunikaci. Nedostatky
vnavycich dodrzovani pravidel vzdjemné komunikace se projevovaly piedevSim
v nedostate¢né schopnosti spravné formulovat a stylizovat myslenku a spisovné se vyjadiovat.
Samy vyucujici se prezentovaly velmi kultivovanym zplsobem s profesiondlnim
pedagogickym vystupovanim. Oboustranné¢ ohleduplna interakce pozitivné ovliviiuje
atmosféru vyucovani. Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako pramérné.

Velmi dobie propracovand vyuka zkuSené vyucujici zaloZenda na prvcich moderniho
vyucovdani md vybornou uroveri. Efektivita nékterych postupii a technik v urcitych cdstech
vyuky ostatnich vyucujicich byla limitovina nezaZitosti a nedotaZenosti. Pozitivni
a negativni zjisténi ve kvalité sledované skupiny piedmétii byla celkové v rovnovdze, vyuka
md prismérnou uroveri.

Cizi jazyky

Ve Skole jsou jako povinné jazyky vyucovany jazyk anglicky, némecky a ¢tyfi hodiny jazyka
latinského a dale dvé hodiny francouzstiny jako jazyka nepovinného. V prubéhu inspekce
bylo hospitovano celkem v deseti hodinach anglictiny a ve tfech hodinach némciny.

Vyuka probihd v prvnim a druhém roc¢niku podle ucebniho planu ¢j. 27 669/99-22 ze dne
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3. zaf1 1999 a ve tfetim a Ctvrtém ro¢niku podle uc¢ebniho planu ¢j. 19 177/90-21 vydaného
dne 27. cervna 1990. Hodinova dotace vSech vyucovanych cizich jazykli odpovida
schvalenym ucebnim planim. Ptredlozené Casové tematické pldny maji nestejnou Urovei.
Plany némciny ve 4.A, 4.Z a ve 3.A a angli¢tiny v 1.A a 4.Z jsou konkrétni, detailné
rozpracované a funk¢ni. Naproti tomu plany anglictiny ve 2.A a v nepovinné anglictiné
ve 2.A a 2.B jsou formdlni apouze kopiruji obsahy pouzivanych ucebnic. Takovéto
nekonkrétni plany neslouzi vyulujicim ani kontrole. Uroveit bezprostiedni piipravy
na jednotlivé zhlédnuté hodiny byla velmi dobrd a svéd¢i o svédomitém a uvédomélém
pristupu ucitelii. VSechny hodiny némciny byly v této oblasti hodnoceny jako velmi dobré,
z deseti hodin anglictiny bylo osm velmi dobrych a dvé primérné. Planovani je celkové
hodnoceno jako velmi dobré.

Vyucovani je zajisténo celkem péti vyucujicimi, hospitovano bylo u ¢tyf z nich. Personélni
zajisténi vyuky cizich jazykd je primérné. Vyucujici némciny je odborné i pedagogicky
zpusobily, dva anglictinéfi jsou zpusobili odborné a jeden je odborné nezptisobily.

V oblasti materidlniho zabezpeceni vyuky cizich jazykl se vyskytuji dil¢i nedostatky, na coz
také poukazovali rodi¢e v dotazniku, ktery byl CSI rozdan pied zahajenim samotné inspekce.
Pro vyuku cizich jazykd slouzi dvé specializované ucebny. Jejich vyzdoba, usporadani
a vybaveni jsou motivaéné¢ vhodné pro Zzdky a umoZiuji vyucujicim snadny pfistup
k didaktické technice. Pouzivany nabytek je vyhovujici. Skola k vyuce jazykt nepouziva
zadny pocitacovy program, elektronicky slovnik neni vyucujicim k dispozici. Pro vyuku
angli¢tiny ma Skola soubor magnetofonovych nahravek, vétSinu dalSich pomticek si vyucujici
pfipravuji z vlastnich materiald. Ve ctyfech hodindch byl pouZit magnetofon a v jedné
videonahravka, naproti tomu v zadné ze zhlédnutych hodin nebylo ani jednou zaregistrovano
pouziti slovniku, ani jednou nebyl pouzit zpétny projektor, kterych ma Skola nékolik. Tim
byla omezena nézornost vyuky. Pouzivané ucebnice byly vybrany vhodné. Celkové byly
oblasti materialnich a psychohygienickych podminek hodnoceny jako velmi dobré a misty
pramérné.

Organizace, formy a metody prace byly odlisné u jednotlivych vyucujicich i v jednotlivych
pfedmétech. Hodiny némciny vynikaly pevnou stavbou, jasnou strukturou a fadem. Ve dvou
ze zhlédnutych hodin anglictiny zvolila vyucujici naprosto maximalistické naroky, které vedly
k jejich monoténnosti a znacné zdlouhavosti. Ve vétSiné hodin prevladalo frontalni
vyucovani, kdy ulitelé zaméstnavali vzdy celou tfidu jednim tkolem. V fad¢ ptipadl odvedli
maximum prace v hodinach sami vyucujici za pasivni asistence zaki. Zatimco v némciné byla
prace ve dvojicich samoziejmosti, v angli¢tin€ se objevila ve dvou hodinach. Pouze v jedné
hodiné pracovali zaci rozd¢leni do skupin. Pouze ve tfech hodinich se objevil strukturovany
zavér se zhodnocenim probéhlé vyuky, naprostd vétSina hodin postradala motivacni uvod
s jasnym seznamenim s cili a koly dané hodiny. Pouziti spelovani bylo zaznamenano pouze
v jedné hodiné pii konverzaci. Vnitini diferenciace ukoli a pozadavkli zaznamenana nebyla,
ustni zkouSeni bylo vyuZivano minimalné, objevilo se pouze v jedné hoding. Kladem bylo
pomérné Casté opravovani chybné Zdkovské vyslovnosti. Z deseti hodin angli¢tiny byla pouze
jedna velmi dobra, osm primérnych a jedna pouze vyhovujici. Ze tii hodin némciny byla
jedna velmi dobra a dvé primérné. Celkové byla tato oblast hodnocena jako primérna.
Druhou nejslabsi oblasti, hodnocenou také jako primérnou, byla motivace a hodnoceni.
Prakticky vSechny hodiny postradaly pribézné a systematické hodnoceni zaki a provedenych
ukoli, chybélo jak pozitivni, tak i negativni hodnoceni. Pochvala jako nejsiln€j$i motivaéni
nastroj zaregistrovana nebyla. Aktualizace uc€iva se velmi vhodné (Halloween) objevila
vjedné z hodin v 1.A. S nedostatecnou motivaci k vyuce cizich jazykl ostfe kontrastuje
kvalitni organizace zahrani¢nich vyménnych pobytl,, podporovanych a realizovanych
vedenim skoly.
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Oblast komunikace a vzajemné interakce mezi uciteli a zdky méla velmi dobrou Uroven,
v hodinach pfevazovalo piijemné klima. Vyucujici byli svymi znalostmi, vystupovanim
a chovanim pfirozenymi autoritami. Néapadna vSak byla pasivita zakl, ti se pouze
v ojedinélych piipadech nebali klast otazky, na které se jim od ucitelit dostavalo fundovanych
odpovédi. Stanovena pravidla chovdni a jednani byla vSem zndmd a jasnd. V Zadné
ze zhlédnutych hodin nebyla zaregistrovana ironie ¢i zesméSnovani zaku.

Souhrnné bylo Sest hodin anglictiny hodnoceno jako velmi dobrych a Ctyii primérné, tii
hodiny némciny jako velmi dobré. Celkové je uroveri sledované skupiny cizich jazyki
hodnocena jako velmi dobra.

Matematika, fyzika a vypocetni technika

Sledované predméty se vyucuji v prvnim a druhém ro¢niku, jejich casova dotace je v souladu
s uebnim planem. Na cviceni z matematiky a fyziky nejsou tfidy déleny na skupiny, piestoze
to prislusné predpisy umoznuji. Pii vyuce vypocetni techniky k de€leni tfid dochazi. Ucitelé
maji zpracovany funkéni tematické plany, které se od ucebnich osnov odliSuji pouze
nepatrnou Upravou casového rozvrzeni vyuky. Tyto Upravy nejsou vzdy vhodné, napft.
v druhém ro¢niku matematiky je posilena teoretickd latka (kvadratické funkce a rovnice)
na ukor problematiky, se kterou se zdci mohou setkat v praxi a bézném Zzivoté (statistika).
Vlastni zpracovani plani je peclivé, tematické celky jsou podrobné rozpracovany do dil¢ich
kapitol s pfesné stanovenym poc¢tem hodin, které jim maji byt vénovany. Kvalita pfipravy
na hodiny je velmi dobrd v matematice a fyzice, prumérnd ve vypocetni technice. Celkové
maji planovani a pfiprava vyuky velmi dobrou uroven.

Na vyuce predméti se podileji tfi ucitelé. VSichni jsou odborné a pedagogicky zplsobili
matematiku, fyziku a vypocetni techniku na daném typu Skoly ucit. Dva pedagogové
maji zku$enosti z praxe. Skola neméa odborné uebny matematiky a fyziky. Vyuéovani téchto
pfedméth probihd v kmenovych tfidach, které maji standardni vybaveni a Upravu. Zajisténi
vyuky matematiky a fyziky u¢ebnimi pomtickami neni ptiznivé. Ve Skole chybi i tak tradi¢ni
pomucky pro matematiku jako jsou trojrozmérné modely téles. Pii sledovanych hodinach
se pracovalo pfevazné s kiidou a tabuli, sporadicky byly pouZity improvizované pomicky
pfipravené uciteli. Vyuka vypocetni techniky probihd v odborné ucebné, zaci pracuji
ve skupinach po dvou na jednom pocitaci. Hodiny fyziky a matematiky jsou monotoénni, neni
v nich vytvofen prostor pro relaxaci, chybi zména tempa a jeho gradace. Naopak pracovni
aziva je atmosféra pfi hodindch vypocetni techniky a pii cvicenich z matematiky, kde
vyucujici vyuzivaji nové a pestré kooperativni metody a formy prace. Nekolikrat se vyskytuje
zatazeni matematiky a fyziky vrozvrhu na patou a Sestou vyucovaci hodinu. Personalni
podminky vyuky danych pfedméth jsou vynikajici, materidlni a psychohygienické primérné.
Organizace vyuky nepostrada variabilni formy a metody, pfevazuji ale tradi¢ni Cinnosti
postavené na frontdlni praci. Vyucovani je systematické, ma vSak pfevazné informativni
charakter. Nové poznatky se neodvozuji z pfedchozich znalosti, vyroky a tvrzeni
se nedokazuji, ale axiomaticky pfedkladaji. Styl prace ucitelii nerozviji mySlenkovou
samostatnost zaki a malo pfispiva k rozvoji logického a abstraktniho mysleni. Efektivita
vyuky je nizkd. Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako primérné.

Uvodni motivace je provadéna formou seznameni s cilem a obsahem u¢iva. Pii sledované
vyuce nebylo ani v jednom piipadé¢ zaznamenano uUstni zkouSeni a nasledné hodnoceni.
Podklady pro klasifikaci ziskavaji vyucujici pfedevSim z pisemnych praci, Cetnost jejich
zadavani je obvykld. V pribéhu hodin byl vykon Zaka jen vyjimec¢né ohodnocen. Ucitelim
chybi zpétna vazba, pouze formalné si ovetuji, zda Zaci probiranému ucivu rozumi. Motivace
a hodnoceni 74k jsou na primérné urovni.

Pfi cvicenich z matematiky a vypocetni techniky byla komunikace mezi vyu€ujicimi a Zaky
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bezprostiedni. Opakem byly hodiny fyziky a matematiky. Ty jsou monologem ucitele, ktery
zaky ptilis siln€ vede, na polozené otazky si zpravidla sam odpovida a zdkiim ponechava maly
prostor pro jejich aktivitu. V Ustnim i pisemném vyjadfovani vyucujicich se vyskytuji drobné
vécné a odborné chyby. Interakce a komunikace jsou na primérné Grovni.

Celkové je uroven vyuky matematiky, fyziky a vypocetni techniky hodnocena jako
primérnd.

Odborné piredméty studijniho oboru vSeobecna sestra

Profilové pfedméty oSetfovatelstvi, psychologie a pedagogika byly sledovany v teoreticky
orientované vyuce i v hodinach cvi¢eni. Hospitace byly dale provedeny ve vyucfovacich
hodinach somatologie, chirurgie, pediatrie, gynekologie, mikrobiologie, epidemiologie
a hygieny.

Tydenni hodinova dotace vSech odbornych predméti je uréena shodné se schvalenym
ucebnim planem. Zpracovani osnov do casové tematickych plant je vedenim Skoly
vyzadovano od vSech uciteli véetné externich. PfedloZené plany maji riznou Groven. Nékteré
znich pouze kopiruji ucebni osnovy bez casového i obsahového rozvrzeni rozsahlych
az Sedesatihodinovych tematickych celkt (napt. podavani 1ékli) a neslouzi k vlastni orientaci
uditelit ani vnitini kontrole. Cast plant je funkénich, obsahuji i vydet literatury a dal3ich
pomocnych materialti vztahujicich se k pfislusnym tématim, pozitivni je i snaha o formulaci
vyucovacich cill. Nedostatkem dil¢iho planovani vyuky cviceni oSetfovatelstvi tfetiho
a ¢tvrtého ro¢niku je odklon od stanoveného pojeti vyuky. VSechna pfedepsand témata jsou
sice do planti zahrnuta, ale nejsou probirana v rozsahu vSech fazi oSetfovatelského procesu.
Procvi¢ovany jsou pouze dil¢i psychomotorické dovednosti, coz je pouze prohlubovanim
uciva druhého ro¢niku. V niZSich roc¢nicich tohoto pfedmétu neni v planech plné zvladnuta
synchronizace mezi teoretickym a praktickym vyucovanim. Ve cvi¢enich Zaci nemohou
optimdln€é vyuZivat navaznosti na teoretickou pfipravu (obvazovy materidl a obvazova
technika, oSetfovatelsky proces a jeho aplikace v nacviku odbornych &innosti). Uroveit
planovani je primeérna.

Vyuku odborné ¢asti vzdelavaciho programu zajist'uje celkem sedm internich uciteld, z nichz
Ctyfi jsou zpusobili k vyuce odbornych predmétt a dalsi tfi nesplituji podminky odborné ani
pedagogické zptsobilosti. Na vyuce se dale podili patnact externé vyucujicich 1ékait odborné
zpusobilych pro vyuku preklinickych a klinickych predmétt bez pedagogického vzdélani.
Do sledované vyuky se tato skute¢nost promitala ¢astecné.

Materidlné technické a psychohygienické podminky odborného vzdélavani jsou primeérné.
Teoretickd vyuka probihala v kmenovych tfidach se standardni vybavou. Zékladni didakticka
technika je k dispozici v dostatecném poctu, ve zhlédnuté vyuce vSak byla vyuzita pouze
vmensi ¢asti hodin. Odbornd ucfebna somatologie se zna¢nym mnoZstvim tabeldrnich
pomtcek a vyukovych modell je vyuzivana i v dalSich odbornych pfedmétech. Pro cviceni
pfedmétu oSetfovatelstvi jsou ziizeny dvé odborné ucebny simulujici klinické prostiedi. Jejich
pocet neni vzhledem k déleni tfid na tfi skupiny organizacné idedlni, velikosti, uspofadanim
i specifickou zdravotnickou vybavou vSak umoznuji plnéni osnov predmétu. Specificky
vybavena odbornd u¢ebna pro potieby cvideni pfedmétu psychologie chybi. Zaci jsou
vybaveni zékladnimi ucebnicemi. Doplitkova literatura je Céaste¢né je uloZena v malé
knihovné, pljcovani zajiStuji ucitelé jednotlivych predmétd. Ve vSech vyucovacich
prostorach je udrzovana Cistota. Estetickd iprava méa primérnou troven, odborné ucebny jsou
vyzdobeny zdravotnickymi materidly. Pfestavky jsou vrozvrhu Skoly stanoveny pouze
pétiminutové, fazeni odbornych ptredméti vyhovuje psychohygienickym poZzadavkim.
Castym jevem viak bylo pietahovani vyuky do piestavek.

Ve sledovanych hodinéach bylo uc¢ivo po vécné a odborné strance interpretovano dobie a bylo
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aktualizovano informacemi soucasn¢ho vyvoje. Ucitelé (interni) vénuji mnoho pozornosti
metodické ptipravé vyuCovacich hodin. V pestrosti a vyuzivani i alternativnich metod
se odrazi zamé&feni dal§iho vzdélavani ucitelt na moderni vyucovaci techniky. Pouze v mensi
¢asti zhlédnutych hodin vSak byly snahy o aktivni uceni pfimo imérné vysledné efektivité
vyuky. Casto vyuzivana skupinova prace zakii méla kontraproduktivni Gdinek zejména
ve vysSich ro¢nicich predmétu oSetfovatelstvi, kde aktualni tirovent védomosti zakli urcovala
hloubku probiraného udiva. Zaky vyvozované skuteénosti mély Gasto vagni charakter, bez
struktury a urCovani priorit, a nebyly uciteli v dostatecné mife korigovany. Pfi prezentaci
prace urcité skupiny byl zbytek tfidy pasivni a pfi pfednesu Ctenych referatli se pozornost
zakl ztracela rychleji nez pii vykladu ucitelem. Pribézna prace sucebnimi texty nebyla
vyuzivana zejména u ucitelli s kratkou pedagogickou praxi a externé vyucujicich lékart.
V téchto hodinach byli Zaci pasivni a €inili si podrobné poznamky uciva (i diktované), které
je obsahem kazd¢ zakladni ucebnice. V Casti oSetfovatelskych témat nebyla zohlednéna
pediatricka problematika. Rozdily v Grovni jednotlivych hodin byly zna¢né, celkové jsou
organizace, metody a formy hodnoceny jako primérné.

Vstupni motivace byla uplatiiovdna ve vét§in€ zhlédnutych hodin. Ne vzdy se ucitelim
podafilo dobfe formulovat vyucovaci cile, ¢asto byly zaménovany za téma nebo obsah
hodiny. V priibéhu vyu€ovani byly dobie vyuzivany ptiklady z klinické praxe. V zavérech
hodin vétSinou nebylo vyuzito formativniho vyhodnocovéani plnéni cili. Klasifikované
zkousSeni nebylo s vyjimkou dvou hodin realizovdno, v jedné z nich externi ucitel vénoval
zkousSeni tii zakl nepfiméfenych 35 minut. Priibézné vyhodnocovéani védomosti a dovednosti
vychdzelo jednostranné od ucitelli, moZnosti sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni
zakl byly vyuzivany sporadicky. Slovni hodnoceni, které by mélo vyznam pro sebereflexi
74k, uplatiiovano nebylo. Uroveri této oblasti je primérna.

Také v oblasti interakce a komunikace byla pozitiva a negativa témét v rovnovaze. V celém
prib&hu inspekce se Zaci chovali velmi slusn€, hodiny nebyly naruSovany Zadnymi projevy
nekazné. V interakci mezi uciteli a Zaky byla dodrzovana dohodnutd pravidla. Interpretace
uciva ze strany uciteldl byla srozumitelna, v profilovych pfedmétech byla vyuZzivana moderni
odborna terminologie. Zaci se v hodinach uplatiiovali spie heslovitymi vstupy. Sir§i prostor
pro uplatnéni souvislého slovniho projevu dostavali zejména v hodinach psychologie, velmi
maly v hodinach klinickych pfedméti.

Uroveii vzdélavani v odbornych piedmeétech je celkové hodnocena jako priiomérna.

Praktické vyucovani studijniho oboru vSeobecna sestra

Tydenni hodinova dotace praktického vyucovani je urCena v souladu sucebnim planem.
Vybér pracovist’ a délka pobytu zdkd na jednotlivych oSetfovacich jednotkach odpovidaji
schvalenym ucebnim osnovdm piredmétu. Vhodnym rozlozenim praktického vyucovani
(zafazeni odpoledniho vyucovani) v pribéhu vyucovaciho tydne je zajistovana realizace
prvni i druhé faze oSetfovatelského procesu. V dilc¢im planovani tetiho ro¢niku byla porusena
zésada postupnosti Pfedepsané tematické celky j sou Ve V}'/uce fazeny bez ohledu na obtiinost
Ve ¢tvrtém rocniku ]SOU. pro ptedepsanou cCtyitydenni terénni péci vybrana pracov1ste
s ohledem na omezené regionalni podminky (pecovatelska sluzba, specialni skoly). Uroveti
planovani je primérna.

Praktického vyucovani je zajiSténo stejnym tymem internich uciteld jako u ostatnich
odbornych pfedmétli, externi ucitelé se na vyuce nepodileji. Sledovana vyuka
na gynekologickém oddéleni probihala pod vedenim ucitelky s odbornou ipedagogickou
zpisobilosti. Na oddéleni détském fidil praktické vyucovani ucitel bez pedagogické
zpusobilosti se stiedoSkolskym stupném odborného vzdélani zaméfenym na psychiatrii. Tato
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skutec¢nost se spolu s kratkou pedagogickou praxi do vedeni vyuky promitala.

Podminky vyuky jsou pouze primérné vzhledem k tomu, Ze v nemocnici neni zaveden
skupinovy zptsob oSetfovatelské péce, standardy se na oddé€leni nepouzivaji. Sesterska
dokumentace se vyskytuje sporadicky a obsahuje zdpisy, které neodpovidaji mezindrodni
osetfovatelské terminologii. Systém fizeni oSetfovatelské péfe v nemocnici neni mozné
z hlediska CSI posuzovat, modernimu pojeti samostatnosti osetfovatelské discipliny vsak
neodpovidd skutecnost, ze neni obsazena funkce hlavni sestry s nadfizenou pozici vici
sesterskym  kategoriim. Stavajici funkce asistentky feditele nemocnice nevyhovuje
mezinarodnim trendim z hlediska pojmu samotného, ani zhlediska kompetenci
a odpovédnosti. Pfi sledovaném praktickém vyucovani méli Zaci k dispozici dostatek
pomicek k vykonavani oSetfovatelskych cinnosti. Zreakci a komentdih klientek
gynekologického oddéleni vSak lze usuzovat na chronicky nedostatek pradla a ztoho
se odvijejici zdkladni nedostatky v poskytované oSetfovatelské péci. Obcasny nedostatek
gumovych rukavic Skola fe$i vlastni donaskou. Praktické vyuCovani je tadné€ smluvné
zajisténo, zaci jsou pojisténi.

Psychohygienick¢é podminky jsou velmi dobré. Socidlni zidzemi zakd je zajiSténo.
Pro jednotlivé ro¢niky je vyclenéna samostatna Satna s vlastnim uzamcenim. Vyucujici maji
k dispozici samostatnou pracovnu, kterd slouzi zaroven i jako Satna. Zasady bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praktickém vyucovéani jsou dodrZzovany a dokumentovany. Zatazeni
odpoledni pfipravy zakli a moznost seznamit se s oSetfovatelskou dokumentaci je z hlediska
psychohygienickych i studijnich podminek optimalni.

Hospitovany byly vyufovaci jednotky ptredmétu oSetfovani nemocnych, které probihaly
na gynekologickém a détském oddéleni nymburské nemocnice. Urovei vedeni praktického
vyucovani byla posuzovana u ¢tvrtého ro¢niku. Pfi zahajeni vyu€ovaciho bloku bylo zakim
sdéleno téma 1 vyucovaci cil. Informace o stavu nemocnych od stani¢ni sestry byly jen
vyctem ordinaci a tkolii. Planovani individualizované péce se zapracovanim aktudlnich zmén
se do za¢atku osetfovatelskych tikonii promitlo jen okrajové. Zaci neurovali priority pasivni
a aktivni péce. V pribehu praktického vyu€ovani byl realizovan skupinovy systém, ktery mél
byt orientovan na uspokojovani potieb klientl. Pfesto byl dalsi pribéh vyuky zaméfen pouze
na plnéni ordinaci a mél spiSe charakter odborné praxe. V organizaci prace oddéleni se Zaci
orientovali dobfe, dobrou turoven meély ivykony zakladni oSetfovatelské péce. Jako
nevyhovujici viak lze hodnotit systém nacviku komunikativnich dovednosti zaka. Uroveii
vedeni praktické pfipravy je primérna.

V hodnoceni dovednosti zakli pfevazovalo zaméfeni na zvladnuti techniky vykonl a jeho
teoretické zdivodnéni. Sebehodnoceni, které by podnécovalo samostatnost a odpovédnost
zakll za svétené tukoly, vyuZito nebylo. Opomijeni soustavného vyhodnocovani wrovné
komunikativni slozky odbornych ¢innosti se projevilo nizkou urovni téchto dovednosti.
Piikladnym vzorem pro zaky byla Uroven profesionalni komunikace u jedné vyucujici.
Verbalni i nonverbalni interakce zakl ve vztahu k nemocnym je vSak podprimérnad, ¢i zcela
schazi.

Celkové je uroveii praktického vyucovdani hodnocena jako priiomérna.

Odborné piredméty studijniho oboru zubni technik
Hospitace byly provedeny v piedmétu stomatologické protézy, kresleni a modelovani,
proteticka technologie a zhotovovani stomatologickych protéz.

Skladba a hodinova dotace vSech odbornych ptedméti odpovida uc¢ebnimu planu. Pii kontrole
predlozenych ¢asové tematickych planti bylo zjisténo, Ze ucivo je plénovano v souladu
se schvalenymi u€ebnimi osnovami jednotlivych pfedmétl s vyjimkou predmétu zhotovovani
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stomatologickych protéz, které nerespektovaly zmény ucebni osnovy ¢j.15 833/99-23 platné
pro Skolni rok 2001/02. Vzhledem ktomu, ze tato skutecnost byla zjiSténa vcas, byla
pfislusna témata dodate¢né¢ do pldnu zafazena jiz b&hem inspekéni cinnosti. V dil¢im
planovani jsou jednoznaéné stanoveny vyucovaci cile.

Odbornou c¢ast vzdélavaciho programu zajiStuje celkem jedendct uciteld, z nichZz zadny neni
pro vyuku odbornych predméti plné zpisobily. Ctyfi interni ugitelé nespliuji podminky
odborné ani pedagogické zpUsobilosti, tfi z nich v soucasné dob& studuji na pedagogické
fakulté. Soucasny vzdélavaci systém uciteliim nenabizi moznost vysokoskolského vzdélani
v oboru. Z dalSich sedmi externich uciteli jsou odborné zpusobili tfi 1ékati a Ctyfi specialisté
maji stiedoskolsky stupeii odborného vzdélani. Zadny z externich ugiteldi nema zptisobilost
pedagogickou. Tato skute¢nost nema negativni odraz ve vyuce.

V materidln¢ technickém zabezpeceni studijniho oboru byly shleddny nedostatky, které
vyplynuly i1 z dotaznikli zadanych pfed zahajenim inspekce. Vyuka pfedmétu zhotovovani
stomatologickych protéz probihd ve tfech vyukovych laboratofich prostorové odpovidajicich
soucasnému poctu zaki ve skole. Odborné vybaveni laboratofi mé standardni uroven. Ucebny
vSak nejsou vybaveny piistroji, zafizenimi a néstroji, které jsou nutné vzhledem k inovaci
osnov pfedmétu (zavedeni keramiky a zasuvnych spoji sriznymi modifikacemi).
Materidlovou vybavu Skola neinovovala anereagovala na vyvojové trendy pouZzivanych
stomatologickych materialli. Pro potteby pfedmétu zhotovovani stomatologickych protéz jsou
k dispozici mén€ vyhovujici modely, na kterych byly zhotovovany ke kontrole piedloZené
prace zaku tietiho ro¢niku (fixni mustky v lateralnim useku). Nedostatky byly zjiStény
i ve findlnim opracovani jednotlivych praci zakd ctvrtého ro¢niku téhoz predmétu. Tyto
fréz a jinych rotacnich ndstroji k tomu urenych. Zavaznym nedostatkem je absence
modelového prostorového nazoru, Zaci se u¢i modelovat jen podle kreslené ptedlohy
zucebnice. Vysledné prace pak neodpovidaji anatomickému popisu. Vzhledem k tomu,
ze nebyly zadany rozméry, kterych by se méli Zaci drzet, je porovndni jednotlivych
vyslednych praci nemozné. Nekteré pristroje nejsou zprovozneéné (rychlobruska nebo lici
pistroj pro odlévani kovii ve vakuu). Zaci jsou vybaveni zakladnimi uéebnicemi. Nedostatek
ucebnich textli pro predmét protetickd technologie Skola vyfesSila vlastnimi materialy, které
kompilacnim zplisobem postihuji prezentovanou problematiku. V nabidce Skolni knihovny
chybi odbornd periodika (Progresdent nebo Quintessenz). Materidlni podminky jsou
pramérné.

V psychohygienickych podminkach odborné vyuky nebyly shledany zavady. Zaci sva
pracovni mista udrzuji v Cistot€. Odd€lenim sddrovaci mistnosti od vlastnich laboratofi
a instalaci odsdvaciho zafizeni je prasnost omezena na mozné minimum. S vyjimkou dvou
pracovnich mist v laboratofi ¢. 1 jsou vSechna ostatni mista vybavena mikromotory, které
snizuji hlu¢nost pracoviste.

Hospitace byly provedeny v klasické teoretické vyuce i v hodinach cviceni, realizovanych
v odbornych laboratofich v n€kolikahodinovych vyucovacich celcich. U¢ivo bylo
prezentovano po veécné a odborné strance velmi dobfe, zvlasté v predmétu zhotovovani
stomatologickych protéz ucitelé velmi dobtfe uplatiovali odborné znalosti a zkuSenosti
z praxe, které se snaZili co nejvhodnéjsi formou transponovat na zaky. Stanovené vyucovaci
cile byly plnény. V teoreticky orientovanych hodinich ptevladalo frontdlni vyucovani
s preferenci verbalnich metod pfevazné monologickych. V jedné hodiné byl pouzit velmi
kvalitni ndkres vyucujiciho, ze kterého se postupné odvijel vyklad. Ucitelé béhem vykladu
udrzovali kontakt se zdky neustadlym vnaSenim dotazli vychéazejicich ze zndmé problematiky
uciva ostatnich odbornych pfedmétd. V €asti hodin se objevil i princip problémovosti
se vstupy zakl uplatitujicich poznatky z dalSich profilovych pfedmétii. Laboratorni vyuka
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je usporadana linedrné. Vyucovaci metody a formy ucitelé volili vhodné v zavislosti
na konkrétnim ucivu. Disledné byl dodrzovan individudlni pfistup s respektovanim osobniho
tempa zakl. Ve cvicenich byla velmi dobfe uplatiiovdna instruktadz, ve které byly vymezeny
cile ¢innosti, jejich smysl a vyznam. Ucitelé upozoriiovali na Casto se vyskytujici chyby
v postupech a na to, jak jim ptedejit. V zaddné ze zhlédnutych hodin nebyla vyuzita didakticka
technika, ackoliv existuji dostupné materidly vydané na foliich v textové ¢i obrazové podobé.
Sporadicky byly vyuzivany ucebnice, chybély odkazy na odbornou literaturu a Sirokou
nabidku odbornych casopisti. Kontrolou praci zakl byly zjistény nedostatky, které potvrdily
niz8i miru pedagogickych zkuSenosti ucitelti. Kvalita vyuky je hodnocena jako primérna.
Vstupni motivace byla vétSinou vhodné volena, vyucovaci cile byly pomémé jasné
formulovany. Ucitel¢é zafazovali Ucelovou vstupni diagnostiku, vyuzivali informaci
a zkuSenosti zakti z predchdzejici vyuky. V teoretickych hodinach wucitelé vhodné
upozoriiovali na praktické vyuziti dané problematiky ve cviCenich i v praxi. Pfi Gstnim
zkouseni byl veden dialog pouze mezi ucitelem a zkouSenym, ostatni zaci byli vétSinou
ponechani v pasivité. V oblasti motivace a hodnoceni jsou pozitiva a negativa témét
Vv rovnovaze.

Uroveil interakce a komunikace je primérna. Zvlasté v teoretickych hodinach byl vlivem
dominance uciteli ponechdvan souvislému slovnimu projevu zakl pouze omezeny prostor.

Uroveii vzdélavani v oblasti odbornych piedmétii studijniho oboru zubni technik
je hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vzdélavani je celkové hodnoceno jako velmi dobré, podminky persondlni,
materidlni a psychohygienické jako primérné. Kvalita organizace, metod a forem byla
ve vSech sledovanych blocich piedmétii primérnd. Uroveii oblasti motivace a hodnoceni
stejné jako interakce a komunikace je priiomérnd.

Uroveii vzdélavani je na zakladé zjisténych skutecnosti celkové hodnocena jako priimérnd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Stfedni zdravotnickd skola ma pomérné kratkou existenci (od roku 1990), studijni obor zubni
technik byl do sit¢ zafazen vroce 1995. Koncepce dalSiho rozvoje je v pisemné podobé
zpracovana a vychazi z redlnych predpokladii. Kromé podrobnéjsiho popisu soucasného stavu
obsahuje zaméry Skoly zejména v oblasti vzdélavani, materialné technické, persondlni
a spoluprace s vefejnosti. Je vypracovana spiSe se stfednédobym vyhledem, cilem je
zachovani stavajiciho stavu vzdelavaci nabidky. Dalsi vyvoj v oblasti vzdélavani neni piesné
specifikovan vzhledem k zdvislosti na zméndch ve zdravotnickém vzdélavani ptipravovanych
ustfednimi organy v ndvaznosti na pozadavky EU.

Na zaklad¢ strategickych cilt jsou pro Skolni rok 2001/02 zpracovany hlavni ukoly a ¢innosti
vplanu prace suréenim zodpoveédnosti a terminii jednotlivych akci. Ramcové cile
v jednotlivych oblastech pro obdobi Skolniho roku stanoveny nejsou. V planu jsou
zohlednény navrhy metodickych orgénti, se zaméstnanci byl projednan a je vefejné ptistupny.
Na zaklad¢ ro¢niho planu zastupkyné feditele zpracovava mésicni plany, které jsou vyctem
aktualizovanych a konkretizovanych akci a ukold. Obsahem jsou vétSinou zaleZitosti
organiza¢niho razu, pedagogicka problematika je zastoupena méné&. PInéni planu je pribézné
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vyhodnocovano na pravidelnych poradach vedeni Skoly (poradniho sboru).

V souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni vydanym dne 12. listopadu 1998 pod ¢j. 31 121/98-21 s platnosti od 10. listopadu
1998 skola poskytuje Gplné stiedni odborné vzdelani ve dvou studijnich oborech. Vzdélavani
studijniho oboru 53-41-M/001 vSeobecnd sestra je uskute¢iiovano ve shod¢ se schvalenymi
ucebnimi dokumenty ¢j. 29 978/97-71 ve forme denniho a ¢j. 26 906/96-71 vecerniho studia.
Respektovan je i ucebni plan ¢j. 15 833/99-23 studijniho oboru 53-44-M/001 zubni technik.
Moznosti uprav ucebnich planti vrozsahu deseti procent feditelka Skoly nevyuZila.
Z nepovinnych pifedmétii je zakiim nabizena konverzace v cizich jazycich. Pro zpracovani
individudlnich uc¢ebnich plani nebyly v letoSnim Skolnim roce divody.

Kompetence pro kontrolu uprav ucebnich osnov do rozsahu tficeti procent jsou delegovany
na predsedy Skolnich pfedmétovych komisi. Inovace ucebnich osnov piedmétu zhotovovani
stomatologickych protéz nebyla Skolou zaregistrovana. V pribéhu inspekce byly plany
uvedeny do souladu se schvalenymi zakladni u¢ebnimi dokumenty.

Organizovani

Pedagogicky management tvoii feditelka Skoly jmenovana na zaklad¢ konkurzniho ftizeni
a statutarni zastupkyné feditelky, ktera kromé organizacniho zajiStovani chodu Skoly
garantuje piedevSim oblast vSeobecné¢ vzdélavacich predmétii. DalSim c¢lenem je uditelka
fidici praktické vyucovani, kterd zodpovidd zejména za organizaci a uroven odborného
a praktického vzdé€lavani studijniho oboru vSeobecna sestra, pro ktery ma pftisluSnou
kvalifikaci. Vedouci pracovnik s garanci za odbornou a praktickou cast vzdélavaciho
programu studijniho oboru zubni technik neni urcen, coz mulze byt pficinou piehlédnuti
inovace zékladnich u¢ebnich dokument. Kompetence a povinnosti jednotlivych ¢lenti vedeni
Skoly jsou jasné urceny v organizac¢nim tadu a naplnich prace. Terminy ani frekvence porad
vedeni Skoly nejsou pevné urceny. Jsou svolavany jsou operativné, vystupy z nich potfizovany
nejsou. Pienos informaci se realizuje pfevazné formou osobnich jednani.

Vzhledem k velkému mnoZzstvi externé vyucujicich I€kaili, je na prevdzné vétSing
zdravotnickych Skol vrepublice zfizena funkce asistenta dokumentatora, jehoZ néplni
je zejména kompletizace, nabidka a piiprava nazornych pomicek k odborné vyuce. Skola tutu
funkci neobsadila a servis externim pracovnikiim je pfenesen do povinnosti ucitelky fidici
praktické vyucovani.

Vychovnou poradenskou ¢innost zajistuje vyucujici bez specializa¢niho studia vychovného
poradenstvi. Cinnost vychovné poradkyné je planovita, tzce spjatd s Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Nymburce. Zaméfuje se na zaky se specifickymi poruchami
uéeni, protidrogovou prevenci ve $kole a profesni orientaci zaki. Reditelstvi $koly tyto
aktivity podporuje. Informace o pfipravovanych akcich a nabidkach vychovného poradce
ziskavaji Zaci prostfednictvim nasténky na chodbé Skoly. V ro¢nim pldnu je zahrnuta
poradenskd, informacni, diagnosticka a protidrogova ¢innost pro Zaky. Pfestoze vychovna
poradkyné ve Skole pracuje, zaci nejsou o jeji praci dostatecné informovani, nizsi ro¢niky
funkci vychovné poradkyné ve Skole viibec neznaji.

Hlavnim poradnim orgénem je pedagogicka rada s planovanymi terminy jedndni, které jsou
v ptipad¢ aktualni potfeby svolavany i operativng. Ve Skole pracuji ¢tyfi metodické organy,
Skolni pfedmétova komise odbornych predméta studijniho oboru vSeobecna sestra, studijniho
oboru zubni technik, spolecenskovédnich predmétii a ptirodovédnych predmétii. Predsedové
téchto organt se dle potieby zucastnuji porad managementu Skoly a spolupodileji se zejména
na feSeni problémi. Cinnost S$kolnich pfedmétovych komisi je planovana, analyzy
a vyhodnocovani jejich ¢innosti feditelka Skoly nevyzaduje. S podnéty a navrhy pfichazeji
1 Zéaci, vétSinou prostfednictvim svych zastupcti ve studentské radé. Urcujici slovo v obsahu
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jednani, ktera se uskutecituji jednou mési¢né€ za ucasti feditelky a zastupkyné€, maji zaci.
Pfenos informaci se d¢je pfevazné Ustnim podanim po linii pfimé podiizenosti, na poradach,
ze kterych jsou pofizovany zapisy a pisemnou formou na nasténkach. K zakiim je pfenos
zajistén zejména prostiednictvim tfidnich ucitelt. Povinnost informovani zédkonnych zastupct
o pribéhu a vysledcich vzdelavani je Skolou plnéna. Do zdkovskych prikazi jsou kromé
klasifikace zapisovany vSechny dalsi dalezité tidaje. Schizky rodicii se uskutecniuji dvakrat
ro¢né, uzsi spolupraci se pres snahy Skoly nedaii navazat.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 svym obsahem odpovid4 platnym
pfedpistim. Zprava ma vybornou grafickou Upravu a vypovidaci hodnota jednotlivych kapitol
je velmi dobra. Chybi urcita bilance Skolniho roku a sebezhodnoceni.

Povinna dokumentace vymezena platnymi pravnimi pfedpisy je Uplna. Ttidni knihy, tfidni
vykazy a protokoly o ukoncovani studia vykazuji dislednou a pravidelnou kontrolu, drobnéjsi
nedostatky administrativniho rdzu se vyskytuji pouze ojedinéle. Zapisy z pedagogickych rad
jsou vedeny konkrétn€, u jednotlivych tikolii nechybi terminy a zodpovédnost jednotlivych
pracovnik. Problematika organizacnich zalezitosti pfevazuje (s vyjimkou Ctvrtletnich
klasifika¢nich porad) nad problematikou pedagogickou. Zapisy jsou zamétené spise na popis
obsahu jednani ¢asto bez uvedeni jednoznacnych zavért. Chybou je, Ze se zapisem jiZ nejsou
vyudujici seznamovani, o ¢emz svédéi neprehlédnutelné gramatické chyby. Cinnost $koly je
upravovana fadou dobfe zpracovanych vnitinich ptedpisi. Pravidla chovani a organizaci
vyucovani vymezuje vnitini fad Skoly. Obsahuje ustanoveni tykajici se vyvazenych prav
a povinnosti zakli a poskytuje organizacni informace. Jednotlivé body dokumentu vychazeji
z vyhlasky MSMT o stiedni $kole. Rad $koly ma velmi dobrou troveii tim, Ze vytvaii
potfebny ramec pro fungovani Skoly. Kniha urazii je vedena, chybi podpis osoby povéiené
jejim vedenim. V zaznamech chybi tidaje o dob¢ a mistu irazu, jeho popis a zpiisob oSetieni.
Ochrana osobnich dat pracovnikli i zaki Skoly je fadné zajiSténa, k osobnim spisim maji
piistup pouze uréené osoby a v pocitaci jsou data ulozena pod heslem.

Skolni rozvrh je sestaven v souladu s normami pro stiedni §kolu.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogicky sbor je stabilizovany. V letosnim Skolnim roce ¢itd dvacet internich a Sestnact
externich ucitell, znichz podminky odborné a pedagogické zputsobilosti spliiuje pouze
jedenact uciteld. Vysoké procento ucitelit bez ptislusné kvalifikace je zplisobeno zejména
velkym poctem externich uliteli bez pedagogického vzdélani a stfedoskolskym stupném
vzdélani ucitelt profilovych predmétl studijniho oboru zubni technik. U téchto pracovnik,
ktefi jsou pro vyuku nepostradatelni, nejsou ani v blizkém budoucnu ptredpoklady, ze si
ptislusné vzdélani doplni. V soucasnosti si tfi ucitel¢ odbornych piedmétd dopliuji
pedagogickou zpusobilost studiem na pedagogickych fakultach.

Skola vyuziva odbornosti uéitelii. Vsichni pedagogiGti pracovnici maji vypracovan plan
osobniho rozvoje. Dalsi vzdélavani ucitelli vSeobecnych predméti neni nijak organizovano
ani planovano. Vyucujici se zc€astiiuji akci ponejvice potadanych Prazskym pedagogickym
centrem nebo mistni Sluzbou Skole. Jednotlivé akce si vybiraji podle svého z4jmu a vedeni
Skoly posuzuje, zda jsou individudlni navrhy uciteld v souladu s potfebami Skoly.
Zohlediiovany jsou i navrhy Skolnich pfedmétovych komisi. Vedeni toto sebevzdélavani
v ramci moznosti podporuje, vétSimu zapojeni vyucujicich brani ¢asto provozni divody.
Z ptehledu absolvovanych akci postgradudlniho vzdélavani v lotiském Skolnim roce vyplyva,
ze §Sirokd nabidka zdravotnickych akreditovanych pracovist (Institutu pro dals$i vzdélavani
pracovnikli ve zdravotnictvi Brno a Institutu postgradudlniho vzdélavani ve zdravotnictvi
Praha), je vyuzivana pomérné¢ malo. VétSina dalSich vzdélavacich aktivit se tykala oblasti
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psychologickych a sociologickych disciplin.

V planu vzdélavacich aktivit sboru je také vychova tfeti gramotnosti. Také Zaci maji v dobé
mimo vyucovani piistup k pocitaci, ktery je umistén na chodbé. V ucebné vypocetni techniky
jsou Ctyf'i multimedialni pocitace zapojené v lokalni siti a pfipojené k Internetu.

Ucitelska knihovna samostatné neexistuje, vSechny knihy jsou pfidéleny jednotlivym
vyucujicim, ktefi se o n¢ staraji a pouzivaji je k vyuce svych predméti. Zakovska knihovna
je umisténa v nékolika sktinkach v jedné tfid€, kde je také vyvéSen k dispozici zdkiim seznam
vSech exemplara. Vypijcky jsou evidovany.

Kritéria pro pfidélovani nenarokovych slozek platu jsou stanovena a jsou znama. Jednotlivi
pracovnici jsou s nimi seznamovani v ramci projednavani osobniho rozvoje. Odménovani
je diferencované, kvalita pedagogické prace, iniciativa, kreativita a dal$i vzdélavani v oboru
1 didaktice jsou zohlediiovany.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni kompetence a povinnosti jsou ur¢eny v naplnich prace a organiza¢nim
fadu. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je planovana. PredloZzené plany vedoucich pracovnikl
nepokryvaji cely rozsah Cinnosti Skoly. Napf. v planu ucitelky tidici praktické vyucovani se
dil¢i kontroly vztahuji k predmétu oSetfovatelstvi a oSetfovani nemocnych, nikoliv jiz
k volitelnému maturitnimu pfedmétu psychologie a pedagogika. V planovanych ¢innostech
zcela chybi kontrola prokazatelného plnéni osnov odbornych pfedmétii za obdobi celého
Skolniho roku. Méné€ ucinnd je i kontrola oblasti, které planované jsou, jako napt. kontrola
souladu tematickych planii se schvalenymi osnovami jednotlivych predméti. Zadny
z nedostatkl zjiSt€énych v radmci inspekce vnitini kontrola neodhalila. Zaznamy vysledkl
kontrolni ¢innosti nejsou Zadnym z vedoucich pracovnikii pofizovany.

Hospitacni Cinnost je planovand, ramcové cile hospitacni Cinnosti reflektujici problémy
a nedostatky minulého obdobi, pro letosni Skolni rok nejsou stanoveny. Frekvence hospitac¢ni
¢innosti v lonském Skolnim roce byla niZsi, pfedloZeno bylo deset zdznamu feditelky Skoly,
Sest zastupkyné teditelky a dva ucitelky fidici praktické vyucovani (za Skolni rok 2000/01
sedm). V letoSnim Skolnim roce nemd feditelka Skoly pfesny pocet hospitaci stanoven.
Hospitac¢ni ¢innost planuje podle studijnich oborii a skupin piibuznych predmétii, v ramci
Skolniho roku chce navstivit vSechny cleny sboru. Ucitelka fidici praktické vyucovani ma
v planu pro Skolni rok 2001/02 uskutec¢néni dvaceti hospitaci.

Z archivovanych hospita¢nich zédznami je zfejmé bezprostiedni projednavani vysledkl
s uciteli, v ¢asti zdznamu podpisy uciteld chybi. Nejsou uvedeny i dalsi dilezité idaje, jako
napf. rok, ve kterém byly hospitace provedena. Pouze v né€kterych zapisech je formulovan
dil¢i hospitacni cil, v zadvérech vSak neni vyhodnocovan. V letosnim Skolnim roce jsou
zdznamy pofizovany na jednotnych formulafich, které se vypliuji formou zaskrtavani
pfedepsanych moznosti stejnych pro teoretickou i praktickou vyuku (specifika praktického
vyucovani nezohledmuji).

Vysledky kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jsou prubézné projedndvany na mési¢nich poradach
vedeni Skoly a dle sdéleni feditelky nasledné v pedagogické rad¢ a provoznich poradach.
Vyhodnocovéani zobecnénych vysledkl kontrolni a hospitaéni ¢innosti neni z téchto zapist
pfili§ zfejmé, neobsahuji ani stanoveni zavaznych opatfeni. Souhrnné analyzy kontrolni
a hospitacni ¢innosti nejsou k dispozici.

Uceleny systém evaluace Skola zpracovan nemd. Dil¢i evaluacni ndstroje pro posuzovani
kvality a G¢innosti vzdélavani vedeni Skoly nema zpracované. V prvnich a druhych ro¢nicich
jsou vyuzivany obecné dostupné komer¢nich testy. Na konci kazdého ro¢niku zaci
vypracovavaji zavérecné prace z ceského jazyka a literatury, ciziho jazyka a oSetfovatelstvi,
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v prvnich a druhych ro¢nicich z matematiky a pfirodovédnych pfedmétid. Provétovani
zakladnich znalosti za obdobi Skolniho roku v téchto pfedmétech je individudlni zaleZitosti
ptislusnych uciteld.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve sledovanych oblastech jsou pozitiva a negativa témév v rovnovdze, nejvétsi rezervy byly
gjistény v systému a ucinnosti kontrolniho systému. Podminky vzdélavani jsou celkové
hodnoceny jako priimérné.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Rozpisem rozpoctu NIV pro rok 2000 byl Skole ptidélen piispévek na neinvesti¢ni vydaje
celkem ve vysi 6,263.000 K¢. Ve vykazu ziskii a ztrat sestaveném ke konci roku 2000
je zauctovana provozni dotace vyssi a to o ¢astku, kterou Skola obdrzela v rdmci systémové
dotace na opravu a rekonstrukci stfechy. V roce 2000 se na thradé celkovych neinvesti¢nich
nakladl podilel piispévek ze statniho rozpoctu z 87 %.Ve sledovaném ucetnim obdobi $kola
hospodaftila se zapornym hospodaiskym vysledkem. Ve vykazu zisku a ztrat sestaveném
k 31. prosinci 2000 jsou vykazany piijmy ve vedlejSi hospodarské cinnosti, prestoze
ve ziizovaci listiné neni VHC povolena.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Dle posledni upravy rozpo¢tu NIV ke dni 1. listopadu 2000 bylo Skole ptidéleno na platy
3,441.000 K¢, na OPPP 275.000 K¢ a odvody 1,276.000 K&. Cast mezd byla hrazena z fondu
odmeén, proto byly celkové mzdové naklady Skoly vySsi, nez byl limit prosttedkl na platy
stanoveny rozpisem rozpoctu pro rok 2000. Zavazné ukazatele mzdové regulace byly
dodrZeny.

Personalni dokumentace Skoly je vedena peclivé a piehledné. Kazdy pracovnik ma zaloZen
osobni spis, ktery obsahuje zadost o pfijeti do zaméstnani, doklad o dosazeném vzdélani,
osobni dotaznik s pribéhem ptedchozi praxe, platové vymeéry s uvedenim vSech slozek platu.
U nové pfijatych pracovnikli je zaloZen i vypis z trestniho rejstiiku. V kazdém spisu
je seznam uloZenych dokladt. V roce 2000 pracovalo na Skole 23 internich pracovniki, bylo
sepsano 30 dohod o pracovni Ccinnosti s externimi pracovniky, prevazné Iékari
a zdravotnickymi pracovniky. Uzaviené dohody o pracovni c¢innosti jsou vystavovany
v souladu se zdkonikem prace. Kontrolou spravnosti zatfazeni pracovniki do platovych tiid
a stupiili nebylo zjiSténo poruseni obecné platnych pravnich predpisti. Osobni pfiplatky jsou
stanoveny diferencované od 9 % do 34 %.

Organizace ma vypracovan vnitini platovy predpis, ktery je v souvislosti se zménami
v zdkonech aktualizovan. RovnéZz je vypracovdna smeérnice pro poskytovani odmeén
pracovnikiim, kazdoro¢né jsou aktualizovana provadéci opatieni ke smérnici o poskytovani
odmén pracovnikim. Vykaz Skol (MSMT CR) P1-04 je zpracovan, Gidaje v téetnictvi
odpovidaji mzdové rekapitulaci 1-12/2000.

Hospodateni s FKSP probihalo v roce dle Smérnice k tvorbé a pouziti FKSP podepsané
feditelkou Skoly s ucinnosti od 1. ledna 2000. Pro nakladani s prosttedky FKSP ma Skola

Inspekéni zprava - str. 14




zfizen samostatny ucet u penézniho ustavu. Povinny ptidél do fondu, 2 % ze mzdovych
nakladl zGctovanych vroce 2000, je provadén cCtvrtletné. Zaméstnancim Skoly byly
na zakladé pisemné smlouvy poskytovany pljcky FKSP. Kontrolou bylo zjisténo chybné
uctovani pajéek FKSP, proto zistatek na actu ¢. 335 (Pohledavky za zameéstnanci)
neodpovida skutecnému stavu ptijcek k 31. prosinci 2000.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Vroce 2000 byly skole ptidéleny prosttedky ONIV ve vysi 1,271.000 K¢&. Vydaje
na ucebnice a ucebni pomicky cinily 110.060 K¢, tj. 9 % z prostfedka statniho rozpoctu
ur¢enych na ONIV. Namatkovou kontrolou nebylo zjiSténo neefektivni Cerpani ptidélenych
prostiedkd.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V kalendéinim roce 2000 nebyly skole ptidéleny ucelové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

V pribéhu roku 2000 uskutecnila Skola tfi investicni akce. Ve vSech ptfipadech se jednalo
o havérie. Prvni investiéni akce, rekonstrukce a oprava stfechy, byla hrazena castecné
z investiCnich a castené z neinvestiCnich zdroji. Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy CR bylo na tuto akci uvolnéno celkem 196.000 K&, ztoho 50.000 K&
investi¢nich a 146.000 K¢ neinvesti¢nich prostfedkil. Stavba byla uhrazena dne 8. zati 2000
na zdkladé faktury ze dne 30. srpna 2000 v celkové vysi 195.594 K¢. Soucasti faktury neni
rozpis pouzitého materialu a uskute¢nénych praci, které jsou predmétem thrady. Tento rozpis
nebyl kontrole ani dodatecné ptedlozen. Nebylo tudiz mozné posoudit spravnost rozdéleni
Cerpanych prostfedkli na investicni a neinvesticni. Druhou akeci s pouzitim statnich
investi¢nich prostiedkll byla rekonstrukce ustiedniho vytdpéni v budové skoly €.p. 20. Dne
30. listopadu 2000 schvalilo MSMT investi¢ni zamér stavby s pfedpokladanymi investi¢nimi
naklady 1,738.000 K¢. Na stavbu bylo vypsano vybérové tizeni zjednoduSenym zadanim,
a to vyzvou tfem zdjemctim. Na pisemné zpracované vyzve, kterd byla predloZzena kontrole,
neni uvedeno datum zvetejnéni. Ze ,,Zpravy o hodnoceni nabidek™ vSak vyplyva, ze vyzvy
k zaslani nabidky byly odeslany dne 23. listopadu 2000. Dodate¢né byly kontrole ptedlozeny
dorucenky ucastniklim vybérového fizeni s datem prevzeti 24. prosince 2000. Dne 4. prosince
2000 byla vyhotovena ,Zprava o hodnoceni nabidek doslych na vyzvu zadanou jinym
zptisobem zadani na splnéni vefejné zakazky*, kde jsou uvedeni €lenové vybérové komise
jmenovani zadavatelem, ndzvy tii uchazec, kterym byla dorucena vyzva k podani nabidky
a terminy uzavérky podani nabidek. Ze soutéZe nebyla vyloucena zadna nabidka. Ve zpraveé
neni uveden popis hodnoceni a zdlivodnéni vybéru nejvhodnéjsi nabidky. Kontrole nebyla
pfedloZzena zaddvaci dokumentace a nabidky jednotlivych uchazecl s odivodnénim,
7e viechny tyto materialy byly uloZeny u byvalého Skolského tGfadu Nymburk, se kterym
Skola spolupracovala pii provadéni vSech investi¢nich akci. Diky absenci vySe uvedenych
dokumentii nebylo mozné v pribéhu kontroly posoudit vyhodnost vitézné nabidky.
Z ptedlozeného stavebniho deniku vyplyva, Ze vitézna firma po celou dobu zhotovovani dila
uzce spolupracovala s firmou, kterd se umistila ve vybérovém fizeni na druhém misté. Déle
bylo dle stavebniho deniku zjiSténo, Ze stavba byla zahijena dne 18. prosince 2000
a ukoncena dne 1. bfezna 2001. Byl vyhotoven zapis o pfedani a pievzeti stavby, na kterém
neni uvedeno datum piedani a ptevzeti. Stavba byla zaplacena dne 22. prosince 2000 thradou
faktury ¢. 20400231 ve vysi 1,737.991,50 K¢. K této faktute byl v pribéhu kontroly dolozen
rozpis dodavek pouzitého materidlu a provedenych praci, ktery vSak nemd potiebnou
vypovidaci schopnost a nelze ho tudiz povazovat za doklad upfesiiujici predmét uhrady.
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K zaplaceni dila pfed jeho dokonc¢enim bylo odivodnéno nutnosti vycerpat piidélené
investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu do konce kalendarniho roku 2000. Tteti investi¢ni
akci Skoly v roce 2000 bylo zakoupeni liciho pfistroje a kompresort pro laboratofe zubnich
technikil. Po projednani podminek ¢erpani bylo dne 12. prosince 2000 MSMT CR uvolnéno
258.000 K¢ investi¢ni dotace. Skute¢né néklady akce byly 256.725,40 K¢.

Na stavby bylo Skole ze statniho rozpoctu v roce 2000 uvolnéno celkem 2,046.000 K¢&
investi¢nich prostfedkl a 146.000 K¢ neinvesti¢nich (béznych) prostiedkl. V roce 2000 skola
na uvedené stavby skute¢né vycerpala 2,044.717 K¢ investi¢nich prosttedk a 145.594 K¢
béznych prosttedkli. Kontrole byly ptfedloZeny protokoly o definitivnim pfiznani systémové
investi¢ni dotace ze statniho rozpoctu podle zadsad pro poskytovani a Cerpani prostredki
statniho rozpodtu pro pofizovani investiéniho majetku vydanych Ministerstvem financi CR
¢j. 113/1 679/1994. V dob¢ vyhotovovani protokoli vSak uz tyto dokumenty ministerstva
financi z roku 1994 nebyly v platnosti. V protokolech byly uvedeny neptesné udaje a navic
meély tyto protokoly pouze formalni charakter, protoze u Zadné z vySe uvedenych staveb Skola
neprovedla zavérecné vyuctovani stavby se statnim rozpoctem. Zpét do statniho rozpoctu
mélo byt vraceno 1.283 K¢ investi¢nich a 406 K¢& neinvestiénich prostiedki. Skola se v roce
2000 dopustila neopravnéného cerpani prostiedki ze statniho rozpoctu ve vysi 1.689 K¢&.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni Stfedni zdravotnické Skoly Nymburk za rok 2000 byla
vyhotovena. Jsou v ni vyc¢isleny celkové pfijmy Skoly ze statniho rozpoctu za uvedeny rok
v ¢lenéni na investiéni a neinvesti¢ni. V rozporu s vykazem ziskli a ztrat sestavenym
k 31. prosinci 2000 nejsou ve vyroéni zpravé uvedeny piijmy z hospodaiské ¢innosti. Celkové
vydaje skoly zarok 2000 jsou rovnéz uvedeny v c¢lenéni na investiCni a neinvesticni.
U cerpani mzdovych prostiedki neni zminéno pouziti fondu odmén. Vyro¢ni zprava obsahuje
vSechny zdkonem stanovené nalezitosti.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedku pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Vzhledem k tomu, Ze nebyly piedloZeny nékteré poZadované dokumenty, nebylo moZno
zhodnotit, zda byly prostiedky na investi¢ni ¢innost Skoly v roce 2000 vynaloZeny efektivné.
Namdtkovou kontrolou ucetnich dokladit nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani prostiedkii
NIV piidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Namatkovou kontrolou pokladnich dokladdi bylo zjisténo, Ze na piijmovych pokladnich
dokladech neni uvedena osoba, od které byla hotovost piijata (¢. 35/VI/00, 36/IV/00).

Na zakladé najemni smlouvy & 001/1999/PH/SZS skola vroce 2000 vykazuje piijem
za prondjem stiechy pro umisténi internetové antény. Vynos z tohoto pfijmu nebyl odveden
do statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predskolnich zaiizeni a §kolskych zafizeni
vydané dne 12. listopadu 1998 pod ¢j. 31 121/98-21 s platnosti od 10. listopadu 1998.
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Zfizovaci listina &. OSMS/3035/2001 vydana StfedoCeskym krajem dne 18. zafi 2001
s platnosti od 1. ¢ervence 2001 s pfilohou ¢j. OSMS/3035/2001.

Ztizovaci listina ¢j. 12 914/97-60 ze dne 11. inora 1997 a priloha ke zfizovaci listiné
¢j. 12 914/97-60 ze dne 11. inora 1997, Dodatek €. 1 ¢j. 30 233/98-21 ze dne 3. 11. 1998.

Ucebni dokumenty oboru VS ¢j. 29 978/97-71, ¢&j. 26 906/96-71 a ZT ¢&j 15 833/99-23.
Tematické plany sledovanych predméta.

Veskera povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zédkladnich, stfednich a vysSSich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni platnych
ptedpist.

Organizacni fad a pracovni napln€ zaméestnanc.

Koncepce rozvoje Skoly, plan prace pro $kolni rok 2001/02.

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikl pro skolni rok 2001/02.
Hospita¢ni zaznamy vedoucich pracovniki za Skolni rok 2001/02 a 2000/01.

Plany prace metodickych organt pro $kolni rok 2001/02.

Smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi platné pro $kolni rok 2001/02.

Vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/01 a vyro¢ni zprava o hospodateni
za rok 2000.

Rozpocet NIV na rok 2000, tprava k 1. listopadu a finan¢ni rozvaha z 27. listopadu 2000.

Cerpani vydaji statniho rozpoétu uréenych na financovani programi v roce 2000 ze dne
9. ledna 2001 (RZ 10/00).

Veskera dokumentace k investic¢ni vystavbé (oprava a rekonstrukce stfechy budovy ¢. 19).
Faktura ¢. 20400137 ze dne 30. srpna 2000.
Veskera dokumentace investicni akce (havarie ustfedniho topeni).

Rozpis rozpoctu prostiedkli uréenych na potizovani a zhodnoceni investicniho majetku
na rok 2000, aprava €. 5 ¢j. 32 595/2000-40 ze dne 12. prosince 2000.

Rozhodnuti o podminkach cerpani finanéni dotace urcené na pofizovani, technicka
zhodnoceni, opravy a udrZzovani investicniho majetku v roce 2000 schvalené MSMT CR
dne 30. listopadu 2000.

Vyzva vice zdjemciim o vefejnou zakazku k podani nabidky — Rekonstrukce ustfedniho
vytapéni.

Zprava o hodnoceni nabidek doSlych na vyzvu zadanou jinym zplsobem zadani
na splnéni vetejné zakazky ,,Rekonstrukce Ustfedniho vytapeéni ze dne 4. prosince 2000.
Zapis o predani a pfevzeti stavby — Oprava vnitiniho topeni objektu SZS v Nymburce.
Faktura ¢. 20400231 ze dne 14. prosince 2000 a ptiloha ¢. 1 k faktufe ¢. 20400231.
Protokol o otevirani obalek ze dne 4. prosince 2000.

Zadost o zafazeni investiéni akce na zakoupeni liciho pfistroje a kompresoru
pro laboratote zubnich technikli ze dne 15. listopadu 2000.

Protokol o definitivnim pfiznani systémové investicni dotace ze statniho rozpoctu
na investicni akci ,,Rekonstrukce a oprava stfechy* ze dne 3. zati 2000.

Protokol o definitivnim pfiznani systémové investicni dotace ze statniho rozpoctu
na investicni akci ,,Havdrie — stfedni topeni v celé budove skoly* ze dne 11. tnora 2001.
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e Protokol o definitivnim pfizndni systémové investicni dotace ze statnitho rozpoctu

na investicni akci ,Lici stroj a kompresory pro laboratof zubnich techniki® ze dne
15. prosince 2000.

e Zuctovani financnich vztaht Stfedni zdravotnické Skoly Nymburk se statnim rozpoctem
za rok 2000 ze dne 23. ledna 2001.

e Piehled o vysledku hospodateni Stfedni zdravotnické skoly Nymburk v roce 2000.
e Vykaz ziski a ztrat a rozvaha sestavené ke dni 31. prosinci 2000.
e Najemni smlouva & 001/1999/9H/SZS.

e Vnitroorganizacni smérnice (U¢tova osnova, smérnice k tvorbé a pouziti FKSP s u¢innosti
od 1. ledna 2000).

e Piijmovy pokladni doklad ¢. 35/V1/00, 36/1V/00.

e Stav ptjcek FKSP k 31. prosinci 2000.

e Osobni spisy pracovnikli, dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti.

e Vnitini platovy pfedpis platny pro Skolni rok 2001/02, smérnice pro poskytovani odmen.
e Vykaz Skol (MSMT CR) P1-04.

e Mzdova rekapitulace 1-12/2001.

|ZAVER

Schvdlené vzdélavaci programy studijniho oboru vSeobecnd sestra i oboru zubni technik
jsou dodriovany. Pro jejich realizaci ma Skola pritmérné materialné technické podminky.
Nedostatky se vyskytuji zejména v zajisténi odborné casti vzdélavaciho programu oboru
zubni technik, ale i v niZ§i miie vyuZivani dostupného Skolniho vybaveni. Priimérnou
uroveit md i zdravotnicky terén, v ramci kterého je realizovana prakticka piiprava.
Persondalni zajisténi vyuky je primérné, psychohygienické podminky jsou velmi dobré.
V planovani vyuky byly odhaleny dil¢i nedostatky, v kvalité zhlédnuté vyuky vSeobecné
vzdélavacich a odbornych piedmétii i praktického vyucovani byla pozitiva a negativa témér
v rovnovdaze. Jako priimérné byly hodnoceny také oblasti motivace, hodnoceni, interakce
a komunikace. Uroveii pritbéhu vzdélavani je celkové hodnocena jako priimérna.

Podminky vzdélavani 7 hlediska rozsahu, kvality a ucelnosti planovani a organizovani
vychovné vzdélavaciho procesu jsou hodnoceny jako primérné, stejné jako oblast vedeni
a motivovdni pracovnikit. NiZSi ucinnost byla zjisténa u kontrolnich mechanizmii.
Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako priiomérné.

Kontrolou dostupnych dokladii nebylo zjiSténo neefektivni vyuZivani prostiedki
pridélenych ze statniho rozpoctu.

Doporuceni

e Inovovat a doplnit odborné vybaveni oboru zubni technik (stomatologické materidly,
modely pro zhotovovani stomatologickych protéz, trojrozmérné modely zubl, ndstroje
pro ortodoncii, technologie licich pryskyfic, mikrovinna trouba, dva mikromotory),

e zprovoznit stavajici pfistroje (rychlobruska, lici pfistroj) a doplnit zafizeni v souladu
s osnovami (parni Cisticka, zasobnik tekutého vosku, vakuova michacka, paralelometr),

e dle moznosti Skoly ustanovit vedouci funkci pro obor zubni technik a funkci asistenta
dokumentatora.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Storkdnova L
Clenové tymu Mgr. Petr Drabek L
Pavel Kaba
Mgr. Iva Kadefdbkova
PhDr. Blanka ToSovska ...
Dalii zaméstnanci CSI Mgr. Bfetislav Matyas, externi pracovnik
Dana Drlikova
Jana Jungerova
Ludmila Vackova
V Teplicich dne 5. prosince 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. ledna 2002
Razitko
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Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu

Mgr. Dagmar Sitna, feditelka Skoly

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy

Ztizovatel: Stredocesky kraj 2002-01-30 065 19/02-5025

Rada Skoly neni zfizena - —

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— --- Ptipominky nebyly podany
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