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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni souladii Skolnich vzd¢lavacich programi zakladni Skoly (ZS) a $kolni druziny
(SD) s pravnimi piedpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely zjiStovani
postaveni zakd se socidlnim znevyhodnénim v procesu vzdélavani, jejich podpora
a zajiStovani rovného piistupu ke vzdélavani ze strany Skoly.

Cil inspekéni Cinnosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programi v zékladni Skole.

Zjistit a zhodnotit naplnéni kolnich vzdélavacich programi ZS a SD a jejich soulad
s ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdéldvani (RVP ZV) a pravnimi
predpisy.

Zjistit a analyzovat zakladni informace o vzdélavani zakli se socidlnim znevyhodnénim
v zakladni Skole.



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola Novy Ji¢in, Komenského 68 je Mésto Novy
Ji¢in. Pravnickd osoba sdruzuje zakladni skolu (Skola), Skolni druzinu a Skolni jidelnu.
Historie Skoly zacind vroce 1909, nynéjsi podobu ziskala nékolika ndkladnymi opravami.
Budova je umisténa v blizkosti centra mésta, pobliZ autobusového nadrazi a sportovni haly
s krytym bazénem.

Kapacita Skoly je 570 zakt. Ve skolnim roce 2008/2009 je zapsano ve 18 tfidach (2 tiidy
v ro¢niku) 407 zékd. VéEtSina znich je z Nového Ji€ina a Cast z okolnich obci (Skola je
spadovou pro zaky z Zivotic a Rybi). Kapacita SD je 90 zakt. Naplnénost ve tiech oddélenich
je skoro stoprocentni.

Ve smiSeném tricetiClenném pedagogickém sboru az na dvé ucitelky vSichni zaméstnanci
spliuji kvalifikaéni pfedpoklady k vykonu své prace. Mezi pedagogy jsou i ucitelé
s kvalifikaci pro péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a asistenti pedagoga.
Skola realizuje vyuku v prvnim, druhém, Sestém a sedmém ro¢niku podle svého §kolniho
vzdélavaciho programu Brdna do Zivota, v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho programu
Zakladni Skola. Vzdélavaci programy doplnila pravidelnymi tydennimi pobyty (pro 1. stupeni
pobyty v piirod¢, pro zadky 6. tiid turistické kurzy, pro 7. tfidy lyzaiské vycviky),
diferencovanou vyukou angli¢tiny od 3. ro¢niku (skupiny s rozsifenou vyukou se ucastni
intenzivniho jazykového pobytu s rodilymi mluvéimi v Hutisku Solanec) a velkym poctem
volitelnych predmétil. Skola ma zkuenosti s vyukou cizinctl. Organizuje kurzy Cestina pro
cizince. Pro télesné¢ nadané Zzaky nabizi od 6. ro¢niku vzd€lavaci programy s rozsifenou
vyukou télesné vychovy zamétfenou na plavani.

Historickd budova Skoly se dvéma kiidly (1. a 2. stupenl) prosla nakladnymi opravami jak
zvenci, tak i1 uvniti. Opravila se fasdda, vyménili se okna, modernizovalo se vybaveni uc¢eben
a vybudovaly se nové odborné pracovny. Prosttedi Skoly je pfijemné a esteticky podnétné,
vhodné doplnéné a vyzdobené vytvarnymi pracemi a vyrobky zaki i ucitelli. Vyuka probihd
v kvalitné vybavenych kmenovych tfidach a odbornych ucebnéach (chemie a fyziky, jazykd,
pocitacii, cvicné kuchyiky, multimedidlni, interaktivni a Skolni a keramické dilny). Ve vétsing
tiid Zaci maji k dispozici vyskové nastavitelné lavice a zidlicky. K jejich vyméné dochézi
postupné. Ve vyuce vyuzivaji ucebnice a dostatecny vybér pomiicek i vyukovych materialti.
Ucitelé ucelné pouzivaji kopirky, pocitace, k dispozici maji dataprojektory, interaktivni tabule
a dalsi didaktickou techniku. K pohybovym a relaxa¢nim aktivitdim zaka slouZzi télocvicna,
htiste spole¢né se sousedni Zakladni skolou Novy Ji¢in, Komenského 66 a Skolni pozemek.
K vyuce télesné vychovy Skola vyuziva i nedaleky sportovni areal.

Loni byla dokoncena rekonstrukce vzduchotechniky a modernizovdno vybaveni Skolni
jidelny. Do budoucna vedeni pfipravuje projekt na rekonstrukei hfisté, t€locvi¢ny a uceben.

Skola si udrzuje nastavenou urovei vzdélavani a pokraduje v napliiovani svych koncepénich
zameri. Vzdélavaci programy dopliiuje bohatou nabidkou Skolnich i mimoskolnich aktivit.
Ziskané informace o vzdélavani zakli se socidlnim znevyhodnénim budou zpracovany
v tematické zpravé Ceské skolni inspekce, ktera bude zvefejnéna na jejich strankach. Spliiuje
podminky pro zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Neprovozuje kamerovy systém
se zaznamovym zafizenim.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zdkladé ekonomickych ukazatelii za roky
2006 az 2008. Primerna naplnénost Skoly, jejiz kapacita byla stanovena na 570 zakt, byla
v hodnoceném obdobi 71 %. Pocet Zakl ve sledovaném obdobi mirné klesal.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoCtu a zrozpoctu zfizovatele. Statni rozpocet se podilel na celkovych
neinvesti¢nich vydajich Skoly primémé 72 %. Poskytnuté financéni prostiedky statniho
rozpoctu skola pouzila zejména na platy, souvisejici zakonné odvody, ucebnice, ucebni
pomiicky, zakladni Skolni potieby a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP).
Podil finan¢nich prostfedkli statniho rozpoc¢tu na celkovych vydajich na platy zaméstnanct
Skoly €inil v hodnoceném obdobi 99 %. Na vydajich na uéebnice, uc¢ebni pomicky a zakladni
Skolni potteby se podilel v letech 2006 a 2007 100 %, v roce 2008 se tento podil snizil na
94 %. Vydaje na DVPP byly hrazeny v hodnoceném obdobi pouze z finan¢nich prostredkil
statniho rozpoctu, jejich vyse byla nejvyssi v roce 2008.

Mimo dotace ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani obdrzela Skola ze statniho
rozpoctu UcCelové financni prosttedky. A to vroce 2006 na projekt ,HODINA®
spolufinancovany z Evropského socidlniho fondu a v letech 2006 a 2007 na statni informacni
politiku ve vzdélavani. V letech 2006 az 2008 obdrzela finan¢ni prosttedky na rozvojovy
program ,,Financovani asistentli pedagoga pro zdky se socidlnim znevyhodnénim®. Dale
vroce 2008 narozvojové programy ,ZvySeni nendrokovych slozek platli a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®, ,,Podpora ctenafstvi v zékladnich Skoldch vroce 2008%, ,Podpora vyuky cizich
jazyka®, ,.Zajisténi bezplatné piipravy k za€lenéni do zékladniho vzdé&lavani déti osob se
statni pfisluSnosti jiného clenského statu Evropské unie” a,,Podpora environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) ve skolach®. Poskytnuté ucelové financni prostfedky
Skola vycerpala na stanoveny ucel v souladu s podminkami programtl.

Ugelové finanéni prostfedky obdrzela $kola také od zfizovatele, a to na projekt ,Region
Novojic¢inska o¢ima déti*.

V letech 2007 a 2008 méla skola investi¢ni vydaje. Od zfizovatele obdrzela v roce 2007
investini prostfedky na pofizeni multifunkéniho zafizeni a v roce 2008 na projekt
,Rekonstrukce Skolniho dvora“. Ministerstvo priimyslu a obchodu $kole poskytlo v roce 2008
prostiedky z programu EFEKT na projekt ,,Prikaz energetické narocnosti budov*.

Mnozstvi rozvojovych programil, do kterych se Skola zapojila v hodnoceném obdobi, svédci
o dobré praci managementu v oblasti ziskavani dal§ich zdrojl financovani.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Postup Skoly pfi ptijimani zakl k zdkladnimu vzdélavani je v souladu s ptislusnymi pravnimi
ptedpisy. O své vzdélavaci nabidce a postupu pfi piijimani ke vzdélavani informuje zptisobem
dostupnym vSem zdkonnym zastupcim déti. Rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky vydéava
Skola na zéklad¢ vyjadieni odbornych pracovist a zZadosti rodict. Eviduje zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP) a ziky se socidlné¢ znevyhodnéného prostiedi, povoluje
individualni vzdélavaci plany. Individualizace vyuky podle potfeb a moZnosti téchto zakul je
diisledné realizovana. Skolni matriku vede v elektronické podobé i v podobé katalogovych
listd s prilohami. Obsahuje vSechny potiebné udaje. Ptistup ke Skolni matrice maji vSichni
vyucujici. Ur€eny pracovnik provadi pribézné zmény, dopliuje a predava udaje.



Skola zabezpetuje zakiim i rodi¢im poradenskou ¢innost ve spolupraci s odbornymi
pracovisti. Ve Skole ptsobi dvé zkuSené vychovné poradkyné, které neabsolvovaly potiebné
specializa¢ni studium vychovného poradenstvi. Jedna vystudovala metodiku prevence
a kariérni poradenstvi, druhd specidlni pedagogiku. Ob¢& se aktivné se zapojuji do DVPP.
Naplt vychovného poradenstvi si vhodné rozdélily a vzajemné se dopliiuji. Uzce spolupracuji
s metodickou prevence, s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a zdkonnymi zastupci
(zejména pii feSeni vychovnych problémil). Pro pedagogické rady zpracovavaji zpravy
vyhodnocujici realizované ¢innosti a akce a jejich vliv na zaky. Zaroven pouZzivaji tyto zpravy
jako podklad pro dalsi praci. Skola identifikuje z4ky nadané v kterékoli diléi oblasti
a zajist'uje jim odpovidajici vzdélavani.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam zafazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni. Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona a podle
zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Zohlediuje potieby
a moznosti zakil a redlné podminky a moZnosti Skoly. Napomahé vytvaret pfiznivé socialni
a pracovni klima, zaloZené pfedev§im na vzajemné spolupraci. Na zpracovani SVP se podileli
vsichni ugitelé pod vedenim proskolenych koordinatorek. Skolska rada se s nim seznamila
a souhlasila s jeho znénim. SVP je umistén na pfistupném misté ve 3kole. Skolni vzdélavaci
program pro zdjmové vzdélavani SD je zpracovan v souladu s pozadavky $kolského zakona.
Skolni druzina plni svou funkci v pééi o zaky v dobé mimo vyu¢ovani napliiovanim &innosti
stanovenych v prehledu vychovné vzdé¢lavaci prace.

Reditelka zpracovala koncepci dalstho rozvoje, kterd vychazi z dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.
Pribézné ji hodnoti, vysledky projednava s pedagogickou radou, seznamuje s nimi skolskou
radu, zdkonné zastupce z4akli i1 zfizovatele. Hlavni tukoly jsou rozpracované do rocnich
a nasledn¢ do mési¢nich pland. Planovani je systematické, orientované na uspésné ukonceni
zakladniho vzdélavani a kvalitni uplatnéni zaki v jejich dal§im Zivoté. Je v souladu s redlnymi
podminkami Skoly. Pfijata opatieni vychazeji z vysledkil vlastniho hodnoceni.

Reditelka spliuje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni $kolského zakona. Uéelné zpracovala vnitini dokumenty koly, které
podporuji funkéni organizaci vzdélavaciho procesu, realizaci SVP, zajistuji obousmérnou
informovanost pracovnikii Skoly, zakt, jejich zdkonnych zastupct i dalSich partnerii. Dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikil je organizovano v souladu s prioritami Skoly a jejiho
SVP.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Z celého pedagogického sboru jen dva pracovnici nespliuji kvalifikacni pfedpoklady pro
praci na daném typu Skoly, ale vzdélani si dopliuji dalkovym studiem a kurzy v ramci DVPP.
Piehled dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii dokladd ucast na fad¢ vzdélavacich
akci. Vedeni Skoly sleduje persondlni rizika a pfijima potfebna opatfeni ve formé aktivni
podpory dal§iho vzdélavani a vyhledavani novych kvalifikovanych pracovnikd. Plan DVPP je
soucasti planu prace $koly. Je sestaven vsouladu s potiebami 3koly a realizaci SVP
a umoznuje profesni rast pedagogickych pracovnikl. Vedeni v oblasti DVPP vychazi vstfic
zajmim a iniciativé jednotlivych pedagogl. Pro zac¢inajici pedagogy zajistuje Skola systém
uvadeéni, predavani zkuSenosti a metodické péce ze strany zkusenych pracovnikd.

Skola usiluje o vytvafeni bezpetného prostiedi a optimalnich piedpokladii pro zdravy vyvoj
zakl. K tomu piiznivé prispiva organizace zaloZend na promysleném rozloZeni pracovnich
a odpocCinkovych €innosti, zavedeny pitny rezim i zajisténi vhodnych podminek pro pohybové



aktivity a relaxaci. Bezpecnosti a ochrané zdravi vénuje Skola maximalni pozornost
v dokumentech, pfi vzdélavani i pfi tdrzbé prostor a jejich vybaveni. Dlraz klade na znalosti
a dovednosti vyucujicich v oblasti oSetfovani urazii a poskytovani prvni pomoci (tfinact
pedagogii absolvovalo $koleni zdravotnik zotavovacich akci). Skola vyhodnocuje p¥ipadna
rizika voblasti BOZ a piijima opatieni k jejich minimalizaci. Zaci jsou pravidelné
a prokazatelné proskolovani v otazkach bezpenosti a ochrany zdravi. Urazovost zaki
v poslednich tfech letech nemd stoupajici tendenci. Predpokladem ucinného piedchazeni
urazovosti a vyskytu socialné patologickych jevil je také disledné vedeni zaki k dodrzovani
stanovenych pravidel. Metodicka prevence spolecné¢ svedenim Skoly a pedagogy
spolupracuje v této oblasti srodiCi, zfizovatelem a odborniky na danou problematiku.
Monitoruje situaci ve Skole a zjiStuje informovanost zainteresovanych stran o problematice
a vyskytu socialn¢ patologickych jevii a moznostech feSeni pifipadnych problémi. Prace
metodicky prevence je systematickd a pln¢ odpovida potfebam zaki a celé skoly.

Skola k vlastni realizaci SVP ma odpovidajici mnozstvi materialnich i finanénich zdroji
ziskanych ze statniho rozpoctu, od =zfizovatele a zcCelovych dotaci. VySe financ¢nich
prostiedkt vynaloZzenych v rdmci podpory vzdélavani zakid se socidlnim znevyhodnénim ma
v poslednich tfech letech mirn¢ klesajici troven. Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho
rozpoctu Skola ve sledovaném obdobi pouZzivala v souladu s uc¢elem, na ktery byly ptidéleny.

Prubéh vzdélavani

Realizace vzdélavani odpovida vzdélavacim potfebdm a moznostem ziki. Skola se ve
vychové a vzdélavani zaméfuje na vSeobecny rozvoj kazdého zdka podle jeho moZnosti
a schopnosti. Na 1. stupni vzdélavaji déti podle princip programu Zacit spolu (individualni
ptistup, partnerstvi rodiny a Skoly, podnétné prostiedi, netradini ¢lenéni tiid do center aktivit,
kooperativni uceni, projektové vyucovani). Zaméfuji se na znalost cizich jazyki. Zaci se
pravidelné umist'uji na ptednich mistech jazykovych olympiad v regionu i kraji. Od 6. ro¢niku
mohou navstévovat kurzy plavani v ramcei rozSifené vyuky télesné vychovy. Pro zdky maji
odpovidajici prostorové imateridlni podminky. Materidlni zabezpeCeni vyuky se stale
zlepSuje také diky dobré spolupraci se zfizovatelem a aktivnimu pfistupu pedagogického
sboru ke své préci. Planovité se provadéji rekonstrukce a modernizace budovy, jednotlivych
prostor, tfid, odbornych udeben a zafizeni. Zaci vyuZivaji celou fadu uéebnich pomticek.
V odpolednich hodindch pedagogové nabizeji sedm zajmovych krouzki. Ucitelé maji dobré
pracovni zazemi ve sborovné, kabinetech a odbornych uéebnach. Skola naplituje uéebni plany
podle schvélenych ugebnich dokumentd a SVP.

Vedeni skoly 1 vyucujici podporuji osobnostni rozvoj zakli. V hodinach vyuzivaji rizné styly
a formy préce, ucitelé podporuji aktivni uceni. Klima ve ttiddch mezi zéky a vyucujicimi bylo
zalozené na vzajemné duvéfe. Skola vytvaii pro zaky motivujici podminky pro jejich
vzdélavani a seberealizaci. Prace vyucujicich je stylov€ pestrd. Pomlcky a materidlné
technické vybaveni Skoly funkéné vyuzivaji a umoznuji tak napliiovani vychovnych
a vzdélavacich cili stanovenych v SVP.

Ve tiidach se uplatiiuje individualni ptistup. Zaci dokazi pracovat ve skupinich a vysledky
své prace se uci prezentovat. Vyucujici praci zakiim efektivné zadavaji a koordinuji. Zadané
tikoly fe§i vét§inou se zaujetim a odpovédné. Zaci jsou motivovani k pozitivnimu piistupu
k Zivotu. Vyucujici pracuji s Zaky tak, aby jim vStépovali zasady spoluprace, sebehodnoceni
a kultivace projevu. K podpote spolutcasti zaki v priitbéhu vzd€lavani pomahd realizace
nékolika projektti (Region Novoji¢inska o¢ima déti, Podpora ctenaistvi v zdkladnich Skolach
v roce 2008, EVVO v zivoté Skoly, Den stromtl, Podzim, Jaro, Den Zemé¢ a dalsi).

Pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani zakl jsou soucasti Skolniho fadu, ktery vyhovuje
Skolskym pfedpisim. Pedagogicti pracovnici, Zzaci 1 jejich zdkonni zastupci byli



prokazatelnym zptsobem sezndmeni s jeho znénim. Hodnoceni plni funkci zpétné vazby pro
ucitele o jeho praci a pro Zdka o jeho vykonu a prospéchu. Systém hodnoceni podporuje
rozvoj osobnosti zdka, je odlivodnény a motivuje zaky k uceni a zlepSeni vykonu. Hodnoceni
1 sebehodnoceni provadéji Zaci 1 ucitelé v hodinach, na pedagogickych radach, klasifika¢nich
poradach a na vysvéd€enich. Hodnoceni je podkladem pro opatieni piijimand ke zkvalitnéni
vzdélavani vSemi pedagogickymi pracovniky.

ZAci se socialnim znevyhodnénim

V dobé¢ inspekce evidovala skola celkem 48 zaki se socidlni znevyhodnénim (dale jen SZ).
Ztoho 19 je se svymi rodinami v zahrani¢i. Zaci se SZ jsou zastoupeni téméf ve vsech
t¥idach. SVP obsahuje kapitolu, ve které je tématika zakd se SZ rozpracovana v souladu
s RVP ZV. Vzd¢lavani zaki se SZ je zahrnuto do celkové strategie Skoly a do kratkodobého
i dlouhodobého planovani. Podrobné je problematika rozpracovana v planech vychovnych
poradct, metodicky prevence socialné patologickych jevii, materidlech metodickych sdruzeni
a pracovnich materidlech jednotlivych vyucujicich. Vnitini kontrolni systém ucinné pokryva
oblast vzdélavani zaki se SZ a problematika je soucasti vlastniho hodnoceni.

Vedeni skoly podporuje dalsi vzde€lavani pedagogli zamétené na podporu vzdélavani zaka se
SZ. To se vztahuje nejen na vychovné poradkyné, metodicku prevence a asistenta pedagoga,
ale 1 na ostatni pedagogy. Do vzdélavani je zapojen asistent pedagoga pro zaky se SZ.
Reditelka $koly pozadala v souladu s platnymi predpisy o zfizeni této funkce na své kole
a spravné stanovila jeho nédplii prace. Asistent pedagoga vykonava €innosti podle této naplné
a vedenim Skoly i jednotlivymi vyucujicimi je pozitivné hodnocen. Zvlasté¢ jeho znalost
rodinného prostiedi zaki se SZ je velkym pifinosem. Vzdélavaci nabidka Skoly umoziuje
vzdélavani zakl se SZ.

Skola rozviji partnerstvi s rodi¢i zaki se SZ. Vytvaii optimalni podminky pro tuto spolupraci,
ale vysledky tomu v nékterych ptipadech neodpovidaji v disledku nezdjmu, ptipadné
nepochopeni ze strany rodi¢li. Funkéni a pfinosna je spoluprace Skoly se socidlnim odborem,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal§imi subjekty, které se zabyvaji problematikou déti
se SZ. Skola nabizi bezplatné sedm zijmovych ttvaril. Pro ziky se SZ jsou piistupné, ale
z jejich strany jen sporadicky vyuZzivané. V zadném piipadé nejsou z téchto akci bezdiivodné
vyéletiovani. Skole se dafi zabezpeovat Gicast vétsiny zaki se SZ na $kolnich i mimoskolnich
aktivitich. Zaci jsou vybaveni kolnimi u¢ebnicemi a pomickami v souladu s jejich
vzdélavacimi potfebami. Ve sledovanych hodinach obsah, formy a metody prace odpovidaly
potfebam 1 mozZnostem zakd se SZ a komunikace ucitel zdk byla motivujici. Pravidla
hodnoceni umoziuji piihliZzet k povaze znevyhodnéni.

Skola vypracovala strategii na podporu Usp&snosti zdkii se SZ. V jejim ramci monitoruje,
analyzuje a objektivné hodnoti vysledky vzdélavani zakt se SZ a hlavni pficiny jejich
selhdvani.

Partnerstvi

Spoluprace se zfizovatelem Méstem Novy Ji¢in je na dobré trovni. Kromé finan¢ni podpory
na modernizaci materialniho vybaveni se podili i na realizaci nékterych projekt. Reditelka
spolupracuje se skolskou radou a umoziuje ji pfistup k dokumentaci Skoly podle ptislusnych
ustanoveni Skolského zakona. Sjeji podporou potadaji tradicni akce jako Mikuldsska
diskotéka, Karneval, Lampionova noc ve Skole, Vanocni jarmark — Den otevienych dveri,
Akademie §koly a dalsi. Partnerstvi se zakonnymi zastupci zékii je na dobré tirovni. Skola
poskytuje rodicim dostatek informaci o uspéSnosti Zdkd ve vzdelavani na pravidelnych
ttidnich schizkach, formou individudlnich konzultaci, ve vyuce ,,v centrech®, na webovych
stankach a na akcich $koly. Skola ma velmi dobie rozvinutou spolupraci se zakladnimi (ZS
Rybi, ZS Zivotice) a matefskymi (MS Komenského, MS Machova, MS Trlicova) $kolami.
Mezi dal$i partnery patii méstskd knihovna, zakladni umélecka skola, centrum volného ¢asu,



méstska policie, sttedni Skoly, obcanské sdruzeni Hajenka a dalsi. Jako ptikladnou lze oznadit
adopci afrického chlapce na déalku tfidou VIII. A a spolupraci s chranénou dilnou pro
handicapované spoluobcany. Dililezitym partnerem je Klub vodnich sportii (KVS) Laguna. Jiz
od 1. roéniku mohou Z4ci v ramci SD navitévovat viestranné zdokonalovaci kurzy plavani, ve
vys§ich roénicich je tréninkovy rezim koordinovan s vyukou. Reditelka aktivné spolupracuje
s Zakovskym parlamentem, ktery se podili na chodu §koly a dava ptipominky k ¢innosti.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu
Jednim z cilti Skoly je preferovani ekologické vychovy a ptirodovédnych predmétti, budovani
citlivého vztahu k piirodé, zivotu a Zivotnimu prostiedi. Zakiim nabizi volitelné predméty,
soutdze, olympiady, exkurze, vylety a dal$i akce s touto tématikou. Zaci jsou vybavovani
klicovymi kompetencemi, které diky odbornosti pedagogti zdarn€ rozviji. Vyuka je dostatecné
podpofena materidlné, at’ uz vyuzitim pomucek Skoly, ¢i vlastni tvofivosti pedagogl. Praci
74k ucitelé uéelnd organizuji, je smysluplna a efektivni. Zaci maji moznost praktického
ovéfovani teoretickych poznatkli, moznost prace na pocitacich a s odbornou literaturou
ptfiméfenou jejich veéku. Talentovani zéaci dostavali ukoly navic, zdkim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami se ugitelé individualné vénovali. Zaci dosahuji dlouhodobé velmi
dobrych vysledkli v pfirodovédnych soutéZich a olympiddach. V ro¢nim planu prace
i v dlouhodobych planech Skola zahrnula problematiku environmentalni vychovy. Mezi
tradicni akce Skoly patii napf. exkurze v zachranné stanici v BartoSovicich, CHKO Poodii,
minizoo Aquaterra ve Stramberku, Casté navstévy ZOO Ostrava, Den stromili, Den Zemé¢,
Bryle pro Afriku, projektové dny, biologické, fyzikalni a chemické olympiady.

Vyuka matematiky probihd v kmenovych tiidach a v poéitadové a interaktivni uéebné. Uroveii
materidlnich podminek dosahuje standardu. Ve sledovanych hodindch Zéci pracovali nejen
s uCebnicemi, kartickami, pracovnimi listy, ale také s pomickami, které pfipravili ucitelé.
Vsechny navstivené hodiny byly peclivé pfipraveny a vedeny odborn€ ivécné spravné.
Vyucujici vyuzivali efektivni vyuCovaci metody se zaméfenim na Zaky a nazorné ucebni
pomtcky. Podporovali rozvoj klicovych kompetenci v této oblasti, v pribé¢hu vyuky zakim
nabizeli rozmanité ¢innosti. Zajem zaki o predmét byl pozitivné ovlivnén osobnosti uditelt.
Motivacné pusobilo pribézné slovni hodnoceni i klasifikace, kterd byla odivodnénd
a vychézela z pravidel hodnoceni Zakt obsazenych ve Skolnim fadu.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vedeni skoly se dafi realizovat své zdméry a vytvaret kvalitni podminky pro profesni ptipravu
zaka. Vsichni vyucujici 1 spravni zaméstnanci jednotné postupuji pti vzdélavacim procesu.
Skola sleduje miru Gispésnosti zakil v celém vzd&lavacim cyklu, idaje o priibéhu a vysledcich
vzdélavani zaznamenava, pfi€iny piipadné neaspéSnosti zakd analyzuje. Dosahuje
dlouhodobé dobrych vysledkt v pfijeti zakd na stfedni $koly. Skola se zajima o informace
o uspé&Snosti svych absolventll v dalSim studiu (zejména pii jejich nadvstévach ve Skole
a spolecnych skolnich akcich). Vyuzivéa externich hodnoceni (SCIO, CERMAT, KALIBRO)
ke srovnani uspéSnosti svych Zzakh s jinymi Skolami. V realizovanych vzdélavacich
programech dosahuji Zaci Gspéchy na urovni $koly i mimo 3kolu. Casto se Glastni akci,
soutézi 1 olympiad na urovni okresu i kraje, kde se umist'uji na ptednich mistech. V lofiském
Skolnim roce zdkyné 5. tfidy ziskala 1. misto v celostatni literarni soutézi 7Tvdr Zemé se
neustdle méni. Zaci ze t¥id s rozsifenou vyukou télesné vychovy ve spolupraci s KVS Laguna
ziskavaji pfedni mista na mistrovstvich Ceské republiky i ve svétovych poharech. V priibéhu
inspekéni ¢innosti obdrzel Zdk 6. rocniku Diplom za 2. misto v celostdtnim kole zemé&pisné
olympiady.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Organizace vyuky
a metodické dovednosti ucitelii podporuji dovednosti Zdakit a pvispivaji k postupnému
napliiovdni cilii stanovenych v SVP.

Skola umofiiuje rovnost piistupu ke vzdélivani, pFi pFijimdni %dki postupuje v souladu
s pravnimi piedpisy.

Skola hospoddrné vyusivd piidélené finanéni prostiedky v souladu s icelem, na ktery byly
piidéleny. Poskytnuté zdroje a prostiedky, s nimiz Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila,
byly dostacujici k realizaci vzdélavacich programii.

Skola podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj %dkii, p¥ikladné vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pFijimd opatieni k jejich minimalizaci.

Realizovany SVP pro zikladni vzdélivini zpracovany podle RVP ZV je v souladu se
zasadami a cili Skolského zdkona.
Realizovany SVP pro Skolni druZinu je v souladu s poZadavky Skolského zdkona.

Skola svou &innosti zajist’'uje rozvoj osobnosti svych %dkit.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola Novy Ji¢in, Komenského 68
vydand usnesenim Zastupitelstva mésta Novy Ji¢in €. 2/16/2004, ze dne 21. 12. 2004
s dodatky ¢. 1, 2, 3

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a t€lovychovy o zapisu do rejstiiku skol

a Skolskych zafizeni, ¢j. 2991/2007-21, ze dne 6. 3. 2007

Zadost o provedeni zmén v rejstiiku §kol (zména kapacity SD)

4. Rozhodnuti Krajského tufadu Moravskoslezského kraje (KUMK) &. MSK
158 395/2008 o zapisu do Skolského rejstiiku (nejvyssi povoleny pocet zakl ve
$kolském zafizeni (SD)) s G¢innosti od 1. 9. 2009, ze dne 17. 10. 2008

5. Rozhodnuti KUMK &j. MSK 114 221/2007 o stanoveni poétu zakt v jednotlivych
povolenych oborech vzdélani a formach vzdélavani, s ucinnosti od 1. 9. 2007

6. Jmenovani do funkce fteditelky Zékladni Skoly Novy Ji¢in, Komenského 68,
s u€innosti od 17. 1. 2003

7. Udéleni souhlasu KUMK se zfizenim funkce asistenta pedagoga pro $kolni rok
2008/2009, ze dne 17. 7. 2008, pro zdravotné postizené zaky (2 ks)

8. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Brdna do Zivota, platny od
1. 9. 2007, s upravami schvalenymi pedagogickou radou 21. 4. 2009

9. Skolni vzdélavact program pro zdjmové vzdélavani SD (Skolni rok 2008/2009), platny
od 1.9.2008

10. Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 10. 10. 2008

11. Vykaz o teditelstvi kol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 10. 10. 2008

12. Vykaz o Skolni druziné¢ — Skolnim klubu Z2-01 podle stavu k 31. 10. 2008, ze dne
5. 11.2008
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.

SVP ucebni plan 1. stuperi 2008/2009

SVP — ucebni plan 2. stupeii Rv.J 2008/2009

SVP ucebni plan 2. stupeii 2008/2009

SVP ucebni plan 2. stupeit — RvTV v 2008/2009

Vyrocni zprava za Skolni rok 2005/2006

Vyrocni zprava za Skolni rok 2006/2007

Vyrocni zprava za Skolni rok 2007/2008, ze dne 10. 9. 2008

Rocni plan prace pro skolni rok 2008/2009, ze dne 30. 8. 2008

Planované akce skoly 2008/2009

Organizacni zabezpeceni skolniho roku 2008/2009

Zakladni informace o Skole ve skolnim roce 2008/2009

Rozvrhy hodin vsech trid, platné ke dni inspekce

Ttidni knihy vybranych tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Celorocni plan SD na Skolni rok 2008/2009, ze dne 30. 8. 2008

Vnitrni rad skolni druziny, platny od 25. 5. 2007

Zapisni listky do skolni druziny pro skolni rok 2008/2009

Tydenni plany Skolni druziny pro skolni rok 2008/2009

Plan EVVO na skolni rok 2008/2009

Skolni program EVVO, ze dne 25. 11. 2008

Sbornik praci v oblasti EVVO ve skolnim roce 2007/2008

Skolni preventivni strategie 2008/2009, ze dne 30. 9. 2008

Plan vychovného poradenstvi — Volba povolani pro skolni rok 2008/2009, ze dne
3.9.2008

ICT plan skoly na obdobi 2009-2011, ze dne 21. 4. 2009

Koncepce skoly, ze dne 30. 8. 2008

Smérnice reditele Skoly k DVPP, ze dne 30. 8. 2007

Plan DVPP v roce 2008/2009 + Prehled vzdelavani pedagogickych pracovnikii
Kontrolni ¢innost RS

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani skolské rady (13. 10. 2008, 3. 10. 2007, 27. 6. 2007)

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2008/2009

Skolni Fad, platny od 1. 9. 2008

Organizacni rad — smérnice ¢. 1/2006, ze dne 31. 8. 2006

Provozni 7ad, ze dne 19. 9. 2006

Vlastni hodnoceni skoly, ze dne 15. 10. 2007

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii (soucast Skolniho Fadu)
Mereni aspektu socialniho prostiedi tridy, Cerven 2008

Projekty skoly ve skolnim roce 2008/2009

Kniha urazli zavedend od zacatku skolniho roku 2005/2006

Doklady o revizi elektrickych spotfebici, ze dne 4. 7. 2008

Zapis o provedenych revizich el. spotfebicil a el. ru¢niho natradi, ze dnel0. 9. 2008
Doklad o provedené kontrole, udrzb¢ a oprave hasicich ptistroju, ze dne 6. 4. 2009
Protokol z odborné kontroly ¢. 457/2008/128, ze dne 18. 11. 2008 (télovychovné
naradi - Skolni télocvi¢na)

Vykazy o Grazovosti za $kolni rok 2005/06, 2006/07, 2007/08

Zaznamy o urazech za skolni rok 2005/06, 2006/07, 2007/08, 2008/2009
Smérnice reditele Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, nedatovano
Prevence rizik, ze dne 27. 8. 2007

Pokyn reditele skoly k postupu p7i urazu a k evidenci urazii, ze dne 12. 4. 2005
Pokyn reditele Skoly ke konani pobytu v prirode ¢. 1/2005, ze dne 12. 4. 2005



61.
62.
63.

64.
65.

66.
67.

68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

80.
81.

82.

83.

&4.

85.

86.

87.

88.

9.

Pokyn reditele skoly k provedeni proverky bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, ze
dne 27. 8. 2007

Provozni rady odbornych uceben a sportovist, platné ke dni inspekce

LyzZarsky vycvikovy kurz (ptiloha organiza¢niho fadu), ze dne 16. 1. 2009

Doklady o nejvyssim dosazenim vzdélani viech pedagogickych zaméstnancii ZS
Skolni vychovné poradenstvi (soubor dokumentt platnych ve §kolnim roce 2008/2009
— jmenovani vychovného poradce, pracovni napln, ro¢ni plan, systém reedukace,
strategie pedagogicko-vychovného poradenstvi ve Skole, poradenské sluzby,
dokumentace diagnostikovanych zaku, evidence zaki se specifickymi vzdélavacimi
pottebami, evidence zaki s [VP)

Plan prace vychovného poradenstvi pro skolni rok 2008/2009 (nedatovano)

Zaci se specidalnimi vzdélavacimi potiebami (Zdci se zdravotnim postizenim) ve
Skolnim roce 2008/2009

Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (Zdci se socidlnim znevyhodnénim) ve
Skolnim roce 2008/2009

Podklady pro rozhodnuti o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu
u integrovanych zaka se zdravotnim postizenim ve Skolnim roce 2008/2009 (13 ks)
Odborné podklady pro specialni vzdélavani (IVP pro zaky se zdravotnim postizenim)
ve Skolnim roce 2008/2009 (2 ks)

Prehled zajmovych utvari organizovanych Skolou ve Skolnim roce 2008/2009
(celkem 7 zajmovych utvart)

Napln prace zdravotnika skoly pro pracovnika s osobnim c¢islem 50650, ze dne
30. 8. 2006

Pritkaz zdravotnika zotavovacich akci pracovnika s osobnim c¢islem 50650, ze dne
25.3.2008

Plan zajisteni prvni pomoci - traumatologicky plan, ze dne 1. 9. 2006

Seznam diagnostikovanych Zakii skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o ptijeti k zakladnimu vzdélavani ve skolnim roce 2008/2009 (42 ks)
Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 (43 ks)
Rozhodnuti o odkladu $kolni dochdzky ve Skolnim pro skolni rok 2008/2009 (15 ks)
Katalogové listy vSech zakt ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni matrika v elektronické podobé

Rozbor hospodareni — 2006, ze dne 31. 1. 2007 véetné Vykazu zisku a ztraty a Ptilohy
k ucetni zavérce

Tabulka ¢. la — Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2006, bez uvedeni data

Ugetni sestavy Naklady a vynosy obdobi 1 do 12/2006 za UZ 33245, 33353, 33368
a UZ 33457, tisk 7. 5. 2009

Rozbor hospodareni — 2007, ze dne 4. 2. 2008 vetné Vykazu zisku a ztraty a Ptilohy
k ucetni zavérce

Tabulka &. 1 — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007, bez uvedeni data

Utetni sestavy Naklady a vynosy obdobi 1 do 12/2007 za org. 0005, UZ 33245
a UZ 33353, tisk 7. 5. 2009

Rozbor hospodareni — 2008, ze dne 3. 2. 2009 vetné Vykazu zisku a ztraty a Pfilohy
k ucetni zavérce

Tabulka ¢. la — Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2008, ze dne 15. 1. 2009

Ugetni sestavy Naklady a vynosy obdobi 1 do 12/2008 za org. 0005, UZ 33001,
UZ 33002, UZ 33005, UZ33009, UZ 33353 a UZ 33457, tisk dne 7. 5. 2009
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského za¥izeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordt, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

Novy Ji¢in 21. kvétna 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Irena Frydlova Frydlova, v. 1.

Mgr. Jiti Crhonek Crhonek, v. 1.

Mgr. Josef Navratil Navratil, v. r.

Bc. Oldriska Kienkova Kfenkova, v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Novy Ji¢in 26. kvétna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Svatava Hajdova Hajdova, v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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