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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zdkladnim,
sttednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpisti za obdobi Skolniho roku 2006/2007 az 2008/2009 ke dni inspekce.

Charakteristika Skoly
Skolska pravnicka osoba Zakladni skola sv. Vorsily v Praze, Ostrovni 9/2070, 110 00 Praha 1
vykonava cCinnost zdkladni Skoly, Skolni druZziny a Skolniho klubu. Zfizovatelem je
Ceskomoravska provincie Rimské unie fadu sv. Vorsily, Ostrovni 11/139, 110 00 Praha 1 —
Nové Mésto. K terminu inspekce navstévovalo Skolu 488 zakti. Vyuka probihala v 18 tfidach,
v 1. az 3. a v 6. az 8. ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu Spolecne, ve 4. a 5.
podle vzdelavaciho programu Obecnad Skola s rozsirenym vyucovanim jazykii, v 9. ro¢niku
podle vzdélavaciho programu Zdkladni skola s rozsirenym vyucovanim jazyki. Budova Skoly
postavena vroce 1938 je soucasti malebného klaSterniho aredlu, od roku 1990 slouzi
pivodnimu ucelu cirkevni Skoly, zamétené na vyuku cizich jazykd, jejiz nejvyraznéjsi
charakteristikou je kiestanskd vychova realizovand duchovnimi aktivitami jako mSe,
duchovni obnova, piiprava ke svatostem apod. Duchovni atmosféru Skoly podporuje
soustavna prace knéze a fadovych sester Vorsilek v pozici uéitelek nebo patronek tiid. Skola
rovnéZ organizuje individualni vzdélavani 30 zakt formou pravidelné spolupréace s rodinami,
organizovanim konzultaénich dni a hodnocenim kazdého pololeti. Zaci travi volny &as
ve Skolni druziné o 7 oddé€lenich, Skolnim klubu s bohatou Skélou aktivit v prostorach
knihovny, pocitacové ucebny, klubovny vcetné zdzemi a vybaveni pro zédkovskou hudebni
skupinu. Stravovani zakil je zajisténo dodavatelsky v prostorach klastera. Skola nema svou



vlastni spadovou oblast a pfijimé zaky na zaklad¢ volby rodict. Pies vysoky pocet zakl
ptijatych z 5. ro¢niku do osmileté¢ho gymnazia se diky zdjmu vefejnosti Skole dafi napliovat
ttidy druhého stupné, a tak zlepSovat podminky pro vyuku v pfirozené socidlni skuping.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola ve sledovaném tiiletém obdobi (2007 az 2009) hospodafila zejména s finanénimi
prostfedky, které¢ obdrzela jako dotaci ze statniho rozpoctu (SR) podle normativii vydanych
MSMT na p¥imé naklady na vzdélavani a s finanénimi prostiedky ptidélenymi rozpoétovymi
opatfenimi MSMT v ramci narodnich rozvojovych programii a uéelovych dotaci. Ziizovatel
prispél vroce 2008 na mzdy pro ucitele vyucujici ndbozenstvi. Dale Skola disponovala
s ptispévky od rodict zakd za Skolni druzinu, za zajmové krouzky a za uzivani Skolniho
bazénu Zucastnila se projektd za ucelem zkvalitnéni ekonomickych podminek. V pribéhu
hodnocenych let obdrzela od riznych darct drobné finan¢ni dary. V ramci dopliikové ¢innosti
pronajimala u¢ebny, télocvicnu a Skolni bazén. Dotaci ze SR na ptimé naklady na vzdélavani
Skola vyuZzila zejména na tthradu mzdovych nakladd, tj. na mzdy zaméstnancl a souvisejici
zakonné odvody, na thradu provoznich nakladi, na béZznou udrzbu a na najemné. Déle byly
ostatni neinvestiéni vydaje pouzity na nakup ucebnich pomicek, ucebnic, odbornych
publikaci, na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii, na materidlni vybaveni a ostatni
sluzby.

V roce 2007 byl $kole navysen rozpoéet v rimci rozvojového programu MSMT na Podporu
pokryti konektivity Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdeélavani (SIPVZ). V roce 2008
byly S$kole ptidéleny mzdové prosttedky vradmci rozvojového programu Zvyseni
nendrokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce.

S cilem zlep$eni vyuky zaku ptidélilo MSMT gkole v roce 2008 téelovou investiéni dotaci
na pofizeni uc¢ebnich pomicek, za kterou byla zakoupena interaktivni tabule, pojizdny stojan
Mobilex, ozvuceni, projektor a vizualizér s ptisluSenstvim.

V leto$nim roce (k datu inspekéni ¢innosti) obdrzel subjekt prostfednictvim MSMT navyseni
rozpoctu v rdmci rozvojovych programli na nenarokové slozky platl a na motivaéni slozky
mezd pro pedagogické pracovniky a posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovniki. Dale $kola obdrzela ucelovy ptispévek na Skolni vybaveni pro Ziky 1. rocniku
zakladniho vzdélavani. Vyznamnou finan¢ni podporou bylo leto$ni navySeni rozpoctu v ramei
rozvojového programu MSMT Zkvalitnéni vzdélavani v zakladnich $koldch na tizemi hlavniho
meésta Prahy. Tato dotace byla ucelové ur¢ena na nakup ucebnich a kompenza¢nich pomucek.
Z tohoto zdroje Skola nakoupila napft. interaktivni tabule, projektory, notebooky, vyukové
programy, televizory, ufebni pomicky, odborné publikace a dalsi vyukovy material.
S tcinnosti od 1. ¢ervna 2009 zfidila z titulu statutarniho organu Skolské pravnické osoby
Podpurny fond skoly, ktery slouzi k podpofe vzdélavani uciteli v oblasti pedagogiky,
psychologie a v dalSich oblastech. Fond byl tvofen zejména z penéznich darti a ze zlepSeného
hospodatského vysledku.

Skola ma pro svou &innost velmi dobré prostorové a materialni podminky, v priibdhu
sledovanych let dochazelo k jejich zlepSovani. Zaci mohou vyuZzivat napiiklad uéebnu
vypocetni techniky (14 PC), interaktivni tabule, ucebnu a laboratof chemie. Ucebny
na 1. stupni jsou vybaveny televizory, audiovizualni technikou a vySkové nastavitelnym
Skolnim néabytkem. Pro télesnou vychovu a mimoskolni sportovni aktivity slouzi hiisté
ve vnitrobloku, vlastni télocvicna, zrekonstruovan byl gymnasticky sal a Skolni bazén.



Pii hodnoceni financénich podminek nebyla shleddana rizika. Vedeni Skoly se iniciativné
podili na ziskavani dalSich finanénich zdrojii, provozuje doplitkovou Zinnost a zapojuje se
do vyhldsenych projektii. Skola naklidd se ziskanymi finanénimi prostiedky tak, aby byl
pozitivné ovliviiovan rozvoj osobnosti Zikii. Materidlni a finanéni podminky dostate¢né
podporuji realizaci SVP.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce na piehlednych, priib&zné aktualizovanych
webovych strankach, v Informacnich listech, vydavanych vzdy na zacatku Skolniho roku,
na vkusnych nasténkach a informacnich panelech v budové skoly, na tfidnich schizkéach
ana Cetnych akcich pro rodi¢e a vefejnost, nov€é i na Dnu otevienych dvefi s moznosti
zucCastnit se dopoledni vyuky. Pifi pfijimani Zakl postupuje podle platnych zakonnych
ustanoveni. Vychazi ze zésady rovného piistupu a respektovani vzdélavacich potieb
jednotlivych zakl. Soustavna, kazdodenni dobra prace pedagogii a vedeni Skoly se pozitivné
odrazi v kazdoro€nim mirném nartstu zajemct do prvni tfidy, rovnéz zakt nadanych, zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami i zaki v rezimu individuélniho vzdélavani.

Vychovna poradkyné peclivé a svédomité zajiStuje napliiovani vychovného poradenstvi dle
povinnosti stanovenych vyhlaskou ¢.72/2005 Sb. Ve své praci vychazi z dobte ptipraveného
Planu vychovného poradce, rozpracovaného na konkrétni ¢innosti stanovené pro jednotlivé
meésice. Identifikuje a piehledné eviduje vSechny Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(SVP). Na zaklad¢ doporuceni vétSinou Kiestansko-psychologické poradny jsou v souladu
s platnou legislativou zpracovany jednotlivé individudlni vzdélavaci plany (IVP),
ve spolupraci s poradnou jsou pribézné vyhodnocovany a upravovany. Nalezitd péce je
vénovana 1 vzdélavani zakl-cizinci. Pro né Skola organizuje vyuku ceského jazyka formou
krouzku.

Skola zajistuje viem ¥dikiam rovny piistup ke vzdélavani. Vzdélivaci potieby %ikii se SVP,
Zaki nadanych, ale i Zaki s individudlnim vzdélavanim jsou zabezpeceny s prikladnou péci.

Vedeni $koly

Reditelka vede $kolu od svého jmenovani do funkce v roce 1992, své mnohaleté zkusenosti
a otevienost novym myslenkdm vyuziva pii vytvafeni dlouhodobé koncepce, zpracovava
strategické plany k jejimu naplnéni a aktualizuje ji podle redlnych potieb a moZnosti Skoly.
Na vedeni Skoly se podili statutdrni zastupce a zastupkyné pro nabozenskou vychovu.
Reditelka stanovuje rovnéz kompetence dal$ich pedagogi aktivné rozhodujicich o pribéhu
vzdélavani napf. koordinatora Skolniho vzdélavaciho programu, vedoucich metodickych
organti, vychovné poradkyné, koordinatorky individualniho vzdélavani atd. Velky diraz klade
na zapojeni ucitelli do tymové prace a na jejich odborny rozvoj, ktery pravidelné vyhodnocuje
pomoci vlastnich hodnoceni jednotlivych pedagogti a ucitelskych portfolii, v nichZ prezentuji
svou praci, zdafilé ptipravy na hodinu, tvorbu vlastnich ucebnich pomicek, testl, ale i
uspésné a prikladné prace zakl. Pro rozvoj pedagogti rovnéz ucelné vyuziva Gzké spoluprace
s Pedagogickou fakultou UK, zapojovani do celorepublikovych pedagogickych projektti, ¢asté
hospitace studentil, ale i vzdjemné hospitace s cilem vymény zkuSenosti v oblasti vyuky
a vyuCovacich metod. Stanovuje jasna pravidla odménovani v navaznosti pfedevSim na
nadstandardni vykony ucitelli, napf. vedeni vlastnich a tfidnich webovych stranek.
Demokratickym pfistupem, efektivnim rozdélenim kompetenci a vlastnim dlouhodobé
vysokym pracovnim nasazenim se feditelce dafi vytvafet pfiznivé klima Skoly a motivovat
své spolupracovniky ke spoluzodpovédnosti, tvofivosti a cilevédomosti. Kromé intenzivni
a flexibilni osobni spoluprace s pedagogy vyuziva feditelka pravidelné porady, svolava



pedagogickou radu, sniz reaguje na aktudlni problémy, analyzuje vzdélavaci cinnost
a projednava zasadni pedagogické dokumenty i opatieni, které se ji tykaji.

Skolni ad (dale SR) obsahuje ustanoveni dana $kolskym zakonem, formuluje prava
a povinnosti vSech ucCastnikli vzdéldvani, odstranitelnym nedostatkem je nedtslednost
zdznami v tfidnich knihach o seznameni se SR.

Skolni vzd&lavaci program (dale SVP) Spolecné je vysledkem intenzivni spoluprace
koordinatora SVP s metodickymi organy, jejichz garanti zodpovidaji za materialni
a metodické zabezpeceni jeho naplnéni, koordinuji hodnoceni za své obory a navrhuji zmény.
Vychéazi z Rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV). Plné
odpovida zaméfeni Skoly, zohlediiuje jeji redlné podminky a piikladnym zpisobem sméiuje
k naplnéni kurikuldrni reformy.

Vlastnimu hodnoceni $koly vénuje vedeni pribézné piikladnou pozornost, zapojuje ucitele,
rodice 1 zaky, vyuZziva vnéjsi evaluaéni nastroje (SCIO). Zprava vlastniho hodnoceni z roku
2007 odpovida ptislusnym predpistim a je nastrojem k dalSimu rozvoji skoly.

Prace vedeni se pozitivné projevuje ve stabilnim zajmu vetejnosti o vzdélavani v této Skole
a schopnosti naplilovat tfidy druhého stupné do pfirozenych socialnich skupin. Klima skoly je
vyrazné ovlivnéno duchovnim zakotvenim, bohatym napliovanim volného casu zakl
a budovanim oteviené, harmonické a pracovni atmosféry.

SVP byl zpracovin v souladu s RVP, vedeni §koly se podaiilo do jeho pFiprav, napliiovini a
priubéiného vyhodnocovini nadstandardnim zpitsobem zapojit vSechny pedagogy
a posilovat jejich spoluzodpovédnost za naplnéni kurikularni reformy. Reditelka piikladné
vede ucitele v jejich osobnim rozvoji, Skolu systematicky kvalitativné posouva. PFi Fizeni
dodriuje prislusnda ustanoveni Skolského zdikona, diisledné napliiuje stanovené strategické
cile a duchovni charakter Skoly. Uroveii Fidici price je piikladem dobré praxe.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Promyslend persondlni strategie vedeni Skoly se odrazi ve stabilizovaném pedagogickém
sboru s dlouhodobym, vysokym procentem kvalifikovanosti (okolo 90%). Persondlni
podminky pro zajisténi vyuky jsou velmi dobré. PIné umoziuji realizaci SVP a napliiovani
Dlouhodobych koncepcnich zameéru Skoly. Z nich také vychazi kazdoro¢ni Plan dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP). Smysluplné sestaveny dokument
obsahuje konkrétni vzdélavaci akce planované pro Skolni rok 2009/2010. Duraz je kladen
na dlouhodobé studium ke splnéni kvalifika¢nich predpokladl, k prohlubovani odborné
kvalifikace a vzdélavani celého ucitelského sboru napft. v oblasti specifickych poruch uceni
a chovani. Vhodné nastavené vzdélavani umoziiuje do budoucnosti ziskat personalni rezervy
v oblasti vychovného poradenstvi a primarni prevence a tuto ¢innost koncepcné rozdeélit. Péci
o zacinajici pedagogy feditelka zabezpe€uje prostiednictvim povétenych uvadéjicich uciteld.
Rezim Skoly a organizace vyuky jsou v souladu s psychohygienickymi potfebami zaka
a podporuji jejich bezpeénost. Urazy zaku $kola eviduje v souladu s pravnim piedpisem.
Vychovna poradkyné plisobi aktivné ve tfech smérech. Prvni je oblast profesniho poradenstvi,
druha poradenstvi pro zdky mimotfadné nadané a tfeti oblast se zaméfuje na poradenstvi pro
zaky se specifickymi poruchami uceni, kde obtizna situace nastava ptichodem novych zakt
evidovanych zaki a uzkd spoluprace s tfidnimi uciteli umoziiuje okamzité feSit veskeré
vyukové a kazenské problémy.

Reditelka ticelné podporuje profesni riist pedagogii a organizuje DVPP s ohledem na
potieby Skoly 7 pohledu napliiovani SVP a Dlouhodobych koncepénich zamérii Skoly.
Strategie v oblasti prevence socidlné patologickych jevii a vychovného poradenstvi je
ucinnd.



Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Sledovana vyuka probihala vsouladu s ucebnimi plany vzdélavacich programt Skoly.
Dustojné, poklidné prostiedi v duchu tradice Skoly bylo pozitivné ovlivnéno ptipravou zakt
na kazdoro&ni Vanoéni trhy a na spoleény koncert jednotlivych tid v kostele. Utulné rodinné
prostiedi budovy a jednotlivych tfid podporuje cile a zaméfeni Skoly. Dotvaii sounélezitost
zakl se Skolou. Vyuku velmi pozitivné ovliviluje €innost dobfe fungujicich metodickych
sdruzeni jednotlivych pfedmétl, tvorba jednotné a piehledné zpracovanych Tématickych
planii vychazejicich z kvalitng zpracovaného SVP, vytvafeni peclivé piipravenych,
promyslenych celoskolnich projektéi napt. Zivot mych vrstevnikii ve svété. Velmi peclivé
zpracovani tématickych plani v nédvaznosti na SVP dava piedpoklad k zajisténi kvalitni
vyuky a k probrani veskerého obsahu uciva vcetné prarezovych témat, které jsou prehledné
zapracovana do jednotlivych pfedméti. Jsou zde i vyznaCeny kompetence, které si zaci maji
rozvijet v procesu vyuky. Kazdy tématicky plan je jeSté schvalen a podepsan garantem, coz je
vedouci pfedmétové komise.

Sledovana oblast vzdélavani na /. stupni byla charakteristicka velmi zodpovédnou piipravou
ucitelek na vyucovani a maximdlnim nasazenim pii samotné realizaci vybranych postupi.
Kladné Ize hodnotit snahu nékterych pedagogli a tfid vyuzivat vlastni internetové stranky
k informovani rodicl o ¢innosti tfidy, o probiraném ucivu a domdci ptipravé. Promyslené,
naro¢né hodiny vedly k ¢inorodé aktivit¢ Zzakli ve skupinach i k diferencované praci.
Vyucujici zaky pribézné motivovali a hodnotili. V zadvéru hodin vSak uz nezbyval Cas
k sebehodnoceni a sebereflexi zakt. V nékterych hodindch vSak zvolené formy prace nevedly
k dislednému zapojeni vSech zakli do vyuky. Atmosféra ve tfidach byla ptatelska, tvirci,
zaloZend na kazni a ptirozeném respektovani pokynit vyuc€ujicich. Od prvnich tfid jsou Zaci
disledné vedeni k spravnym pracovnim navykim. S ohledem na vysokou ndro¢nost hodin by
bylo vhodné vice zatazovat relaxacni aktivity.

Vzdélavani v oblasti jazyk a komunikace probihd vsouladu se vzdélavacimi programy.
Ve sledovanych hodindch ceského jazyka se projevila kreativni a zodpovédnd piiprava
ucitelli, dobrd pracovni atmosféra a spolecnou modlitbou 1 kiestanské zaméfeni Skoly.
Vyucujici preferovaly frontdlni formy vyuky, aktivizovaly Zaky vtipnymi jazykovymi
Gilohami (luiténky, slovni fady, anagramy). Zaci kratce pracovali ve skupinich fesicich
spolecny ukol, ale celkové pievazovaly aktivity sméfujici k systematické praci jednotlivce,
k rozvoji znalosti a dovednosti pfi vyuzivani bohatstvi slovni zasoby, vétné stavby,
spisovnych tvart slov, jejich tfidéni a vhodného pouzivani. Ucitelky zdkiim pribézné
poskytovaly zpétnou vazbu a odiivodnénym hodnocenim je motivovaly. U néekterych aktivit
uplatnénd frontdlni forma vyuky a prevladajici metodické postupy fizeného rozhovoru
nevedly k aktivnimu zapojeni vSech zakli a k Gi€¢innému rozvoji kli¢ovych kompetenci,
chybélo také sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zdkl. K rozvoji komunikacnich
dovednosti pfispiva soutéz Mlady Démosthenes kazdoroné probihajici formou ttidnich,
Skolnich a vysSich kol. Zaci se ucastni Olympiddy ceského jazyka a pravidelné literarni
soutéZze ve Skolnim cCasopise Ostrovnik. K rozvoji Ctenaiské gramotnosti napomaha dobie
vedena Skolni knihovna, oteviena kazdy den od 11.45 do 16.00 hodin. Hodiny anglického
anémeckého jazyka byly organizovany v dlsledné cizojazyéném prostiedi, byly
charakteristické vyraznou aktivitou, spontannimi reakcemi zakl a ¢astym vyuzitim pisnicek.
Vyuka byla organizovana frontalng, v krouzku, skupinové nebo v parech. Zaci Cetli texty,
poslouchali nahravky a texty si pestrymi metodami osvojovali, vyvozovali mluvnicka
pravidla, podle navodnych otazek si automatizovali mluvnické struktury, komunikovali
navzajem, soutézili, zpivali, recitovali, feSili hadanky, hrali hry. Vyucujicim se dafilo
vyvazené rozvijet vSechny jazykové dovednosti a podporovat klicové kompetence.



Kvalitni vyuku dopliuje fada exkurzi, navstév divadelnich pfedstaveni, ucast
ve védomostnich soutéZich a olympiddach vcetné¢ jazykovych (angli¢tina, némcina
a francouzstina), doprovdzenych fadou sportovnich aktivit. Priibéh vyucovani rozviji
kompetence k uceni, k feSeni problémt, kompetence komunikativni, socidlni, personalni
i pracovni. V8e prolindA mimotadna duchovni aktivita. Skola zprostfedkovava zakim
kiestanské Zivotni hodnoty a utvari jasnou hodnotovou orientaci.

Systematic¢nost pripravy ucitelit na vyuku je piikladem dobré praxe.

Pribéh vzdélavani a dosahovdni klicovych kompetenci ma nadstandardni uroveii. Diiraz je
kladen na zavadéni efektivnich metod a forem prdce.

Partnerstvi

Skola je soucasti sité Vorsilskych $kol v Ceské republice, pro kvalitni napliiovani svého
poslani vyuziva spoluprace s Katechetickym stiediskem Ceské biskupské konference, po
odborné strance dostava rovné€z metodickou podporu od Arcibiskupstvi prazského. V praci
Skoly se vyrazné odrazi sou€innost s fddem sv. Vorsily, zfizovatelem Skoly, kromé fadovych
sester ugitelek zde pracuji patronky tiid. Dal$im partnerem je Skolskd rada pravidelnd
projednavajici SVP a jeho inovace, koncepéni zaméry rozvoje $koly a vyrodni zpravy.
Reditelka ocefiuje spolupraci s Radou rodicii, ktera piedstavuje poradni hlas vedeni $koly.
Krom¢ pestré nabidky informacnich moZznosti a tradi¢nich akci jsou rodiCe zvani
na kazdoro¢ni Skolni ples a na pravidelnou duchovni obnovu. Demokraticky duch Skoly se
odrazi v &innosti Rady starostii (Zakovské samospravy). Skola spolupracuje s Uradem
méstské Casti Praha 1 a s Magistratem hlavniho mésta Prahy. Jako fakultni Skola Univerzity
Karlovy vytvaii podminky pro klinicky semestr a dalsi typy praxe studentd. Spolupracuje se
zakladnimi Skolami Prahy 1, pro néz organizuje obvodni kola né&kterych védomostnich
a sportovnich soutézi. Ve spolupraci s mnoha zahrani¢nimi subjekty se zaméfuje na rozsifeni
jazykového vzdelavani a na charitu.

Spoluprdace Skoly se vSemi subjekty je uclinnd, vSestranné uZiteCnda a piedstavuje piiklad
dobré praxe.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Skola pribézné, cilené sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani a vychovy prostiednictvim
pravidelného testovani zakd srovnavacimi testy Kalibro a Scio, sleduje pfijimani Zzakt
na sttedni Skoly, zabyva se podrobné vysledky vzdélavani a vychovy pifi jednanich
pedagogickych rad, na které tfidni ucitelé pisemné zpracovavaji piehlednd hodnoceni ttidy,
ale 1 jednotlivych zaki, které je tfeba ocenit nebo podpofit. Pozitivni sméfovani Skoly se
odrazi v nartstajicim z4jmu rodici a zakd o Skolu. Doklada to i pravidelnd Setfeni Mapa
skoly, kde rodice nejvice ocenuji ptistup ucitelt k zakiim, vztahy mezi zdky navzajem, kvalitu
vyuky, vedeni §koly a pfistup uditeldi k rodi¢tim. Zéaci jsou tradiéné usp&sni v piijimacim
fizeni na stfedni Skoly. Pravidelnych uspécht také dosahuji v obvodnich i krajskych kolech
riznych soutézi a olympidd (d&jepisna, biologickd, matematicka), ale 1 jazykovych
a sportovnich soutézich (mald kopana, stolni tenis, florbal, plavani). DalSim ukazatelem
kvality je zajem Pedagogické fakulty UK Praha o spolupréci pii piipravé budoucich pedagogt
a ucast v dulezitych projektech napt. INOSKOP - rozvoj sité prazskych inovujicich $kol,
Nadané deti nebo zapojeni do vyzkumnych projektd Cesta zdkladniho vyzkumu Skolniho
vzdélavani, Rodinné a skupinové strategie v edukaci déti v Ceské republice - vzdélavaci
modely rodin z riiznych etnickych prostiedi. Skola poskytuje kvalitni vychovu a vzdélavéani
s diirazem na etické a kiest'anské hodnoty.

Vedeni Skoly pozorné sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani Zaki. Mnohostranné vyuZiva
moZnosti vnéjSiho hodnoceni a srovndvani.
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11.
12.
13.
14.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni. Vychazi ze zdasady rovného piistupu kaZdého Zdika ke vzdélani. Na vysoké
urovni zohlediiuje rozdilné vzdélavaci potieby Zdkit.

SVP je v souladu se zdsadami a cili $kolského zikona a RVP ZV. Nastupujici
kvalitativni zmény v pojeti vzdélavani jsou patrné.

Persondlni podminky vzdélavani jsou dlouhodobé na velmi dobré urovni. Vedeni
Skoly vytvaii ucinny systém rizeni, vhodné vyuZiva partnerskych vazeb, velmi dobrda
je spoluprdce s rodici.

Kompetence vSech %ikii jsou rozvijeny v souladu se SVP. Vyrazné podpory se
dostava Zakium se specidalnimi vzdélavacimi potiebami, Zdakim nadanym, Zdakiim
s individualnim vzdélavanim i détem cizincii.

Skola poskytuje kvalitni vychovu a vzdélivini s diirazem na etické a kiestanské
hodnoty.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjisténi opira:

. Ziizovaci listina $kolské pravnické osoby ZS sv. Vorsily v Praze vydana dne 22. 2.

2006 Ceskomoravskou provincii Rimské unie fadu sv. Vorsily

Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku $kolskych pravnickych osob vydané MSMT dne 30.
3. 2006 pod ¢. j. 5380/06-21 s platnosti od 30. 4. 2006

Rozhodnuti MSMZ ve véci zapisu zmény ve $kolském rejstitku vydané dne 14. 5.
2007 pod €. j. 10156/2007-21 s ti€innosti od 1. 9. 2007

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby Zakladni Skoly sv. Vorsily v Praze
¢.j. A3/2006 ze dne 22. 2. 2006

Vykaz o feditelstvi $kol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2009 a 30. 9. 2008

Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2009 a 30. 9. 2008

Vykaz o urazovosti R 36-01 za Sk. rok 2007/2008 a 2008/2009

Personalni dokumentace feditelky a pedagogickych pracovnikl k terminu inspekce
Dlouhodoba koncepce skoly ze 6. 11. 2006

. Skolni #ad aktualizovany ke dni 11. 10. 2006, pravidla hodnoceni zaki aktualizovana

v ¢ervnu 2007

Organizacni fad ze dne 3. 9. 2007

Pracovni fad ze dne 28. 8. 2001

Zaznamy z pedagogickych rad od $k. roku 2006/2007 ke dni inspekce
Plan dal$iho vzdé€lavani pro Skolni rok 2009/2010



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24
25
26
27
28

29.

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2005 — 2007

Oznameni o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani — vybér

Zapisy z jednani Skolské rady vedené od roku 1997 do terminu inspekce

Skolni matrika k terminu inspekce.

Vybér ttidnich knih ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 k terminu inspekce
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2009/2010

SVP Spolecné vedeny pod. €. j. 528/08 platny od 1. 9. 2009

Portfolia pedagogického rozvoje pedagogickych pracovnikii — vybér

. Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspekce

. Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

. Vybér ze zapist ¢innosti metodickych organti ve skolnim roce 2009/2010

. Kniha trazii vedend k terminu inspekce

. Rozpoétova opatieni MSMT o piidéleni finanénich prosttedki za roky 2007-2009
Rozpoétova opatieni MSMT o piidéleni finanénich prostiedki v ramci narodnich
programt a projektli v roce 2007 — 2009

30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.

Rozpoctovéa opatieni o pridéleni financnich prostfedki ucelové vazanych v letech
2007 — 2009

Tabulky zavaznych ukazateli rozpoctu k rozpoctovym opatfenim na roky 2007— 2009
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych v letech 2007 — 2009

Vykazy zisku a ztraty za roky 2007— 2009

Statistické vykazy MSMT P1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007 a 2008, za 1. — 3. &tvrtleti
2009

Rozhodnuti zdkladni Skoly o ztizeni Podptirného fondu skoly s G¢innosti od 1. ¢ervna
2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
F'editel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
Ppo jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabskad 683, 160 66 Praha 6.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jarmila Neumannova Jarmila Neumannova v. r.
Mgr. Jiti Mikolas Jiti Mikolas v. r.
Bc. Marie Kiliesova Marie Kiliesova v. r.

Podpis Feditele Skoly/Skolského zaftizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

Praha 2. tnora 2010 (razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Jana Novakova Jana Novakova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.

10




	Česká školní inspekce
	Pražský inspektorát



