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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Neuplnad Zakladni Skola Hostéradice, okres Znojmo sdruzuje zékladni Skolu s kapacitou
125 74k, skolni druzinu s kapacitou 25 zakt, Skolni jidelnu a Skolni jidelnu-vydejnu, ktera se
nachdzi na odlouc¢eném pracovisti Hostéradice 104. Zde se vydavaji obédy pro matetskou
Skolu. Od 1. ledna 2003 je Skola piispévkovou organizaci. Jejim zfizovatelem je Obec
Hostéradice, 671 71 Hostéradice 57. Ve Skolnim roce 2004/2005 navstévuje zékladni Skolu
95 74k, ktefi jsou vzdeélavani podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, €. j.16 847/96-2.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vzd¢lavani v zakladni $kole vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve Skolnim roce 2004/2005.

Materialné-technické podminky vzdélavani v zakladni Skole vzhledem ke schvéalenym
ucebnim dokumentiim ve $kolnim roce 2004/2005.

K/
L X4

K/
L X4

Pribéh a vysledky vzdélavani v zakladni Skole v pfredmétech Cesky jazyk, némecky
jazyk, matematika, prvouka, pfirodovéda a vlastivéda vzhledem ke schvalenym
uc¢ebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve skolnim roce 2004/2005 vyucuje ve Skole Sest ulitelek vcetné feditelky. Jedna z nich
pracuje externé na zkraceny uvazek, ma urenu piimou vyucovaci povinnost v rozsahu osmi
vyucovacich hodin. VSechny maji poZadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilost, coz se
pozitivné promita v kvalité vzdélavani. Skladbu jejich uvazki stanovila feditelka promyslené
s ptihlédnutim k jejich odbornosti i k podminkdm a potfebam Skoly.

Organizace ¢innosti a provozu Skoly se fidi organiza¢nim a provoznim fadem. Oba materialy
jsou zpracovany s ohledem na podminky malotiidni Skoly. V organiza¢nim fadu chybi
organizacni schéma vyjadiujici strukturu fizeni. Ojedin€lé formalni nedostatky nesnizuji
jejich funkénost. Se zaméstnanci byly dokumenty prokazatelné projednany. Pracovni naplné,
jez jsou soucasti persondlni dokumentace zaméstnanci, obsahové vychdzeji z jejich
pracovniho zatazeni. Kompetence pracovniklli nejsou jednoznaén€é vymezeny u vSech
zamestnancl. Informace mezi vedenim Skoly a zaméstnanci jsou pfedavany operativné na
poradach, mimofadnych schiizkach, individualné nebo prostiednictvim pisemnych materialti
zvefejiovanych na nasténkach ve sborovné. Pfenos informaci uvniti Skoly je funkéni.
Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, ktera se schazi pravidelné a zabyva se
predevsim otdzkami pedagogického a organizacniho charakteru, pravidelné hodnoti vysledky
vzdélavani a vychovy. Metodické sdruzeni ve Skole neni ustanoveno, ale ucitelky se schazeji
a spolecné projednavaji problematiku vzdé€lavani. Pravidelné se UCastni také jednani
metodického sdruzeni 1. stupné ve spadové Skole v Miroslavi.

Ve své tidici praci upfednostiiuje feditelka tymovou spolupraci a spolené feSeni vzniklych
problémi. Poskytuje zaméstnancim dostate¢ny prostor pro seberealizaci i uplatnéni vlastni
iniciativy. Vede je k aktivni spolutcasti na chodu Skoly i mimoskolnich aktivitach.
V celoroénim Planu hospitacni cinnosti vymezuje cil své hospita¢ni ¢innosti v letoSnim
Skolnim roce, kterému odpovida také struktura hospitaéniho zdznamu. Konkrétni specifikace



zjiSténych pozitiv a negativ, na kterou by navazovalo ulozeni pfipadnych opatfeni ¢i
doporucenti jiz v zdznamu neni uvadéna. Uvedené hodnotici stupnice feditelka k jednoznacné
formulovanému hodnoceni vyu€ovaci hodiny nevyuziva. Zavéry inspekénich zjisténi jsou
formulovany v obecné rovin€. Vysledky hospitacni ¢innosti jsou s ucitelkami bezprostiedné
projednavany. Analyzu inspek¢nich zjiSténi pro hodnoceni jednotlivych pracovnikii a dalsi
zkvalitnéni jejich prace feditelka neprovadi. Provoz Skoly kontroluje pravidelné, ale zdznamy
z kontroly nepofizuje. Prioritou v persondlni oblasti je pro feditelku Skoly stabilizace
pracovniho kolektivu a dopliiovani ziskané kvalifikace soustavnym vzdélavanim. Planovéani
v oblasti dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je promyslené a funkéni. Ucitelky
maji osobni plany vzdélavani, které jsou sestaveny v souladu s potiebami a cili vyplyvajici
z koncepénich zdmért Skoly, ale také se zajmy a profesnim zaméfenim ucitelek. Novée ziskané
poznatky 1 dovednosti ucitelky prakticky vyuZivaji pii vychovné-vzdélavaci cEinnosti.
Pribézné vzdélavani feditelky v oblasti fizeni Skoly pozitivné ovliviiuje kvalitu jeji fidici
prace. Pravidla pro pfiznani osobniho piiplatku a odmén jsou zakotvena ve vnitinim platovém
pfedpisu. PfedloZend kriteria slouZici k motivaci zaméstnancli v souvislosti s pfiznanim
osobnich pfiplatkd jsou zpracovana spiSe v obecné rovin€. Kriteria pro poskytnuti odmeén
prokazateln¢ stanovena nejsou. V hodnoceni a sebehodnoceni prace zaméstnancli nema
feditelka zaveden efektivni systém.

Persondlni podminky vzdélavani mély v zdkladni Skole velmi dobrou uiroverii.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Utelové postavena dvoupodlazni budova zakladni $koly je umisténa v klidném pi¥irodnim
prostiedi na okraji obce. Hezky upravené prostranstvi pfed Skolni budovou vyuZzivaji Zaci
za pfiznivého pocasi k relaxaci v dobé piestavek. K vychovné-vzdélavaci €innosti slouzi
v tomto Skolnim roce pét prostornych kmenovych a dvé odborné ucebny (pocitacova ucebna
a ucebna vytvarné vychovy a praktickych cinnosti). Zékovsky nabytek v nich je stari, ale
dosud funkéni. Esteticky uspotfddand vnitini vyzdoba tfid predev§im z vytvarnych Zékovskych
praci a nazornych pomtcek zamétfenych k jednotlivym vyucovanym predmétim vytvari
podnétné prostitedi pro vyuku. Rozlehlé chodby jsou vhodné vyzdobeny zdatilymi
zakovskymi pracemi a tematicky zaméfenymi materialy. Jsou vyuZzivany také k aktivhimu
odpocinku z4kl o pfestavkach, Zaci zde maji moZnost hrat stolni tenis. Pro vyuku télesné
vychovy vyuziva Skola prostornou télocvicnu, velmi dobfe vybavenou télovychovnym
nafadim a na€inim i obecni fotbalové hiist¢ v blizkosti budovy. Do aredlu Skoly patii Skolni
sad a pozemek, kde si zaci vramci vyuky praktickych cinnosti zdokonaluji své manualni
dovednosti. Skolni druzina ma pro svoji Cinnost k dispozici dostateéné vybavenou
samostatnou mistnost. Prostorna jidelna s moderni kuchyni, jejiz rozsahld rekonstrukce byla
v minulém $kolnim roce dokoncena, umoznuje kulturni stravovani zaki i zaméstnanct Skoly.
Zaci maji ve $kole k dispozici dostatené mnozstvi schvalenych ucebnic a pro nékteré
pfedméty také pracovni seSity. Vybaveni pravidly pravopisu, slovniky, encyklopediemi,
mapami, globusy, nasténnymi obrazy, hudebnimi néstroji, manipulativnimi pomickami a
zejména vyukovymi pocitatovymi programy, videonahrdvkami iaudiovizudlni technikou je
na velmi dobré urovni. Pro vyuku ptedev§im ptirodovédnych pfedmétd jsou néazorné
pomucky pfevazné star$i, ale jeste¢ funkcni. Ucebni pomicky iaudiovizualni technika jsou
vétSinou umistény ve tfidach, coz pfispiva k jejich efektivnimu vyuzivani ve vyufovacim
procesu. V pocitacové ucebné jsou sitové propojeny jeden ucitelsky a Sest zakovskych
pocitacli s moznosti ptipojeni na Internet, které Skola ziskala v rdmci celostatniho projektu.
Neustaly piehled o praci zaki umoznuje vyucujicim vhodné uspoiradédni monitord. Jeden starsi



pocita¢ mohou Zaci vyuzivat ve tfid€ 5. rocniku. Dalsi dva pocitace umisténé v fediteln¢ a
u vedouci Skolniho stravovani, které si Skola pofidila z vlastnich prostiedkd, slouzi k vedeni
administrativy a evidence zakt. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou postupné
pofizovany pomucky v souladu s pfislusSnymi doporu¢enimi. V dobé€ mimo vyucovani
poskytuje Skola prostory a vybaveni své télocvicny k pohybovym aktivitdim zajemclim z fad
vefejnosti.

Kontrolu vyuzivani materidlniho vybaveni provadi feditelka prabézné pii b&€znych dennich
prohlidkach Skoly a vramci své hospitacni Cinnosti. Na zékladé pozadavkli vyucujicich
stanovuje priority a podle finan¢nich moznosti Skoly zabezpecuje dopliiovani a obménu
ucebnich pomiicek 1 audiovizudlni techniky. Peclivé promysli efektivni zkvalitiovani
materidlnich podminek skoly a na realizaci svych pland spolupracuje se ztizovatelem.

Materidlné-technické podminky vzdélavani zakladni Skoly jsou celkové velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Vzdélavaci program Zakladni Skola, podle kterého se ve Skolnim roce 2004/2005 ve Skole
vyucuje, je v souladu s rozhodnutim o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni.

Tydenni Casova dotace vSech pfedmétii kontrolovand podle ptedloZzeného rozvrhu hodin
platného pro Skolni rok 2004/2005 odpovidala ve vSech roc¢nicich ucebnimu planu
vyucované¢ho vzdéldvaciho programu i redlné vyuce. V dob€ inspekce probihala vyuka
hospitovanych pfedmétii uvedenych v predmétu inspekce podle ucebnich osnov. Integrovany
zak mé v souladu s odbornymi doporucenimi vypracovany individudlni vzdélavaci plan.

Povinna dokumentace je ve Skole vedena v poZadovaném rozsahu a prikaznym zpiisobem
zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy zaki.

Kontrolou plnéni u¢ebnich osnov se feditelka Skoly zabyva zejména pfi hospitacni ¢innosti.
Zjisténi jsou s jednotlivymi ucitelkami ihned projednavana, v ptipadé potieby jsou provadéna
opatfeni k odstranéni nedostatkd.

Rozvrh hodin je vypracovan s ohledem na podminky malottidni $koly i na pracovni uvazky
ucitelek. Stavba rozvrhu hodin jednotlivych tfid prevazné respektuje psychohygienické
pozadavky. Sled vyucovacich hodin v jednom dni a jejich délka i1 délka prestavek odpovida
pozadavkiim stanovenym vyhlaSkou.

Vnitini 7ad skoly je zpracovan v souladu s pfisluSnym pravnim pfedpisem, vychazi z vnitinich
podminek $koly, krom& povinnosti obsahuje také prava déti. Rady odbornych udeben jsou
v ptisluSnych tfidach a v télocvicné vyveéSeny. Jsou zamétené na funkéni provoz v ucebnach,
ucelné zachazeni s jejich vybavenim a dodrZzovani zasad ochrany zdravi a bezpe€nosti zaki.
Pravidla hodnoceni a klasifikace zakdi jsou zpracovana v Klasifikacnim 7adu Sskoly.
K hodnoceni 74kl se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni je vyuzivano slovni
hodnoceni.

Informacni systém smérem k Zakiim 1 jejich zdkonnym zastupclim je realizovan tradi¢nimi
formami (zpravy tfidnich ucitelli, pisemnd sdéleni v zadkovskych knizkdch nebo deniccich,
tiidni schliizky nebo v ptipadé potieby individudlni konzultace ucitelek s rodici) a je vici
rodi¢im a zakiim funkéni. Ve $kole je vydavan skolni zpravodaj Skoldcek, jehoz tviirci jsou
sami zaci. Poskytovani informaci vefejnosti je realizovano v souladu s poZzadavky piislusného
pravniho predpisu.



Oblasti vychovného poradenstvi se zabyva feditelka Skoly ve spolupraci s tfidnimi ucitelkami,
které se prib&zné zabyvaji problematikou vzdélavani zakd se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni a absolvuji vtéto oblasti dal§i vzdélavani. Ve vyuce vénuji zakim
s diagnostikovanymi poruchami uceni patficnou pozornost. Jedna vyucujicich vede
dyslekticky krouzek. Prevenci socidln€ patologickych jevi zajiStuje rovnéZz proSkolena
ucitelka.

Cinnost &koly komplexné sméfuje k vytvofeni ptiznivého vnitintho klima. Pracovni
atmosféra, podminéna vhodnym ucebnim prostfedim a zajisténa primétenou psychohygienou,
podnécovala prevazné ohleduplné chovani zakt i jejich aktivni podil na vzdélavani. Nekteti
talentovani jednotlivci pfispivaji k Sifeni dobrého jména Skoly i1 na vefejnosti.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Planovani uciva z hlediska ¢asového rozvrzeni je zabezpeceno prostiednictvim zpracovanych
tematickych pland, které zajiStuji ndvaznost vucivu mezi jednotlivymi rocniky.
Bezprostfedni piiprava ucitelek na vyuku byla peclivd a zodpovédnd. VéEtSina vyucovacich
hodin byla dikladné promyslena s ohledem na jejich plynulou organizaci i i¢elné materialni
zabezpeCeni ucebnimi pomickami. Vyucovand latka vychdzela z probiraného tématu a
navazovala na piedchozi probirané ucivo. Vzdélavaci cile volily ucitelky primétené vzhledem
ke slozeni zakti ve tfid€, kjejich individudlnim moznostem a specifickym potiebam.
Obsahové je vSak neformulovaly vzdy vzhledem k ¢innostem zaka a k tomu, jaké védomosti
a dovednosti by méli v hodiné ziskat. V priibéhu vyucovani byly vzdélavaci cile naplihovany.
Odborna a pedagogickd zptsobilost vSech ucitelek, jejich soustavné a systematické
vzdélavani, aplikace nové ziskanych poznatkl a dovednosti ve vyuce pozitivné ovliviiovala
vécnou a odbornou spravnost vyuky i organizaci vyuky prostfednictvim inovativnich metod a
forem préce.

Hospitované hodiny probihaly v estetickém a podnétném prostiedi kmenovych tfid. I kdyZ byl
zakovsky ndbytek umistén klasicky v tadach, zbyvalo ve tfidach dostatek prostoru
pro relaxaéni koberce, které byly Gcelné vyuzivany piiriznych ¢innostech zaki. K zajisténi
dlouhodobé nazornosti, snaz§imu pochopeni i1 k rozsifeni uc¢iva a k upeviiovani nékterych
dovednosti zakl pouzivaly ucitelky rizné typy ucebnich pomiicek. V ojedinélych ptipadech
schazela aktualni nazornost k probiranému ucivu. Pfi praci se schvilenymi ucebnicemi,
pracovnimi seSity nebo pracovnimi listy prokazovali Z&ci velmi dobré dovednosti.
Integrovany z4k je vsouladu s pozadavky vybaven specidlnimi pomiickami. Uelné byla
vyuzivana také audiovizudlni technika a hudebni néstroj.

Struktura vyu€ovacich hodin byla promyslend. I kdyz zplisoby organizace vyucovacich hodin,
zvolené formy a metody prace byly u jednotlivych vyucujicich rozdilné nejen vzhledem
k charakteru pfedmétu, k aktudlnimu sloZeni zakt ve tfidé (délend vyuka cizich jazykt), ale
také vzhledem k jejich metodickym dovednostem, byla pfevazna ¢ast vyuky zalozena
na praktickych c¢innostech Zzakl, prostiednictvim kterych si opakovali, procvicovali a
upeviiovali potiebné védomosti a dovednosti. Uplatiiované formy a metody prace byly ve
vétsiné hospitovanych hodin efektivni. Zaci byli vedeni k logickému mysleni, ke schopnosti
spravné aplikovat ziskané znalosti v praxi a k uzivani spravnych postupii pfi feSeni zadaného
ukolu. Pamétné zvladnuti uciva bylo podporovano také zvladnutim potifebnych dovednosti
(prace s mapou, se slovnikem, vedeni dialogu v cizim jazyce, rysovani aj.). Zaci se ¢asto
podileli na vyvozovani novych poznatkil, na zadanych ukolech dokéazali pracovat samostatné
podle pokynt ucitelky, spolupracovali ve dvojicich i ve skupindch. Pracovali se zdjmem,



vétSina z nich byla aktivni a zadané Ukoly zvladdala velmi dobte. V piipad¢ frontalniho
vyu€ovani, pii kterém prevladal verbalni projev uclitelky, pfevazovaly stereotypni ¢innosti
zakl. Teoretickd znalost uciva byla upfednostiiovana ptfed praktickym vyuzitim védomosti.
Zaci byli méné soustfedéni, efektivita vyuky klesala. V priibéhu vyuéovani uéitelky priib&zné
kontrolovaly praci zéki, individualng pracovaly se Zaky se specifickymi potiebami a zadavaly
jim diferencované ukoly. Pfi zatfazeni skupinové prace v Ceském jazyce formou soutéZe
chybélo jeji nasledné vyhodnoceni, coz by poskytlo zdklim okamzitou zpétnou vazbu o jejich
uspésnosti. UCcitelky dbaly na dodrZzovani psychohygienickych zasad, pracovni tempo
prizptisobovaly moznostem zakl. Dokézaly vétSinou vc€as reagovat na unavu zakil zafazenim
rozmanitych odpocinkovych aktivit.

Uvodni motivace propojena s naslednou &innosti 24k i cilena priibézna motivace realizovana
riznymi formami podnécovaly vétsi aktivitu 1 zajem zaka o Skolni praci. Mensi U¢innost
motiva¢nich metod se ojedinéle projevila v nesoustied€nosti a rozptylené pozornosti zak.
Motiva¢nim stimulem pro nékteré Zaky byla pochvala a pozitivni hodnoceni jejich prace.

Ve vétSin€¢ vyucovacich hodin byla ve tfidich navozena nestresujici pracovni atmosféra.
Ucitelky jednaly s zaky ptatelsky a tolerantné. V nékterych ptipadech vSak jejich vétsi
benevolence vi¢i nevhodnym projeviim chovani zakli a méné ucinny systém jejich
zklidiiovani vedl ke zbyte¢nému ruchu ve ttidé€, ktery byl obcas zvétSovan nerespektovanim
pravidel komunikace ze strany zakl. V piipadé rozhovoru mezi ucitelkami a zaky méli Zaci
prostor pro vyjadfeni svého ndzoru a piipadnou argumentaci, ojedinéle byli vedeni i ke
zdiivodnéni vysloveného tvrzeni. Zpisob kladeni otazek ze strany ucitelek nebyl vzdy vhodny
a odpovédi zaka byly pak struéné, nékdy pouze jednoslovné. Vzijemnd komunikace mezi
zaky pfti spolecnych Cinnostech byla ve vétSiné ptipadech nekonfliktni, pfi skupinové praci
uméli zaci dobie spolupracovat. Rozvoj jazykovych dovednosti zaki je podporovan distribuci
Skolniho casopisu. Vynikajici Groven méla komunikace v hodindch némeckého jazyka,
ve kterych byli zaci vedeni k osvojovani spravnych komunikativnich a socidlnich kompetenci.
Ucitelky vedly vyuku pfevazné v némcin€. Neékteré pokyny pro zaky prekladaly pro snadnéjsi
porozuméni zakli se specidlnimi potfebami. Pfi némecké konverzaci hovoftili Zaci vétSinou
plynule, bez zabran a s porozuménim. Prokazovali dostatecnou znalost slovni zasoby. Vyuziti
prvkll dramatické vychovy v hodiné Cteni pfispivalo k posileni sebedvéry zaki. Frontdlni
zpusob vyuky vzéjemnou komunikaci zaka takitka neumoznoval.

Pozitivni pribézné hodnoceni prace zakl bylo pro zédky povzbuzujici, respektovalo jejich
individudlni dispozice, nebylo vSak vzdy podloZzeno patficnym zdGvodnénim. V jednom
ptipadé se na hodnoceni prace skupin podileli také Zaci, ndsledna klasifikace byla objektivni a
ucitelkou zdlvodnénd. Zaveéretné hodnoceni prace a aktivity zakd provadély vétSinou
ucitelky, nékdy nebylo z ¢asovych diivodi provedeno. Vzajemné hodnoceni prace zakii se
objevovalo spiSe sporadicky, k vlastnimu sebehodnoceni nejsou zatim zaci cilené vedeni.

Pribéh a vysledky vidélavani ve sledovanych piedmétech byly velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Zjistovani vysledkli vzdélavani je ve Skole provadéno zejména rozborem vysledkl
Ctvrtletnich pisemnych praci predev§im ve 4. a 5. ro¢niku zpredméti cesky jazyk,
matematika a cizi jazyk. K ovéfovani znalosti zak si vyucujici sestavuji vlastni testy,
komer¢ni testy nevyuzivaji. Skola sleduje v ramci svych moznosti i vysledky a adaptaci na
nové prostiedi svych absolventii pfechdzejicich na 2. stupenn spadové zékladni Skoly nebo na
viceleté gymnéazium. Analyza zjiSténych vysledkl je pfedmétem jedndni pedagogické rady
hodnotici vysledky a klasifikaci zakt, ale zdokumentovéana neni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v zdkladni Skole byly celkové velmi dobreé.



DALSI ZJISTENI

Skola podporuje u 4k vhodné a smysluplné vyuZivani volného ¢asu pestrou nabidkou
nepovinnych pfedmétii a zdjmovych aktivit, které vétsina z nich vyuziva. Zaci ¢asto usp&sné
reprezentuji Skolu v rtznych sportovnich, péveckych, recitacnich a vytvarnych soutézich
v rdmci regionu.

Spoluprace skoly se ztizovatelem a Klubem rodicii a pratel skoly je teditelkou Skoly
hodnocena jako velmi dobra.

Vysledky své prace prezentuje Skola soustavné také na verejnosti ptfi organizovani riznych
kulturnich akcich (Skolni akademie, Den deti, Maskarni ples, Vecer dynovych strasdkii) a tim
se vyznamné zapojuje do zivota obce.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zarazeni do sité §kol, predskolnich zarizeni
a Skolskych zarizeni s ucinnosti od 1. 10. 2004, €. j. 25 237/04-21 ze dne 1. tijna 2004

2. Zrizovaci listina prispevkové organizace obce vydana obci Hostéradice dne 24. fijna 2002
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Dodatek prilohy ¢. 1 ke zFizovaci listine Zakladni skoly Hostéradice, okres Znojmo ze dne
5. listopadu 2003

4. Trtidni knihy vSech tfid - Skolni rok 2004/2005

5. Titidni vykazy vSech tfid - Skolni rok 2004/2005

6. Katalogové listy vSech tiid - skolni rok 2004/2005

7. Seznamy Zaku Skoly platné pro Skolni rok 2004/2005

8. Vnitrni Fad skoly s platnosti od 1. zati 2004

9. Rozvrh hodin vsech tiid ve skolnim roce 2004/2005 platny v dob¢ inspekce

10. Rozvrh zvoneni ve Skolnim roce 2004/2005 platny v dob¢ inspekce

11. Zapisy z jednani pedagogické rady za obdobi Skolniho roku 2003/2004, 2004/2005
12. Osobni dokumentace Zzaku s postizenim ve $kolnim roce 2004/2005

13. Kniha traza

14. Personalni dokumentace zaméstnanct Skoly (doklady o nejvys$§im dosaZzeném vzdélani
ucitelek, pracovni naplné€ vSech zameéstnancti)

15. Skol (MSMT) V 3-01 vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 7. fijna 2004
16. Organizacni 7ad, €. j. 42 s G€innosti od 1. ledna 2003

17. Provozni 7ad, €. j. 56 s platnosti od 1. ledna 2003

18. Rady odbornych uéeben platné ve skolnim roce 2004/2005

19. Klasifikacni rad, €. j. 53 s uc¢innosti od 9. ledna 2003

20. Plan DVPP 2004/2005

21. Vnitrni platovy predpis ze dne 1. ledna 2003 (¢lanek 17 — Osobni priplatek, lanek 18 —
Odmeéna za plneni mimoradnych ukolii, ptiloha ¢. 4 — Metodika priznavani osobniho
priplatku)

22. Kriteria pro priznavani osobnich priplatkii Skolni rok 2004/2005

23. Plan hospitacni cinnosti Skolni rok 2004/2005

24. Hospitacni zdaznamy teditelky Skoly z hospitaci realizovanych ve Skolnim roce 2004/2005



25. Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. zati 2003
26. Plan prace skolni rok 2004 — 2005 €. j. 233 ze dne 1. zati 2004

27. Vyrocni zprava o cinnosti Zakladni skola Hosteradice, okres Znojmo skolni rok 2003 —
2004 ze dne 10. zati 2004

28. Zaznamy o praci v nepovinnych predmétech a zdjmovych utvarech ve Skolnim roce
2004/2005

29. Tematické plany hospitovanych predmétii na Skolni rok 2004/2005
30. Minimalni preventivni program ze dne 1. zati 2004

31. Hodnoceni realizace Minimdlniho preventivniho programu a Komplexniho programu
primarni prevence za sk. rok 2003/2004 ze dne 1. zati 2004

32. Vzorek zakovskych knizek, sesitli a pisemnych praci zakt ve Skolnim roce 2004/2005
33. Inspekéni zprava Cj.: 126 93/2000-05092 ze dnel7. dubna 2000

ZAVER

Uplnd kvalifikovanost pedagogickych pracovnic pozitivné ovliviiuje kvalitu vyuky a
umoZiiuje realizaci zvoleného vzdélavaciho programu. Soustavné a systematické vzdélavani
ucitelek s naslednym vyuZitim nové ziskanych poznatkii v jejich vzdélavaci prdci, zpitsob
vedeni zaméstnancii, promyS$lend organizace Skoly a ujasnénost v oblasti planovani jejiho
rozvoje prispiva k velmi dobré kvalité persondlnich podminek. Strategie persondlniho
rozvoje pedagogickych pracovnikii je vedena v souladu se zdajmy Skoly. DIilCi rezervy
v persondlnich podminkdch jsou v oblasti stanoveni kompetenci pracovnikii, v systematické
cinnosti metodického sdruZeni a v systému hodnoceni prdce zaméstnancii.
Materidalné-technické zazemi Skoly umoZiiuje realizaci zvoleného vzdélavaciho programu i
organizovini zdjmovych aktivit pro #diky. Uroveii prostiedi a §kolnich prostor je vzhledem
k velikosti Skoly velmi dobrd. Sortiment ucebnich pomiicek (piedevs§im v piirodovédnych
piredmétech) je tieba rozSiiit o nové moderni didaktické pomiicky. Promyslenym
planovanim se snaZi reditelka do budoucna soustavné zlepSovat materidalni podminky ve
Skole.

Organizace vychovy a vzdélavani v zakladni Skole vychazi 7 ucebnich osnov realizovaného
vzdélavaciho programu. Zici si osvojovali ulivo ve vidjemnych souvislostech, udili se
Ziskané védomosti prakticky aplikovat a ziskavali také potiebné dovednosti. Pii pievaZujici
¢innostné vedené vyuce byl vytvoren pro Zdky prostor k aktivnimu uceni a tvorivé prdci.
V pribéhu hospitované vyuky prokazovali Zaci velmi dobré znalosti v ramci probiraného
uciva, uméli samostatné pracovat i spolupracovat na zadanych ukolech. V piipadé
frontdalné vedené vyuky s dominujici roli ucitelky byla efektivita vzdélavani niZsi. Celkové je
mensi pozornost ve vidélavani vénovana ziskdavani patiicnych dovednosti v oblasti
komunikace (kultivovanost mluvniho projevu, nastaveni a dodriovani pravidel
komunikace) a hodnoceni (umét hodnotit sebe, svoji prdci i praci ostatnich). Odpovidajici
pozornost byla vénovdna Zakiim se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni.

Piiznivé klima Skoly je pozitivné ovlivnéno velmi dobrymi podminkami vzdélavani,
PFijemnymi partnerskymi vztahy i kvalitni organizaci Skolni i mimoSkolni Cinnosti Zaki,
ktera vhodné dopliiuje jeji vychovné-vzdélavaci Cinnost.



Od posledni inspekce, realizované vroce 2000, doslo ve Skole ke zméné vedeni.
Ve srovnatelnych oblastech se zlepSila uroveii persondlnich i materidlnich podminek
vzdélavani. V oblasti vychovné-vzdélavaci ¢innosti si Skola udriela velmi dobrou uroveii.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova,v.r.
Clen tymu Mgr. Ladislav Fiala .Ladislav Fiala, v. r.
V Brn¢ dne 30. listopadu 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 2. prosince 2004 -
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Pavlina Kocianova, feditelka Skoly Pavlina Kocianova, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno. PFipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky Gfad Jihomoravského kraje — 2005-01-10 12-1008/05/03-986
odbor Skolstvi
2005-01-10 12-1008/05/03-986
Pfipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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