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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska $kola Pardubice - Rosice nad Labem, Prokopa Holého 160 (déle jen MS) byla od
1. ledna 2003 Zastupitelstvem mésta Pardubice zfizena jako ptispévkova organizace.

MS je dvoutiidni s celodennim provozem. Ve vykazu o mateiské skole V 1-01 k 30. za¥i 2002
bylo vykazovano 37 déti, coz je v souladu s evidenci dochazky v dob¢ inspekce. Z tohoto
poctu 7 déti dlouhodobé nedochazi, jejich absence je zdkonnymi zastupci omluvena.
Vychovné-vzdélavaci proces se pro stavajici $kolni rok #idi ,,Skolnim vzdé&lavacim
programem Matefské Skoly Pardubice - Rosice n. L., Prokopa Holého 160* (dale jen Skolni
program), ktery byl projednén na pedagogické porad¢ dne 29. srpna 2002.

MS navitévuji prevazné déti z Easti Pardubic, tj. Rosic nad Labem.

Souéasti MS je 8kolni jidelna, jeji ¢innost nebyla pfedmétem inspekce.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocenti:

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k pfijatému Skolnimu
programu,

e materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k piijatému
Skolnimu programu,

e pribéhu a vysledkil vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k piijatému Skolnimu programu.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
VvV MS

V MS pracuji 2 uditelky a feditelka. Ugitelky maji odbornou a pedagogickou zptisobilost
vsouladu s piislusnym obecné zdvaznym pravnim predpisem. Reditelka méa stfedni
pedagogické vzdeélani obor vychovatelstvi. Z tohoto diivodu byla Radou Statutarniho meésta
Pardubic jmenovana do funkce na dobu uréitou. Reditelka si, dle jejiho vyjadieni, podala
v letoSnim roce 2 piihlaSky ke studiu za ucelem doplnit si ptislusné odborné vzdélani.
Vzhledem k poctu 3 pedagogickych pracovnic a provozu ve 2 tfidach, ucitelky vykonavaji
pfimou vychovnou préaci kazdd trvale v jedné kmenové tfidé¢ a feditelka stiidavé v obou
ttidach. Tento systém ji poskytuje prostfednictvim projevii déti poznatky o kvalité prace
ucitelek. Piehled dale ziskavd predev§im orientacnimi vstupy a kontrolou pedagogické
dokumentace. Vzhledem k dlouhodobé stabilit¢ kolektivu, feditelka voli hospitaci jako
kontrolni formu v tom ptipad¢, kdy potiebuje urcity jev komplexnéji posoudit. Pfedmétem
jejich kontrol je ikvalita Grovné Skolni jidelny. Vysledky kontrol a hospitaci feditelka
ptehledné zaznamendva. S pracovnicemi je hodnoceni jejich prace projednavano.

Reditelka je jedinym vedoucim pracovnikem. Organizacni fad je piehlednd a funkéné
zpracovany, organizac¢ni schéma je s jeho ustanovenimi v souladu. Taktéz dalsi dokumenty
(Pracovni fad, Provozni fad, Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi déti a pracovni napln€) jsou
ucelené¢ a dokladaji kvalitni orientaci feditelky v pravnich predpisech. Se vSemi materidly
byly zaméstnankyné prokazatelné a v€as seznameny.

Pravidelné se konaji provozni porady za Ucasti vSech zaméstnanct, feditelka jim piedava
potiebné pravni a ekonomické informace. Ze zapisii z pedagogickych rad vyplyva, Ze ucitelky
jsou vedeny k samostatné odpovédnosti za tfidni programy, podileji se na rozhodovacich




procesech a ze strany feditelky je jim poskytovano kvalitni odborné zazemi. Reditelce se daii
vytvatet v kolektivu spoleéné védomi odpovédnosti za image MS.

Dalsi vzdélavani feditelka systematicky podporuje, respektuje zajem ucitelek a soucasné vSak
ma na zieteli pfinos pro vychovné-vzdé€lavaci praci. Ucitelky si vzajemné piedavaji
zkuSenosti, diskutuji o tom, co je pro praxi pouzitelné a co povazuji za nepfili§ odborné.
Reditelkou jsou vedeny k tomu, aby automaticky nepiebiraly vie, co jim je na vzdélavacich
akcich ptredavano. RozloZeni ucasti na vzdélavacich akcich neni rovnomérné - u feditelky
a jedné z uéitelek je vyrazné vyssi. Reditelka si je této disproporce védoma a snazi se pfijimat
adekvatni opatfeni.

,.Skolni tad pro rodi¢e” je trvale vyvéseny, obsahuje viechny potiebné informace, prehledné
a jasné jsou jim stanoveny vzajemné povinnosti a prava ve spolupraci. MS vydava ,,Mési¢ni
zpravodaj matefinky®, na kterém se obsahov¢ 1 graficky podili cely kolektiv. Jeho cilem je
poskytovat rodi¢tim priibézné informace o chystanych akcich a aktualnim priibéhu déni v MS.

Personalni podminky vychovné-vzdélavaci prace maji velmi dobrou uroveri.

HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-
VZDELAVACI PRACE V MS

MS je v provozu je od roku 1954. Budova je pfizemni a nachézi se v klidné vilové &tvrti.
Jedna jeji ¢ast je zfizovatelem pronajatd mistni knihovné a Waldorfské zékladni Skole, jejiz
zaci zde maji dilnu a stravuji se ve Skolni jidelné. Jejich provoz, aZ na stravovani zakd,
nenarusuje ¢innost MS - viz dalii zji§téni. Vnéjsi vzhled budovy plisobi znatné omselym
dojmem - odpadéva omitka, okenni ramy jsou opryskané. MS obklopuje rozlehla zahrada.
Zaméstnanci vynakladaji znacné usili na udrzeni povrchu (v prevdzné Casti zahrady jsou
vzrostlé listnaté stromy). Piskovisté a cast zabudované zahradniho naradi jsou technicky
1 vzhledové zna¢né zanedbané.

V MS je samostatna jidelna a u kazdé t¥idy loZnice. Tyto vyhodné prostorové podminky jsou
ucelné vyuzité k tomu, Ze tfidy jsou plné k dispozici pro Siroky rozsah ¢innosti a maji podobu
dilen. Déti maji vytvotfeny podminky pro soukromi, piilezitostny odpocinek, zakouti pro
namétové hry. Vyhodu je, Ze si nemusi uklizet rozpracované vytvarné, pracovni
a konstruktivni polotovary a pfileZitostn€ se k nim vratit. Oteviend nabidka hracek a pomticek
spolu s vyzdobou, na které se vyrazné¢ podili ucitelky spolu s détmi, vytvaii podnétné
estetické prostiedi.

Inovaci a dopliiovani materidlové vybavenosti je vénovana pribéznd pozornost. Pofizované
hracky jsou rozvijejici, umoziuji samostatnou manipulaci, skupinové i individudlni hry. Pro
pohybové ¢innosti je v menSim rozsahu zastoupeno télovychovné néradi. Audiovizudlni
technika je funkéni, novéjSiho data vyroby, jeji rozsah je pro déti predSkolniho véku zcela
dostacujici. Détska 1 ucitelska knihovna obsahuji fadu kvalitnich tituld. Ucitelky mayji
k dispozici odborny tisk urceny pro piedSkolni vychovu, ucitelské noviny, metodické
materidly a stéZejni pravni predpisy.

Reditelka ma piehled o kvalité¢ materialového vybaveni. Jak vyplyva z ,Planu materialng
technického zabezpeceni vynakladani financnich prostfedkii je promysSlené a funkéni.
Reditelka priibézné monitoruje vyuZivani materialového potencidlu a nema pfipominky.

Materialné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace maji velmi dobrou uroveri.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE V MS

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Platnost $kolniho programu je omezena na stavajici $kolni rok. Reditelka vzala do tivahy p¥i
stanoveni tohoto terminu nejen nutnost dlouhodobégjsiho ovefovani, ale i to, Ze vychozi
material, tj. ,,Radmcovy vychovné-vzdélavaci program®, je zatim pouze jen metodickou
pomiickou. Skolni program je zpracovany odborng, formalné piehlednd. V dil¢ich &astech
obsahuje ukoly pouze kratkodob¢ platné.

Realizace vychovné-vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.
Dominantni cil ve stavajicim Skolnim roce, tj. ziskat védomosti a zkuSenosti s aplikaci
Skolniho programu do praxe, probihd prevdainé formou diskuze na pedagogickych
poraddch a aktudlnich rozhovorii.

Reditelka stanovila rozsah povinné pedagogické dokumentace v MS. Ta je vedena
piehledné, vypovidd o piipravé a prithéhu vychovné-vzdélavaci prdce.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Plany vychovné-vzdélavaci prace, tj. tfidni programy, vychézeji z programu Skolniho, kterym
je stanoveno 10 tématickych projektt. Ucitelky je dale rozpracovavaji detailnéji do tydennich
piiprav. Nékteré obsahy ¢innosti nejsou vnitin€ propojené, v dil¢ich ptipadech je téma pojaté
znaéné zuzené. Cile a tkoly jsou stanoveny s pfihlédnutim k v€kovému sloZeni kolektivu.
Den je organizovany v souladu s pfirozenymi potiebami dé¢ti, strava je podavéana
v pravidelnych intervalech, délka pobytu venku je dostatecné dlouhd, odpoledni odpoc€inek je
diferencovany podle individuality déti. Pomér mezi spontannimi ¢innostmi a didakticky
cilenymi je vyvéazeny. Denné je ve stanoveném Case zafazovana tzv. ,jazykovéa chvilka®.
Doba konéani z4jmovych Ccinnosti je do rezimu dne promyslené¢ vclenéna, nedochdzi
k naruSovani rytmického radu.

Déti mély pribézné k dispozici napoj, ucitelky je vybizely k dostatenému pifjmu tekutin.
Organizovanost déti byla omezena na nezbytné nutnou dobu, jejich bezpecnost byla plné
zajisténa.

Spontanni ¢innosti

Hry probihaly v celém prostoru tfid, déti zcela samostatn¢ vyuZzivaly oteviené nabidky hracek,
popi. znaly misto jejich ulozeni. Ucitelky mély ptipravenou nabidku, kterou vSak détem
nabizely pouze v pfipade¢ jejich nezdjmu ¢i nerozhodnosti. Her se zi¢astiiovaly na ptani déti
a jejich role spocivala v jejich nenasilném obsahovém rozvoji. Byly pln€ k dispozici vSem
détem, mély piehled o jejich Cinnostech, ve tfidé nebyly dominantni postavou. Prevazné
pouzivaly metody vysvétlovani, domluvy a pochvaly. V 1. tfidé ucitelka vhodné volenymi
otdzkami a vlastnim verbalnim projevem vytvarela pfirozené komunikacni prostfedi, dovedla
vSak 1 citlivé naslouchat. Ucitelka ve II. tfid€ se verbalné pfili§ neprojevovala, pfestoze
aktualn¢ vzniklé situace k tomu piimo vybizely. Celkové déti mély podminky pro vlastni
spontaneitu, nebyly zaznamenany projevy vyraznéjsi nekdzné ¢i konfliktni situace.

Rizené &innosti

Obsahem fizenych ¢innosti byly télovychovné aktivity, pracovni ¢innost a poslech dramatické
scénky.

Telovychovné Cinnosti probihaly v obou tfidach s celou skupinou a mély za cil zdravotni
ucinek. Obsahem byly ru$né pasaZe, zdravotni cviky a zav€re¢na pohybova hra. V obou
ttidach z reakci déti vyplyvalo, Ze cvieni probihd pravidelné¢ a maé ustilenou formu.




Pozadované dovednosti byly pfimétené véku déti. Ve skladbé cvikii a v roli ucitelek pii
cvi¢eni byly dil¢i metodické nedostatky - opomijeni dechovych cvi¢eni po dynamictejSich
pasazich, nedostatecné vedeni ke spravnému provadéni. Ucitelky byly pro déti kvalitnim
pohybovym vzorem, na déti prenédsely svoji radost z pohybu.

Ve II. tfid¢ ucitelka vyuzila situace, kdy ¢ast déti odesla na vyuku anglictiny a pocet déti se
snizil na polovinu a nabidla jim naro¢né&jsi ¢innost - vykrajovani z tésta a peCeni. Organizace
byla dobfe promyslena, vSechny déti mély pfistup k pracovnimu mistu, dostatek materidlu
anacini. Napli uspokojovala jejich pfirozenou potiebu vlastni tvofivosti. UCcitelka
respektovala vysledek jejich prace, nevnucovala jim svoji predstavu, jeji pfipadna pomoc byla
citlivd, nepoucovala. Ur€itym negativem byl zamlklost, sporadicky verbalné reagovala na
dotazy a podnéty ze strany déti. Cela ¢innost tudiz probihala aZ v nepfirozeném tichu.
Dramatickou scénku hréla feditelka s jednou ucitelkou, posluchaci byly déti z obou ttid. D¢j
byl znac¢né jednoduchy, jednotlivé drobné zdpletky nebyly rozvijeny. Pouzité manasky
a pfitazlivy dramaticky projev ,herci” vyvolal u déti zdjem, ktery byl v celém pribéhu
umocnovan snahou vtadhnou déti do déje. Jejich spoluucast spocivala ve zpévu a prednesu
fikadel, coz byl jediny vydateny zameér, tj. podafilo se vytvofit kulisu pro opakovani zndmych
pisni a basnicek.

Priibéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Déti prirozené projevovaly svoji spontaneitu, pii hrach byly minimaln€ zavislé na vedeni
ucitelek, dovedly si samostatné a napadit¢ hrat. Nemely mezi sebou vaznéjsi konflikty,
spolupracovaly, vzajemné se domlouvaly. Po celou dobu jejich pobytu v MS byly v pohodg,
spokojené, ucitelkam diveéruji.

Pohybové dovednosti déti odpovidaji jejich veéku, velmi dobie zvladdaji koordinaci. De¢ti
vétsiho vzriistu nemaji spravné drzeni téla, a to predevsim pfi ¢innostech v sedé.

Dé&ti maji velmi dobré sebeobsluzné dovednosti, hygienické navyky. Neboji se samostatného
rozhodovani.

Pravidelné zatazované zadbavné jazykové chvilky jsou jednou z podstatnych pfiCin, Ze déti
nemaji vaznéjsi problémy se spravnou vyslovnosti. Obsahové jejich mluvni projev odpovida
jejich vékovym zvlastnostem a individualnim pfedpokladim.

Déti jsou seznamovany s rozmanitymi vytvarnymi a pracovni materidly, technikami.
Vysledky jejich aktivit jsou sice libivé, avSak v pfevazné mife uniformni. Déti nejsou vedeny
k samostatné tvofivosti, ale realizuji vytvarnou predstavu nékterych pedagogickych
pracovnic, které navic ¢asto détem pozadovany tvar predkresli, popt. do prace zasdhnou, aby
byla graficky ,,spravna“.

Déti se zucastnuji zajmovych nabidek - keramické odpoledne, hudebné-pohybové Cinnosti,
vyuka angli¢tiny. Kazdorocné je zafazovany piedplavecky vycvik a vyjezd do Skoly
v piirode¢.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace maji velmi dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

o Udaje je Zfizovaci listiné ze dne 26. listopadu 2002 jsou v souladu s udaji v Rozhodnuti
o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni &j. KrU 8041/2002
OSMS.

e Do $kolni jidelny v MS dochazi na ob&dy zaci Waldorfské zékladni $koly (déle jen ZS).
Po dobu trvani inspekce Zaci ptichazeli sami v rizné velkych skupinach a v jidelné byly
bez pedagogického dozoru. Jejich chovani bylo velmi hlu¢né, neziidka s hrubym
vyjadfovanim. Dle vyjadfeni feditelky MS a kuchafek jsou tyto situace zcela b&zné




a v krajnich p¥ipadech museji zakrogit samy. Jednotlivé mistnosti v MS jsou prostorové
mensi, mezi jidelnou a tfidou s loznici neni takovd vzdalenost, kterd by hluk tlumila.
Naopak v diisledku stavebniho uspotfaddani se hluk velice rozléhd. V dobé dochazeni
74kt navic déti v MS bud’ spi nebo odpoéivaji. Reditelka MS ve snaze alespoii ¢asteéné
eliminovat negativni dopad pfitomnosti zakl, kteti pfichazeli bez jakéhokoliv fadu,
stanovila rozmezi, kdy ob&dy budou vydavany. O chovani Zakd pii stravovani nejevi
pedagogové ZS zadny zajem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ze dne 26. listopadu 2002

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizenim a Skolskych zafizeni ¢j. KrU
8041/2002 OSMS

3. Inspekeni zprava ¢j. 102 267/99-1400 ze dne 14. Cervna 1999
4. Vykaz o matetské skole V 01-1 k 30. zati 2002

,Skolni vzd&lavaci program Mateiské $koly Pardubice - Rosice n. L., P. Holého 160 -
2002/2003 platny od 29. srpna 2002

Ttidni programy I. a II. tfidy pro Skolni rok 2002/2003
Piehledy vychovné prace I. a Il. tfidy za Skolni rok 2002/2003
Vysledky vytvarnych a pracovnich ¢innosti déti z I. a II. tfidy
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. Organizacni fad a schéma platné od 1. ledna 2003

10. Pracovni fad platny od 1. ledna 2003

11. Provozni fad platny od 1. ledna 2003

12. Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi déti platné od 1. ledna 2003
13. Skolni ¥ad pro rodi¢e platny od 1. ledna 2003

14. Pfehled o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skolni roky 2001/2002
a2002/2003

15. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad za Skolni rok 2002/2003

16. Plan kontrolni a fidici ¢innosti feditelky na $kolni rok 2002/2003

17. Zapisy z kontrol a hospitaci feditelky za Skolni rok 2002/2003

18. Pracovni naplné ucitelek a pracovnic skolni jidelny platné od 1. ledna 2003

19. Rozpis piimé vychovné prace feditelky a ucitelek platny pro skolni rok 2002/2003

ZAVER

Reditelka md kvalitni odborné védomosti, které dovede aplikovat jak v pedagogické prici,
tak v Fizeni. Systematicky shromaZd’uje informace, analyzuje je podle piedem stanovenych
kritérii za ucelem rozhodovani o dal§im postupu. Na zménu v hospoddisko prdavnim
postaveni MS byla kvalitné p¥ipravend. Kolektiv je dlouhodobé stabilizovany, vidjemné
kontakty jsou korektni, sméruji k efektivni kooperaci.

Celé prostiedi MS je uitulné, piisobi veselym dojmem. Netradiéni je volba barev a renovace
ndabytku. Materidlova vybavenost a uspordadani tiid umoZiiuje realizovat hodnotné
a rogmanité aktivity.




Ve vychovné-vzdélavaci prdci jsou pouZivany predev§im metody praktické cinnosti vedouci
k vlastnimu pozndvani a opirajici se o smyslové vnimdni a kladné citové ladéni. Vyraznym
pozitivem je, Ze déti jsou cilené vedeny k pozitivnim hodnotovym postojiim, neni opomijeno
mimoraciondlni pozndavdni.

V posledni inspekcni zpravé 7 mésice cervna 1999 byly Fizeni a vychovné-vzdélavaci proces
hodnoceny jako nadprimérné. Mateiskd Skola si tuto uroveri trvale udriuje.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka
Marcela TouSovskd e
V Pardubicich dne 13. kvétna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. kvétna 2003
Razitko
Reditelka skoly Podpis
Vladislava Dubankova Vladislava Dubankova, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 2003-05-27 102 152/03-1400

Ztizovatel 2003-05-27 102 153/03-1400

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2003-05-27

Ptipominky nebyly podany






