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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola, Broumov, Kladska 164

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Kladska 164, 550 01 Broumov

IC: 70 836 469

Identifikator: 600 024 121

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Evou Bilikovou, Feditelkou Skoly

Ziizovatel: Kralovéhradecky kraj, Pivovarské namésti 1245
500 03 Hradec Kralové

Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni Skola

Termin inspek¢ni ¢innosti: 4.,5.a7. duben 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzd¢lavani, ziskdvani a analyza
informaci o vzdélavani Zzakli, o Ccinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona. Inspekéni Cinnost byla zaméfena na Zaky vzdélavajici se v oborech
vzdélani 79-01-B/001 Pomocna Skola a 79-01-B/01 Zakladni $kola speciélni.

AKktualni stav Skoly

Pravnickd osoba Zakladni Skola, Broumov, Kladska 164 (dale skola) vykonava
¢innost zakladni Skoly s kapacitou 120 Zakd, skolni druziny s kapacitou 25 Zzaku, Skolni
jidelny s kapacitou 300 stravovanych osob a piipravného stupné zakladni Skoly speciélni,
ktery nebyl v dobé inspekéni cinnosti aktivni, skapacitou 6 zakl. V rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni mé Skola zapsany kromé jinych oborii vzdélani také obory vzdélani:



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
(j.: CSIH-419/11-H

79-01-B/001 Pomocna skola (dobihajici obor) a 79-01-B/01 Zakladni Skola specialni (déle
ZSS souhrnné pro oba obory) s kapacitou 20 zaki. Skola se nachazi v okrajové &asti mésta.
Vzdélavani vSech zakl se uskuteciiuje v jednom objektu. K nému pfiléha velky pozemek
se zahradou vybavenou hernimi sestavami, altdnem a lavi¢kami, dale s oplocenym Skolnim
hfistém, arboretem a mensi budovou skolnich dilen.

Ve Skole se vzdélavaji pouze Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP), v ZSS zaci se stiedné tézkym a t&Zkym mentalnim postizenim, se soub&znym
postizenim vice vadami a s poruchami autistického spektra. Vsichni Zzaci ZSS se uéi podle
individudlnich vzdélavacich plana (déale IVP).

V dobé inspekéni €innosti bylo v osmi ttidach Skoly zapsano 71 zaki a 3 Zaci byli
pfijati na diagnosticky pobyt. Ve dvou t¥idach ZSS se vzdélavalo celkem 12 zaki, z nichz
jeden dosud nemél potfebné odborné vysetieni, a proto se ne¢které¢ predméty ucil spole¢né
se zdky ZS praktické. Na zakladé doporudeni odbornych poradenskych pracovnikii maji
zaci podle zavaznosti postizeni zkrdcenou dobu dochazky do skoly, a to od ¢tyt do dvaceti
tfi hodin tydné.

K 31. 10. 2010 bylo v jednom oddéleni $kolni druZiny uréeném pro vSechny zaky
$koly zapsano sedmnact osob, z tohoto po&tu byli &tyfi zaci ZSS. Provozni doba $kolni
druziny byla stanovena rano od 6:45 do 7:45 hodin a odpoledne od 12:35 do 15:00 hodin.
Vsichni Zaci a zaméstnanci Skoly se mohou stravovat ve skolni jidelné, ktera se nachazi ve
Skolni budové, pro zajemce skolni jidelna ptipravuje také dopoledni svaciny.

Vzdélavani celkem tii zakd v 1. a 7. roniku je od letosniho Skolniho roku
realizovano podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro obor vzdélani zakladni $kola
specialni s motivaénim nazvem ,,Skola v pohod&“ (dale SVP ZSS). V ostatnich roénicich
ZSS se zaci uéi podle Vzdé&lavaciho programu pomocné koly a pfipravného stupné
pomocné Skoly, ¢j. 24 035/97-22, a Rehabilitaéniho vzdélavaciho programu pomocné
Skoly, ¢j. 15988/2003-24. Vyuku zajistuje pet pedagogickych pracovnic — dvé tiidni
ucitelky, které uci kromé informatiky vSechny predméty, jedna ucitelka informatiky
a v obou tfidach pomahaji zakim asistentky pedagoga.

Aktuélni informace o Skole je mozné ziskat na prehlednych webovych strankach
WWW.zssbroumov.cz.

Od posledni inspekce, ktera se uskuteCnila v lednu roku 2008, vznikly a byly
zafizeny dvé nové, velmi pekné odborné ucebny — pocitatova ucebna a ucebna keramiky.
Daéle byla dovybavena herna $kolni druZiny, kterd je vyuZivana zaky ZSS i v priibdhu
dopoledniho vyucovani. Skola zakoupila nékteré nové kompenzaéni pomiicky pro zaky
ZSS, vugebnach 1. stupné byly vyménény koberce za nové a sborovny byly vybaveny
novou vypocetni technikou pro pedagogy. Nyni Skola vradmci grantu ziskaného od
Meéstského uradu Broumov provadi Gpravy zahrady a arboreta, pfipravuje poznavaci stezku
a zaloZeni bylinkové zahradky.

Byla navadzéna pro Zaky velmi prospé$na spoluprace s Podnikatelskym klubem
v Broumové a Ufadem prace v Broumové, a tak Zaci ziskali moZnost v ramci exkurzi
navstivit rizné vyrobni podniky. Do funkce byly jmenovany nova feditelka Skoly, nova
zastupkyné feditelky Skoly a ¢astecné se obmeénil pedagogicky sbor.


http://www.zs/
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o moZnosti vzdélavani na vlastnich webovych strankach,
v méstském zpravodaji, na webovém portdlu mésta a kraje. Termin zapisu do 1. ro¢niku
neni vypisovan. Zak je piijat ke vzdélavani na zékladé doporudeni specialné
pedagogického centra (dale SPC). Reditelka $koly vydava o pfijeti rozhodnuti, ktera
splituji nalezitosti dle platného pravniho predpisu. Dokumentace o jednotlivych Zacich je
vedena fadné a prehledné. Zakladni Skola poskytuje rovné prilezitosti vSem zdjemcim
o vzdélavani.

Organizace vyuky, délka vyu€ovani a piestavek odpovida zadvaznym dokumentim.
Vyudovani v ZSS probiha podle rozvrhi v tradiénich vyu¢ovacich hodinach s délkou 45
minut. Individudlni potieby zaka, jejich schopnost soustfedéni a stupenn tinavy byly vzdy
respektovany. Vzdélavanym zdkim je poskytovana vychovna, vzdélavaci, rehabilitacni
a socialni péce zaméfena na ziskavani elementarnich védomosti, dovednosti a na vytvaieni
navyki potfebnych v praktickém Zivoté. Vypracované IVP byly konzultovany s odborniky,
odsouhlaseny zdkonnymi zastupci zaki a odpovidaji svym obsahem platnym piedepsanym
normam. Reditelka $koly byla upozornéna na drobné formalni nedostatky v kontrolované
dokumentaci a odstranila je v priab&hu inspekce.

T¥idy ZSS se od sebe odliguji. V 1. t¥idé jsou Zaci s t&Zkym mentalnim postizenim
a soubéznym postizenim vice vadami. Ti maji k dispozici kromé ucebny jest¢ vhodné
vybavenou mistnost pro relaxaci, vlastni sprchu a WC. Ve II. tfid¢ jsou zafazeni pfevazné
zaci se stfedné téZkym mentdlnim postizenim, ti maji svoji uebnu mensich rozmért
a ostatni jimi uZivané prostory (herna Skolni druziny a socidlni zafizeni) se nachdzeji ve
stejném patie jako kmenova tfida. Ucebny jsou ucelné¢ vybaveny novym zakovskym
nabytkem, prostiedi je podnétné a estetické, vyzdobu tvoii kromé& didaktickych tabuli
vykresy a vyrobky Zakl. Rozvrh hodin je ve II. tfid¢é sestaven pomoci piktogramt. Ttidy
jsou vybaveny kvalitni audiovizudlni technikou, ta vSak nebyla pfi hospitacich v zZadné
hodiné vyuzivana. Z pomiicek kompenzacnich a rehabilitacnich byla vyuzita zidle ARIS
a bazén s micky pro relaxaci zaka.

Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, zejména se SPC
Néchod. Zavéry z odbornych vySetfeni jsou uciteli respektovany a zakladaji se do osobni
dokumentace zakd.

Pti vSech uskuteénénych hospitacich byly ve tfidé dvé pedagogické pracovnice —
ucitelka a asistentka pedagoga. Vzajemné spolupracovaly a dopliiovaly se na velmi dobré
urovni. Asistentky pedagoga nepracovaly s jednim zakem, ale pomahaly vSude tam, kde
bylo jejich pomoci tfeba. Ucitelky ve sledované vyuce dusledné uplatiiovaly individuélni
ptistup k jednotlivym zakiim, nebot’ zejména v I. tfid¢ riznorodé postizeni zakl jiny
piistup neumoziiovalo. Stanovené vzdé¢lavaci cile byly pfiméfené miie a hloubce
zdravotniho postizeni zakd. Z podplrnych opatieni byly ¢aste¢né vyuZity pouze prvky
logopedie, a to dechova cvieni a gymnastika mluvidel. U¢itelky s rozdilnou uspéSnosti
usilovaly o rozvoj komunika¢nich dovednosti, nebot fada z4kl neni komunikace schopna.
K rozvoji komunikace uZzivaly pfevazné obrazky a kratké fikanky. Zna¢nou pozornost
vénovaly rozvijeni motorickych schopnosti zakli. Obsah vzdélavani byl zaméfen na
praktické vyuziti dosud ziskanych znalosti a dovednosti. K rozvijeni zakladnich klicovych
kompetenci dochazelo pribézné a s riznou odezvou.

Struktura sledovanych hodin nebyla vsouladu s obecnymi pedagogickymi
zasadami. Zcela opomenuty byly napiiklad seznameni scilem a pribéhem hodiny,
opakovani, hodnoceni i sebehodnoceni, nékteré hodiny byly pro zfejmou tnavu zakl
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zkracovany. Zaci jsou na realizovany zptisob vyuky zvykli, ve t¥idach byla zjevna piizniva
pracovni atmosféra, pohoda a vstficnost. Ucitelky a asistentky pedagoga projevovaly
smérem k zaklim pfirozenou empatii. Organizani pokyny byly s malymi vyjimkami
srozumitelné a pfiméfené véku a zejména mentdlnim moZnostem zakid. V hodinach
chybéla pestrost forem prace, vys$i mira pozitivni motivace zakil i zafazeni relaxacnich
chvilek. VétSina zakd byla v hodinach ukaznénd, obcasné zdvadové chovani bylo
zpiisobeno diagnostikovanym postizenim. U zakl s diagnézou autismus nebylo v priabéhu
inspekce zafazeno strukturované vyucovani, piktogramy jim slouzily pouze jako rozvrh
hodin. Tempo vyuky respektovalo schopnosti jednotlivych zakt. Tém v ptipad€ potieby
nenasilné a taktné pomahaly vyucujici. RovnéZ pfi feSeni ukoli v rdmci samostatné prace
byla Zaktim poskytovana individualni pomoc, a to v pfedmétech naukovych i v predmétech
s vychovnym zaméfenim. Ucivo bylo interpretovdno vécné spravné. Pedagogické
pracovnice nebyly vzdy pro zdky mluvnim vzorem, nebot’ obcas uZivaly nespisovné
vyrazy. Kladnym zjisténim bylo zadévani diferencovanych cinnosti, uzivani vyhradné
pozitivniho hodnoceni prace zakil, respektovani jejich osobnosti a vedeni k vzdjemné
dobrym vztahlim mezi Zaky i mezi Zaky a uciteli.

Zaci ZSS mohou podle svych individualnich moznosti a zajmu navitévovat
krouzky stolniho tenisu, zdravotni a dovednych rukou. Je jim umoznéno ucastnit se
kulturnich 1 sportovnich akeci, jako jsou napf. Bambiridda, Divadelni festival Nachod,
karneval, koncerty. Komplikace s piesunem byly u 74kl s pohybovymi potizemi vyfeseny
ziskanim finan¢nich prostfedkli na nakup star§iho vozidla.

r vr

K hodnoceni Zaki se v obou tfidach uziva slovni hodnoceni, ve II. tfid€ jsou obcas
vykony zaki klasifikovany a zndmky zapisovany do Zékovské knizky. Pfi hodnoceni
vysledkl vzdélavani ucitelky vychazeji z pedagogické diagnostiky schopnosti i moznosti
jednotlivych zakh. Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani a vychovy Zzakl tvoii
soucast Skolniho fadu. Podklady pro hodnoceni ziskavaji ucitelky zejména sledovanim
vykonli Zéka, analyzou jeho rGznych Cinnosti, soustavnym diagnostickym pozorovanim
jeho vyvoje a dosazenych uspéchi. Ziskané informace jsou predmétem jednéni
pedagogické rady, ucitelky je podle potieby konzultuji s ostatnimi vyucujicimi,
s odborniky v oblasti specidlniho poradenstvi a se zdkonnymi zastupci. Na vysvédceni jsou
vsichni Zaci hodnoceni formou S$ir§tho slovniho hodnoceni, které vSak neodpovida
»Zasadam pro stanoveni celkového hodnoceni Zdka na vysvédceni v piipadé pouziti
slovniho hodnoceni stanovenym ve Skolnim fadu. Pouzity vyrok slovni hodnoceni pro
vSechny vyucované predméty nevypovida o tom, jak zdk ucivo zvlada. Tato formulace je
uvedena v katalogovém listu Zdka a také na vysvédCeni. V pololeti nedostavaji Zaci
tiskopis vysvédceni, ale motivacni vysvédceni s malovanym obrazkem.

V letech 2008 — 2010 obdrzela Skola finan¢ni prostfedky ptidélené v rameci
rozvojovych programi vyhlaSenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Dotace byly urCeny na uhradu mzdovych ndkladl asistentl pedagoga pro zidky se
socidlnim znevyhodnénim, na zvySeni nendrokovych slozek plati pedagogickych
pracovnikli, posileni Urovné odmenovani nepedagogickych pracovnikli, nékup
kompenzac¢nich pomiicek a na program socidlni prevence a prevence kriminality. Na
realizaci tohoto programu se finan¢né podilelo i mésto Broumov. Prostfedky rozvojovych
programu $kola vycerpala v souladu s pravidly pro jejich pouZiti.

V dobé inspekéni Einnosti byl ve Skole v realiza¢ni fazi projekt EU-Penize Skolam.
Jednotlivé Sablony projektu jsou zaméfené na inovaci a zkvalitnéni vyuky sméfujici
k rozvoji ¢tenarské, informacni a matematické gramotnosti, pfirodnich véd, cizich jazyk,
déle na vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve formach a metodach vyuky smétujicich

4



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
(j.: CSIH-419/11-H

k rozvoji téchto gramotnosti a na kurzy cizich jazykl. Skola podala jesté dalsi zadosti
o granty a dotace, uspésSnost v ziskani financ¢nich prostiedkl vsak byla minimalni.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (dile EVVO) je prafezove
zapracovana do mnoha pfedmétl. Zaci se kromé jiného podileji na tklidu mésta, tfidéni
odpadii a sbéru plodin pro zvér.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki (dale BOZ) a jejich ochrany
pted vyskytem rizikovych jevii jsou soucasti Skolniho ftadu. Pouceni provadéji
prokazateln¢ (zdznamem do tfidni knihy) na zacatku Skolniho roku tfidni ucitelky,
pribézné provadéji pouceni o BOZ pted kazdymi prazdninami, prvnim pobytem v odborné
ucebné a pred ¢innostmi, které probihaji mimo skolni budovu. V odbornych uc¢ebnach jsou
na dostupném misté vyvéseny aktudlni provozni fady. Zaci ZSS se s ptihlédnutim ke svym
hendikepiim zapojuji do projektu Moje bezpecna cesta do skoly a do kurzii dopravni
vychovy. Skola se systematicky zabyva prevenci a podporou BOZ a poskytuje zakam
bezpeéné prosticedi pro vzdélavani. Urazovost z4kd je minimalni. Potiebna dokumentace
je vedena, drobné formdlni nedostatky byly odstranény v priitbéhu inspekce. Béhem
Skolniho roku navstévuji zaci solnou jeskyni. Jiz tradi€né jezdi na Skolu v ptirodé.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola zajistuje vzdélavani a skolské sluzby v souladu s udaji zapsanymi v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni.

SVP Z8S vytvotily pedagogické pracovnice pod vedenim koordinatorky, nyng&jsi
zastupkyné fteditelky Skoly. V dokumentu je dodrzena struktura dand Réamcovym
vzdélavacim programem pro obor vzdélani zakladni §kola specialni (dale RVP ZSS) a je
vytvofen pro zaky se stfedné téZzkym mentalnim postiZzenim 1 pro zaky s t¢Zkym mentalnim
postizenim a soub&znym postizenim vice vadami. Nad pozadavky RVP ZSS se $kola
rozhodla zatadit do vyuky vSechna prifezova témata a vSechny jejich tematické okruhy.
V uéebnim plénu pro vyuku zdkd se stfedné téZkym mentdlnim postizenim byly
disponibilni hodiny vyuZity: na 1. stupni pro posileni vyuky vytvarné a télesné vychovy, na
2. stupni zejména t&lesné a hudebni vychovy, dale psani a vzd&lavaci oblasti Clovék a svét
prace. V ucebnim planu pro Zéky s t€Zkym mentalnim postizenim a soubéZnym postizenim
vice vadami byly disponibilni hodiny rozdéleny do pfedméti pracovni a hudebni vychova.
Komparaci SVP ZSS inspektorky CSI zjistily, ze dokument je promysleny, piehledny
avelmi kvalitné zpracovany. Spliuje pozadavky Skolského zdkona a je v souladu
s RVP ZSs.

Reditelka §koly byla jmenovana do funkce na zakladé vysledkil konkurzniho fizeni
1. ervna 2010. Pfed svym jmenovanim ve Skole plisobila témet dva roky jednak ve funkci
zastupkyné teditele Skoly a pomérné dlouhou dobu jako zastupujici feditelka Skoly. Zatim
nesplituje podminky pro pfimou pedagogickou ¢innost ve Skole zfizené pro zéky se SVP,
protoze neabsolvovala studium specialni pedagogiky. V soucasné dob¢ tento obor studuje
na Univerzité Hradec Kralové. V tomto Skolnim roce absolvovala studium pro teditele kol
a §kolskych zaiizeni. Cast kompetenci uéelné delegovala na svou statutirni zastupkyni,
ktera ji letos ve funkci zastupkyné vysttidala a zodpovida za pedagogicky usek, dale na
vedouci provozniho tseku 1 dalsi ¢leny pedagogického sboru, a zapojila je tak do fidicich
procest. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality je jednoznacné stanoveno
v jejich pracovnich naplnich. Také pro vSechny ostatni pedagogické zaméstnance Skoly
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jsou zpracovany pracovni ndplné. Organizacni struktura podporuje aktudlni potieby
a strategické zamery Skoly.

Koncepce skoly je zpracovana do roku 2015. Hlavnimi prioritami ve vychovné
vzdélavaci oblasti jsou: zlepSeni odborné kvalifikovanosti pedagogt, zlepSeni materialnich
a technickych podminek, podpora novych metod a forem prace, podpora ucasti zaki
v soutézich, zajiSténi lepsi prezentace Skoly na vefejnosti a zejména zkvalitnéni spoluprace
se zdkonnymi zastupci Zzakl, nebot mnoho znich pochdzi z méné¢ podnétného
sociokulturniho prostiedi. Tyto priority se promitly do ro¢niho planu akci a dalSich dil¢ich
plant (plan dal§iho vzdélavani, roéni plan porad a tfidnich schizek, plan vychovného
poradce, MPP, plany metodickych organti aj.). Reditelka $koly plni vSechny pravni
povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce. Spolecné sobéma vedoucimi usekl se
podileji na vytvafeni ptiznivého klimatu Skoly. Povinna dokumentace je vedena v souladu
se $kolskym zakonem. Inspektorky CSI v ni zjistily nékteré formalni nedostatky a feditelku
Skoly na n€ upozornily.

Zasadni dokumenty a zalezitosti projedndva vedeni Skoly s pedagogy
v pedagogické rad¢, jeji jednani jsou organizovana podle planu a jsou zdokumentovana.
Organizacni a provozni zélezitosti jsou feSeny pii provoznich poraddch. Poradni funkci
vedeni Skoly plni metodické organy. Jsou ustanoveny tii a jeden se zaméfuje na vychovné
vzdélavaci proces v ZSS. Schazi se zpravidla tiikrat roéné, pracuje dle planu a zabyva se
IVP Zakl a jejich plnénim, Upravami ucebnich pldnd pro jednotlivce, organiza¢nimi
zalezitostmi, predavanim poznatkli ze vzdé¢lavacich akci, vyuzivanim a inovacemi
ucebnich a kompenzac¢nich pomticek apod. Z jednani tohoto organu jsou rovnéz vedeny
zapisy. Systém fizeni Skoly je funkéni.

Personalni podminky ZSS z hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnic jsou rizikové (stejné jako v celé §kole). Piestoze viechny tii uditelky ZSS maji
vysokoSkolské vzdélani, dv€ magisterské, jedna v bakaladfském studijnim programu
a v soucasné dob€ si magisterské studium dopliiuje, ani jedna nesplituje podminky pro
vzdélavani 74kt se SVP stanovené zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zmén¢ nekterych zdkont, ve znéni pozdéjsich predpisi. Jedna asistentka
pedagoga absolvovala ptislusny kurz, druha nikoliv, nebot’ byla pfijata nové na zastup za
matetfskou dovolenou a zacala pracovat pod vedenim tiidni ucitelky. VSechny pedagogické
pracovnice maji zkuSenosti se vzdéldvanim ¢i vychovou zékl. Ze specializovanych
¢innosti vykonava funkci koordinatorky Skolnich vzdé€lavacich programi zastupkyné
feditelky $koly. Navitévovala kurzy pro koordinatory, podilela se na tvorbé SVP pro zaky
s lehkym mentalnim postizenim a jeji znalosti a zkuSenosti se pozitivné promitly i do
SVP ZSS. Specializované studium absolvovala vychovna poradkyné, ostatni uditelé
povéteni vykonem specializovanych c¢innosti je neabsolvovali, ale zacastiuji se
vzdélavacich akci a seminafii v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
DVPP). Pracovni doba obou tfidnich uditelek je navysena o tzv. pfespocetné hodiny, coz
pro $kolu neni piili§ efektivni. Reditelka koly tuto skute¢nost zdiéivodiuje tim, Ze Zaci ZSS
tézko snaseji stiidani ucitelti a Ze nema pedagoga, kterému by mohla tyto hodiny ptidélit.
Pedagogicky sbor ZSS je kromé uvedeného zastupu stabilizovany a jsou v ném vstiicné
vzéajemné vztahy.

DVPP organizuje feditelka Skoly dle zpracovaného planu. Pti vybéru vzdélavacich
akci ptihlizi ke studijnim z4jmim pedagogickych pracovniki, potiebdm a rozpoctu skoly.
DVPP se uskuteciiuje také formou samostudia odborné literatury a casopist, feditelka
Skoly umoznuje pedagoglim cerpat volno k samostudiu v rozsahu 12 pracovnich dnt ve
Skolnim roce. DVPP je zaméfeno na Skolskou legislativu, EVVO, tvorbu SVP ZSS,
problematiku nezadouciho chovéni zaki, vzdélavani romskych z4kl, na prevenci socialné
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rizikovych jevi, specialni vzdélavaci potieby zakl, vychovné poradenstvi a dalsi. Systém
profesniho riistu pedagogii je vytvoten.

Spoluprace Skoly s partnery podporuje vzd€lavaci proces a obohacuje ¢innosti
Skoly. Spoluprace se Skolskou radou probihd v souladu se skolskym zakonem a teditelka
Skoly, ktera byla v pfedchozim obdobi jeji Clenkou, se jejich jednani ucastni jako host.
Kladné hodnoti feditelka $koly spolupraci se zfizovatelem. Skola si stanovila ve svych
koncepcnich zamérech zlepsit kooperaci se zdkonnymi zastupci zakl a usilovné se snazi
zapojit je do rlznych akei, které pro né a predev§im pro jejich déti pfipravuje (karneval,
mikuldSska besidka, détsky den aj.). Daii se to pozvolna. Vyborné Skola spolupracuje
s Méstskym ufadem Broumov, zejména s odborem socialni péce, a s pracovniky Chranéné
krajinné oblasti Broumovsko, kteti pro Zaky ptipravuji besedy a poskytuji Skole rtzné
materialy. Nedostatek finan¢nich prostfedkll brani v ¢astéjSich navstévach partnerské Skoly
v Nové Rud¢ v Polsku, s niz Skola rozviji spolupraci zejména v oblasti sportu. Pfinosné pro
74ky je vyse zminéna spoluprace s Podnikatelskym centrem a Utadem prace v Broumové
a také v rdmci socializace zaki s Masarykovou zékladni $kolou, Broumov.

Objekt Skoly tvofi tfi vzajemné propojené¢ budovy. Nejsou bezbariérové, na ¢ast
vyuky vynaSeji pedagogické pracovnice zaky s pohybovymi potizemi do poschodi, kde se
internatu) a n€kolik samostatnych vchodl do Skolni budovy kladou zvySené naroky na
dohled nad Zaky o ptestavkach, na zajisténi jejich bezpe€nosti a zabranéni pohybu cizich
osob v prostorach skoly. Vyuka zaka ZSS probiha kromé kmenovych udeben v prostorné
télocvicne, na venkovnim hfisti a v nékterych odbornych ucebnach. Zrusend posilovna,
kterd byla diive soucasti télocvicny, je nyni vybavena pro stolni tenis a zaky velmi
intenzivné vyhledavand. Diky tomuto zdzemi muze probihat krouzek stolniho tenisu.
Soucasti Skolniho aredlu je velkd zahrada vybavena pro pobyt a vyuku zakl venku, pro
jejich relaxaci a pro vyuku péstitelskych praci. Poznavat druhy stromt a keit mohou Zzéci
ve Skolnim arboretu, o které se podle svych moZnosti staraji. Hygienické vybaveni $koly je
nadstandardni. Ttida pro Zaky stézkym mentalnim postizenim ma socialni zdzemi
vyhradné pro zaky této tfidy, ptistupné pouze z relaxacni mistnosti. Tim je pro né€ zajisténa
intimita, klid a vhodné prostiedi pro dodrZovani hygienickych navykt. Zaci se stiedné
téZkym mentalnim postizenim chodi na vyuku také do nové vybudované pocitacové
ucebny. Zde se nachazi interaktivni tabule a dvanact Ucastnickych stanic. Zdmérem
feditelky Skoly je dovybavit plivodni ucebnu ICT a vyclenit ji pro vyuku II. tfidy a pro
¢innost Skolni druziny. Zazemi pro praci vychovného poradce a metodika prevence je
zajiSténo v samostatnych mistnostech, logopedickd néprava probihd ve Skolni knihovné.
V ptizemi Skolni budovy je prostornd aula vybavend televizory s DVD piehravaci. Je
vyuzivédna jak pro aktivity Skoly (pfednaSky a besedy), tak mimoskolnimi subjekty (tirad
prace, kurz vyuky na pocitacich). Velmi vyraznym estetickym prvkem Skolnich chodeb
a schodist’ v celé budové je vyzdoba (vykresy, prostorovd tematicky zamétend aranzma,
vyrobky z keramiky), jejimi tviirci jsou prevazné zaci.

Utebny ZSS jsou vybaveny novym stavitelnym nébytkem, dostateénym mnoZstvim
pomicek a obrazového materidlu. Velké mnozstvi didaktickych pomuicek si vyrabéji
ucitelky spolecné s asistentkami samy. V jedné t¥idé jsou k dispozici dvé specidlni
polohovaci Zidle. Pfilehld samostatnd relaxa¢ni mistnost je vybavend bazénkem s mici,
vaky a matracemi.

Skola hospodaii s finanénimi prosttedky ziskanymi z vice zdrojii. Hlavnim zdrojem
financovani jsou penize ptidélené ze statniho rozpoctu. Déle Skola hospodaii s ptispévkem
z rozpoctu zfizovatele, vlastnimi piijmy z hlavni a dopliikové ¢innosti, dotacemi od mésta
Broumov a prostfedky z Evropskych strukturdlnich fondi.
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Prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu a uréené na piimé vydaje na vzdélavani
pouziva na uhradu mzdovych ndkladi a s nimi souvisejici zdkonné odvody, ptidél do
fondu kulturnich a socialnich potieb, nakup ucebnic, u¢ebnich pomicek a Skolnich potieb,
uhradu akci DVPP a na ostatni vydaje vyplyvajici z pracovné pravnich vztaht. Tyto
finan¢ni prosttedky skola pouziva efektivné k ticelim, ke kterym jsou poskytovany.

Ztizovatel zajistuje ze svého rozpoctu finanéni prostiedky na provoz skoly. Jsou
pouzivany na nakup vyukového a spotfebniho materidlu, opravy a udrzbu, platby za
energie a sluzby spojené s béznym provozem Skoly. Pfijmy z vlastni ¢innosti tvoii trzby za
stravné zakl. Za ucelem lepSiho vyuziti hospodaiskych moznosti organizace a odbornosti
zaméstnanct povolil zfizovatel Skole vykonavat doplitkovou €innost. V soucasné dobé¢ je
realizovdna v oblasti hostinské c¢innosti (poskytovani stravovacich sluzeb pro cizi
stravniky). Zisk vytvoteny z doplitkové ¢innosti pouziva $kola pro hlavni ¢innost.

Skolni systémy kontroly, hodnoceni, pienosu informaci i poradenstvi vedeni
Skoly postupné vytvaii ¢i ovétuje. Podle planti hospitaci a kontrol, rozdé€lenych do
jednotlivych mésict, feditelka Skoly i jeji zastupkyné realizuji hospitacni ¢innost a dalsi
kontroly. Plnéni plani ob& vyhodnocuji. Pisi si poznamky a postiehy z hospitaci a vstupti
do hodin, s uciteli je projednavaji, pisemné hospitacni zaznamy nevedou. Efektivni, i¢elné
a hospodarné nakladani s vefejnymi finan¢nimi prostfedky je zajiSténo fungovanim
vnitiniho kontrolniho systému.

Vyro€ni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2009/2010 byla zpracovéna
v pozadované struktuie v souladu s ptisluSnou vyhlaskou a ma dobrou vypovidaci hodnotu.
Vlastni hodnoceni Skoly za skolni rok 2008/2009 vzniklo v dobé& ptlisobnosti byvalého
v ném uvedeno, jakym zplsobem Skola plni stanovené cile, dale jsou uvedeny oblasti,
vnichZ dosahuje dobrych vysledkii, i opatfeni k dalSimu zlepSeni. Vnéjsi 1 wvnitini
informacni systém je funk¢ni. Byly zkvalitnény webové stranky Skoly, pro vnitini pfenos
informaci feditelka Skoly zacala vyuzivat informacni a komunikacni technologie.

Velmi dilezitou tlohu ve Skole plni vychovné poradenstvi a prevence rizikovych
jevui. Zajistuji je vychovna poradkyné a metodicka prevence podle funkénich celoro¢nich
plant ¢innosti. Obé maji vypsané konzultaéni hodiny, po predchozi domluvé poskytuji
vSak poradenské sluzby rodi¢im kdykoliv. Ve své Cinnosti spolupracuji s romskym
terénnim pracovnikem. Vychovna poradkyné i metodicka prevence jsou spole¢né
s feditelkou Skoly ¢lenkami vychovné komise, kterd se schazi pravidelné kazdy mésic nebo
podle potieby Castéji.

Vzhledem ke stupni a druhu postiZeni se ve sledované skupiné zak rizikové jevy
nevyskytuji. Toto zjisténi je podlozeno i zaznamy z jednani vychovné komise. K jejich
zvySené, ale vzdy fadné omluvené absenci dochazi pouze z divodu nemoci, nebo
lécebného ¢i rehabilitacniho pobytu v 1aznich.

Velmi dilezita pro Zzaky je rovnéz spolupriace se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi, zejména s PPP Nachod a SPC Nachod. Ta se podle slov feditelky Skoly rozviji
velice dobfe v oblasti prednaSkové cinnosti pro zdky i pedagogy, ale hif v oblasti
poradenské, protoZze pro mnohé zakonné zastupce a jejich déti jsou obé poradenska
zafizeni pfili§ vzdalena, a tudiz je jejich navStiveni finanén€ zatéZuje (vysoka
nezaméstnanost zdkonnych zéastupcll). Ze stejného divodu se zhorSila spoluprice se
Stiediskem vychovné pée po jeho prestdhovani z Broumova do Police nad Metuji. Skola
nabidka je v oblasti logopedické péce. Néaprava feci probihd pravidelné pfimo ve Skole pod
vedenim odbornika.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby ve shodé s iudaji uvedenymi
v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Reditelka S$koly poskytuje informace o vzdélivaci nabidce Skoly zpiisobem
dostupnym pro vSechny zdjemce a p¥i piijimani ke vzdélavani postupuje podle platnych
zdkonnych ustanoveni. Skola piijimda vyhradné *iky se SVP na zdkladé doporuceni
Skolského poradenského zaiizeni, popi. odborného zarizeni, a realizuje opatieni podle
individuadlnich poti‘eb Zakii.

Promyjslend a funkcni je ve Skole organizace vzdélavani. Sledovany priibéh vyuky
mél priumérnou urover, projevily se v ném vySe uvedené nedostatky, které jsou
pravdépodobné dusledkem chybéjici odborné kvalifikace pedagogickych pracovnic.
Zjevnd byla piizniva atmosféra vyuky, disledné dodriovany individudlni p¥istup
k Zakim a respektovani jejich potieb. Chovani pedagogickych pracovnic smérem
k Zakiam bylo velmi vstiicné a velice dobra byla spoluprdce ucitelek s asistentkami
pedagoga. Dilci vidélavaci vystupy se daiilo plnit.

Priubéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny podle stanovenych pravidel,
vyraznd je motivacni funkce hodnoceni Zakii.

Vychovna poradkyné a metodicka prevence ve spoluprdci s pedagogickym sborem
poskytuji rodi¢im poradenskou Cinnost v zdaleZitostech tykajicich se vzdélavani a vychovy
jejich déti. Uzce spolupracuji se §kolskymi poradenskymi zaiizenimi a dal§imi odbornymi
pracovisti. Skola poskytuje ¥dkiim cilenou a intenzivni péci a zajist’uje jejich bezpecnost.

SVP Z8S je kvalitnim dokumentem a je zpracovin v souladu s RVP ZSS.

Novy management Skoly usiluje o efektivni iizeni Skoly a zkvalitnéni jeji Cinnosti
podle stanovenych priorit. Vytvaii a ovéiuje Skolni systémy kontroly, hodnoceni,
informacni aj. Pozitivné je CSI hodnoceno zapojeni do projektové Cinnosti. Reditelka
Skoly plni pravni povinnosti vyplyvajici z této jeji funkce. Je si védoma persondlnich
rigik, predevsim nizké odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru. Podporuje DV PP,
jeho zaméieni v tomto Skolnim roce odpovida aktudlnim potiebam Skoly i zaméstnancii.
Pro DVPP stanovila pravidla.

Vedeni Skoly uspéSné rozviji jii diive vytvoiené partnerské vazby, podafilo se
navazat i dalSi partnerskou spoluprdci prospé$nou pro Zaky.

Skola vyufivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu efektivné.
Finanéni zdroje, se kterymi hospodaii, umoZiiuji zabezpecit podminky pro realizaci
vzdélavacich programii Skoly.

Prostorové podminky Skoly jsou vyborné. Materidlni podminky se stdle zlepSuji.
T¥idy jsou vybaveny vhodnym Skolnim ndbytkem, potiebnou audiovizudlni technikou
i kompenzaénimi, rehabilitacnimi a ndzornymi pomiickami. Zdci i uditelé pracuji
v hezkém prostiedi.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do &trndcti dnii po jejim pievzeti. Pripadné
piipominky zaslete na adresu CSI Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krdlové, pFipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz)
s pFipojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v Kralovéhradeckém inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 2. kvétna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Svatava Fejglova, skolni inspektorka S. Fejglova, v. 1.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova, v. 1.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Véra Jirankova, v. 1.
Mgr. Véra Noskova, pfizvana osoba Veéra Noskova, v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 6. kvétna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Eva Bilikova, feditelka Skoly Bilikova, v. 1.
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Pfipominky Feditelky Skoly

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.
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