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Inspekéni Cinnost byla zahijena predloZzenim povéfeni k inspekéni Cinnosti ftediteli
Zakladni skoly Hustopece, Komenského 163/2, okres Bieclav, ptispévkové organizace

(déle skola) dne 8. dubna 2014.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 564/2004 Sb., o piedSkolnim, zékladnim, stfednim,

Predmét inspek¢ni ¢innosti

vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni skola Hustopece, Komenského 163/2, okres Bieclav, ptispévkova organizace
vykonava ¢innost zakladni koly, $kolni druZiny (dale SD), $kolniho klubu (dale SK) a
Skolni jidelny. Nejvyssi povolené pocty byly v jednotlivych ¢innostech dodrzeny. Kapacita
$koly byla naplnéna na 66 %. Skola méla 23 tfid a v dobé inspekce do ni dochéazelo 540
zakt. Evidovala 101 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), z toho 4
zaky s individualnim vzdélavacim planem vcetné 1 zdka mimotadné nadaného.

V ramci projektu bylo ve Skole zfizeno Skolské poradenské pracovisté s jednim Skolnim
psychologem. Poradenskou a vychovnou c¢innost zabezpecovala vychovna poradkyné a
Skolni metodicka prevence.

Vzdélavani probihalo podle skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
SVP). Vzdélavaci nabidka byla podpofena Sirokou zajmovou &innosti, a to pro 133
ucastniki zadjmového vzdélavani ve Skolni druzin€ a pro 384 icastnikil ve Skolnim klubu.

V poslednich letech bylo realizovdno mnoho projekti cilené zaméfenych zejména na
oblast environmentalniho, pfirodovédného, cizojazy¢ného, sportovniho a technického
vzdélavani, doslo ke zkvalitnéni vzdélavaci nabidky. Diky dopliikové €innosti a vyrazné
podpofe ziizovatele se zlepsily celkové podminky pro realizaci SVP.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Vyuka byla realizovana podle SVP Zakladni $kola Hustopede, Komenského 2. K hlavnim
cilim $koly, ze kterych SVP vychazi, patii rozsifena vyuka informaéni technologie a cizich
jazykll (angli¢tina, némcina, rustina, francouzstina), otevienost v jednani se vSemi
ucastniky vzdélavaciho procesu, zamétfeni na praktické vyuziti ziskanych poznatkd,
zatazovani skupinové prace a projektové vyuky a pouzivani riznorodych vyucovacich
metod. Ugivo bylo v uéebnich osnovich SVP definovano v obecné roving, a to ¢asto pro
vice roc¢nikti. Podrobnéji bylo konkretizovano a rozdéleno do jednotlivych predméta a
ro¢nikil v tematickych planech. K 1. zati 2013 probéhla aktualizace SVP podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, a to Dodatkem &. 1. V SVP je nutné
doplnit uéebni osnovy k nepovinnym predmétim: nabozenstvi, hizena. SVP byl piehledné
strukturovan, jeho Upravy byly provedeny na zéklad¢ legislativnich zmén a potteb Skoly.

Zaci byli prokazateln€ pouCeni o bezpecnosti, vedeni k ochrané¢ zdravi v prabéhu
vyucovani, Skolnich, mimoskolnich akcich 1 mimo né. Opatfeni sméfujici k prevenci
Skolnich urazl jsou u€innd, mira poctu trazii se za posledni skolni rok sniZzila.

Skola disponuje dostateénym mnozstvim kmenovych a odbornych uéeben. V prvnim patie
hlavni budovy skoly je vytvofeno zazemi pro zdjmovou ¢innost ve Skolni druzing s rannim
1 odpolednim provozem. Za posledni tfileté obdobi doslo u vSech Skolnich budov ke
kompletnimu zatepleni, rekonstrukci fasaddy a vyméné oken. Byl instalovan bezpecnostni
systém s moznosti programovatelnych Cipl, a to v zdvislosti na opravnéni uzivatele.
Komplexné byl zrekonstruovan Skolni klub, spolecenskd mistnost a posilovna. Déle bylo
opraveno Skolni vicetcelové hfisteé, vnikla zahrada pro Skolni druZinu. V rdmci zvoleného
ptirodovédného projektu byly vysazeny stromy a kefe. Interiér skoly byl uhledné a vkusné
vyzdoben zakovskymi pracemi. Ttidy byly vzhledem ke sledovanému prabéhu vzdélavani
velmi podnétné. Na chodbé $koly byla zavésena velkoplosna televize se systémem SIK
(Skolni informac¢ni kandl). Prostfednictvim tohoto systému jsou Zzaci o piestdvkach
informovani o déni ve $kole, vobci a v blizkém okoli. Skola upgradovala hardware a
software v ucebnach informacni technologie, bylo inovovano zatizeni a u€ebni pomicky
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v odbornych ucebnach fyziky, chemie a pfirodopisu. V ndvaznosti na pracovni ¢innosti
vznikla mala kovarna. Zaci v ni mohou zkouset riizné technologie volného kovani, jak
vramei vyuky, tak vramci specidlniho krouzku. Ucitelé a Zaci se zapojili do mnoha
projekti. Diky jejich uspésné realizaci se zkvalitnily materidlni podminky vzdélavani.
Oblast materidlniho vybaveni Skoly vcetné zajisténi bezpecnosti zaki byla velmi dobra,
sméiuje k trvalé modernizaci.

Reditel $koly ma vice jak dvacetiletou zkusenost s fizenim $koly, které je na velmi kvalitni
urovni. Mél stanovené konkrétni a méfitelné cile, které vychazely z fungujiciho systému
ro¢niho, mési¢niho a tydenniho planovani, efektivniho informacniho systému, systému
kontroly a hodnoceni pedagogickych pracovniki. Pedagogicka rada, metodicka sdruzeni
na prvnim a pfedmétové komise na druhém stupni ZS plnily velmi dobie funkci poradnich
organl. Na fizeni Skoly se podileli dalsi ¢tyfi vedouci pracovnici (zastupce pro prvni
stupent ZS, druhy stupeit ZS, $kolni jidelnu a pro ekonomické zaleZitosti), kteii méli
rozhodovaci pravomoci a vykonné kompetence sladény s vnitinimi predpisy a zasadami
pro realizaci SVP. Skolni tad popisoval dobfe prava a povinnosti zaméstnancii $koly, zakt
a jejich zdkonnych zastupcti. Formalni nedostatky v pravidlech pro hodnoceni, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu, je nutné upravit (pobyt zdkd ve Skole mezi dopolednim a
odpolednim vyucovanim, hodnoceni zdkid na vysvédCeni v pfipadé, kdy Zzaka nelze
hodnotit).

Skola vytvofila pozadované podminky pro rovny piistup ke vzdélavani. O své vzdélavaci
nabidce informuje béznym zpisobem. Pfijiméni zakd k zdkladnimu vzdélavani probehlo
v souladu s platnou legislativou. Ve skole byl zaveden systém podpory studijni GspéSnosti
vSech zaki, tj. zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), zaki nadanych
a talentovanych. PrestoZze vétSina vyucCujicich méd o Zacich se SVP ptehled,
individualizovany pfistup v konkrétnich vyucovacich hodinach nebyl k témto zakiim vzdy
patrny. Pro mimofadné nadané¢ho zZdka, kterému bylo pedagogicko-psychologickou
poradnou doporuceno obohacovéni, rozsifovani a prohlubovani uciva, byla zatazena do
pravidelného rozvrhu jedna hodina vedena Skolnim psychologem. Nadani Z4ci Skoly jsou
zapojovani do predmétovych olympidd a soutézi. V poslednich letech v nich dosahuji
velmi dobrych vysledkt.

Systém Skolniho poradenského pracovisté garantovali Skolni psycholog, vychovna
poradkyné a Skolni metodicka prevence. Vypracovani individuélnich vzdé€lavacich plant a
evidenci zakl se SVP mél ve své kompetenci Skolni psycholog. Dokumentace o téchto
zacich byla nepiehlednd, je nutné ji pribézné aktualizovat a dopliiovat o nova zjisténi tak,
aby byla vsouladu se skuteCnosti a udaji v elektronické Skolni matrice. Vychovna
poradkyné ma na starosti oblast profesni orientace Z&ku. Pracovnici z poradenského
pracovisté teSi se Skolnim parlamentem, popf. s Zzadkovskymi samospravami rizné
problémy a projednavaji jejich navrhy. Zakim, jejich zdkonnym zastupciim a pedagogiim
jsou systematicky nabizeny poradenské sluzby ainformace tykajici se vSech otazek
poskytovaného vzdélavani vcetné kariérniho poradenstvi. Vyraznym pozitivem
poradenskych sluzeb je spoluucast Skolniho psychologa, vychovné poradkyné a Skolni
metodicky prevence socidlné patologickych jevii na ptfipravé a pribehu realizovanych
vzdélavacich akei, které ptispivaji k vytvareni ptiznivého socialniho klimatu v tfidnich
kolektivech.

Vzdélavani zajisStovalo 45 pedagogickych pracovnikd, vcetné fteditele Skoly a dvou
asistentek pedagoga, externisté na dohodu zajistovali vyuku ndboZenstvi, nepovinnych a
volitelnych predméti, lyzatrsky vycvik, vychovnou a zdjmovou ¢innost nebo pobyt zaki ve
Skole v pfirod¢. Pfedpoklad odborné kvalifikace feditele a ucitelli byl splnén na 100 %,
ze Sesti vychovatelt SD a SK nespliiovaly pozadavky odborné kvalifikace pouze dvé
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vychovatelky, které ale pokraduji ve studiu pro ziskani piisluiné kvalifikace. Uvazky
pfime prace byly stanoveny v souladu s pfislusSnym pravnim pfedpisem a dle potieb
realizace SVP.

Skola méla zavedeny efektivni systém dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnika,
ktery byl zaméfen na rozvoj klicovych dovednosti a funkénich gramotnosti zakt. Diky
prubéznému piijimani opatieni k odstraiovani persondlnich rizik méla Skola témér
optimalni personalni podminky.

Finan¢ni ptfedpoklady byly posuzovany za obdobi let 2011 az 2013. Hlavnim zdrojem
pfijmt Skoly byly prostiedky ze statniho rozpoctu (rocné primémé 19 492 tis. K¢&)
na ptimé naklady na vzdelavani a prispévek od zfizovatele (v priméru 4 642 tis. K¢), ktery
byl ur€en zejména k uhrad¢ provoznich nakladi. Vyvoj celkové vySe dotaci ze statniho
rozpoctu mél v hodnoceném obdobi stoupajici tendenci, a to v souvislosti s narastem poctu
zakt z 509 v roce 2011 na 533 vroce 2013. ObdrZené financni prostfedky byly pouZzity
na platy, souvisejici zdkonné odvody a na ostatni neinvesti¢ni vydaje, které Skola pouzila
zejména na ndkup ucebnich pomiicek, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil a dalsi
vydaje souvisejici s realizaci SVP. Vroce 2011 $kola obdrzela v ramcirozvojovych
programii vyhlaovanych MSMT dotace napf. na zvy3eni nenarokovych slozek plati a
motivacnich slozek mezd pedagogickych i1 nepedagogickych pracovnikii, na financovani
asistenta pedagoga a na podporu feseni meziro¢niho snizeni poctu zaki a podporu feSeni
specifickych problémi regionalniho Skolstvi v celkové vysi 816 tis. KE. Management Skoly
se aktivné podilel na ziskavani dalsich zdrojii pro rozvoj $koly a ziskal dal$i dotace. Skola
ziskala prostfedky z ESF v ramci opera¢niho programu EU penize Skoldm v celkové vysi
2 384 tis. K¢. Projekt byl zahdjen uz v roce 2010 a ukoncen v roce 2011. Dotace slouzila
pro vydaje na programové vybaveni odbornych uceben a vyplaceni nenarokovych slozek
plati pedagogickym pracovnikiim, kteti se podileli na praci programu. V roce 2012 skola
obdrZela dotaci z Jihomoravského kraje ve vysi 40 tis. K¢ na projekt s ndzvem Na kole za
lepsim ovzdusim. Slo o rozvoj a podporu environmentilni vychovy. Dotace slouzila
k analyze dopravni situace v okoli Skoly, demonstrac¢ni jizd¢ méstem na kole a k aplikaci
ziskanych poznatki do tematickych planti a zatazeni novych vyukovych materiali do SVP.
V letech 2012 a 2013 skola realizovala projekt Dédav sad, financovany z Revolvingového
fondu Ministerstva Zivotniho prostiedi ve vysi 63 tis. K&. Zaci v ném spolu se zaméstnanci
$koly skloubili teorii s praxi, provedli upravu skolniho sadu a vyrobili ptaéi budky. Skola
ziskala v rdmci partnerstvi s nadaci dotaci ve vysi 70 tis. K¢ na projekt Dnes Setfime vodu
pro budoucnost. Dodavkou a montazi usporné technologie bylo dosazeno uspory
provoznich nédkladl. Propaga¢ni materidly a dotazniky slouzily k informovanosti zakt a
vefejnosti o Setfeni s vodou. Skola se zapojila do projektu Podpora piirodovédného a
technického vzdélavani. Slo o podporovanou aktivitu snazvem Spoluprace instituci
pocatecniho vzdélavani s aktéry na trhu prace (v€etné zahrani¢nich) s moznosti uplatnéni
inovativnich forem spoluprace. Partnerem Skoly byla stfedni odbornd Skola a stfedni
odborné ucilisté. Cilem bylo vybavit odborné ucebny a laboratoi a sdilet vyuku
s partnerskou Skolou. V ramci projektu bylo podporovano 40 zak.

Z ptispévku ziizovatele Skola hradila zajiSt€ni béZného provozu a inovaci materidlnich
podminek vyuky. Z investi¢nich zdroji Skola ro¢né pouzila v priméru 1 017 tis. K¢ na
obnovu a k rozvoji majetku. V roce 2011 se na investi€nich vydajich podilel zfizovatel
Castkou 1 189 tis. K&. Skola vytvofila optimalni finanéni podminky pro vzdélavani zakt a
realizaci SVP.

Navéazané partnerské vztahy byly a jsou pro Skolu velmi pfinosné. Spoluprice se
zakonnymi zastupci, Skolskou radou a zfizovatelem patii mezi priority Skoly. Pii Skole
pracuje na velmi dobré trovni Unie rodict, kterou tvoii zastupci rodict jednotlivych ttid.
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Schazi se s feditelem Skoly pravidelng, a to pfed tfidnimi schiizkami. Mezi dalsi partnery
Skoly patii predevSim mistni Dim déti a mlddeZze Pavucina (mimoSkolni aktivity),
Zakladni umelecka Skola, okolni Skoly (spole¢né akce pro zaky), obé mateiské Skoly,
Centrum volného ¢asu (vychovné potrady pro Zaky a akce pro vefejnost), sportovni zatizeni
mesta (spoluprace pii sportovnich akcich a se sportovnimi kluby héazené, kopané
a hokejbalu), Policie CR, mistni knihovna, Stfedni odborné ucilisté (spoleny projekt
zaméfeny na vybaveni laboratofi a jeho vyuziti i pro zékladni vzdélavani). Skola uéelng
vyuziva ke vzdélavani uciteli nabidek Poradenského centra Bieclav, Stiediska sluZzeb
Skolam v Brn€é a Hodoniné. Vyznamna je kooperace s Vys$$i odbornou zdravotnickou
Skolou v Brné, ktera zajistuje kazdorocni Skoleni prvni pomoci pro zdky 8. a 9. ro¢nika.
Skola spolupracuje s vysokymi §kolami, které p¥ipravuji budouci uéitele. Umoziuje jim ve
Skole vykondvat praxi. Pravidelné vystupovani zakl s kulturnim programem na akcich
meésta, zastoupeni zaméstnancll Skoly v organech mésta zajist'uje velmi dobrou propojenost
koly s mistnim regionem. ZS aktivné podporuje mobilitu 74kt a uéiteld v ramci
mezinarodni spoluprace se Zakladni Skolou Myjava na Slovensku a v rdmci eTwinningu -
dopisovani v projektu evropskych Skol. Za zvlast pozitivni lze povazovat neustavajici
zéjem rodi¢i z okolnich nespadovych obci o pfijeti ditéte do §koly. Skola umi efektivng
vyuzivat partnerské vztahy k realizaci SVP.

Skola ma k realizaci vidélavani dobie zpracovany SVP, kvalitni materidlni, persondini a
financni piedpoklady. Vytvari bezpeéné a zdravé prostiedi pro zdkladni i zajmové
vzdélavani. Kvalita iizeni Skoly ma velmi dobrou uroveii. Celkové podminky pro realizaci
SVP jsou na tirovni pofadovaného stavu.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skola naplituje uéebni plan podle schvaleného SVP. Poéty zaki ve tfidach nepiekradovaly
pocty stanovené Skolskym zakonem, ale pocet zaka ve skupiné pii vyuce némeckého
jazyka, kterou tvofili zaci VII. A a VII. B tfidy, byl 25, tj. o 1 Zaka vic nez stanovi zdkonna
norma. Disponibilni dotace byla vyuzZita zejména k navySeni minimdlni ¢asové dotace
povinnych predmétii, na 2. stupni ZS také k zafazeni dal$iho ciziho jazyka a volitelnych
vyucovacich pfedmét. Prestdvka mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim byla
kracena v souvislosti s dojizdénim Z&ki z okolnich obci. Skola nabizela zékiim zajmové
utvary (Zumba, Keramika, Lego, Robotika, Gymnastika aj.). Velmi pfinosna byla nabidka
¢innosti Skolniho klubu a Skolni druziny, kterd délkou provozu pruzné reagovala na
potieby zakonnych zastupcti Zaki. Organizace vzdélavani podporuje napliiovani SVP,
k poctu zaki ve skupiné s vyukou ciziho jazyka je nutné pfijmout opatfeni.

Na prvnim stupni ZS vyucovali také ucitelé druhé stupné, a to predmétiim pribuznym jejich
odborné kvalifikaci. Dochéazelo k jejich Castému stfidani a nasledkem toho 1 ke st¢hovani
zakl. Kvalita priibéhu a vysledkd vzdélavani tim sice neutrpéla, ale takto nastaveny trend
klade vys$si ndroky jednak na Zaky, jednak na ptipravu vyucujicich, kteti maji kvalifikaci
ucitele druhého stupné ZS. K realizaci vzd&lavani na prvnim stupni ZS volili vyuéujici
Gginné metody a formy préace, odpovidajici individualnim potiebam a véku zakt. Zaci byli
p€kné motivovani, vyucujicimi byli vedeni k pfemysleni a k navazovani na ptredchazejici
poznatky. Spole¢né procvicovani uciva prostiednictvim rtiznorodych aktivit bylo vhodné
propojovano s praci ve skupinach a samostatnou praci. Nechybéla aplikace ziskanych
poznatkii v b&Zném Zivotd. Zaci pracovali s textem, spravné formulovanymi otazkami byli
vedeni k rozvoji vyjadfovacich schopnosti. Opravam chyb a upravé v zdkovskych seSitech
je potieba vénovat pribéznou pozornost. Cteni Zaki bylo na dobré trovni. Drobnymi
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projektovymi &innostmi a vyukovymi aktivitami (Pilny Gtenaf, Poétar, Sikulka mésice,
vedeni Denik, kliCeni semen aj.) byl ucelné podpoten rozvoj funk¢énich gramotnosti zaki,
zejména Ctenaiské, matematické a ptirodovédné. Vyucujici si ptipravili pro vyuku rizné
druhy vlastnoru¢né vyrobenych karti¢ek a u¢ebnich materiala. Informac¢ni technologie byla
ve vyuce vyuzita, jednalo se pfedev§im o jednoduchou prezentaci uciva. Hodnoceni zaki
vyuCujicimi bylo adresné, vzajemné hodnoceni Zzaki a sebehodnoceni motivujici.
Vytvofenim t¥idnich pravidel chovani (Srdi¢kové pravidlo, Kouzelna slovi¢ka, Sikulka aj.)
a také kultivovanym projevem vyucujicich byli Zaci vedeni k uvédomélému slusnému
chovéni, coz bylo patrné zklidné pracovni atmosféry s upevnénymi ucebnimi navyky
zaki. Tridy byly vzhledem ke sledovanému pribéhu vzdélavani velmi podnétné. Pribéh
vzdélavani mél na prvnim stupni ZS velmi dobrou tirovei.

Ve vyucovacich hodinach prirodovédnych predmeétu byla uplatiovana pievazné frontalni
forma prace. Diferencované ¢innosti byly zatfazovany efektivné. Skupinova forma vyuky
byla patrna v mensi mife (napiiklad ve fyzice) a slouzila pfedev§im k upevnéni uciva a
ovéfeni preddvanych informaci. VétSina vyucujicich se snazila o individualni podporu,
ktera umoziiovala zakiim uplatnit jejich znalosti a dovednosti. Zaci byli smysluplng
nabadani a motivovani k feSeni zadanych ukoll. Komunikace mezi uciteli a zaky probihala
na urovni dané vékem, odpovidala schopnostem zakl. Az na vyjimky byly hospitované
hodiny zakonceny shrnutim azopakovanim nejdalezitéjSich poznatkd. Ve vSech
sledovanych vyucovacich hodindch byla rozvijena dovednost numerického pocitani
vramci zdkladnich matematickych operaci. Vyucujici dbali na dodrzovani logickych
postupli a upeviiovani algoritml. Jednoznacnym pozitivem byla prace s chybou.
Pozitivnim pfinosem bylo posilovani ¢tenafské gramotnosti napii¢ vSemi pifirodovédnymi
predméty. VétSina vyucujicich cilené vyuzivala prezentaéni techniku. Dosahovana uroven
socialni gramotnosti se odraZela v pfiznivém klimatu, p€knych vzajemnych vztazich,
divéfe a oteviené komunikaci. Nebyla opomijena ani vychova ke kézni, spolecenskému
chovani a osobni zodpovédnosti. Skola v ptirodovédnych predmétech cilené formuje
klicové kompetence, rozviji funkéni gramotnosti zdkd a vytvaii vhodné podminky pro
rozvoj jejich osobnosti.

Ve sledovanych hodinach ceského jazyka a literatury byla upfednostnéna frontalni podoba
vyuky, pouzité metody a formy prace byly riiznorodé. Zaci byli vedeni k samostatnému
zpracovani informaci a byl jim dén vétSinou dostatecny prostor k vyjadieni vlastnich
nazorl. Hodiny literatury s uceln€ zvolenou vstupni motivaci, efektivné rozdélenou praci
ve skuping, vyuzitim vypocetni techniky nebo prezentaci referath ptispivaly k rozvoji
komunikativnich dovednosti zakl. Témét ve vSech hodindch Ceského jazyka se Zaci
chovali ukdznén¢, zvladali nastavend pravidla, prokazovali dobrou troven dovednosti.
Hodnoceni zakli bylo odiivodnéné a motivac¢ni, individudlni pfistup k nim byl laskavy a
trpélivy. Vyucujicim se dafilo cilené rozvijet kompetence k uceni. Kvalita vyuky byla
na bézné trovni.

Ve sledovanych hodinach anglického jazyka byla zajisténa standardni materialni podpora
nazornymi pomickami, vypocetni a audiovizudlni technika byla vyuZita ojedinéle.
Vzdélavaci strategie byly vzhledem k cili hodiny zaméfeny na obsah uciva, méné na
zvladnuti klicovych kompetenci. Efektivitu vyuky snizovala skute¢nost, Ze v jedné hodiné
anglického jazyka v 7. ro¢niku se nedafilo udrZzet pozornost zaki, coz bylo zplisobeno
vybérem velmi stereotypnich cinnosti. Nizka pozornost byla vénovana rozvoji
komunikativnich dovednosti zaki a jejich spolupraci. Odpovédi zakt byly jednoslovné,
vyjadiovani ve vétich miniméalni. Zaci byli spiSe pasivnimi ucastniky vyuky.
Diferencovany pfistup k nim nebyl zietelny v zddné ze sledovanych hodin. Hodnoceni
zaki bylo pribézné a povzbuzujici. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki nebylo ve
vyuce zafazeno. Vyjimkou byla vyborn¢ pfipravend hodina anglického jazyka v 9. ro¢niku,
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ve které se vyucujici zaméfila na vSechny oblasti a rovhomérné se vénovala rozvoji vSech
dovednosti zaki (poslech, &teni, psani a mluveni). Zaci pracovali se zaujetim, byli pozorni,
ochotné reagovali na pokyny vyucujici a zadané tkoly svédomité plnili.

Vyucovaci hodiny hudebni a vytvarné vychovy byly vedeny na profesiondlni tirovni. Velmi
fundovany pedagog hudebni vychovy podporoval rozvoj vokalnich dovednosti zak,
rozvijel jejich poslechové vnimani, vhodné kombinoval mezipfedmétové vztahy
(historické a literarni souvislosti spolu s vytvarnym uménim a zemépisnymi znalostmi
zakl byly velmi citlivé a vhodné propojeny). Ucitelka vytvarné vychovy rozvijela ucinné
estetické, kulturni a socialni citéni zaku.

Ve vyucovacich hodinédch dalsich cizich jazykui (némcina a rustina) byla ptijemna pracovni
atmosféra s vyjimkou jedné hodiny némeckého jazyka, ve které jedna vyucujicich
nezvladla kazen zakl a situaci feSila velmi nestandardnim zpiisobem, ke kterému je
potieba pfijmout ze strany vedeni opatfeni. Ucitelé pfi probirani nové latky vychazeli
z praktickych situaci a ptfedchozich znalosti a zkuSenosti zakli a u¢ivo propojovali s praxi.
Zvolené¢ metody a formy vyuky vychédzely z Cinnostniho uceni a vyuky ve skupinach,
odpovidaly vzdélavacim potiebam a predpokladiim Zak a byly k realizaci SVP G&inné.
Zasada nazornosti byla dodrzena. Uc€ebni pomiicky a obrazové materialy byly vyuzity
uceln€é. Rozvoj informacni gramotnosti byl podporovan velmi Casto, a to pouzitim
vlastnich digitalnich ucebnich materiali anebo interaktivnich tabuli, se kterymi Zaci
aktivné pracovali. Byli k cCinnostem vhodnym zplsobem motivovani. Komunikativni
dovednosti v druhém cizim jazyce byly upevilovany pomoci konverza¢nich a
poslechovych cviceni, které navozovaly kazdodenni situace. Ve sledované vyuce Zaci
pracovali s riznymi typy textd, byl kladen dlraz na ¢teni s porozuménim a rozvoj jejich
dovednosti déale s obsahem textu tvofivé pracovat. Pribézné provadéné hodnoceni bylo
pozitivni, avSak vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakl bylo vyuzito ojedinéle.

V telesné vychove byli zaci tceln€ vedeni k rtiznym pohybovym dovednostem a aktivitam
jak venku na $kolnim hfisti, tak v malé t&locviéné. Zaci velmi dobie zvladali
lehkoatletickou abecedu a zaklady pfehazované. Aktivitu zaka ucitelé vhodné koordinovali
a respektovali jejich individualni pohybové moznosti. Zaci byli motivovani pochvalou a
povzbuzovanim k lepSim vykonim. M¢li dostatek pfileZitosti ke spolupraci a k projevim
vzajemné tolerance. Objektivni hodnoceni vykoni probihalo tstni formou. V Zakovskych
kniZkach chybélo hodnoceni od zacatku letosniho Skolniho roku.

Aplikace teoretickych poznatki do praxe byla patrnd ve vyuce s podporou finanéni
gramotnosti a v pracovnich cinnostech. Po tivodni skupinové c¢innosti zaméfené na
zakovské zkuSenosti nasledoval dobie vedeny heuristicky rozhovor a ucelny specidlni
softwarovy program k upeviiovani znalosti.

Priubéh vzdélavani mél aZ na uvedené vyjimky celkové velmi dobrou, tj. poZadovanou
tiroveri. Realizovany SVP sméioval k postupnému napliiovini klicovych kompetenci,
Junkcnich gramotnosti a ucinnému rozvoji osobnosti Zdika. Cilené byly rozvijeny
piedevsim kompetence k FeSeni problémii, pracovni, socidlni a persondlni, a to pri
skupinovych Cinnostech.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola vede na velmi dobré tirovni piehled a statistiku prospdchu a chovani zaki, sleduje
urovenn vystupt individualnich a skupinovych vysledki vzdélavani jednak ve vztahu ke
znalostem, jednak v p¥imé navaznosti na realizaci SVP, upeviiovani kli¢ovych kompetenci
a dosahovani vystupli podle standardi pro zdkladni vzdélavani. Vyuziva k tomu
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kazdoro¢né tfadu vlastnich didaktickych testl, pisemnych kontrolnich praci a komer¢ni
testovani z vybranych povinnych predmét (Cesky a anglicky jazyk, matematika aj), a to
od 3. az po 9. ro¢nik ZS.

Zaci v téchto testech dosahovali srovnatelné hodnoceni s ostatnimi $kolami, na prvnim
stupni ZS méli v matematice a eském jazyku nadprimérné, v angliéting nékteii az
Spickové vysledky. Celkové vysledky vzdélavani byly v poslednich tfech letech na velmi
dobré urovni.

Diagnostika Skolniho Uspéchu a netspéchu je orientovdna také do oblasti vzdjemné
komunikace uvnitt a vné Skoly (mapa Skoly), klimatu a budouciho ocekavani (swot
analyza), do vztaht se zdkonnymi zastupci (dotaznikové Setieni).

Pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani byly uréeny zasady pro hodnoceni a
klasifikaci. V piipadé¢ predméti s vychovnym zaméfenim ucitelé vzdy podle nich
nepostupovali.

Zdrojem pro hodnoceni vysledktl vzdé&lavani ve vztahu k SVP jsou uspéchy zaki v
projektovych dnech, soutézich a olympiddach na Skolni, regionalni, krajské a
celorepublikové trovni. Hodnoceni vysledka vzdélavani je na velmi dobré Grovni.

Sledovani prospéchu a externi testovani je pro Skolu vyznamnou zpétnou vazbou. Systém
hodnoceni vysledki vzdélavani Zaku Skoly byl na poZadované urovni.

Zavéry
a) Silné stranky skoly: soustavnda modernizace a zkvalitnovani materialniho vybaveni,
angazovanost pedagogickych pracovnikii v zajmové cinnosti skoly, efektivni financni
zdroje, ucinné rizeni, kvalitni interpersondlni vztahy, dobra az velmi dobra uroven a
kvalita prubéhu a vysledkii vzdelavani vzhledem k realizovanému SVP.

b) Slabé stranky skoly: nedodrieni predepsaného nejvyssiho povoleného poctu Zaki ve
studijni skupiné dalsiho ciziho jazyka (némcina), neaktudlni dokumentace o zacich se
SVP a udaje ve Skolni elektronické matrice, nestandardni postup vyucujici pri reseni
kazenského problému.

¢) Ke zlepseni stavu §koly Ceskd Skolni inspekce navrhuje: intenzivnéji vyuzivat motivacni
a vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zakit v pribéhu vzdélavani predevsim na
druhém stupni 7S, predméty s vychovnym zaméienim hodnotit jako ostatni predméty
podle stanovenych pravidel pro hodnoceni a klasifikaci v pribéhu celého Skolniho
roku, doplnit ucebni osnovy SVP k nepovinnym predmétiim.

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly: pozitivni posun v materidlnich podminkdch, zlepseni stavu
budov Skoly, uceben, modernizace hardwaru a softwaru, aktivni realizace projekti,
které primo souvisely se zvySovanim kvality vzdeélavani, udrzovani dobrého jména
skoly.

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona poZaduje do 30 dnii
odstranéni zjiSténych nedostatkii podle Zavéra pism. b) a zaslani zpravy
o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zftizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skoly Hustopece, ptispévkové

organizace ze dne 5. dubna 2001 vcetné dodatku €. 11 ze dne 14. Cervna 2012

Rozhodnuti ve véci zapisu zmén vedenych v udajich v rejstiiku Skol a Skolskych

zafizeni €. j. S —JMK 70926/2012 s u€innosti od 1. zafi ze dne 27. ¢ervna 2012

Uplny vypis z obchodniho rejstiku ze dne 6. dubna 2014

Jmenovani feditele Skoly do funkce ze dne 1. srpna 1990

Potvrzeni feditele Skoly ve funkci na obdobi 6 let ze dne 14. kvétna 2012

Pléan dalsiho vzdélavani na skolni rok 2013/2014 ze dne 28. srpna 2013

Vnitini kontrolni systém ze dne 1. biezna 2003

Koncepcni zdmér rozvoje Skoly na obdobi 2011 — 2015 ze dne 25. srpna 2011

. Casovy pléan &innosti ZS Hustope&e, Komenského 2 ve §kolnim roce 2013/2014

10. Doklady pedagogickych pracovnikl o nejvys$im ukonc¢eném vzdélani

11. Vékova struktura ped. pracovniki ve Skolnim roce 2013/2014

12. Vlastni hodnoceni skoly za Skolni roky 2009/2010

13. Swot analyza Skoly — skolni rok 2008/2009

14. Kultura Skoly — vyhodnoceni dotaznikového Setfeni zadaného pedagogickym
pracovnikiim skoly ze dne 17. tinora 2009

15. Mapa skoly Skolni rok 2011/2012, vysledky dotaznikového Setfeni

16. Organizace Skolniho roku 2013/2014

17. Formulare $koly pro Skolni rok 2013/2014

18. Inspekéni zprava &. j. CSI-1 103/09-12 ze dne 30. bfezna 2009

19. Skolni ¥ad s u¢innosti od 1. zati 2005 ze dne 29. srpna 2005

20. Skolni vzd&lavaci program platny od 31. srpna 2013

21. Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

22. Plan hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2013/2014

23. Piehled hospitaci RS, zastupcii ve $kolnim roce 2013/2014

24. Uéebni plan ZS Hustopede a pridéleni ivazkd v roce 2013/2014

25. Plan prace — mési¢ni plany ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

26. Rocni plany kontrolni ¢innosti ve §kolnim roce 2013/2014

27. Spisy k pfijimacimu fizeni vedené ve Skolnim roce 2013/2014 — vybrany vzorek
(napft. rozhodnuti o pfijeti, o pfestupu, o povoleni IVP)

28. Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2013/2014

29. Zpréava o plnéni planu vychovného poradenstvi za meésice zafi az biezen Skolniho
roku 2013/2014

30. Skolni preventivni strategie na $kolni rok 2013/2014

31. Zaznam z pohovoru se zakonnymi zastupci zaka vedené ve Skolnim roce 2013/2014
— vybrany vzorek

32. Plan prace skolniho psychologa na Skolni rok 2011/2012, 2013/2014

33. Pfehled z4k se zdravotnim znevyhodnénim platny k datu 7. a 10. dubna 2014

34. Individualni vzd€lavaci plany vypracované ve Skolnim roce 2013/2014 — vybrany
vzorek

35. Zaznamy z kontrol zastupci feditele Skoly ve Skolnim roce 2013/2014

36. Testy 2011/2012 kli¢ové kompetence

37. Testy 2008 - 2010

38. Zprava z testovani Diagnostika stavu znalosti a dovednosti zakd se zaméfenim na
jejich rozvoj ze dne 16. tinora 2012

39. Testovani informacni gramotnosti zakl 9. ro¢niku ze dne 25. ledna 2012

40. Pisemné prace a provérky zakt 4. — 9. roéniki ZS ve §kolnim roce 2013/2014
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41. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $kola Hustopede,
Komenského 2 — ¢. j. 545/2007 platny od 31. srpna 2007 a €. j. 398/13 platny
od 1. zari 2013

42. Tematické plany pro 1. — 9. ro¢nik platné ve Skolnim roce 2013/2014

43. Ttidni knihy vSech tfid vedené ve skolnim roce 2013/2014

44. Zakovské knizky vedené ve §kolnim roce 2013/2014 — nahodné vybrané vzorky

45. Zaznamy z jednéani pedagogické rady ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

46. Rozvrhy hodin vSech tfid a rozpis zvonéni ve Skolnim roce 2013/2014

47. Druhy cizi jazyk a povinné volitelné predméty ve Skolnim roce 2013/2014

48. Seznam zakt NJ — 7. roc¢nik, stav k 8. dubnu 2014

49. Dozory na chodbach ve skolnim roce 2013/2014

50. Webové stranky skoly

51. Rozhodnuti o poskytnuti dotace &. 1351/21/7.1.4/2010 vydané MSMT CR pod &;.
15435/2010-46 ze dne 11. srpna 2010 v ramci Operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost na projekt ,,Zkvalitnéni podminek pro vzdélavani na
zakladnich Skolach*

52. Ptiloha €. 2 - Piehled projekti, které jsou spolufinancovany z rozpoctu EU nebo
financované mechanismd... za obdobi 2010-2012

53.Piiloha ¢. 4 - Piehled projektd — ReSeni projektovych tloh s modelovanim a
simulaci fizeni a procestli ve vyuce za rok 2012 a 2013

54. Ptehled neinvesti¢nich ukazatelti: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2013 bez data
vystaveni

55.Hlavni  kniha podniku  01.01#11/31.12#2011, 01.01#12/31.12#2012 a
01.01#13/31.12#2013

56. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajlim za rok 2011, 2012 a 2013

57. Ugetni zavérka za rok 2011, 2012 a 2013

Pouceni
Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy (razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

PaedDr. Petr Zabransky, Skolni inspektor

PhDr. Renata Hordkova, Skolni inspektorka

PhDr. Sarka Mikeskova, $kolni inspektorka

Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor

Mgr. Jindra Svobodova, skolni inspektorka

Mgr. FrantiSek Pisték, kontrolni pracovnik

Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice

Zdenka Kocianova, kontrolor

V Hodoniné dne 22. dubna 2014

Petr Zébransky, v. r.

Renata Horakova, v. r.

Sarka Mikeskova, v. r.

Petr Kratky, v. r.

Jindra Svobodova, v. r.

Frantisek Pisték, v. r.

Antonie Navratilova, v. r.

Zdenka Kocianova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Miroslav Patloka, feditel skoly

V Hodoniné dne 25. dubna 2014
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Miroslav Patloka, v.r.
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Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

D. m. rok Ptipominky byly/nebyly podany.
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