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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze (dale jen DDM) ma postaveni pravniho subjektu. Od roku 1998 se
vychovné vzdélavaci Cinnosti realizuji v budové byvalé zakladni Skoly. Tato budova svoji
rozlohou a rozmisténim jednotlivych uceben poskytuje vynikajici podminky pro specifické
zaméfeni jednotlivych aktivit. Do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatfizeni byl MSMT
zatazen pod ¢j. PgO 503a/98 s kapacitou 600 déti. V dobé inspekce byla kapacita zatizeni
prokazatelné naplnéna na 45 %.

Vychovné vzdélavaci cinnosti zajiStuje celkem 33 pedagogickych pracovnikii z toho
27 dobrovolnych, 1 externi pracovnik (financovany ufadem prace) a 5 internich vychovateld.
Reditelka byla jmenovana do funkce v roce 1998.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka vychovné vzdélavaci innosti zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti DDM a je ur¢ena viem
Skolniho roku nabizela 50 zajmovych utvarG. Nabidka nepravidelné ¢innosti, kterd zahrnuje i
soutéze, probihd hlavné v dobé vikendi a vedlejSich prazdnin. Program se vénuje pribézné
nabidce spontannich aktivit a také prazdninovému volnu déti, pro které organizuje tabory.

D¢éti a vefejnost maji moznost informovat se o ¢innosti DDM prostiednictvim letakt, plakatt,
ale i celoro¢ni nabidky, kterd je distribuovéana do vSech kol ve mésté. Kazdorocné se zaatkem
Skolniho roku konaji dny otevienych dvefi. K dalsi propagaci je vhodné vyuZzivano mistniho
tisku a kabelové televize. DDM ma vyborné materidlni podminky pro tvorbu propagacnich
materidll, ale nedaii se jeste¢ efektivné téchto podminek vyuzivat, coz potvrzuje stagnace
nékterych krouzkli ¢i nékteré nezdafilé akce (napf. orientaéni béh nebo podzimni
pochod’acek).

Télocvicnou, nové zbudovanou posilovnou a jednotlivymi klubovnhami jsou vytvofeny
vynikajici prostorové podminky pro realizaci jednotlivych ¢innosti. VSechny prostory jsou
dostatecné vyuZivany. Jejich vnitfni vybaveni je funkéni a viditelnd je postupnd proména
v modernizaci, v estetickém vzhledu a v Ucelové vybavenosti (keramickd dilna, pocitacova
ucebna s internetem, posilovna, matefské centrum, kuchyiika aj.). K organizovani nékterych
specifickych &innosti je vyuzivano i pronajatych prostor napt. ZS, TJ, kinosal apod.
Vytvofenim recepce a zruSenim bariér (zvonek ve vstupu) jsou vytvoreny velice dobré
podminky pro vstup vetejnosti do DDM ik pruzné informovanosti. V odbornych pracovnach
jsou zvetejnény provozni a organizacni fady a jejich obsah je naprosto funk¢éni.

Po projednéni se zfizovatelem byl od letoSniho Skolniho roku zvySen Ucastnicky ptispévek na
pravidelnou zajmovou c¢innost ze 150 na 300 - 1.000 K& ro¢né. Tato skutecnost ¢astecné
ovlivnila pocty tc€astniki n¢kterych krouzkt a dokonce i odchod 100 ¢lent k télovychovné
jednoté florballu. Zjiténo bylo, Ze z 390 vykazovanych ¢lentl (viz vykaz MSMT V 15-01) ma
poplatek uhrazeno 265 ¢lend. Piispévky jsou vyuzivany na rezijni naklady zajmovych krouzkda.
Finan¢ni prosttedky poskytované Skolskym tfadem jsou efektivné vyuzivany na mzdy
zaméstnancl a formy dal$iho vzdélavani.

Pravidelna zajmova ¢innost
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Z pivodni nabidky 50 zajmovych Utvari je realizovano 43. Z divodu nezajmu ucastnikti
o nékteré krouzky (napf. mladd moda, uzlici, malifské techniky, Klub mladdeze X aj.) nebyla
¢innost zahdjena. Vyrazny zijem vzbuzuji sportovné zaméfené Cinnosti jako napt. florball,
gymnastika, pohybova ¢innost, vodni turistika, judo, volejbal, stielba, kick box, biatlon, ale
také krouzky keramiky, vypocetni techniky a rybafeni. K velké oblibé patii také krouzky
pfirodovédné a turistické. Pocty ¢lend v jednotlivych zajmovych utvarech se lisi podle
narocnosti a zajmu o Cinnost. Nejméné jsou navstévovany krouzky zameéfené na vytvarné
¢innosti a Siti (2 - 4 dé&ti), nejvice vypocetni technika (az 20 ucastnikil). Ve vékové struktuie
prevlada mladsi a star$i Skolni v&k (81 %), zbytek tvoii mladez a dospéli (13 %) a predSkolni
déti (6 %).

Ve sledovanych cinnostech prevladdala pozitiva. Ve sportovnich krouzcich a v cinnosti
keramického krouzku a dovednych rukou bylo zjisténo vytvareni velice dobrych organiza¢nich,
materidlnich a psychohygienickych podminek. Oboustranné respektujici atmosféra cinnosti
vytvéaiela podminky pro navazovani ptirozenych kontaktd. Dé&ti se do Cinnosti aktivné
zapojovaly, projevovaly zijem o jejich nabidku, vzajemné spolupracovaly. Zjisténim
nedostatecného uplatnéni zasady priméfenosti a bezpecnostnich pravidel pfi realizaci nékterych
¢innosti (napf. dovedné ruce, télovychovné a pohybové aktivity) se projevila netcinnost
kontroly.

Kontrolou denikli bylo zjisténo, ze nékteré neobsahuji vSechny nalezité udaje (Gplny seznam
a dochéazka i¢astnikll, pouceni o bezpecnosti, roni plan ¢innosti, zdznam o realizaci ¢innosti).

PiileZitostna zajmova Cinnost a soutézZe

V uplynulém Skolnim roce vykazuje DDM celkem 78 prileZitostnych akci, které jsou doloZeny
vnitini dokumentaci. VétSina z nich se uskutecnila o vikendech. Obdobny pocet je planovan i
pro letosni Skolni rok. V planu jsou cinnosti rozlozeny do celého Skolniho roku ramcovym
prehledem a jsou urceny jednak pro €leny zajmovych utvarti, dale pak pro volné navstévniky.
Nabizeny program je dobfe propagovan a zahrnuje fadu zajimavych akci napf. turistické
vylety, vystavy, mistni soutéZe, sportovni turnaje, kulturni akce apod. Kazdy mésic se realizuje
keramickd dilna, setkani s klaunem Lojzikem a country tance pro dospélé. Mezi tradi¢ni akce
patii Den Zemé&, Den déti, paleni carodé&jnic, pevnost Dobyvatelli nebo slavnostni dny
(Velikonoce, Vanoce) apod. V dobé¢ inspekce probihala vystava keramickych vyrobkli. DDM
organizuje nebo se zapojuje do mistnich soutézi (napt. ve florballe, malé kopané, rychlostni
kanoistice, biatlonu apod.). Prvné je ptihlasen do soutéze Divka roku. PiileZitostné zdjmové
¢innosti jsou zajiStovany internimi pracovniky a maji velmi dobrou u¢ast.

Prazdninova ¢innost

V lonském Skolnim roce DDM organizoval dva letni stanové tabory, kterych se ucastnilo
57 déti. Zatizeni nemd vlastni stanovou zakladnu, zajisténi fes$i prostfednictvim pronajmu
pozemku (Plana u Plzn€). Déle zprostiedkoval rodinnou letni rekreaci v Italii a zimni rodinnou
rekreaci v Alpéach. Pravideln¢ jsou ve spolupraci s télovychovnou jednotou zajiStovana
vodacka soustfedéni. Bylo vSak zjiSténo, ze tyto aktivity, které DDM neorganizuje, jsou
vykazovany ve vykazu (MSMT V 15-01). Tyto statistické idaje mohou byt zavadé&jici a mylné
pro zfizovatele a Skolsky tfad.

V ramci letoSni nabidky bude vyuziti prazdninového volna déti realizovano prostiednictvim
taborti, vysokohorské turistiky, sportovnich soustfedéni (rychlostni kanoistiky, vodniho
slalomu a atletiky) a tydennich kurzd.

Inspekéni zprava - str. 3



Nabidka spontanni ¢innosti

DDM ma pro tyto aktivity velmi dobré podminky. Bezprahovy vstup a vhodné upraveny
vestibul je vyuzivan navstévniky k volné nabidce Cinnosti, mezi které patii (napf. stolni hry,
rizné skladanky, vytvarné cinnosti, informacni servis) s moznosti obcerstveni. Jedenkrat
v meésici je pro vefejnost oteviend télocvicna, kde se realizuji libovolné Cinnosti. Déle je
k dispozici kvalitné vybavena posilovna, kterd ma pomérné vysokou navstévnost. V loniském
roce se podafilo oteviit ,matefské centrum®, které sdruzuje maminky s malymi détmi. Tento
klub volné vyuZziva vybaveni herny a télocvicny.

Odborna pomoc

Vedouci tsekll pasobi jako konzultanti a poradci pro potiebu vedoucich zajmovych utvarg.
Poskytuji metodickou pomoc nabidkou namétt ¢innosti (vypocetni technika a programovani),
ptjcovanim odborné literatury apod. Pro dospélé navstévniky organizuji kurzy keramiky.
Ptiprava letnich taborti zahrnuje i Skoleni pracovniki.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Dum deéti a mladeZe ma vynikajici prostorové a velmi dobré materidlni podminky. Nabidka
¢innosti je pestra a dobie propagovand na veiejnosti. Sledované innosti mély velmi dobrou
uroven. Nedostatky byly zjistény ve vedeni pedagogické dokumentace a statistickém
vykaznictvi.

Celkové pievaZuji pozitivni zjisténi a proto tuto oblast inspekce hodnoti jako velmi dobrou.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Dlouhodobé koncepce zpracovana v zaii 2000 se zabyva analyzou sou¢asnych problémtit DDM
(vyvoj zajmu Ucastniki o nabizené Cinnosti, rezervy prace s mladezi) a nastifluje mozné
zpisoby feSeni. Zkvalitnit podminky, rozsifit nabidku cinnosti, spolupracovat s dal$imi
a dlouhodobymi ukoly. V soucasné dobé se DDM zabyva projektem ziizeni informacniho
centra pro déti a mladez.

Reditelka zpracovala celoro¢ni plan innosti, na jehoz sestaveni se podileli i pedagogiéti
pracovnici. Plan vychazi z hodnoceni ¢innosti uplynulého Skolniho roku a obsahuje zakladni
ustanoveni s hlavnimi ukoly vcetné persondlniho zabezpeceni. Je piehledné uspofadan
a postihuje vSechny cinnosti vsouladu s legislativné vymezenym poslanim DDM.
Pedagogickou radou 1 zfizovatelem projednany a schvéaleny plan je vedenim sledovan
a pravideln¢ vyhodnocovan, coz dokladaji zdznamy pedagogickych porad. Na toto planovani
navazuji specifické plany jednotlivych usekti (propagace a informatika, pedagogicka a provozni
¢innost).

Z péti internich vychovatelll, z nichZ dva pracuji na 0,5 tvazku, spliuji dva podminky odborné
a pedagogické zpiisobilosti stanovené vyhlaskou MSMT ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o ptredpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii. Reditelka zafizeni stanovila jasnou strukturu organizace, kterou rozdélila
na tfi Gseky (pedagogicky, ekonomicky a provozni). Vedoucim téchto tseki piidélila jasné
kompetence a pravomoci. Funkén€ zpracovanym organizacnim fadem a pracovnimi naplnémi
urcila povinnosti a osobni tkoly vSem pracovnikiim. Na kmenové pedagogické pracovniky
delegovala hospitacni povinnosti, coZ neni vzhledem k persondlni struktufe zcela vhodné.
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Rozvrhy ptimé vychovné povinnosti a sluzby pracovnikd, které sestavila s ohledem na program
a provoz zafizeni, jsou zcela funk¢ni. Prehled o skute¢né odpracovanych hodinich je veden
vnitini dokumentaci.

Velice dobfe lze hodnotit vnitini informacni systém, ktery se fidi jasnymi pravidly. Vhodné je
vyuzivano poradniho organu (pedagogické rady), ktery je svolavan dvakrat ro¢né k feSeni
pedagogickych otdzek (planovani a hodnoceni akci vetn€ materidlniho a persondlniho
zabezpeceni). Aktudlni informace ¢i piipadné zmény planu cCinnosti jsou upieshovany na
pravidelnych pondélnich poradach. Vyuzivano je nastének a osobniho kontaktu s pracovniky.
Reditelka vytvati velice dobré pracovni podminky. Inovované prostiedi a esteticky upravené
klubovny jsou ditkazem toho, Ze je pracovnikiim ponechavan prostor pro uplatnéni tvofivosti.
Pti vedeni pracovnikli uplatituje progresivni metody prace (vstficnost, toleranci a dislednost).
Do zivota DDM pfindSi nové podnéty ziskané dalSim vzdélavanim. Nedafi se ji vSak ziskat
nekvalifikované pracovniky k tomu, aby si doplnili vzdélani. Pro hodnoceni pracovnikid ma
podrobné zpracovana kritéria obsahujici cile osobniho rozvoje a tkoly v oblasti inovace vlastni
préce. Kritéria jsou vyuzita k motivaci a pravidelné kontrole uspé$nosti pracovnikii. Hodnoceni
je provadeno ctvrtletné a s jeho vysledky jsou pracovnici seznamovani (dolozeno zdznamy). Na
zakladé€ toho je stanovena finan¢ni ¢astka pro diferencované odménovani.

Systém kontroly je velmi dobie zpracovan. Jeho obsahem jsou vSechny oblasti ¢innosti DDM
(tj. pedagogicka, ekonomicka, provozni a informacni). Kontrolni ¢innost je provadéna
feditelkou a vedoucimi jednotlivych Gsekll. Zaznamy o kontrole jsou fadn€ vedeny. Hospitacni
¢innosti vénuje feditelka dostateCnou pozornost, coz dokladaji potizované zdpisy. Vzdy je
stanoven a sledovan jasny cil. Se zavéry s piipadnymi doporucenimi jsou pedagogové
seznameni. Kromé feditelky zajiStuji hospitacni ¢innost interni pedagogové (vedouci useki).
Dle zapist jsou tyto mechanizmy spiSe formélni. Toto doklada i zjistény stav pedagogické
dokumentace véetné neodbornych zaznamti z hospitacni ¢innosti.

Veskera predloZzend dokumentace k fizeni je vedena fadné a piehledné. Z povinné
dokumentace vSak nebyla pfedloZzena kompletni evidence déti (U€astnikli zajmovych utvart).
PtihlaSky déti k pravidelné z4jmové cCinnosti s podpisy zdkonnych zdstupci nejsou
prokazatelné vedeny u vSech vykazovanych déti.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovdni, organizovdni, vedeni a motivovdani pracovnikii hodnoti inspekce jako velmi
dobré. Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako primérné. Pii vedeni povinné
dokumentace byly poruSeny pravni normy.

Pies formdlni nedostatky zapricinéné predevs§im nezkuSenosti zacinajici reditelky, ktera je
nesmirné vstiicnd v ziskdavani informaci a zkuSenosti a postupné se ztotoZituje s Sirokou

Skdalou povinnosti Fidictho pracovnika, hodnoti inspekce oblast ¥Fizeni jesté jako velmi
dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Posledni Rozhodnuti o zafazeni DDM do sité Skol, predsSkolnich a Skolskych zatfizeni
MSMT pod ¢j. PgO 503a/98 s ucinnosti od 1. fijna 1998.

e Vykaz ¢innosti stfediska pro volny ¢as déti a mladeze podle stavu k 31. fijnu 2000.

e Zfizovatelem schvalend koncepce DDM, analyza ¢innosti v obdobi 1999/2000 a plan
¢innosti pro Skolni rok 2000/2001.
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Celoro¢ni plany internich pracovnikl pro jednotlivé useky.
Organiza¢ni fad a fady jednotlivych pracoven.

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a zdznamy o této ¢innosti.
Zaznamy z pedagogickych rad a porad.

Evidence u&astnikti (piihlagky ¢lentt do ZU s tiskopisem potvrzeni o zaplaceni piispévku,
zaznam prubéhu a ukonceni dochéazky).

Persondlni dokumentace (seznam zaméstnancli, piehledy o dosazeném vzd€lani
pedagogickych pracovniki).

Deniky z4jmovych utvart a dokumentace tdborové ¢innosti.

Interni dokumentace pfilezitostnych a spontannich c¢innosti (pedagogicko organizacni
zabezpeceni, hodnoceni akce apod.).

Néborové materidly zajmovych Utvard pro Skolni rok 2000/2001 a dal$i propagacni
tiskoviny véetné fotodokumentace.

ZAVER

DDM se vyznamné podili na formovani osobnosti déti a mladeZe, na podpoie rozvijeni jeho
PpFirozenych zdjmi, potieb a talentu. Poskytovanou mnohostrannou nabidkou vytvaii
podminky pro primdrni prevenci neZddoucich patologickych jevii. Ceskd Skolni inspekce
Zjistila velmi dobrou uroverii vychovné vzdélavaci Cinnosti a velmi dobrou uiroveii Fizeni.

S financénimi prostiredky piidélovanymi ze statniho rozpoctu je nakladano ucelné. Inspekce
neshledala jejich nehospoddrné vyuZivdni.

Na zakladé dil¢iho posouzeni Ize ¢innost DDM hodnotit jako velmi dobrou.

Doporuceni:

povinnou dokumentaci vést dle pravnich pfedpisti a norem,

vénovat zvySenou pozornost statistickému hlaseni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machéackova v. r
Clenové tymu Hana Fenclova Hana Fenclova v. r

V Teplicich dne 22. listopadu 2000
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 28. listopadu 2000...........cooceeveenieneeneennnnne

Razitko

Reditelka sti‘ediska pro volny &as déti a mladeZe Podpis

Mgr. Marcela Silhanova Marcela Silhanova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny Cas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 11. prosince 2000 065 667/00-1130

Ztizovatel 11. prosince 2000 065 666/00-1130

Piipominky Feditele(ky)

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly doruceny
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