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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk, prvouka, vlastivéda

Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovida udebnimu programu deklarovaného
vzdélavaciho programu. Clenéni uéiva do jednotlivych ro¢nikii odpovida uéebnim osnovam.
Vsechny sledované hodiny byly pfipraveny. Vyukové cile sledovanych hodin odpovidaly
sloZeni tfid a byly v souladu se zdsadou spojeni teorie s praxi. Ze zépisu v tfidni knize 3.
ro¢niku bylo zjiSténo, Ze v prvouce bylo probirdno ucivo, které je sice v ucebnici, ale neni
v osnovach (stavebni slohy).

Z 69 vyucovacich hodin, je 13 hodin, to je 18,8 % vyucovano pedagogem s odbornou a
pedagogickou zptisobilosti. Kvalita vyuky neni vSak timto faktem negativné ovlivnéna. Ve
Skole je dostatek prostor pro vyuku. Ucebny jsou esteticky vyzdobeny Zzdkovskymi pracemi.
Ptinosem by bylo vybaveni $koly dvéma zpétnymi projektory, aby ve vSech tfidach mohly byt
pouzivany dle potieby a byla snizena narocnost vyucujicich na piipravu vyuky ve tfidach se
spojenymi ro¢niky. Skola ma dostatek pomticek, z nichz mnohé byly vyrobeny vlastnimi silami.
Vsechny hodiny byly ¢lenény v souladu s psychohygienickymi zasadami.

Struktura hodin odpovidala vyukovym cilim 1 véku zakd. Vybér, sled a mnozstvi informaci
bylo pfiméfené ve€kovym zvlastnostem zakl i naro¢nosti uciva. Bylo vyuzivano rozmanitych
vyudovacich metod, byl vytvafen prostor pro samostatné a aktivni uéeni. Zaci mohli vyjadiit
svlj nazor, zazitky a zkuSenosti. Uc¢ivo bylo pfedkladdno v souladu s didaktickymi zasadami,
vyucovaci ¢as byl efektivné vyuzit. Vychovné cile prolinaly celym u¢ivem. Organizace vyuky
vétSiny hodin umoziovala vSem zakim UspéSné uplatnéni i praci individuelnim tempem.
Soutézivé a hravé formy prace, zajimavé Cinnosti s uplatnénim nazoru podnécovaly Zaky
k aktivité. Promysleny sled ¢innosti pfisp€l k efektivit¢ hodin. V jedné hodin€é Zaci velmi
potichu, az nesrozumitelné odpovidali na kladené otazky.

BliZici se Vanoce a zimni obdobi byly vyuzivany jako poetickd, vstupni i pribézna motivace.
Uc¢ivo bylo aktualizovano, vyuZivano bylo zkuSenosti Zakl, pii feSeni tkoll byla zakiim
poskytovana pomoc. Zaci byli pozitivng posilovani a byli vedeni k odpovédnosti.

Vyucujici pozitivné ovliviuji psychosocialni podminky vyuky. Vztah mezi uiteli a zaky 1 mezi
zaky navzijem je vynikajici Urovné. Cilené je vytvateno prostiedi divéry, spoluprice a
pfiméfené tolerance. Verbalni i neverbalni projevy vyucujicich a pedagogicky takt byl na
vynikajici Grovni. Pouze vyjimecné nebylo v zavéru pamatovano na hodnoceni vykonu zakd.
VSichni zaci se zjevné na praci tésili, pracovali s chuti, projevovali samostatnost a prokazovali
velmi dobrou troven védomosti.

Planovani a priprava vyuky, podminky vyuky, organizace, formy a metody vyuky, motivace
a hodnoceni Zakii jsou velmi dobré, interakce a komunikace mezi Zdaky a pedagogy jsou
hodnoceny jako vynikajici. Celkové je kvalita vidélavani v hospitovanych piedmétech
hodnocena jako nadpriimérna.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je nadpriimérnd.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Cilem koncepce skoly je kvalitni vyuka a pozitivni atmosféra Skoly pro zdky a pedagogy.
Reditel skoly ma zpracovany celoro¢ni plan préce, ktery byl sestaven spolecné s vyucujicimi a
provoznimi pracovniky.

Vyuka probiha podle schvalenych u¢ebnich dokumentii. Jako nepovinny pfedmét je vyu€ovano
katolické nabozZenstvi. Zajmové krouzky skolou organizovany nejsou.

Planovani je hodnoceno jako velmi dobré

Organizovani

Pfi organizovani je davana pfednost bezprostiednim poraddm a diskusim. Je vyuzivano
iniciativy pracovniki a je ddvdna prednost osobnimu kontaktu jak se tfemi clenkami
pedagogického sboru, tak i s provoznimi pracovniky. Rodife jsou informovani na tfidnich
schiizkach, ptipadné telefonicky. VyuZivana je moZnost setkani a osobniho kontaktu ve vesnici.
K informovanosti vefejnosti slouzi vyro¢ni zprava.

Organizovani ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Iniciativa kazdého jedince a osobni odpovédnost je soucast koncepce feditele Skoly. Je ddvana
pfednost demokratickému a nendsilnému vedeni pracovnikd. V systému stimulovani
pracovnikil je zohlediovan ptistup k zZakiim, osobni pracovni vysledky, spoluprace s rodici,
vysledky vyuky, péce o prostredi skoly a pod.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Maly kolektiv usnadiiuje kontrolni ¢innost. Kazdy zné svoje povinnosti. Hospita¢ni ¢innost je
realizovana feditelem, kontrolovany jsou tfidni knihy, zdkovské knizky, seSity, vytvarné prace.
Zavery kontrol jsou s vyucujicimi projednany ustn€. Doporuceny jsou pracovni postupy, které
vedou k efektivité. Zpétnou vazbu poskytuje i sledovani vyvoje zakli na druhém stupni
spadovych ZS.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly ma nadpriimérnou uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Skola vyucuje podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola - &j. 16847/96-2

o Skola mé tfi tiidy. Druhy roénik je spojen spatym, tfeti se &tvrtym. Prvni roénik je
vyucovan jako samostatna tiida.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

. Celoro¢ni plan prace ZS Oldfis na $kolni rok 1999/2000.

. Informacéni vypis ze sit€ kol predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni z 1. 9. 1998.
. Pisemné prace zaki v hospitovanych predmétech.

. Plan organiza&ni a kontrolni prace ZS Oldfi§ na §kolni rok 1999/2000.

. Protokol o provedeni zmény v siti $kol SU Svitavy z 17. 9. 1999.

. Rozhodnuti &j. 1215/95-00 SU Svitavy o zafazeni do sité z 22. 3. 1996.

. Ttidni knihy hospitovanych ttid.

. Vnitini fad skoly, rozvrh hodin a ptestavek.
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. Vybér zakovskych sesith a Zakovskych knizek.
10. Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1998/1999.
11. Zapisy z pedagogickych rad.

ZAVER

Kvalita vidélavani a Fizeni Skoly ma nadpriimérnou uroveri. Financni prostiedky piidélené
ze stdatniho rozpoctu jsou Cerpdny efektivné.

Doporuceni:
Zakoupit dva zpétné projektory.
Zlepsit estetické prostiedi Skoly opravou zdi v feditelné a na WC v pfizemi budovy.

Zlepsit hygienické prostiedi Skoly opravou a modernizaci chlapeckych WC.
Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Bozena Sifnerova Mgr. Bozena Sifnerova v. r.
Ve Svitavach dne 29. prosince 1999
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 00-01-05
Razitko

Mgr. Josef Machacek v.r.
Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 00-01-18 104 20/00-2607
Ztizovatel 00-01-18 104 21/00-2607
Rada skoly - -

Pripominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodany
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