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C. j.: 044 290/98-2208 Inspektorat ¢. 4
Signatura: adlcs101 Okresni pracovisté DomaZlice

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / §kolské zaFizeni: Zakladni $kola HolySov, Taborova 428, okr. Domazlice,
345 62 Holysov

1Z.0: 048 342 165
Reditel $koly / zaFizeni: Jindfiska Ondrasikova
Zrizovatel: Mésto HolySov

Piisludny §kolsky iFad: Skolsky ufad Domazlice

Termin inspekce: 11. listopadu 1998
Inspektori: Mgr. Jarmila Mrazkova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly
Oznaceni dokladii Plan ¢innosti Skoly, zapisy kontrolni ¢innosti, povinnad dokumentace
a ostatnich materiala,  Skoly, vyro¢ni zprava
o které se zjiSténi opira:

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly je zpracovana jako Hlavni tikoly rozvoje skoly od r. 1996 - 2000.
Ustiedni myslenkou je rozvijet Zaky ve viech oblastech vzd&lavani a vychovy, pokracovat
v rozsitené¢ vzdélavaci nabidce pro zéky (rozSifenad vyuka matematiky, piirodopisu,
vyhledové bohatsi nabidka pro vyuku cizich jazyki). S koncepci skoly byli pracovnici
seznameni, byla schvalena na pedagogické radé 12. 1. 1996. Naplnéni koncepce Skoly je
kazdoro¢né vyhodnocovéano a jsou stanoveny konkrétni tkoly pro dalsi rok. Plan obsahuje
oblast mravni, rozumovou, pracovni, télesnou, estetickou, zaméfuje se na vychovu ke
spolupréci, vychovu vlastnich pedagogickych pracovniki a na préci s zaky s vyvojovymi
poruchami uceni. Jsou uvedeny terminy plnéni a zodpovédné osoby. Kontrolou plnéni je
zajiSténa zpétna vazba.

Koncepcni zaméry Skoly jsou promyslené a propracované, postihuji vSechny oblasti
prace Skoly, jsou funkcni a maji nadpriomérnou uroveri.
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2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Vyuka probiha dle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢.j. 16 847/96-2 pro 1.az
7. roénik, v 8. a 9. roéniku se vyuduje dle uebnich dokumentt &.j. 18 730/91-20. Skola ma
hodinovou dotaci predmétu matematiky a ptirodopisu v ramci zvoleného vzdélavaciho
programu. Ucebni plany jsou plnény.

Zaci si vybiraji z volitelnych predméti:

— konverzace némeckého jazyka
— sportovni vychova

— informatika

— seminaf a praktika z chemie

nepovinnych predmétu:

— sportovni hry

— anglicky jazyk

— némecky jazyk

— cviceni z matematiky

Vzdélavaci nabidku roz$ifuji i zajmové krouzky:

— rybarsky pro I. a II. stupen - pohybové hry

— zdravotnicky - vytvarny krouzek

— dovednych rukou - chemicky krouzek

— némecky jazyk pro II. stupen - némecky jazyk pro 1. stupent
— vafeni - anglicky jazyk pro 1. stupent

Skolu navstévuji 2 Zaci se zdravotnim postizenim a 25 zakl s vyvojovymi poruchami
uceni. VSichni integrovani Zaci maji zpracované individudlni plany. Jejich plnéni kontroluje
vedeni Skoly.

PiInéni ucebnich plinii a nabidka rozSifujici vzdélani vykazuje vyraznou prevahu
pozitiv.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni Skoly tvofi feditelka, zastupkyné feditelky pro I. stupenl a zastupkyné
pro II. stupen. Rozsitené vedeni tvoii ekonom, vychovny poradce, podle potieby
predsedové predmétovych komisi a vedouci vychovatelka Skolni druziny.

Predmétové komise se pravidelné schazeji. Zapisy ze schiizek jsou velmi dobie
vedeny, obsahuji usneseni, s kterym vedeni Skoly déle pracuje. Cinnost pfedmétovych
komisi je funkéni.

3.2 Personalni struktura

Ve skole pracuje 29 uciteltl, 4 vychovatelky a 14 provoznich zaméstnanct.

V 1.-4. ro¢niku vSichni pedagogiCti pracovnici spliji pedagogickou i odbornou
zpisobilost kromé vyuky cizich jazyk:

Aj a Nj - vyucujici maji kurz ciziho jazyka pro vyuku na I. stupni nebo studujici
Sestym rokem jazykovou skolu.
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V 5. ro¢niku vSichni pedagogicti pracovnici spliiuji pedagogickou a odbornou
zpisobilost kromé vyuky:
5.A - TV vyucuje ucitel se zamétenim na vyuku v 6.-9. ro¢niku

5-M —
TV Vyucovano uciteli se zamétenim na vyuku
Cj v 6.-9. ro¢niku nebo 5.-12. ro¢niku.
HV —

- vyuka cizich jazykt jako ve 4. ro¢niku
V 6.-9. ro¢niku splituji vSichni pedagogicti pracovnici pedagogickou zpiisobilost.
Celkem v 1.-5. ro¢niku je neodborn¢ vyucovano:

Cj- 54% —

M- 69% ____Vyucujici maji aprobaci pro vyu€ovany predmét
™V - 13% pro 6.-9. ro¢nik.

HV - 6,6%

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Ucitelé vyuZivaji vzdélavaci nabidky Pedagogického centra Plzen, vedeni Skoly
ucast ucitell podporuje, omezuje ji jen vyjimecné z finan¢nich divodl. Poznatky
ze vzdélavani si ucitelé¢ preddvaji na schiizkach predmétovych komisi. Ve skole je
odebiran odborny tisk v pomérné Sirokém rozsahu.

Odborné a pedagogické Fizeni ma nadstandardni uroveri s vyraznou pievahou
pozitiv.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Plan hospitacni €innosti je zpracovan se stanovenymi cili na cely rok i pro jednotlivé
hospitace. Zavéry z hospitaci jsou prodiskutovany s pfisluSnymi uciteli, obecné zavéry se
projednavaji na pracovnich poradach. Ostatni kontroly se provadéji pribézné, spise
namatkové, kontrola udrzby, Cistoty a bezpec¢nosti nejméné 1x mésicné.

Kritéria osobniho hodnoceni jsou pisemné stanovena a dodrZzovana.

Hodnoceni zdkd probihd podle velmi dobie zpracovaného metodického pokynu
vedeni Skoly z r. 1996 ke klasifikaci a hodnoceni chovéani Zdka. Obsahuje zpiisob ziskavani
podkladii ke klasifikaci a kritéria hodnoceni. Ke zjistovani tirovn€ védomosti zadava vedeni
Skoly srovnavaci testy nebo provérky zpracované ve spolupraci s pfislusnou pfedmétovou
komisi.

Kontrolni systém je promysleny, s jasné stanovenymi cili. Vykazuje vyraznou
Prevahu pozitiv.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém vychazi z ro¢niho planu Skoly, ktery maji vSichni ucitelé
k dispozici. Jednou mési¢né se konaji provozni porady. Kazdy tyden je kratkd informacni
schiizka, najejim zakladé¢ je zpracovan tydenni plan, vyvéSeny s dalsimi dulezitymi
informacemi na nasténce ve sborovné Skoly. VSichni pracovnici Skoly jsou dostateéné
informovani.

w7

Vnéjsi informacni systém zajistuje kvalitni informaéni servis rodi¢im. Aktivy se konaji
Ctyfikrat ro¢n€, vychovny poradce ma pevné stanovené konzultace. Skola je pro rodice
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oteviend po dohod¢ kdykoliv. Pfi skole pracuje RodiCovské sdruzeni, spoluprace je
oboustrann¢ velmi dobra.

Informacni systém Skoly je funkcni, mda nadpriimérnou uroveri.
. Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace dle § 38a odst. 1, 2 zdkona ¢. 258/1996 Sb. je peclivé vedena
na predepsanych tiskopisech a obsahuje vSechny pozadované nalezitosti. Drobné
administrativni nedostatky byly odstranény b&hem inspekce.

Ve skole jsou i1 naddle kraceny ptestadvky z divodu dopravni obsluznosti obce.
Reditelka vedla jednani sobci, ta dale jednala s dopravci. Jednani byla neuspé&sna.
V kompetenci feditelky Skoly neni mozné tento problém vytesit, proto nebude s feditelkou
Skoly zahéjeno spravni fizeni.

Vedeni povinné dokumentace je kvalitni, nadpriimérné.
. Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/98 byla pfedlozena, postihuje
vSechny oblasti dané § 17e odst. 2 zdkona €. 139/1995 Sb. Udaje obsaZené ve vyro¢ni
zprave jsou v souladu se zjiSténymi skutecnostmi.

Vypovédni hodnota vyrocni zpravy je nadpriimérnd.

. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky od Skolského ufadu staci k pokryti potieb 1 k motivaci uciteli
finanénimi odménami. Skola je velmi dobfe vybavena pomiickami a u¢ebnicemi, ucitelé maji
k dispozici i alternativni ucebnice.

Financni prostfedky od zfizovatele umoznily vybudovani nadstandardni ucebny
informatiky a ucebny cizich jazyk.

Mensi ¢astky od sponzori se vyuzivaji pfedevs§im na vybaveni $kolni druziny.

Financéni prostiedky jsou pouZivany ve prospéch modernizace vychovné-
-vzdélavaciho procesu, jejich vyuZivani vykazuje pievahu pozitiv.

Inspekéni zprava - str. 4



ZAVERY

Rizeni $koly je koncepéni s jasné stanovenymi cili i prostfedky. Dosazené vysledky
jsou analyzovany a zhodnoceny, stavaji se vychodiskem pro dalsi praci Skoly. Organiza¢ni
fad ma jasné stanovend pravidla, ktera jsou pracovniky pfijata a respektovana.

Rizeni $koly vykazuje vyraznou pFevahu pozitiv, je nadpriimérné.

V Plzni dne 23. listopadu 1998

razitko

Podpis inspektorky: Mgr. Jarmila Mrazkova v.r...

Ptilohy: nejsou

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne .................. 25.11.1998...ccieeieieeeee

razitko

Podpis feditelky skoly ........... J. Ondrasikova...

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 27.11.1998 044 301/98-2208

Skolsky tifad: 27.11.1998 044 302/98-2208
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