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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych c¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni koly

Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol MSMT CR &j. 24 472/98-21,
katalogové listy, tfidni knihy, ucebni plany, ucebni osnovy,
dokumentace odborného vycviku, protokoly o pfijimacim
fizeni, ostatni.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Toto vzdélavaci zatfizeni tradicné vzdélavalo odborniky pievazné v Siroké oblasti
obchodu a sluzeb, a to jak v u€ebnich, tak i studijnich oborech. Dle posledniho zatazeni do
sité Skol ze dne 22. 10. 1998 ¢.j. 24 472/98-21 se jedna celkem o 24 obort schvalenych ve
sttednim odborném ucilisti a dva obory ve stfedni odborné Skole. Ve vyuce ptevazné
vétSiny nabizenych oborit mé Skola velkou a dlouholetou tradici (desetileti), a je v tomto
sméru dobfe personalné i materidln€ vybavena. Vedeni $koly chce tento charakter zatizeni
zachovat i do budoucna a zaroven ma v umyslu pruzné reagovat na potieby trhu prace
v ramci regionu. V soucasné dobé ma Skola tento stav zaku:
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Ucebni, studijni obory a nastavbové studium

KOD NAZEV OBORU 1. ro¢nik |2.rocnik |3.roCnik [4.rocnik |Celkem
24-66-2/09 | Mechanik opravai/silnicni motorova 51 40 91
vozidla
33-55-2/01 | Truhlaf/vyroba nédbytku 23 16 39
33-55-2/02 | Truhlat/dfeveéné konstrukce 9 9
29-64-2/01 | Cukrai/vyroba 10 14 7 31
64-52-2/00 | Fotograf 17 20 37
64-56-2/00 | Kadetnik 49 43 92
64-60-2/02 | Prodavac¢/smisené zbozi 31 16 47
64-45-2/00 | Kuchar 41 41 19 101
64-44-2/00 | Cisnik 17 17 34
64-97-2/05 | Provoz sluzeb 19 19
63-98-6/04 | Management obchodu a sluzeb 21 43 45 109
64-45-4/00 | Kuchat 15 18 7 40
64-44-4/00 | Cisnik 14 9 23
63-44-6/01 | Rodinna skola/socialni sluzby 11 11
63-44-6/02 | Rodinna Skola/ekonomicko-admin. 13 13
sluzby
64-61-4/00 | Obchodnik 13 20 33
64-11-4/01 | Provoz obchodu/vnitini obchod 10 13 23
64-21-4/00 | Spolecné stravovani 19 1 20
64-96-4/00 | Podnikani v oborech obchodu a sluzeb 24 35 59
29-59-4/00 | Potravinarsky primysl 4 4
31-39-4/02 | Textilni pramysl/textilni technologie 4 4
33-38-4/00 | Dfevaiska a nabytkatsk4 vyroba 4 4
64-28-4/00 | Technickohospodaiské a spravni Cinnosti 7 7
31-96-4/00 | Podnikani v oborech odévnictvi 10 10
45-96-4/00 [Podnikani v oborech zemédelstvi 8 8
Celkem 326 398 59 85 868

V nejblizsi dobé by mél byt realizovan navrh na slouceni tii stfedisek praktického
vyudovani s ISS v Ruské ulici. Ditvodem je zlevnéni vyuky, optimélni vyuziti finanénich
prostiedkli poskytovanych statem, v neposledni fad¢ i zlepSeni organizace odborného
vycviku se zlepSenim koordinovanosti teoretické a praktické vyuky. Jednd se o obory
Mechanik opravart silnicnich motorovych vozidel, Cukraf, Truhlaf, Fotograf, Kadetnik,
Kuchaf - &i$nik, Kuchat a Ci$nik - servirka. Tato zména byla jiz nékolikrat projednana se
Skolskym tifadem v Dé&Einé a v souéasné dobé zaleZi jiz jen na vyjadieni MSMT CR.

Dle nejaktualngjsich ustnich informaci ze SU, se MSMT CR k tomuto jiz pozitivné
vyjadtilo a tato zména by méla byt realizovana k 1. 7. 1999.

Dalsi planovanou zménou je nahrazeni stfedoskolského studijniho oboru 63-98-6/04-
Management obchodu a sluzeb a studijniho oboru SOU 64-61-4/00-Obchodnik, studijnim
oborem, ktery oba tyto obory obsahové piekryje, tj. oborem 63-30-6/00-Obchodné-
podnikatelska ¢innost.

Plan na trovni strategie s vyhledem do nékolika pfiStich let samostatné vypracovan
neni, vedeni Skoly ma jasnou piedstavu o tom, Ze hodla i do budoucna zachovat soucasny
charakter Skoly, jak jiz bylo kone¢né zminéno v koncep¢nich zdmérech.

StéZejni dokument tvofici patet taktick¢ého ro¢niho planovani nese nazev ,Hlavni
ukoly Skoly na Skolni rok 1998/99”. Tento obsahuje pét hlavnich oblasti - vzdélavaci,
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organiza¢ni, materidlné-technickou, personalni a ekonomickou. Neékteré z konkrétnich
ukoli maji trvalou platnost (napf. boj proti absenci, protidrogova prevence, feSeni
persondlnich problémt, koordinace pracovist OV apod.) a naopak nékteré se tykaji tohoto
Skolniho roku (slouceni s SPV, vyména oken, oprava sttechy atd.). Hlavni tkoly jsou zde
formulovany v obecné roviné, bez konkrétnich termint a odpovédnosti. Tyto jsou potom
obsazeny v podrobném a jiz velmi konkrétnim casovém planu préace na jednotliva pololeti,
ktery jiz jde do takovych podrobnosti, zZe 1ze z téchto odvozovat pldnovanou ¢innost i po
jednotlivych mésicich. Podle situace jsou tyto plany zpravidla na zéklad€ zavért z porad
(vedeni, pedagogické, provozni) pfipadné operativné korigovany. Dale byly ptedlozeny
plany pfedmétovych komisi a tematické casové plany jednotlivych vyucujicich. VSechny
obsahuji potfebné informace a vcelku maji dobrou uroven zpracovani.

Koncepcni zaméry s vyhledem do nékolika priStich let sice v pisemné podobé
piedloZeny nebyly, vedeni Skoly ma v tomto smyslu jasnou predstavu a tuto akceptuji jak
v§ichni zaméstnanci, tak i SU v Déiné. Systém roéniho a operativniho planovani, jako?
i organizace Cinnosti jednotlivych usekii je tradicni a osvédceny a odpovida danému
druhu, typu a velikosti Skoly.

Plnéni tohoto bodu Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.
Odborné a pedagogické Fizeni

2.1 Organizacni struktura

Tato vyplyva z dobfe zpracovaného organizacniho fadu Skoly, jehoZ ptilohy
tvofi organizani schémata integrované stfedni Skoly, usekli teoretické vyuky
a praktického vyucovani.

Reditel $koly ma pro vykon své funkce k dispozici sekretariat a poradce pro
prevenci drogové zavislosti, je pfimym nadfizenym svym zastupclim pro teoretickou
a praktickou vyuku, vedoucimu vychovateli, hlavnimu ekonomovi a vedoucimu
hospodaiské spravy. ZRTV ma spolu se svym asistentem zodpovédnost za &innost
uditelit v uéebnich a studijnich oborech a studiu pfi zaméstnani. ZRPV #idi chod
dilen ISS, pracovist' ISS v jinych organizacich a jsou mu podfizeni MOV. Vedouci
vychovatel nese odpovédnost za chod DM a jsou mu piimo podfizeni vychovatelé.
Vedouci hospodarské sprdvy mé na starosti pracovniky udrzby a uklidu. Osobni
agendu PaM a tcetni fidi hlavni ekonom.

ZRTV se svym asistentem Fidi kromé ugiteli také zakovskou knihovnu,
laboratof fyziky, uc¢ebnu vypocetni techniky a uc¢ebnu psani strojem a v neposledni
fadé fidi praci vedoucich pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni.

ZRPV piimo fidi iseky odborného vycviku, odborné praxe a staze a technicky
provoz Skoly. Organizacni schéma tuseku praktického vyucovani déle detailné
rozvadi jednotliva pracovisté patfici jak ISS, tak 1 jinym organizacim.

Samotny organizacni fad obsahuje dale nasledujici kapitoly:

e zékladni ustanoveni (organizace, nazev, [ZO, pfidruZzené organizace ...),
e predmét ¢innosti ISS (piehled obort),

e postaveni ISS,

e organizacni struktura (iseky TV, PV, ekonomicky a mimo vyucovani),

e préava a povinnosti pracovnikt ISS,
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e metodické a poradni organy a organizace na ISS (pfedmétové komise, metodicka
sdruzenti),

e zavéreCna ustanoveni.

Ptilohou tohoto organiza¢niho fadu jsou téZ velmi dobie zpracované pracovni
naplné a povinnosti jednotlivych funkei.

Organizacni struktura je v souladu jak s poZadavky na ¥izeni tak rozsahlého
zakizeni jakym tato ISS bezesporu je, tak i s pFisluSnymi prdvnimi normami.
V soucasné dobé je tieba co nejdiive ¥esit otizku chybéjiciho ZRPV, ktery
uprostied tohoto Skolniho roku rozvazal pracovni pomér.

Plnéni tohoto bodu Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

2.2 Personalni struktura

Vékové rozlozeni pedagogickych pracovnikli je pomérné ptiznivé, témet dve
tietiny pedagogii jsou ve véku 35 az 55 let, kde je moZno predpokladat jak zkuSenost,
tak 1 adaptabilitu. Vice nez tfi Ctvrtiny (76 %) pedagogického sboru tvoii zeny.

Po strance odborné a pedagogické zpisobilosti situace na této Skole vypada
nasledovné: s tplnou zpusobilosti (odbornou i pedagogickou) je oduceno plnych
55,5 % hodin, jen s odbornou zpulsobilosti (bez pedagogické) dalsich 19 %, jen
s pedagogickou kvalifikovanosti (bez odborné) je oduceno 12 % a zbytek 13,5 % je
oduceno zcela nekvalifikované (bez odborné 1 pedagogické zptisobilosti).

Jak je 7 vySe uvedenych skutecnosti patrno, jsou po této strance jesté jisté
rezervy v kvalifikovanosti vyuky. Vékové rozloZeni pedagogického sboru je celkem
priznive.

Pinéni tohoto bodu Ize hodnotit jako priimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrola a hodnoceni vychazi z podrobné rozpracovaného planu kontrolni ¢innosti
na Skolni rok 1998/99, ktery zahrnuje kontrolu veskerych ¢innosti vSech tsekt na Skole.
Tento dokument vSeobecné zahrnuje:

e plan kontroly a hospitacni ¢innosti feditele Skoly na vSech tsecich c¢innosti
(teoretickd vyuka, praktickd vyuka, vychova mimo vyucovani a provozné-
ekonomicky usek),

e kontrolni a hospitaéni ¢innost ZRPV véetng vrchniho mistra odborného vycviku,
e plan hospitaci ZRTV - zpracovany jako samostatny dokument,

e plan hospitaci na useku vychovy mimo vyucovani,

¢ plan kontrol na ekonomicko-provoznim useku - samostatny plan.

Zminény dokument je dale na kazdém useku podrobné rozpracovan do vSech detaild,
obsahuje pfedmét kontroly, prostfedek a formu kontroly, mési¢ni terminy a odpovédného
pracovnika.

V obecné poloze v pisemné podobé jsou strucné formulovana kritéria hodnoceni pro
stanoveni mimotarifnich slozek platu, tykajici se vSech skupin zaméstnanci Skoly (ucitelé,
MOV, vychovatelé, uklizecky). Tato kritéria jsou ve vSeobecné znamosti a jsou
odsouhlasena odborovou organizaci. Od vysledki téchto kontrol se odviji vySe osobnich
ptiplatkt, kterd se mlize ptipadné operativné ménit kazdy mésic.
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Reditel §koly hospitoval letos dvakrat, zapis nebyl pofizovan, v piipadé potieby se
zucastiiuje schiizky vychovateld.

ZRTV ma dle podrobného planu v imyslu navstivit kazdého ugitele 2x, ale vzhledem
k velké Casové zaneprazdnénosti zptisobené odchodem ZRPV uprostied letosniho
Skolniho roku, se to zfejmé nepodafi. K datu inspekce bylo predloZeno Sest hospitacnich
zdaznamil. Pro hospitacni zdznamy Skola pouZziva vlastni formuldfe obsahujici sledované
jevy a ostatni potfebné informace. Krom¢ hospitatnich zadznaml byl v souvislosti
s kontrolni €innosti pfedloZzen zdznam z kontroly katalogl a tfidnich knih po tfidach a
mésicich a sesit zavad rlizného charakteru.

Kontrolni systém je dobie promySlen a naplanovan, ponékud sloZitéjsi je vSak pii
rozsahlosti tohoto vzdélavaciho zafizeni jeho realizace obzvldst’ v situaci, kdy
momentdlné chybi jeden clen vedeni (ZRPV). Kritéria hodnoceni, resp. pravidla pro
stanovovdni vySe osobniho piiplatku, jsou dana v obecné roviné a tato jsou vSeobecné
ucitelskou veiejnosti prijimdna.

Tuto oblast Ize hodnotit jako dobfFe fungujici.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini: informaéni systém vychdzi z pravidelnych porad vedeni Skoly, které se
konaji jednou tydné v utery. Vedouci pracovnici prendsi tikoly a poznatky z téchto porad
na podiizené pracovniky prostiednictvim provoznich porad jednotlivych usekl. Zapisy ze
vSech porad jsou vedeny a archivovany. V dob¢ inspekce feditel Skoly mimo své
povinnosti zajiStuje i usek praktického vyuCovani, protoze zastupkyné fteditele PV
rozvazala pracovni pomér ke dni 31. 1. 1999. Pracovnici Skoly maji zajistén pfistup ke
vSem potfebnym informacim. Zapisy z porad jednotlivych Usekll jsou piistupné pro
vSechny pedagogické pracovniky na nésténce ve sborovné Skoly. Divérné informace
o vSech zamé&stnancich a Zacich Skoly jsou chranény a zajiStény na personalnim oddéleni.
Operativni informace jsou podavany Skolnim rozhlasem.

Vnéjsi: rodi€e zakt v u€ebnich oborech jsou pribézné informovéani o prospéchu
a chovani prostfednictvim zdkovskych knizek, ve studijnich oborech potom pomoci
studijnich prikaz. Ttikrat do roka /v listopadu, koncem ledna a v dubnu/ jsou
organizovany ttidni schiizky. V piipadé potieby /ndhla zména v prospéchu ¢i chovani a pfi
vyskytnuvsich se problémech/ jsou rodi¢e zvani do Skoly vSemi moznymi prostiedky
/telefon, dopis, osobni kontakt/ k osobnimu jednani.

Smérem k informovani ostatni vefejnosti vyuziva Skola riznych ptilezitosti jakymi
jsou napfiiklad pravidelné dny otevienych dvefi potadané dva dny v prosinci, ptilezitostné
1 masmédia /tisk, radio Décin, TV Lyra/ a v neposledni fad¢ i prezentaéni akce potaddané
itadem prace a vystavy. Skola je také ¢lenem hospodatské komory.

Reprezentace Skoly v riznych oborech ¢innosti /soutéze v ramci vyucovanych obord,
setkani ¢eské a némecké mladeze atd./ rovnéz prispiva k informovanosti vefejnosti.

Dale jsou vngjsi informace zajiStovany naborovymi letdky pro zaky zdkladnich
1 sttednich Skol, navstévou vSech zakladnich Skol v Dé&Cing, ale 1 v sousednich okresech.
Taktéz se skola snazi prezentovat v tisku formou riznych clanki o uspéSich Skoly,

poptipad¢ placenou inzerci o moznosti studia ve studijnich i uc¢ebnich oborech.
Informacni systém Skoly Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérny.
Vedeni povinné dokumentace

Skola vede ptedepsanou povinnou dokumentaci na b&zné trovni ve smyslu § 38a
zakona €. 258/1996 Sb. U uc€ebnich obort bude nutné vénovat zvySenou pozornost vedeni
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novych denikd evidence odborného vycviku, kde je nutné sledovat plnéni ucebnich osnov
na konkrétniho Zéka.

Dale byly zhlédnuty zéapisy z klasifikacnich porad, které jsou zpracovany a
zakladany vramci celé Skoly do tabulkové podoby s nasledujici hlavickou - tfida,
neklasifikovano, neprospélo, navrh na podminku, ndvrh na vylouceni. Dalsi potfebné
informace z porad o prospéchu a chovani, jsou vedeny a zakladany do dokumentace
jednotlivych tiid (katalogy, téidni vykazy). CSI doporucuje, aby z pfipadnych negativnich
informaci vyplyvajicich z klasifikacnich porad, byly vzdy vyvozovdny a jednoznacné
formulovany zavéry a jim odpovidajici opatfeni a dalsi postupy.

Vnitini fad Skoly vcelku dobie vystihuje obecné principy bezproblémového chodu
Skoly a rovnéz i zasady pozitivniho rozvoje Zdkovy osobnosti. Velmi dobfe je oSetfen
systémovy pfistup v boji proti nadmérné absenci (taxativné urcend pravidla pro povinné
vykondvani komisiondlnich zkouSek v pfipadé véEtSi absence), na druhé strané tento
dokument postrada informace o pravech zakli vyplyvajicich napf. z timluvy o pravech
ditéte, ¢i jinych Skolnich pravnich norem (napif. moZznost komisionalniho prezkouseni pfi
pochybnosti o klasifikaci, moZnost jednani s vedenim Skoly pii kontroverzi s vyucujicim,
tfidnim apod.). Problematické jsou rovnéz ¢lanky 1 a 2 kapitoly VI - Chovani zdka mimo
Skolu. Pozadovanou kvalitu chovani mimo Skolu je opodstatnéné dodrzovat v ptipadé akci
potadanych Skolou, ¢i jinak se Skolou souvisejicich. Mimo tyto oblasti pisobnosti Skoly
jsou za chovani zakd odpovédni rodice.

Pfi prohlidce dokumentace byla rovnéZ provedena kontrola navaznosti studijniho
oboru néstavbového studia na absolvované uc¢ebni obory ptijimanych zaki. Plivodné bylo
pfijato do oboru 64-96-4-podnikani v oboru obchodu a sluzeb celkem 42 zak, predloZeno
bylo celkem 32 vyucnich listl a tfidu navstévuje v soucasné dobe€ pouze 24 zaki. U vSech
téchto byly vyuéni listy dohledany a Ize konstatovat, Ze ptijimani zaka do prvniho ro¢niku
nastavbového studia oboru 64-96-4-podnikani v oboru obchodu a sluzeb je z hlediska
navaznosti oborti v souladu s pozadavky danymi Véstnikem MSMT sesitu 4 z r. 1995.

Vedeni povinné dokumentace je funkcni s vyskytem drobnych nedostatkii.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

Skola pracuje se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. Inspekce neshledala zasadni
rozpory mezi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty - ucebnimi plany a osnovami na jedné
stran¢, rozvrhem hodin, tematickymi casovymi plany, zépisy v tfidnich knihach
a poznamkami 74kl na stran¢ druhé. Kontrola v tomto smyslu byla provedena u vSech tiid
dvou ucebnich obori a to 33-55-2/01,02 truhlaf pro vyrobu nabytku a truhlat pro difevéné
konstrukce a 64-60-2/02 prodava¢ se zaméfenim pro smiSené zbozi. U ucebniho oboru
truhlat pro vyrobu nabytku I. ro¢nik je provedena uprava ucebniho planu o jednu hodinu
ato snizeni dotace némeckého jazyka o 0,5 hod. a stejné snizeni u predmétu prace
s osobnimi pocitaci. Tato Giprava je v povolené toleranci. V tfidni knize u u¢ebniho oboru
prodavac bylo zjisténo, ze v nékolika pfedmétech je cca 4 - 5 hodin skluz /CH, M, Tv/
oproti tematickému planu, ktery 1ze do konce roku srovnat.

Dale byla provedena kontrola u dvou tfid denniho néastavbového studia (tfidy N1
aN2B) a jedné tfidy dalkového nastavbového studia (D3C). Porovnanim schvalenych
ucebnich dokumentti, upravenych ucebnich plant v ramci povolenych moznosti, osnov
a znich odvozenych tematickych casovych pland, s rozvrhem hodin (resp. konzultaci
uDS) a se zdznamy v tfidnich knihdch lze konstatovat, Zze ucebni plany jsou plnény
a vyuka probihd v souladu s uc¢ebnimi dokumenty. Mirny skluz v nékterych pfedmétech
proti tematickym ¢asovym planiim v Zadném ptipad€ neohrozuje kvalitu vyuky.
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Schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény a provedené upravy jsou v povolené
toleranci. Plnéni tohoto bodu lez hodnotit jako spiSe nadprimérné.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim

Prostiedky ptidélené ze stitniho rozpoctu ve vysi cca 30.000.000,- K& zabezpecuji
kryti mezd a odvody, provoz skoly /energie, spoje, odpisy atd./ a platby SPV, které jsou ve
vysi cca 10.000.000,- K¢&. V roce 1998 Skola ze svych financnich prostfedkll vynalozila na
ucebnice, ucebni pomicky a modernizaci odbornych uceben celkem 1.275.581,- K¢.
Jednalo se o nakup vypocetni techniky ve vysi 141.860,- K¢, déale vybaveni Skolni
kuchyné, kde je provadén jednak odborny vycvik zakt I. roéniku ucebniho oboru kuchar -
¢isnik a slouzi téz k praktické vyuce odbornych predméti ve vysi 152.757,- K&. Pro
ucebni obor cukrdt byla dovybavena odborna dilna nikupem Slehacd, mixéri a
cukraiskych potieb ve vysi 45.827,- K¢. Pro ucebni obor fotograf byl zakoupen fotoaparat
a videokamera ve vysi 50.714,- K¢. Déle byla dovybavena jazykova ucebna, ucebna

stolni€eni, provozovna pro ucebni obor kadeinik a u¢ebna techniky administrativy ve vysi
884.423,- K¢.

SPV jsou financovéana Skolou, kterd na né obdrzi financni prostiedky ze statniho
rozpoctu, 1 kdyZ se jedna o samostatné hospodafici stfediska s pravni subjektivitou.

Z uvedeného ptehledu lze konstatovat skuteCnost, ze ptid€leny rozpocet umoziuje
Skole realizovat vzdélavaci program. Nakup ucebnich pomticek a ucebnic je promysleny.

Celkové Ize hodnotit plnéni tohoto bodu jako spiSe nadpriimérné.

ZAVERY

Vedeni Skoly ma dobie promyslené koncepéni zaméry, které jsou v souladu se
zaméry Skolského uiadu. Jevi se zde snaha co nejefektivnéji vyuZivat financni
prostiedky, z ¢eho? vyplyvda i snaha o slouleni tii statnich stfedisek praktického
vyucovani a tim i zlepSeni koordinace teoretické vyuky a odborného vycviku.

Rizeni $koly je funkéni, md jasnou strukturu a delegované pravomoci jednotlivych
pracovnikii jsou v praxi uplatiiovdny.

Vyuka v kontrolovanych ucebnich a studijnich oborech odpovida schvdlenym
vzdélavacim programiim a ucebnim dokumentiim.

V kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou urcité rezervy u v§ech vedoucich pracovnikii
a bude nutné vénovat této oblasti zvySenou pozornost.

Vroce 1998 Skola vynaloZila znacné financni prostiedky na ndakup ucebnich
pomiicek a modernizaci odbornych uceben.

Zavérem lze konstatovat, Ze ve sledovanych cinnostech Skola dodriuje zdavazné
pravni predpisy v plném rozsahu. Pro viastni vykon inspekcéni Cinnosti vedeni Skoly
vytvoiilo velmi dobré podminky.

Celkové Ize hodnotit tuto Skolu jako spisSe nadpriimérnou.
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e dodrzovani u€ebnich plant a ucebnich osnov,

e srozumitelné koncepcni zdméry Skoly shodné se zaméry SU,

vvvvvvvvvv

odborného vycviku,

e efektivni provadéni modernizace odbornych uceben ve skole.

Doporuceni:
e vénovat zvySenou pozornost vedeni novych denikii evidence odborného vycviku,

e dodrzovat plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a vést pisemné zaznamy,

e zvazit doplnéni Skolni fadu o tdaje uvedené v inspekéni zprave.

razitko

Podpisy inspektort: VEdOUCT tYMU  ..ooiiiiieieecee e

PhDr. Bartoloméj Javorsky v. r.

ClENOVE tYMU  .oooiiiiiieiieiie e

Ing. Josef Toman v. .

V Teplicich dne 11. bfezna 1999

Ptilohy:---

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 23. bfezna 1999
razitko
Podpis teditele Skoly Ing. Otto Urvalek v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii, miiZe reditel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekcéni
zprdvy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. P¥ipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
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odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 7.4.1999 065 156/99-5031
Skolsky tirad: 7.4.1999 065 156/99-5031
Rada Skoly: neni zfizena
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. CSI Text
7.4.1999 065 156/99-5031 | Piipominky nebyly doruceny
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