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Cil inspekce

Cilem orientacni inspekce bylo posouzeni urovné podminek vzdélavani v souvislosti
s jmenovanim nového feditele do funkce od skolniho roku 1999/2000. S ohledem na slozeni
inspek¢éniho tymu byl posuzovan prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech matematika,
hospodaiské vypocty a statistika a v pfedmétu teélesnd vychova, ktery nebyl pii posledni
komplexni inspekci hodnocen.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola zahajila svou &innost vroce 1920 jako Obchodni $kola dvouletd, prosla réiznymi
obménami, vroce 1961 se zménil jeji nazev na Stfedni ekonomickou Skolu. K 1. zatfi 1990
ziidilo Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy Obchodni akademii, Chocen,
T. G. Masaryka 1000 jako ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou.

Od 1. ¢ervence 2001 piesla ztizovatelska funkce na Pardubicky kra;.

Dle Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité ma $kola maximalni kapacitu 290 zakd.

Ve skolnim roce 2001/2002 se ve Skole vyucuje studijni obor 63-41-M/004 Obchodni
akademie v denni formée studia s délkou studia 4 roky.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Matematika, hospodarské vypocty a statistika

Oba vyucovaci pfedméty patii do kategorie predmétd povinného zidkladu, matematika je
volitelnym pfedmétem ustni maturitni zkousky. Mezi volitelné predméty je zafazen
matematicky seminaf, ktery je vyucovan v poslednim ro¢niku studia.

Uvedené predméty jsou vyucovany v Casovych dotacich, které odpovidaji schvalenému
ucebnimu planu. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do tematickych pland, které jsou
projednany v pfedmétové komisi a v kone¢né podobé schvéleny feditelem Skoly. Kontrolou
zapist v tiidnich knihach a uvedené pedagogické dokumentace nebyly zjiStény pro Skolni
rok 2001/2002 Zadné odchylky.

Matematiku vyucuji ve Skole 3 vyucujici, ktetfi spliuji podminky uplné zptsobilosti podle
pozadavkl platnych pravnich ptedpisi ve Skolstvi. Vyuku piredmétu hospodaiské vypocty
a statistika zajistuje 1 ucitel, ktery absolvoval vysokoskolské studium pro vyuku matematiky
a fyziky na zékladnich Skolach a ktery ma dlouholetou odbornou praxi v ekonomické sféte.
V pribéhu orientacni inspekce byly hospitovany vyucovaci hodiny u vSech vyse uvedenych
pedagogickych pracovnikli, ktefi byli na vyuku peclivé pfipraveni. Kvalita prabéhu
vyucovacich hodin byla ovlivnéna jejich zkuSenostmi, pedagogickymi schopnostmi,
atmosférou v jednotlivych tfidach, tarovni védomosti zakt a jejich spolupraci s vyucujicimi.
Predméty byly vyucCovany vkmenovych ucebnich jednotlivych tiid, jejich uprava je
zaméfena v pfevazné mitfe na budouci profesi zaku, prostfedi uceben je podnétné a estetické.
Materidlni vybaveni pro vyuku je s ohledem na vyucovany obor a tydenni hodinové dotace

dostacujici. V navstivenych hodinach nebyla, vzhledem k jejich charakteru, pouzita
didaktické technika.

Cil vyu€ovaci jednotky byl jasné stanoven v ivodu vSech sledovanych hodin. Pti hospitacich
v pfedmétu matematika prevladaly hodiny zaméfené na opakovani a procvi¢ovani uciva pied
vypracovanim Ctvrtletnich pisemnych praci. Procvicovani bylo provadéno formou vypocta
tzv. typovych piikladd, v nékterych hodinach feSenim a rozborem ptikladl, které zaci
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zpracovavali v pfedchozi kontrolni praci. Pii feSeni tloh byl ddn v nékterych tiidach
dostatecny prostor pro uplatnéni individudlniho tempa rychleji pracujicich Zaka.
V navstivenych hodinach vyucovaciho pfedmétu hospodarské vypocty a statistika bylo
v uvodni ¢asti provedeno frontalni opakovani (popft. kratké pisemné opakovani) ptedchozich
pojmt, které bylo zavrSeno feSenim souhrnného ptikladu. Nové ucivo bylo zakiim vylozeno
srozumitelng, vyklad byl dopliovan praktickymi poznatky ucitele zjeho dlouhodobé
ekonomické praxe. Tempo vykladové €asti hodin bylo pomalejsi s ohledem na schopnosti
zaku, vyucovaci doba byla tcelné vyuzita.

Vyrazngj$i motivovani 74kl se projevilo v hodindch pfedmétu hospodarské vypocty
a statistika s ohledem na probirané u¢ivo a na moznosti vyuziti meziptedmétovych vztahii
1 odkazil na redlné situace. V matematice byla snaha zakli oceniovana tzv. malou klasifikaci,
v jednom ptipadé byli zaci upozornéni na historické souvislosti v probiraném ucivu a na
feSeni piikladd s touto tematikou.

Ovéfovani zakovskych védomosti je provadéno, s ohledem na charakter ptredmétd, v prevazné
mife na zaklad¢ vysledkli pisemného projevu zakd. Forma tstniho zkouSeni je zatfazovéana
pouze ojedinéle v ptipadech nejasné vysledné klasifikace.

Komunikace mezi vyucujicimi a zaky byla ve vétSin€ piipadi na velmi dobré urovni. Ve
sledovanych hodinach byl projev uciteli kultivovany, osobnost zakl byla respektovana.
Vystupovani a chovani zaki ve vyu€ovacich hodinach i o prestavkach bylo bez kazenskych
problémi.

Na zdkladé celkového posouzeni vSech hospitovanych hodin je kvalita vzdélavani
v piredmétech matematika, hospodarské vypocty a statistika hodnocena jako velmi dobra.

Télesna vychova

Tydenni dvouhodinové dotace predmétu je vsouladu sucebnim planem piislusného
vzdélavaciho programu. Rdmcové definované ucivo ucebnich osnov je v tematickych planech
obsahové rozpracovano a zafazeno v ucelenych blocich. Skutecnosti, Ze je vyuka caste¢né
realizovana v pronajimanych prostorach, je ptizplisoben plan, ktery poskytuje dostatek
prostoru pro piipadna operativni feSeni. Zaci 1. ro¢nikdi se ucastni pravidelnych lyZzatskych
vycvikovych zajezdd, pro 2. roéniky potada skola sportovnd turisticky kurz. Zaci 3. ro¢niki
se mohou zucastnit vybérového kurzu vysokohorské turistiky.

V navstivenych hodindch vyucoval jeden ucitel télesné vychovy spliujici podminky odborné
i pedagogické zpiisobilosti, ktery vyucuje s vyjimkou dvou hodin vSechny hodiny predmétu
ve Skole. Zminéné dvé hodiny vyucuje uclitelka s odbornou a pedagogickou zpisobilosti pro
Cesky jazyk a ob¢anskou nauku. V dobé konani orientacni inspekce nebyla ve Skole pfitomna.
Vyuce télesné vychovy slouzi ve skole télocvicna mensich rozmért (14 x 10 m) a kvalitné
vybavena posilovna (10 stanovist s pfistroji na posilovani a protahovani vSech hlavnich
svalovych skupin). Ostatni sportovisté, kterd slouzi pro vyuku télesné vychovy nejsou ve
vlastnictvi Skoly, nékterd znich jsou vyuZzivdna na zakladé¢ smlouvy o prondjmu. Vyuce
volitelného predmétu sportovni hry slouzi méstska sportovni hala, hiisté na provozovani
lehkoatletickych disciplin, hfist€ na odbijenou a vetejnosti pfistupné prostory ve mésté jako
park, les apod. Nevyhodou jsou jisté casové prodlevy pii nastupech do vyucovacich hodin
dan¢ vzdalenosti sportovisté od skoly.

Ve zhlédnutych hodinidch télesné vychovy bylo dbdno na zasady psychohygieny, na
dodrzZovani pitného rezimu zak.

Hospitace probihaly v souladu s tematickym planem v télocvicné Skoly. Jejich ndplni byla
kosikova a vyraznym motivacnim faktorem Skolni vénocni turnaj mezi tfidami v této hte.
Vsechny sledované hodiny byly velmi dobie strukturované a metodicky pfipravené.
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Nechybély zde jednotlivé funkéni slozky, vUvodni a prupravné ¢asti vyucovacich hodin
nasledovala po rusném tvodu pro zahtati cviceni protahovaci, posilovaci, kompenzaéni.
Hodiny byly konzistentné koncipované, jednotlivé ¢asti vyuCovacich jednotek vyuZzivaly
technickych a pripravnych prvka, které korespondovaly s hlavni naplni hodin. Vyvrcholenim
jednotlivych blokd byla hra s pravidly. Diisledné pouzivani cvi¢ebnich ubort bylo u zdkti i u
vyucujiciho samoziejmosti. VSechny sledované hodiny se vyznacovaly vysokou efektivitou,
v ne¢kterych hodindch byly zafazeny testy vSeobecné zdatnosti publikované v dostupné
literatufe. Bodové dotace odpovidajici konkrétnim vykonim byly Zdkim se zfetelnym
motivujicim dopadem bezprostiedné oznameny. Té€lesnd vychova divek a chlapct je
organizovana oddélené a az na vyjimky se uskuteciiuje v dvouhodinovych blocich. Ve Skole
je realizovana zdravotni télesna vychova, do které je na zdklad€¢ Iékaiskych zprav
zatazeno 35 zaka.

V oblasti stylu vedeni hodin byly charakteristickymi prvky autoritativnost a nekompromisnost
vyucujiciho spolu s velkym pedagogickym nasazenim a odbornou erudici. Pfi hodnoceni
vykonti zakli vyucujici velmi zohledioval jejich snahu i zdjem a svym osobnim piikladem
formoval jejich postoje k pohybové aktivité.

Verbalni i neverbalni komunikace mezi Zdky a vyucujicimi svédc¢ila o dobrych vztazich,
vétSina zakl jeho narocnost zjevné pozitivné akceptovala.

Vzhledem k nékterym nedostatkiim v oblasti materialnich podminek byla jinak piikladné
realizovand vyuka piedmétu hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Na zakladé posouzeni vySe uvedenych hospitovanych piedmétii, posouzenim materialné
technického zazemi pro vyuku a kontrolou pedagogické dokumentace bylo zjisténo, Ze
kvalita vzdélavani ve sledovanych oblastech je velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Pii piipravé koncepce $koly vychazel feditel z materialt MSMT CR (Koncepce vzdélavani
arozvoj vzdélavaci soustavy v CR, Narodni program rozvoje vzdélavani v CR, reforma
maturitnich zkousek, princip celozivotniho vzdélavani atd.), ze zékladnich pedagogickych
dokumentli vyucovaného studijniho oboru a ze soucasného stavu sité¢ stfednich skol, ktery se
kvalitniho stfedniho odborného vzdélani, které kromé& dobré profesni piipravy umozni
absolventiim $koly uspésné studium na vysokych a vyssich odbornych skoléch.

Vyudovany studijni obor je v souladu s Rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sité $kol
¢j. 28 327/01-21 ze dne 9. listopadu 2001. Vyuka probiha podle schvalenych ucebnich plant
a ucebnich osnov.

V letoSnim Skolnim roce se ve Skole vyuc€uji ve 3. ro¢niku volitelné pifedméty anglicka
konverzace, némecka konverzace, marketing a ve 4. rofniku matematicky semindf,
spoleCenskovédni seminaf, anglicka korespondence, némecka korespondence a aplikovana
ekonomie. Cilem pfedmétu aplikovana ekonomie je propojeni teoretickych znalosti zaki
s praxi. Ve Skolnim roce 2001/2002 zvolila Skola kombinaci 3 modulli pfedmétu: studentskou
spolecnost, teorii a pocitacovou simulaci fizeni firmy na trhu MESE (Management and
Economic Simulation Excercise). Podrobn&js$i informace o projektu se nachdzeji na
internetové adrese www. jacr. cz.
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Zajemci z fad 74kl navstévuji 1 vyuku nepovinnych pfedméti a to sportovni hry a obchodni
korespondenci — cviceni.

Reditelstvi §koly zpracovalo material snazvem Organizaéni zajisténi $kolniho
roku 2001 /2002, ktery je podrobngji rozveden do jednotlivych mésici v tzv. terminovych
meésicnich kalendafich. PInéni stanovenych terminli a tkold je pravidelné sledovano na
poradéach vedeni.

Organizace fizeni Skoly vychazi z vypracovaného Organiza¢niho fadu a z dalSich dokumentt
(napft. Skolni fad, pracovni fad, vnitini organiza¢ni smérnice), které jsou prubézné inovovany
tak, aby odpovidaly skutenym potiebam. Na fizeni Skoly se podileji feditel a zastupce
feditele. Reditel byl do funkce jmenovan na zakladé vysledku konkurzniho fizeni v roce 1999
(jmenovaci dekret MSMT CR &. 25 683/99-26 s i¢innosti od 1. srpna 1999, dodatek ke
jmenovacimu dekretu Rady Pardubického kraje ¢&j. KrU/KH-1219.12/2001 ze
dne 30. srpna 2001). Svého zastupce jmenoval feditel do funkce ke dni 1. srpna 1999. Rizeni
mé vzhledem k velikosti Skoly operativni charakter a je funk¢ni. Pfi vlastnim organizovani
preferuje vedeni Skoly osobni zodpovédnost a zainteresovanost, autoritu vychézejici
z osobnich a persondlnich kvalit. Stalé poradni orgdny feditele tvoii pedagogické rada, rada
feditele (Clenové: zéastupce feditele, predsedové predmétovych komisi, zastupci studentské
rady, hospodarka Skoly), vychovny poradce, Skolni metodik prevence a obcanské sdruzeni
rodica.

Povinna dokumentace skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich, stfednich
a vysSich odbornych skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich piedpist, je vedena na velmi
dobré urovni, kontrolou nebyly zjistény Zadné nedostatky.

v

Vnitini 1 vnéj$i informacni systém je propracovany, odpovida organiza¢nimu uspotadani a je
funkéni. K potfebnym informacim je zajistén pfistup, informace divérného charakteru jsou
zabezpeceny na sekretariatu proti zneuziti. Vnitini informaéni tok pro pracovniky je zajistén
hlavné prostrednictvim vnitini elektronické posty, zvetejiovanim aktudlnich informaci na
nasténce uréené ucitelim a kazdodennim stykem. Rodice ziskavaji informace na pravidelnych
ttidnich schiizkdch (v 1. a 3. ctvrtleti), v zdvaznych pfipadech jsou rodi¢im a zakonnym
zastupciim zasilana pisemnd oznameni. Na vefejnosti se Skola prezentuje ucasti na
prehlidkach stfednich Skol, pofadanim dnd otevienych dvefi, tradicnim plesem Skoly,
informacemi v Orlickych novinach, v Choceniském zpravodaji, prostiednictvim propagacnich
materiali a www strankami na Internetu.

DalS§im zdrojem informaci je vyro¢ni zprava Skoly, ktera postihuje vSechny néleZitosti
uvedené v platnych pravnich ptedpisech pro skolstvi.

Vedeni Skoly maximalné vyuzivd odbornou a pedagogickou zpusobilost pedagogickych
pracovnikl, pedagogicky sbor je stabilizovany. Oblasti dal§itho vzdélavani uciteld vénuje
feditelstvi naleZitou pozornost. Zpracovany materidl s ndzvem Plan persondlniho rozvoje
vroce 2001 uvadi priority vzdélavani, jeho organizaci a formy. Pfi volbé vzdélavacich
programli dava Skola pfednost akcim, které potadaji pedagogickd centra v Pardubicich
a v Hradci Kralové i dalsi akreditované instituce. Reditel $koly vede pelivou evidenci
navstivenych akci vsouladu sPokynem ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
¢j. 11 336/2001-25 ze dne 24. cervence 2001 k pouziti a kontrole ucelové véazanych
finan¢nich prostfedkti pfidélenych statnim, krajskym a obecnim S$koldm na dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikil. Skola organizuje vlastni proskolovani pracovnikil v oblasti
vypocetni techniky.

Systém hodnoceni pracovnikli je vytvoien, hodnoceni je diferencované a mé& motivacni
charakter. Pro udélovani nenarokovych slozek platu jsou zpracovany nasledujici materidly:
Poskytovani mimotfadnych odmén pracovnikim Skoly, Stanoveni osobniho pftiplatku
pracovnika, Podklad bodového ohodnoceni uciteli pro stanoveni osobnich ptiplatkl. Se
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systtmem hodnoceni byli vSichni zaméstnanci Skoly sezndmeni na pedagogické radé
dne 8. biezna 2000.

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu vychazi z organizaniho uspofadani Skoly
a z pracovnich naplni vedoucich pracovniki, které jsou detailné rozvedeny v IX. c¢lanku
Organizac¢niho fadu Skoly. Soucasti kontrolni ¢innosti je 1 hospitacni ¢innost, ve které se
feditel zamétuje hlavné na vSeobecné vzdélavaci predméty a jeho zastupce na predméty
odborného zaméteni. Predlozené hospitatni zdznamy svédCily o neformalnim pribehu
hospitaci, velky dliraz je kladen na tzv. pohospita¢ni pohovor s jednotlivymi uciteli. Kontrola
plnéni zadavanych ukoll je kazdodenni zalezitosti a tvoii nedilnou soucast fizeni Skoly. Na
zakladé ziskanych informaci jsou pfijimana okamzitd opatieni v poradé¢ vedeni po
ptedchozich konzultacich s pfislusnymi pracovniky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Jednotlivé podminky vzdélavani: planovdni, organizovdni, vedeni a motivovdani pracovnikii,
kontrolni éinnost jsou velmi dobreé.

Celkové jsou podminky vzdélavani velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finan¢ni prostfedky NIV (neinvesti¢ni vydaje) pridélené na rok 2000 byly vycerpany v plné
vysi. Z celkového ¢erpani NIV bylo nejvice prostfedkli pouZito na kryti mzdovych nékladu.
Vykaz Skol P1-04 m4 vazbu na mzdové tidaje vychazejici z programu na zpracovani mezd.
Mzdové prostiedky vykazané ve vykazu Skol P1-04 maji nivaznost na mzdové naklady
vycislené ve Vykazu ziskl a ztrat. Z toho vyplyva i skutecnost, ze zavazny ukazatel rozpoctu
NIV na rok 2000 nebyl piekrogen. Kontrolou Rozvahy U¢ ROPO 3-02 bylo zjisténo, Ze $kola
vykazuje na pfislusSném Uc¢tu ztratu z minulych let. V roce 2000 skola vykazala kladny
hospodarsky vysledek, ktery pouzila na sniZeni ztraty z minulych let. Do konce roku 1999
Skola provadéla ucetni odpisy investiéniho majetku dle schvaleného odpisového planu.
Odpisy majetku vSak nebyly kryty v plné vysi finan¢nimi prostfedky. Tim Skole vznikala
kazdy rok ztrata, a Skola tak neméla prostiedky na tvorbu fondu odmén a fondu rezervniho.
V roce 2000 byl pfepracovan odpisovy plan a investicni majetek byl odepsan jen do vyse
finan¢niho kryti. V roce 2000 Skola tvofila jen FRIM (fond reprodukce investicniho majetku)
a finan¢ni prostfedky vede na samostatném uctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Na rok 2000 byly Skole stanoveny zavazné ukazatele mzdové regulace - limit poctu
zaméstnancl, limit prostfedkll na platy a limit prostfedkl na ostatni platby za provedenou
praci (OPPP). Dle ucetnich udaji, mzdovych rekapitulaci a mzdovych vykazii za rok 2000
nebyl limit po¢tu zaméstnancti a prostiedkii na platy a OPPP piekrocen.

Pii odménovani zaméstnancii se organizace fidi zdkonem ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpoctovych a n€kterych dalSich organizacich a organech, ve znéni
pozdéjsich predpist a nafizenim vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
rozpoétovych a nékterych dalsich organizaci, ve znéni pozdgjsich predpisi. Skola ma
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zpracovan vlastni platovy tad, ktery je plné€ v souladu s vySe uvedenym zakonem a nafizenim
vlady.

V pribéhu inspekce byla provedena kontrola zatfazeni do platovych tiid a platovych stupiti
u vSech zaméstnanci. Zatazeni zaméstnanci odpovida vySe uvedenému natizeni vlady. Pfi
vyplaceni nadtarifnich sloZek platu nebylo zjiSténo poruseni piislusnych mzdovych piepist.
Osobni ptiplatky jsou prizndvany dlouhodobé a je ptihlizeno k oblastem ¢innosti uvedenych
v organizacnim fadu Skoly. Odmény jsou poskytovany za mimoifadné prace, které nejsou
zohlednény pfti stanoveni osobnich ptiplatkd. Jsou vyplaceny v pribéhu roku a jejich vyse je
fadné zdiivodnéna. Zvlastni ptiplatky se vyplaceji pouze za tfidnictvi.

Personalni dokumentace zaméstnancii je vedena piehledné a v dob¢ inspekce obsahovala
vSechny doklady potfebné pro zatazeni do funkce, platové tiidy a do platového stupné.

Tvorba fondu kulturnich a socialnich potfeb (FKSP) spliiuje podminky vyhlasky
¢. 310/1995 Sb., o FKSP, ve znéni pozdéjsich ptedpist. Pro hospodaieni s FKSP ma skola
vypracovany zasady tvorby a pouziti prostfedkd fondu. Na kazdy kalendarni rok je sestaven
rozpocet fondu. V roce 2000 bylo nejvice finan¢nich prostredkii fondu kulturnich a socidlnich
potfeb pouzito na piispévky zameéstnancim na stravovani a na rekreace. Pti kontrole
bankovnich vypisi uctu FKSP bylo zjisténo, Ze Giroky z G€tu jsou zahrnuty do tvorby fondu
a poplatky z uétu jsou Gerpany z finanénich prostiedkti fondu. Uroky z bankovniho uétu
nebyly G¢tovany jako soucast vynost organizace a poplatky za vedeni uctu nebyly Gctovany
jako soucast provoznich néklada Skoly. Pfi pouzitém postupu Gctovani tak byl o rozdil mezi
poplatky a troky chybné sniZen socialni fond, potazmo vlastni jméni Skoly.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prosttedky ONIV (ostatni neinvesticni vydaje) nebyly vyCerpany v plné vysi.
Z téchto prostifedkli byla hrazena pfedevSim spotieba energie, cestovné, faktury za sluzby,
nakup ucebnich pomiicek, ndkup drobného hmotného majetku a ostatniho materidlu.
Nevycerpané finan¢ni prostiedky byly pouzity na sniZeni ztraty z minulych let.

Byla provedena kontrola hotovostnich plateb za mésice kvéten a listopad roku 2000. Pokladni
doklady obsahovaly vSechny pfedepsané naleZitosti dané zakonem ¢&. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jSich predpisti. Limit pokladny, ktery je usmérfiovan vnitini
smérnici, nebyl prekrocen. Inventarizace pokladny je provadéna 4 x ro¢né.

Pii kontrole vypisti z béZzného Uctu bylo zjisténo, ze v mésici lednu roku 2000 byly hrazeny
faktury vztahujici se k roku 1999, které byly az v roce 2000 G¢tovany do nakladi. Doslo tak
ke zkresleni idajii ve vykazu zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02 (celkové néklady tykajici se
idetniho obdobi a hospodaisky vysledek) a vrozvaze Ué ROPO 3-02 nebyly vy¢isleny
zavazky z obchodniho styku. V navaznosti na postup Uuctovani nebyla provedena
inventarizace.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Na rok 2000 nebyly skole ptidé€leny ucelové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredkii

Skola v roce 2000 &erpala finanéni prostfedky na investi¢ni vydaje z vlastnich zdroji fondu
reprodukce investiniho majetku, které pouzila na vybudovani pocitacové sité. V prubéhu
kontroly byla doloZena vykresova dokumentace k rozvodu pocitacové sité a dodavatelska
faktura, kterd obsahovala podrobny popis provedenych praci a soupis dodané¢ho materialu.
Pti kontrole tvorby fondu reprodukce investiéniho majetku bylo zjisténo, ze uroky z uctu jsou
zahrnuty do tvorby fondu a poplatky z actu jsou Cerpany z finan¢nich prostfedkd fondu.
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Pti pouzitém postupu UCtovani tak byl o rozdil mezi poplatky a troky chybné sniZzen fond
reprodukce investicniho majetku.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Kontrolou ucetnich a mzdovych dokladii v kontrolovanych oblastech v rozsahu uvedeném
ve zpravé nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpani prostiedkii ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, poZarni ochrana

Kontrola tkoli k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a v poZarni ochrané byla
provedena studiem piedlozené dokumentace, v rozsahu uvedeném v ¢asti inspekéni zpravy
s nazvem Vycet dokladii, o které se inspekéni zjisténi opird, a fyzickou kontrolou objektu
(budova skoly). PtfedloZzend dokumentace a technicky stav Skoly v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a v pozarni ochrané splituji podminky pro bezpe¢ny provoz skoly.

Tematicka inspekce

V ramci orientacni inspekce byla provedena i tematickd inspekce s ndzvem Narodni program
rozvoje sportu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

Zf¥izovaci listina Pardubického kraje ¢j. KrU/KH-1459.12/2001 ze dne 20. zati 2001.
Ptiloha ¢. 1 ke zfizovaci listin€ (rozpis nemovitého majetku) ze dne 30. ¢ervna 2001.
Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol &. 28 327/01-21 ze dne 9. listopadu 2001.
Jmenovaci dekret feditele skoly MSMT CR &j. 25 683/99-26 s i¢innosti od 1. srpna 1999.

Dodatek ke jmenovani feditele do funkce, ktery vydala Rada Pardubického kraje,
¢j. KrU/KH-1219.12/2001 ze dne 30. srpna 2001.

6. Pedagogické dokumenty studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie vydane
MSMT CR dne 25. biezna 1993, ¢j. 14 073/93-23 s platnosti od 1. zaii 1993.

7. Ucebni osnovy vSeobecné vzdélavacich predmétii pro stfedni odborné skoly, Vyzkumny
ustav odborného skolstvi, Praha 1998.

8. Organizacni zajisténi Skolniho roku 2001-2002, Chocent 1. zati 2001.
9. Osobni spisy pedagogickych, provoznich a administrativnich zaméstnancii Skoly.

ANl e

10. Tematické plany vyucujicich pro Skolni rok 2001/2002 dle hospitovanych pfedméti.
11. Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2000/2001.

12. Organizaéni fad Skoly ¢j. 179/01 ze dne 30. biezna 2001.

13. Provozni fad Skoly ¢j. 187/01 ze dne 24. srpna 2001.

14. Skolni ¥ad &j. 178/01 ze dne 1. zati 2001.

15. Pracovni fad pro zaméstnance Skol ¢j. 14 269/01-26 ze dne 1. dubna 2001.

16. Vnitini platovy fad ¢j. 177/01 ze dne 1. zati 2001.

17. Plan personalniho rozvoje v roce 2001, Chocen, zati 2001.
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

Protokoly o maturitnich zkouskach za Skolni rok 2000/2001.
Protokoly o komisionélnich zkouskach za Skolni rok 2000/2001.
Ttidni knihy vSech tfid pro Skolni rok 2001/2002.

Ttidni vykazy vSech tiid pro Skolni rok 2001/2002.

Zapisy z pedagogickych rad pro Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002.
Rozvrh hodin pro 1. pololeti Skolniho roku 2001/2002.

Zapisy predmétové komise piirodovédnych pfedméti pro Skolni rok 2000/2001
a2001/2002.

Zaznamy z hospitaci feditele Skoly a zastupce feditele pro Skolni rok 2001/2002.

Smérnice o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt ¢j. 174/01 ze
dne 1. zafi 2001.

Smeérnice o cestovnich ndhradach ¢j. 175/01 ze dne 1. zafi 2001.
Organizacni smérnice o Ucetnictvi na rok 2000.

Organizacni smérnice pro vedeni dlouhodobého majetku na rok 2000.
Organizacni smérnice o ob&hu ucetnich dokladi a ucetnich pisemnosti na rok 2000.
Vnitroorganizaéni smérnice — odpisy ze dne 3. ledna 2000.

Vykaz ziskii a ztrat U¢ ROPO 4-02 za rok 2000.

Rozvaha Ug ROPO 3-02 za rok 2000.

Hlavni kniha za rok 2000.

Zasady hospodareni s prostitedky FKSP ze dne 5. ledna 2000.

Rozpocet FKSP na rok 2000.

Faktury FKSP za rok 2000.

Bankovni vypisy z Komer¢ni banky, a. s. u¢tu FKSP za rok 2000.

Pokladni doklady za mé&sice kvéten a listopad roku 2000.

Vykresova dokumentace k investi¢ni akci za rok 2000.

Dodavatelska faktura (v. s. 200000086) k investicim za rok 2000.
Organizacni smérnice k provadéni BOZP ze srpna 2000.

Osvédceni o Skoleni vedoucich zaméstnanci BOZP a PO ze dne 15. prosince 2000.
Osvédceni o odborné zpiisobilosti ucitele fyziky ze dne 1. zati 1999.
Prezencni listiny Skoleni BOZP a PO zaméstnanct ze dne 13. prosince 1999.
Zapisy z provérky BOZP ze dne 8. unora 2001.

Kniha urazt.

Vykaz o urazovosti ze dne 2. fijna 2001.

Smérnice pro identifikaci rizik ¢j. 191/01 ze dne 1. zati 2001.
Traumatologicky plan ¢j. 188/01 ze dne 1. listopadu 2001.

Potvrzeni o periodické prohlidce zdravotniho stavu zaméstnance ze dne 12. ledna 2001.
Revize — elektroinstalace a prenosného nafadi z dubna 2000.

Zapis o kontrole plynového zafizeni ze dne 1. fijna 2000.

Zapis o odborné prohlidce kotelny ze dne 1. fijna 2000.

Odborna prohlidka kominovych téles ze dne 1. fijna 2000.

Bezpecnostni piedpisy pro zéky ze zati 2000.

Posouzeni pozarniho nebezpeci, cerven 1997.
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58. Tematické okruhy a ¢asovy rozvrh Skoleni v PO ze dne 1. zati 2000.
59. Evakuacni plan ze dne 1. zafi 2000.

60. Pozarni ad uceben vypocetni techniky, ekonomickych cviceni, posilovny, télocvi¢ny
ze dne 9. biezna 2000.

61. Pozarni poplachové smérnice ze dne 1. zati 2001.
62. Pozarni fad kotelny ze dne 1. srpna 2000.

ZAVER

V pribéhu orientacni inspekce nebyly ve Skole zjistény zdvainé nedostatky ve vychovné
vzdélavacim procesu. Pii hodnoceni pribéhu vzdélavani prevladala pozitiva, ucitelé byli na
hospitované hodiny peclivé pripraveni. Celkové je pribéh vzdélavani hodnocen jako velmi
dobry.

V oblasti podminek vzdélavini se pozitivné projevil kaZdodenni kontakt vedeni S$koly
s pedagogickymi pracovniky, operativni Fizeni a vytvdaieni priznivého klimatu ve Skole.
Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

Vinspekéni zpravé ¢j. 102 025/98-5055 7 komplexni inspekce, kterda se uskutecnila
v terminu od 19. ledna do 23. ledna 1998, byla uvedena doporuceni CSI k dalsi innosti
Skoly. Lze konstatovat, Ze vSechna doporuceni vedeni Skoly akceptovalo.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Radmila Hyblova Radmila Hyblova v.r.
Clen tymu Mgr. Ladislava Zelenkova Ladislava Zelenkova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Vladislava Horackova
Rudolf Jahoda
Miluse Jasanska

V Usti nad Orlici dne 2. ledna 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. leden 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Mgr. Jaroslav Studnicka Mgr. Jaroslav Studnicka v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy

Ziizovatel

2002-02-25

Rada skoly

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

— Pfipominky nebyly podany
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