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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), zjiStovani a hodnoceni podminek, pribchu
a vysledkil vzdélavani podle piisluSnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Posuzované obdobi - $kolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 do data inspekéni
¢innosti.

Aktualni stav Skoly
Pravnicka osoba s ndzvem Stfedni primyslova Skola stavebni, Hradec Kralové, Pospisilova

tt. 787 (dale Skola) vykonava ¢innost stiedni Skoly. Od posledni inspekce konané v roce
2008 nedoslo k vyznamné&jSim zméndm v postaveni Skoly. Posledni zména v zépisu do
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rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ktera se tykala zmény v oznaceni kmenovych obort
vzdélani a rdmcovych vzdélavacich programi, byla zapsdna s datem ucinnosti 1. 9. 2011.
Aktualné se ve Skole vyucuji tii obory vzdélani stavebniho zameéteni - Technickd zatizeni
budov, Stavebnictvi a Technické lyceum se zaméfenim na architekturu. Obor vzdélani
Geodézie, ktery je uvedeny ve Skolském rejstiiku, neni realizovan. Cilova kapacita Skoly
zustala na poctu 600 zakt. V dobé inspekce se ve Skole vzdélavalo 511 zakh v 18 ttidach.
V poslednich tfech letech dochazelo k postupnému snizovani poctu nastupujicich zakt
(meziro¢ni pokles byl kolem 5 %).

Pocetni stav pedagogickych pracovnikli se nezménil. Ve Skole bylo k terminu inspekce
zam&stnano celkem 41 ucitelli, ztoho jsou dva externi zaméstnanci. Pozadavky na
prislusnou odbornou kvalifikaci spliiuje 93 % pedagogt (to je zhruba o 7 % vice jak v roce
2008).

Béhem poslednich dvou let doslo k vyraznému zkvalitnéni materialnich podminek, a to
zejména v ramci aktivniho zapojeni Skoly do projektové ¢innosti a grantl (napf. vyméena
oken vbudové skoly, vybudovani ucebny pro odborny ptedmét praxe, dovybaveni
laboratoie oboru technicka zatizeni budov).

Aktualni a podrobné informace o aktivitach Skoly i1 poskytovaném vzdélavani jsou
uvedeny na webovych strankéch skoly.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka a organizace vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly je uskuteciovana v souladu s obory vzdé€lani, které jsou uvedeny
v rozhodnuti o zapisu Skoly do Skolského rejstiiku. Realizované stavebni obory se vhodné
doplituji a jejich zaméfeni vychazi z pozadavki trhu prace. Zaci jsou v pribéhu studia
pfipravovani jako techniCti pracovnici v oblasti stavitelstvi, dale k vysokoSkolskému
vzdélavani zejména technického nebo ptirodovédného zaméteni.

Pro vSechny nabizené obory vzdélani byly zpracovany Skolni vzdélavaci programy (dale
SVP). Komparaéni analyzou byly ve SVP shledany dil¢i nedostatky (nesoulad v zapisu
hodinovych dotaci predmétu praxe, v piesunech nékterych vzdélavacich oblasti
a tematickych celkil u€iva, neptehlednost vyuziti disponibilni dotace), které byly v pribéhu
inspekce Skolou odstranény.

Organizace vzdélavani umoziiuje plnéni cilti stanovenych ve SVP. V rozvrzich hodin
jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny predméty dané ucebnim pldnem ve stanovené
dotaci, nedostatky se vyskytly v deklarovaném déleni hodin v oboru vzdélani
78-42-M/01 Technické lyceum ve 4. ro¢niku (v pfedmétech aplikovand matematika
a ekonomika) a v nespravném zatfazeni povinného pfedmétu aplikovand matematika do
volitelnych predmétd ve 4. roCniku oboru vzdélani 36 -47- M/01 Stavebnictvi. Tyto
nedostatky byly v priabéhu inspekéni ¢innosti odstranény. Disponibilni vyucovaci hodiny
Skola ve vSech poskytovanych oborech vzdelani vyuziva pro posileni vyuky vSeobecné
vzdélavacich 1 odbornych predmétii. V konkretizovanych ucebnich planech je smysluplné
vyuzita maximalni tydenni hodinovéa dotace pro posileni hodin predméti stdtni maturitni
zkousky a odbornych povinnych piedméti utvarejicich profil absolventa. Nabidka
volitelnych predméti ve tretim a Ctvrtém rocniku poskytuje moZznost specializace v rdmci
oboru, ¢imZ vznikd prostor pro individualni rozvoj Zaki. Nepovinné pfedméty nejsou
v tomto Skolnim roce zaklim nabizeny.

Velky diraz v prabéhu celého studia je kladen na propojeni teoretického vzdélavani
a ziskavani praktickych poznatkii a dovednosti. Doplitkem vyucovani jsou tematicky
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zametfené exkurze a poradani odbornych seminait a konferenci za spoluticasti zakti. Snaha
o komplexnost vzdé€lavani se projevuje zejména ve vysSSich rocnicich zafazovanim
soubornych praci, projekt a odbornych maturitnich praci.

Skola pro zaky vytvaii a organizuje i zajimavou nabidku volno¢asovych zdjmovych aktivit
(krouzky - posilovani, dramaticky 1 hudebni, némeckého jazyka, ateliér budoucich
architekta).

Prubéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan v predmétech vsSeobecné vzdélavacich 1 odbornych.
Organizace prubéhu vzdélavani probihala v souladu s pradvnimi pfedpisy. Hodinové dotace
sledovanych vyucovacich predmétl korespondovaly s po¢tem hodin, které jsou stanoveny
piislusnymi u¢ebnimi plany. Probirané uéivo bylo v souladu s u¢ivem uvedenym v SVP.
Vieobecné vzdélavani

Rozvoj funkénich gramotnosti a u¢inna podpora rozvoje osobnosti zakti byly v prubéhu
vzdelavani posuzovany na zakladé rozhovorti s pedagogy, kontroly Skolni dokumentace
a hospitacemi v hodinach ¢eského jazyka a literatury, spoleCenskovédnich predméti, cizich
jazykd a matematiky.

Vyuka byla vedena odborné kvalifikovanymi uciteli. Materidln¢ technické zazemi
avybaveni pro vyuku je na standardni urovni. Pro zefektivnéni vyuky byla bézné
vyuzivana didakticka technika.

Sledovana vyuka se vyznacovala spoleénymi charakteristickymi rysy, a sice nazornym
vykladem uciva a frontalnim zptisobem jeho upeviiovani. Pomoci navodnych otazek
vyucujici vedli zaky k utfidéni a upevnéni védomosti. Ponékud méné prostoru méli zéci
k feSeni problémovych otazek, vyvozovani vysledki a jednotlivych souvislosti. Po strance
vécné a obsahové byla vyuka vétSinou spravné vedena.

V hodinach ceského jazyka a literatury byl vyraznéjsi aktivni pfistup 74kt k vyuce
pozorovan zejména v hodinach literdrni vychovy, kde vyucujici vedly se zaky diskuzni
dialog. Zde byla podpora ¢tenaiské i socialni gramotnosti zakl uceln€ rozvijena predevsim
v souvislosti s interpretaci ndzorového stanoviska Zak k obsahové strance zadanych
literarnich textu.

Metoda problémového vykladu a ftizeny rozhovor byly casto uplatiovany ve vyuce
spoletenskovédnich predmétil. Zaci byli vedeni k vyjadfeni vlastnich nazori i k plynulosti
ustniho projevu. V priibéhu vyuky byly napliiovany pozadované kompetence zakl v oblasti
pracovni, socidlni, obanské a komunikativni. PribéZna zpétnd vazba o mife osvojeni
poznatkl jednotlivymi Zaky byla vyucujicimi realizovadna, rovnéz prostor pro zaveére¢né
shrnuti ucebni latky a zhodnoceni prace zaka byl v hodinach vyuzit.

Zhlédnuté¢ hodiny vyuky cizich jazykd casto postradaly aktivnéj$i zapojeni zakd.
Inovativni pfistupy vyucujicich k zdkiim nebyly zaznamenany. V nékterych hodinéch byly
pozorovany metodické nedostatky, které se tykaly pfedev§im nedodrzeni struktury hodin
anevyhodnoceni splnéni stanovenych vzdé€lavacich cild, chybéla vstupni motivace
a zaveéreéné shrnuti. Ze zapisi metodické komise jazyku je vSak ziejmé, Ze jeji Clenové
jsou formou provadénych rozborti ze vzajemnych hospitaci systematicky vedeni ke
zvySovani kvality vyuky.

Hodiny matematiky mély vesmés Cinnostni charakter. U zaki byl pfiméfené podporovan
rozvoj logického mysSleni a matematického tusudku. Duraz byl kladen na osvojeni
zéakladnich metodologickych postupt pfi feSeni uloh. Pouzité metody a organiza¢ni formy
prace sméfovaly k aktivnimu zapojeni zaki do vyuky. VétSina zakl prokazovala, Ze zvlada
na pozadované urovni numerické aplikace, umi analyzovat a feSit bézné matematické
problémy, u praktickych uloh je schopna posoudit redlnost vysledku jejich feseni. Ponékud
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niz8§i pozornost ze strany vyucujicich byla vénovéana schopnosti zakli presné formulovat,
zdlivodnovat a obhajovat své nazory a pouZité pracovni postupy. Hodnoceni vykont zaka
bylo vyucujicimi provadéno v souladu s pravidly Skolniho fadu. Ve sledovanych hodinach

Wov e
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¢innosti spoc¢ivalo na zacich, byla zaznamenana i vyssi efektivita vyuky.

Klima v priibéhu sledované vyuky bylo pozitivni, vyuka probihala v prostfedi vzajemné
vstiicnosti a respektu. Prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP)
nebyla ve zhlédnutych hodindch zaznamenina. Méné¢ vyrazné bylo vedeni Zzakl
k sebehodnoceni a sebereflexi.

Odborné vidélavani

Oblast odborného vzdélavani byla sledovana jak v teoretickych hodinach, tak v praktickém
vyucovani. Pro odborné vzdélavani jsou ve Skole vytvoreny velmi dobré podminky.
V hospitovanych hodindch byla vyuzivana didakticka technika s aplikaci specidlnich
softwarli potfebnych pro vyuku daného pfedmétu a k prezentaci uciva. UCcitelé bézné
dopliovali vyklad redlnymi ptiklady ze Zivota. Dochdzelo 1k meziptedmétovému
propojovani u€iva. Vysokd erudovanost vétSiny vyucujicich méla vyrazny pozitivni vliv na
kvalitu sledované vyuky odbornych predmétt.

Zaznamenany zpusob vedeni vyuky a pouzité¢ formy prace vesmés podporovaly rozvoj
pozadovanych odbornych kompetenci zaka, jejich schopnost prakticky aplikovat ziskané
védomosti a vyuZzivat pfi uceni efektivni pracovni metody a postupy. Cilené byla rozvijena
1 jejich prostorova piredstavivost a abstraktni mysleni. Vyucujicim se ne vzdy dafilo plné
vyuzivat studijni potencidl zakli. Vzhledem k pfedpokladim a stupni vzdélani dovedla
veétSina zakt spravné technicky a graficky vyjadfovat své mysSlenky, vyhledavat
a zpracovavat informace a vhodné je vyuzivat pii feSeni probléml na usecich stavebni
innosti. Zaci vyssich roénik@l prokazovali, Ze maji osvojené zékladni védomosti
o stavebnich konstrukcich, technologickych postupech pii provadéni staveb, o vyrobnich
a montdznich postupech vcetné poznatki z oblasti technického zatfizeni budov. Mira
ziskanych kompetenci zakti korespondovala s o¢ekavanymi dil¢imi vystupy. Zavérecné
maturitni prace Zaki mély velmi dobrou troven.

Vzhledem k velmi dobrému vybaveni Skoly vypocetni technikou byla znacnd ¢ést
praktické a laboratorni vyuky realizovana s jejim vyuzitim (samostatna prace na zadanych
ukolech za pouziti béZzného zdkladniho a aplika¢niho programového vybaveni pocitach
CAD systémy). Reseni kol s vyuZitim programového vybaveni poéitati Zaci zvladali na
standardni Grovni.

Priibézné provadéné hodnoceni vykont a prace zaka v hodinach mélo motivaéni charakter
a bylo provadéno v souladu se zasadami stanovenymi v SVP. Pozitivnim rysem hodin bylo
piiznivé pracovni klima. Zaci pracovali se zajmem.

Ve zhlédnuté casti praktické vyuky navazovali vyucujici na jiz osvojené poznatky zakh
z teoreticky zaméfenych hodin. V rdmci laboratorni ¢innosti byli Zaci vedeni k osvojeni
pozadovanych praktickych dovednosti vcetné schopnosti komplexniho vypracovani
prislusné technické dokumentace k realizovanym projektiim.

Vyuka predmétu odbornad praxe byla sledovana ve Skolnich dilndch u druhych ro¢nikii
oboru vzdélani Stavebnictvi a Technické zafizeni budov. Zaci byli rozdéleni do
patnacti¢lennych skupin, coz kladlo vysoké naroky na ptipravu a promyslenost obsahu
vyuky sohledem na zajiSténi bezpecnosti zakii pfi praci 1 na zajiSténi potrebného
materidlu. Pfed zahdjenim pracovnich ¢innosti bylo provedeno pouceni o moznych rizicich
pii planované Cinnosti. K praci zéaci pfistupovali sriznou motivaci, rozdily byly
zaznamenany i v jejich pracovnich dovednostech. Stanovené tukoly se dafilo plnit na
standardni Grovni.
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Vysledky vzdélavani

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani Skola vyuziva pfedev§im interni evaluacni postupy
a nastroje. Ucitelé vSeobecné vzdelavacich predmétii pouzivaji vlastni srovnavaci testy
u zakd 1. ro¢nikll v pfedmétech matematika a cizi jazyk za GcCelem zjiStovani urovné
védomosti ziskanych na zakladni Skole.

Vysledky zakt ve vzdélavani jsou pribé€zn€ sledovany v ramci pravidelnych jednani
pedagogické rady. Z vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni vyplyva, Zze UspéSnost ve
vzdelavani zaki je v poslednich dvou letech velmi dobra. Pocet neprospivajicich zaki je
minimalni (neceld 2 %). Velmi nizky je 1 pocet zakd se sniZenou znamkou z chovani
(pod 1 %). Nejcastéjsim diivodem pro snizeny stupeit z chovani byla neomluvena absence
a opakované porusovani Skolniho tadu.

Uspé&snost zaki pii ukondovani studia maturitni zkougkou ve §kolnim roce 2010/2011 byla
85 % (celkem 133 Zaki, z toho 20 neuspélo). O néco nizsi tspeSnost byla ve Skolnim roce
2011/2012, kdy ze 120 zaki konajicich maturitni zkousku 25 neuspélo. Pro uvedeny typ
Skoly lze oznacit tyto vysledky jako standardni.

Systematicky je hodnocena prace Zakl na projektech a ti€ast a tispé$nost zakt v odbornych
soutézich. Ne&kteti Zaci Skoly svymi pracemi jiz tradicn€ dosahuji vybornych Uspéchti
na celostatni irovni v odbornych soutéZich vyhlaSovanych MSMT i odbornymi firmami
z oblasti stavebnictvi. Naptiklad v lofiském roce obsadili 1. mista v celostatnich soutézich
»Prace s grafickymi programy na stavebni primyslovce®, ,Muj rodinny dim* (prace
s technologii CAD) a v ptehlidce stfedoSkolské odborné Cinnosti 1. misto s praci v oboru
architektura. Pfedni umisténi ziskali i v fadé soutéZi vyhlasovanych odbornymi firmami
(1. misto v ,,Soutézi o nejlepsi projekt®, 2. misto v soutézi ,,Bydleni pod stiechou*).
Uvedené vysledky 1 zjiSténi zinspekéni cinnosti svéd¢i o velmi dobré kvalité
poskytovaného odborného vzdélavani.

Uspéchem pro 7aky, kteii se podileli na tvorbé §kolniho ¢asopisu ,,JERAB®, bylo i ocenéni
v soutézi O nejinspirativngj$i stiedoskolsky Casopis, ve které se umistili mezi deseti
nejlepsimi v Ceské republice.

Podrobné o vysledcich vzdélavani Skola pravidelné informuje ve vyrocnich zpravach a na
svych internetovych strankach.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Predpoklady formdlni, rovnost pristupii ke vzdélavani a poradenskym sluZbam

Skola poskytuje vzd&lavani vsouladu s podminkami, za kterych byla zafazena do
skolského rejstiiku. Udaje zapsané ve vypisu z rejstiiku ze dne 8. 1.2013 odpovidaji
skuteCnostem zjisténym pii inspekcni Cinnosti. Ve Skolou zpracovaném vykonovém
vykazu M 8 (vypis pro MSMT ze sbéru dat ze $kolni matriky) podle stavu k 30. 9. 2012
viak nejsou uvedeni Zaci s evidovanymi SVP. Skola tak nepiedala stanovené informace
o poctech téchto zakli vedenych ve Skolni dokumentaci a tak porusila ustanoveni § 3 odst.
1 pism. a) vyhlasky ¢. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace Skol a Skolskych zatizeni
a Skolni matriky a o pfedavani daji z dokumentace Skol a Skolskych zatizeni a ze Skolni
matriky (vyhlaska o dokumentaci $kol a Skolskych zafizeni).

Skola informuje o vzd&lavaci nabidce a o postupu pii pfijimani uchaze¢i ke vzdélani
zpisobem dostupnym vSem uchazecim. Veskeré potifebné informace jsou vcas
zvetejiiovany na webovych strankach Skoly. Pro potencionalni zdjemce jsou organizovany
dny otevienych dveti. Rovny pfistup ke vzdélani je pro pfijimané uchazece Skolou zajistén
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stanovenim jednotnych nediskriminujicich kritérii. Kritéria byla v rdmei pfijimaciho fizeni
respektovana a piijimaci fizeni prob&hlo v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Rovny
pristup vic¢i zakim byl dodrzen 1 pfi ukonCovéni studia. Organizace maturitni zkousky
a jeji prubéh se fidily pfedepsanou legislativou.

Skola identifikuje Zaky se SVP (v letosnim §kolnim roce celkem 47 Zaki), aktualizace
jejich evidence byla v pribéhu inspekéni €innosti doplnéna do Skolni matriky. Jmenny
seznam zakl se SVP je k dispozici vSem ucitelim, ktefi se na vyuce zéka podileji. Systém
pomoci a podpory pii vzdélavani jak zakl se SVP, tak i zdkd nadanych je ve Skole
realizovan na velmi dobré Urovni. Metodickou pomoc v této oblasti zajiStuje vychovny
poradce. Od posledni inspekce doslo k vyraznému zkvalitnéni péce o talentované zaky.
Taktéz Skolou vypracovany minimalni preventivni program socialné patologickych jevi je
funkéni a dostatecné G¢inny, o ¢emz svédEéi 1 nizky pocet piipadl feSenych v oblasti
rizikového chovéni zakli. Ve vzajemné spolupraci s prislusSnymi odbornymi poradenskymi
institucemi se Skole uspésné dafi minimalizovat vyskyt socialné patologickych jevi.

Rizeni Skoly

Ovéteny a osvédcéeny systém fizeni je plné funkéni a umoziiuje zabezpecit Ucelné
a efektivni organizovani a fizeni Cinnosti Skoly. Organizacni fad jasné vymezuje prava
a povinnosti zaméstnanct a ucelné deleguje kompetence na jednotlivé vedouci pracovniky.
Vyrazny podil kompetenci je vhodné delegovan na metodické komise. Rizeni $koly se
opirda o kvalitné vypracované strategické dokumenty Skoly. PiedloZzena koncepce
organizace zahrnuje obdobi od roku 2011 do roku 2015. Na ni navazuje vypracovany plan
ginnosti. Casovy plan prace na $kolni rok 2012/2013 je rozdélen do jednotlivych mésicti
s podrobnym rozpisem akci. Kontrola plnéni ukoll je prib&zné provadéna. Provozni fad
Skoly upfesiiuje podminky vzdélavani pro aktudlni Skolni rok v jednotlivych oblastech.
Veskera cinnost Skoly je managementem peclivé fizena, sledovana kontrolnimi
mechanizmy a jeji vysledky jsou prezentovany v autoevaluacnich a vyroc¢nich zpravach
Skoly. Vyznamnym prvkem a zaroven zpétnou vazbou pro posouzeni kvality prace je
velmi ucelné zavedeny systém hodnoceni pracovnikl. Napravna opatfeni k piipadnym
nedostatkiim zjiS§ténym ze strany kontrolnich organti jsou bezprostfedné pfijimana. Veskeré
zasadni véci tykajici se ¢innosti Skoly jsou prokazatelné projednavany v ramci provoznich
porad.

Reditelka $koly splituje stanovené kvalifikaéni piedpoklady pro vykon funkce. Ve své
praci klade daraz na tymovou spolupriaci a odpovédnost zaméstnancl. Vzdélavaci
koncepci $koly a stanovené strategické zamery se ji dafi postupné napliovat.

Spoluprace se Skolskou radou probihd v intencich danych Skolskym zikonem.
Informovanost zakonnych zéastupct zakli o Cinnosti Skoly a vysledcich vzdélavani jejich
déti je dostatecné zajiSténa prostfednictvim modernich informacnich technologii. Ve Skole
aktivn€ pracuje zakovsky parlament. Naméty ke zkvalitnéni €innosti Skoly jsou vedenim
Skoly respektovany a vyuzivany.

Vyznamny podil na rozvoji Skoly ma spoluprace s partnery, kterd ma vyznam predevSim
v oblasti zkvalitnéni podminek vzdélavani. V rameci spoluprace s odbornymi firmami Skola
kazdorocné bezplatné ziskavd nové verze vyukovych softwarti. Pfinosem pro Skolu je
1 dobte fungujici spoluprace s Klubem rodict Skoly, ktery zajist'uje ndkup ucebnic (ty jsou
zaktim zaplij¢ovany) a dalsi finan¢ni podporu ke zlepSeni kvality procesu vzdélavani.
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Piedpoklady persondlni, bezpecnostni, materialni a financni

Pozadavky na odbornou a pedagogickou kvalitu poskytovaného vzdélavani jsou Skolou
zajiStény na velmi dobré urovni. Pouze tfi vyucujici nespliiujici podminky odborné
kvalifikace. Pedagogicky sbor je stabilizovany. Pfi stanovovani uvazkii vedeni Skoly
respektovalo profesni zaméfeni jednotlivych pedagogii. Pfi ureni pfimé i1 nepiimé
vyucovaci €innosti postupovala feditelka Skoly v souladu s pracovnim fadem vydanym
ministerstvem  $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale MSMT) o pracovni dobé
pedagogickych pracovnikll. K terminu inspekce ve skole vyucovali dva zaCinajici ulitelé
do tfi let praxe. PéCe o n¢€ je zajiSténa zkusenymi uvadéjicimi uciteli.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi z priorit Skoly. Prednostné je
vyuZzivano interni Skoleni a pribéZzné vzdélavani k prohloubeni odborné kvalifikace. Pro
splnéni kvalifikacnich pfedpokladii si jeden pedagog doplituje vzdélani vysokoskolskym
studiem a dvéma pedagoglim bylo doporuceno studium pro splnéni podminek odborné
kvalifikace. Vybrani pedagogicti pracovnici Skoly se v hodnoceném obdobi ucastnili
vzdélavani zaméreného k evaluaci Skoly, k praci se zaky se SVP, ke zdokonalovani se
v cizim jazyce a k reform¢ maturitni zkousky. V rdmci projektu EU penize stfednim
Skolam vétSina vyucujicich absolvovala vzd€lavani zaméfené na praci s informacnimi
technologiemi a tvorbu digitalnich uc¢ebnich materiala.

Bezpeénost vzdélavaciho prostiedi je zajisténa na pozadované Grovni. Skolni ¥ad obsahuje
preventivni strategii Skoly v oblasti zajiSténi bezpecnosti. Rovnéz celoro¢ni minimalni
preventivni program, ktery je aplikovan na podminky Skoly, garantuje bezpecné a zdravé
prostiedi pro vzdélavaci ¢innost i pro akce piimo souvisejici se vzdélavanim.

Na zacatku Skolniho roku byli Zaci prokazateln€ sezndmeni s pravy a povinnostmi dle
Skolniho fadu i s pravidly bezpe€nosti. V odbornych uc¢ebnach, dilnéch i télocvi¢nach jsou
vyvéSeny provozni fady. Z hlediska bezpecného prostiedi pro vzdélavani vedeni Skoly
provadi revizi objekti S$koly itechnickych a ochrannych zafizeni. Zaci &koly jsou
upozoriiovani a instruovani o mozném ohrozeni zdravi a bezpec¢nosti pii vSech ¢innostech,
jichZ se G¢astni pfi vzdélavani.

Preventivni opatteni Skoly jsou zaméfend mimo jiné 1 na rizika vzniku Skolnich uraza.
Pocty urazli nezaznamenaly za posledni tfi Skolni roky negativni trend. Mira Grazovosti je
velmi nizka, za minuly Skolni rok pfedstavuje pouze 4 %. Evidence trazii je vedena vCetné
vyhotoveni a zaslani zdznami o razech stanovenym orgédnim a institucim. Soucasné je
1plnéna odpovédnost za urazy Zzakiu. Rizika Skoly jsou kaZdoro¢né vyhodnocovéana
provérkami bezpecnosti. Posledni provérka bezpecnosti ze dne 27. ledna 2013 neshledala
zavazné nedostatky, drobné zavady se prubézné odstramnuji.

Materialni zazemi Skoly je velmi dobré. Stavajici prostorové podminky skytaji Skole dalsi
moznosti pro jejich ucelné vyuzivani. Pracovni prostiedi pro pedagogické pracovniky je na
standardni Grovni.

Od posledni inspekce (duben 2008) se podafilo realizovat vyménu oken v hlavni budové
Skoly. Z ptistavku ve dvore byla vybudovana odborné uc¢ebna (dilna) pro vyuku praxe zakt
1. a 2. ro¢nikd obort vzdélani Stavebnictvi a Technicka zafizeni budov. Pribézné je
obnovovano vybaveni ICT pifedev§sim v pocitacovych ucebnach (specialni graficky
software pro vyuku pfedmétu CAD systémy, software pro rozpoctovani), pocet
dataprojektorti, interaktivnich tabuli a notebookli pro ucitele se navysil. Vybaveni ICT
s ohledem na pocet zakli Skoly je stdle na nadstandardni Grovni. Materialné technické
zazemi pro vyuku sledovanych obort vzdélani je v souladu s podminkami uvadénymi
v piisluinych SVP. Modernizace a obnova materialni zékladny je pribézné provadéna
v ndvaznosti na finan¢ni moznosti skoly.
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V letech 2010-2012 skola hospodaftila jako ptispévkova organizace zejména s financnimi
prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani, s acelovymi neinvesti¢nimi
dotacemi na realizaci rozvojovych programii (z kapitoly MSMT), s pfispévkem na
provozni vydaje zrozpoctu zfizovatele as finanénimi podporami riznych projektt
z grantového programu kraje. Skola také ziskala investi¢ni dotaci zfondu rozvoje
areprodukce Kralovéhradeckého kraje na technické zhodnoceni budovy a neinvesti¢ni
dotaci na vyménu oken.

Prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani byly pouzity
v souladu se Skolskym zdkonem. Dalsi ziskané financni prostiedky v poslednich tifech
letech ze statniho rozpoétu v ramci rozvojovych programit MSMT byly G&elné vyuzity
v souladu s predmétem jejich urceni. Z ptispévkli na provoz z rozpoctu ziizovatele Skoly
byly hrazeny néklady na energii, udrzba, ndkup materidlu a tthradu sluzeb k zabezpeceni
provozu $koly. Skola z piispévku od ziizovatele hradila ¢asteéné také vydaje na udebni
pomiucky a vydaje spojené se Skolenim (cestovné) provoznich zaméstnanct skoly, na které
nestacily finan¢ni prosttedky pfidélené ze statniho rozpoctu. Dale poskytl ztizovatel Skole
ve sledovaném obdobi pfispévky na vydaje spojené s vyuzitim na licence programového
vybaveni.

V ramci globélniho grantu Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
realizovala Skola grantovy projekt ,, Technicka angli¢tina moderné a interaktivné®, ktery je
spolufinancovan ze statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu.
Jeho poskytovatelem je Kralovéhradecky kraj. V ramci projektu byl vytvofen novy systém
vyuky zejména odborné stavebni anglictiny, ktery vyfesil potfebu tvorby novych ucebnich
pomiticek a pfispél k modernizaci a zefektivnéni metod ve vyuce anglického jazyka
v navaznosti na RVP a SVP.

Pro Skolu je vyznamna rovnéZ finan¢ni podpora dalSiho grantového projektu Operacniho
programu Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost ,Zlepsovani podminek vyuky na SPS
stavebni pro zvySovani zajmu o stavafinu®, kterd pfispiva k zajiSténi potfebného
technického vybaveni pro realizaci projektu, jehoZ cilem je zvySeni motivace zakl
zéakladnich kol o studium technickych stavebnich oborti pofddanim aktivit zaméfenych na
seznameni se s novymi trendy ve stavebnictvi.

Ke zlepSeni podminek pro vyuku pfispiva dale financéni podpora projektu EU penize
sttednim $kolam z Opera¢niho programu Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost. Skola
finanéni prostiedky projektu vyuzivd od roku 2012 zejména na vybaveni Skoly
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi a zlepSovani socidlniho klimatu ve Skole.
Pedagogicti pracovnici v ramei projektu vytvaieji digitalni vyukové materidly a zicastiuji
se vzdélavani, které je zameéteno na zkvalitnéni a modernizaci vyuky.

Skola realizuje doplitkovou ¢innost v oblasti pronajm@i nebytovych prostor. Zisk
z doplitkové Cinnosti slouzi k lepSimu vyuziti hospodarskych moznosti ve prospéch své
hlavni ¢innosti, napt. k thradé¢ zvySenych nakladl na energie. Z vlastniho investi€niho
fondu byly hrazeny napft. renovace podlah ve tfidach a malovani prostor Skoly.

Zaci $koly se ve sledovaném obdobi podileli v ramci odborné praxe na provadéni praci
spojenych s opravami (napf. vytapéni dilen a laboratofi, malovani, natéry apod.), coz
vyrazné¢ snizilo naklady na tyto prace a ptispélo ke zlepSeni prostiedi pro vyuku.

Reditelka $koly zajistila fungovani fidici kontroly pfi nakladani s vefejnymi prostiedky,
a tim vytvoftila dobré podminky pro hospodarné, efektivni a ucelné nakladani s vefejnymi
prostiedky. Vykon finan¢ni fidici kontroly v ramci vnitiniho kontrolniho systému je
zajiStén 1 pi1 nakladani s financnimi prostfedky ur€enymi na realizaci rozvojovych
programu.
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Management Skoly se snazi zpracovanim projektli, pfedklddanim zddosti a aktivnim
zapojenim do riznych rozvojovych programi a projektl zlepSovat ekonomické podminky
Skoly. Takto ziskané finan¢ni prostfedky pfispivaji ke zkvalitnéni vyuky.

Zavéry

Vzdélavani je uskuteciiovano ve shodé s podminkami uvedenymi v zdpisu do rejstitku
Skol a Skolskych zaiizeni. Vzdélavaci nabidka vychazi 7 regiondlnich potieb vzdélavani
ve stavebnich oborech. Za ucelem prohloubeni vzdélavani jsou Zdaci motivovdni
k zapojeni do odbornych soutéii a olympiad. Pro realizované obory vzdélani jsou
vypracoviny SVP. Dili nedostatky v SVP byly v priibéhu inspekéni Einnosti odstranény
a dané SVP jsou v souladu s p¥islusnymi RVP.

Organizace vzdélavdani probihd v souladu se SVP a p¥islusnymi prdvnimi piedpisy. Diléi
nedostatek byl zaznamendn ve vykazovani Zakii se SVP.

Ve sledované vyuce v§eobecné-vzdélavacich piedmétii byla podpora rozvoje osobnosti
Zaka, jakoZ i dosahovand mira poZadovanych funkcnich gramotnosti a klicovych
kompetenci Zakii, vétSinou na standardni urovni, kterda odpovidala ocekdavanym
vystupiim.

V odborné vyuce Zaci pii své praci béiné vyuZivali moderni informacni a komunikacni
techniku vybavenou specidlnim aplikacnim softwarem. Prokazované védomosti,
dovednosti a postoje Zdkit ve sledované Casti vzdélavani korespondovaly s oéekdavanymi
dil¢imi vysledky.

Skola dosahuje ve vzdélivini velmi dobrych vysledki. Systém priabéiné analyzy
vzdélavacich vysledkiu Zakia umoZiiuje vcas prijimat prisluSna opatieni jak v oblasti
vzdéldvaci, tak i vichovné. Uspéchy ki v Fadé odbornych soutési 7 oblasti stavebnictvi
svedci o velmi dobré kvalité odborného vzdélavani i o znacné pozornosti vénované
talentovanym Zakiim.

Skola vytvdii rovné podminky pro vzdélivini ¥diki. Systém pomoci a podpory v oblasti
vychovy a vzdéldivini je vytvoien pro vSechny %iky. Ulinnou preventivni strategii se daii
predchazet vzniku socialné patologickych jevii.

Forma organizace a Fizeni cinnosti Skoly odpovida jejim potiebam a rozsahu
poskytovanych sluZeb. Stavajici zpiisob Fizeni umoZiiuje uspésné realizovat postupné
gkvalitiiovani a zefektiviiovani cinnosti. Realizovand partnerska spoluprdce vhodné
podporuje napliiovani koncepcnich zamérii.

Skola p¥ijimd opatieni k odstraiiovini persondlnich rizik. Soucasné persondlni
podminky poskytuji dostatecné piedpoklady pro uspéSné plnéni stanovenych
vzdélavacich cilii. Uskuteciiovana strategie DVPP umoZiiuje jejich dal§i profesni riist.
Pro vzdélavani a zdravy vyvoj Zaku je zajisténo bezpecné prostiedi. Pravidelné provérky
bezpecnosti i pravidelné vyhodnocovani vysledkit minimdlniho preventivniho programu
umoZiuji véasné prijimdni potiebnych opatieni. Materidlni podminky pro teoretickou
i praktickou vyuku jsou celkové na velmi dobré urovni.

Skola vhodné vyusivd moinosti zapojeni do rozvojovych programi MSMT a piipravuje
projekty a Zadosti o financni dotace z dalSich zdroju, coZ pomdha zlepSovat ekonomické
podminky Skoly. Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici,
umoznily realizaci SVP a $kola je vyusila ve prospéch ki ke zlepSeni podminek pro
vzdélavani. Kvalita realizovaného vzdélavani setrvava na velmi dobré urovni.
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Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdikona ve lhiité
do 31. kvétna 2013 poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjiSténého
nedostatku:

e poruleni ustanoveni § 3 odst. 1 pism. a) vyhlasky ¢. 364/2005 Sb. (o dokumentaci
§kol a Skolskych zaiizeni), ve znéni pozdéjsich predpisii.

Ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii zaslete na adresu: Ceskd
Skolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Jic¢in, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Ztizovaci listina  Skoly, ¢&j. 14647/SM/2009, vydand Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje s t€innosti od 10. zaii 2009, ze dne 10. zafi 2009 vcetné
dodatku €. 1 ze dne 14. ¢ervna 2012

2. Jmenovani feditelky Skoly ¢j. 2901/SM/2012 ze dne 25. dubna 2012, s Gi¢innosti od
1. srpna 2012

3. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 25 208/2010-21 ze dne 4. 10. 2010 (aktualizace zapisu

obortl vzdélani)

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 8. 1. 2013

Organizacni fad platny od 1. 9. 2012

Provozni fad Skoly ze dne 2. 10. 2012

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012

Zprava o hodnoceni kvality Skoly ze dne 16. 2. 2011

Zprava o hodnoceni kvality Skoly ze dne 28. 7. 2012

10. Plany ¢innosti (pro obdobi) 2011-2015 ze dne 29. 8. 2011

11. Casovy plan prace na $kolni rok 2012/13

12. Platné SVP pro kolni rok 2012/2013

13. Skolni f4d ze dne 3. 9. 2012

14. Rozvrh hodin platny ve S8kolnim roce 2012/2013

15. Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2012/2013

16. Personalni dokumentace vyucujicich ve Skolnim roce 2012/2013

17. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2012/2013

18. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2012/2013

19. Plan préce feditelky Skoly na Skolni rok 2012/2013

20. Zapisy z porady vedeni ve Skolnim roce 2012/2013

21. Zaznamy o hospitaci ve Skolnim roce 2012/2013

22. Plany prace pfedmétovych komisi pro Skolni rok 2012/2013

23. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2012/2013

24. Ramcovy program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty na Skolni rok
2012/2013

25. Plan ¢innosti vychovného poradenstvi na Skolni rok 2012/2013

26. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2012/2013, ptiloha Krizovy plan
prevence rizikového chovani

27. Hodnoceni MPP — skolni rok 2011/12, podpis metodicky prevence rizikového
chovani

28. Individualizace péce o talentované (nadané) zaky pro skolni rok 2012/2013

e A
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29. Individualizace péce o Zaky se specifickymi poruchami pro Skolni rok 2012/13

30. Prehled zaki se SVP ve skolnim roce 2012/2013

31. Zapisy ze schiizek vychovné komise za Skolni rok 2011/2012

32. Prikaz teditelky ¢. 1 k provedeni provérky bezpec¢nosti prace ze dne 28. prosince
2012

33. Smérnice feditelky Skoly k organizaci, zajistovani kol a provadéni kontroly na
useku BOZP, zaii 2012

34. Kniha urazii vedend od 16. 1. 1996 ke dni inspekce

35. Zéznamy o Urazech za Skolni rok 2012/2013

36. Provozni fady odbornych uceben a laboratoti platné ve Skolnim roce 2012/2013

37. Provozni tad sportovni haly a t€locvi¢ny ze dne 1. 9. 2012

38. Provozni fad studovny ze dne 6. 12. 2007

39. Tematické plany Skoleni BOZP ze dne 1. 9. 2012

40. Zapis o provérce BOZP v arealu SPS stavebni Hradec Kralové, Pospisilova ul. ze
dne 31. 1. 2012

41. Osnova Skoleni BOZP pro Zaky Skoly, vnitini dokument skoly

42. Zapisy z t¥idnich schiizi Klubu rodi¢t a piatel SPS stavebni Hradec Kralové ve
Skolnim roce 2012/2013

43. Zapisy z jednani Skolniho parlamentu ve Skolnim roce 2012/2013

44. Zapisy z jednani rady Skoly ve Skolnim roce 2012/2013

45. Soustava ukazatelil k rozpoc¢tu organizace (upravené rozpocty) na roky 2010, 2011
a2012

46. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2010 ze dne 11. 1. 2011

47. Finan¢ni vypotadéani dotaci poskytnutych krajem za rok 2011 ze dne 9. 1. 2012

48. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2012 ze dne 4. 1. 2013

49. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012

50. Hlavni kniha tGcetnictvi za rok 2012

51. Udaje o pouziti finan¢nich prostiedkii poskytnutych ze stitniho rozpodtu na
rozvojové programy MSMT v letech 2010-2012

52. Dokumentace o provadéni fidici finan¢ni kontroly pifi naklddani s financnimi
prostiedky statniho rozpoctu vedena v roce 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdakona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Jicin,
pFipadné  prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kralovéhradeckého inspektordtu (csi.h@csicr.cz ) s pripojenim elektronického podpisu.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichi se tyka,
a v Krdalovéhradeckém inspektordtu Ceské skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢in€ dne 13. bfezna 2013

(razitko CSI )

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Jiti Jetel v. 1.
Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Janulikova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Rozsypalova v. r.

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka Stuchlikova v. r.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Eva Vachatova v. r.

Bc. Dana Lunékova, kontrolni pracovnice Lunédkova v. r.

Datum a podpis feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 21. bfezna 2013

(razitko Skoly)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. NataSa Ungermannova, feditelka skoly Ungermannova v. r.

12



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské skolni inspekce Inspekcni zprava
C.j.: CSIH-68/13-H

Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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