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| ZAKLADNI UDAJE

Z¥izovatelem Mateiské $koly Ctyflistek (dale jen MS) s kapacitou 120 déti a $kolni jidelnou
(dale jen SJ) s kapacitou 170 jidel je Mésto Ri¢any. Ve &tyfech vékové heterogennich tiidach
bylo vterminu inspekce zapsano 112 déti. Ztoho 46 pred predpokladanym zahajenim
povinné $kolni dochazky, véetné Sesti déti s odkladem povinné 8kolni dochazky. MS
poskytuje piedikolni vzdélavani prednostné détem s trvalym bydlistém v Ri¢anech, v terminu
inspekce 1 détem z péti okolnich obci.

| PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, Vyvééim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, v MS.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Zjistovani udaji zapisovanych do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (déale jen rejstiik)
podle ustanoveni § 144 odst. 1 pism. b) az j) a § 149 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd&jsich predpisi (dale jen SZ) a dodrzovani nejvyssiho povoleného
poctu déti v mateiské skole.

2. Zjistovani moznosti rozvoje vyuky cizich jazyki.

3. Vychova ke zdravi v pfedskolnim vzd€lavani.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Posuzovani udaju zapisovanych do rejstriku §kol a $kolskvch zarizeni a dodrZovani
nejvyssiho povoleného poctu déti v materské Skole

Ztizeni MS je dolozeno Ziizovaci listinou Materské Skoly Ctyrlistek, kterou vydalo Mésto
RiGany, s G&innosti od 1.7.2006, ze dne 10.7.2006. Jeji udaje souhlasi s Gdaji v Rozhodnuti
o zméné zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, vydaném Krajskym
urfadem Stredoceského kraje, odborem skolstvi, mladeze a sportu, ¢;. OSMS/10535/2003/We,
s Protokolem o provedeni zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni,
vydaném Krajskym ufadem StfedoCeského kraje, odborem skolstvi, mladeze a sportu, ¢j.
120101/2006/KUSK a také se skuteCnosti. Zapisy zmény udajii v rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni, ve smyslu § 149 odst. 2 Skolského zékona, byly podény v zakonné lhtté 30 dnil ode
dne, kdy ke zméné doslo.

Do Wkazu o MS podle stavu k 30.9.2006 SI-01 uvedla uditelka povéfena vedenim 112
zapsanych déti a tento pocet souhlasi s pocty skutecné zapsanych déti dle matriky 1 prrehledu
dochazky déti za zati 2006. Udeleni vyjimky z poctu déti ve tfidach ze dne 16.8.2006 vydalo
Mésto Ri¢any.

ptijiméni vystavila ucitelka povétend vedenim 33 rozhodnuti o pfijeti. Pfednostné byly ptijaté
vSechny déti 5-6leté.



Z hlediska napliiovani formalnich podminek vzdélavani nebyly ve vySe uvedenych oblastech
Zjistény nedostatky.

2. Zjistovani moznosti rozvoje vvuky cizich jazyku

Béhem inspekce probéhlo zjistovani moznosti rozvoje vyuky ciziho jazyka.
Poznatky ze sledovini moZnosti rozvoje cizich jazykii budou souhrnné zpracovdany
na celostdtni urovni.

3. Vvchova ke zdravi v predSkolnim vzdélavani

3.1 Kvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpore rozvoje osobnosti ditéte

MS po dobu mateiské dovolené feditelky vede tietim §kolnim rokem uéitelka povéiena
fizenim. Instituce v této situaci nestagnuje, naopak je vSestranné rozvijena. Obétavy pristup
poverené ucitelky a jeji demokraticky zplisob tizeni s otevienou komunikaci se odrdzi
v pozitivnim socidlnim klimatu a ve vysokém pracovnim nasazeni spokojeného, vnitiné
motivovaného pedagogického iprovozniho persondlu. Hleddani novych cest k vytvareni
optimalnich podminek pro rozvoj déti probihd tymove.

Odborna kvalifikovanost osmiclenného pedagogického sboru, z nichz méa jedna
nekvalifikovand ucitelka stanoveny termin k zahajeni studia, je posilovana frekventovanou
ucasti vSech ¢lenek na vzdélavacich akcich, zahrnujicich problematiku podpory rozvoje déti
i posileni ucitelskych kompetenci v oblasti poc¢itacové gramotnosti a jazykové vybavenosti.
Povétena ucitelka aktivné vyhledava dalsi financni zdroje a nabidky vzdélavani s dotacemi.
Podle potieb se vzdelavaji i1 provozni pracovnice, predev§im vedouci stravovani. Soucasti
planu dalSiho vzdélavani je samostudium. Poznatky z obou forem jsou zroCovany pirenosem
informaci ostatnim ¢lenkam kolektivu a jejich zfetelnym uplatiiovanim v praxi. Soustavné
vzdélavani a aktivni vyhleddvéani informaci ze strany povérené ucitelky vedenim se projevuje
také v kvalitné vypracované dokumentaci Skoly, véetné programovych dokumentd, které jsou
cilené, systematicky uspotradané, obsahové provazané, a proto zcela funkéni.

Pikladna je také organizace chodu MS s piesné stanovenymi pracovnimi ukony a vymezenou
odpovédnosti konkrétnich osob. Propracovany informacni systém vyrazn€¢ podporuje
plynulost organiza¢niho chodu. Zvetejnéné ¢asti fidici a Skolni dokumentace pro zaméstnance
i rodi¢e a bohata prezentace vysledkii prace déti vede k transparentnosti déni v MS. To vie
usnadiiuje orientaci persondlu, déti i rodi¢l a napomaha jejich pruzné spolupraci. Stejné
promyslené funguji i jednotlivé tfidy. Vhodné€ postaveny rozvrh sluzeb ucitelek dovoluje
jejich  prekryvani tfikrat tydné pro pobyt venku a dvakrat pro diferencované
vzdélavani ve vékové smiSenych tiidach, ¢imz ucinn€é zvySuje kvalitu vzdélavani.
Ve prospéch déti je vyuzito vSech osm plnych pracovnich uvazki.

MS rozviji Sirokou spolupraci s mnoha partnery. Jeji formy jsou rtiznorodé a zahrnuji déti,
rodi¢e a ¢asto i Sirokou vefejnost. Nejblizsimi jsou rodice, jimz MS nabizi fadu prostiedka,
pocinaje citlivym adaptacnim procesem pies Sirokou Skalu spole¢nych akci a prilezitosti
k setkavani a osveétu v otdzkdch rozvoje ditéte, vcetné oblasti zdravé vyzivy. Tato
nadstandardni péfe umoznuje navazani uzkého spojeni srodinou pro spolecné vychovné
piisobeni. Soudasné piinasi ochotu rodi¢t podilet se na zivoté déti v MS. Cilené ma MS
vytvotené kontakty s profesnimi pracovisti, zejména se dvéma zdkladnimi Skolami
a pedagogicko-psychologickou poradnou. Jsou zaloZzeny na osobnim zdjmu a ucasti ¢lent
instituci. Velmi intenzivné MS spolupracuje se zakladni uméleckou $kolou prostiednictvim



folklorniho souboru Mikes, sdruzujiciho asi 50 déti ve véku od 4 do 18 let. V MS probiha
prace v piipravném souboru. Déti se spole¢né zucastiiuji soutézi, festivalli a vetejnych
vystoupeni v regionu i mimo n&j. Naroénd prace utitelek MS a ZUS je podporovani
vyznamnymi osobnostmi z hudebni oblasti.

MS svymi aktivitami zasahuje do $ir§iho spoletenského déni. Dokaze vhodnymi formami
prezentovat vysledky své prace na vetejnosti (webové stranky, publikovani clanka
v regionalnich i odbornych periodikach, vetejnd vystoupeni déti, vyuzivani vyvéskovych
tabuli atd.) a soucasné tak ziskavat finan¢ni podporu z mnoha stran pro rozvoj své ¢innosti.
Do téchto aktivit vychovné zahrnuje také déti, které se na procesu promény MS podileji
finan¢nimi pfinosy z vefejnych vystoupeni, ze sbéru surovin, z Gcasti na riznych soutézich
(napt. vyhra déti ve vytvarné soutéZzi pomohla zdarma ziskat plovouci podlahy ve dvou
tfidach). MS soudasné ué¢i déti darovat ¢ast ze svych vysledkii prace potiebngjsim (nadaci
Pomozte détem, Kapce nadé&je). Viechny tyto smysluplné aktivity iniciované personalem MS
v sob¢ zahrnuji vysoky vychovny potencial.

Kvalita persondlniho ¥izeni ve vitahu k podpore osobnosti ditéte je hodnocena jako
prikladna.

3.2 Podminky 3koly k vychové ke zdravi dle Skolniho vzdélavaciho programu a jejich

uplatnéni v prabéhu vzdélavani

Uroveti personalnich podminek piispiva k efektivnimu napliiovani cilii vychovy ke zdravi.
Podminky predskolniho vzdélavani ve Skolnim vzdéldavacim programu (dale jen SVP),
vychdzeji z konkrétni situace, a tim U€inn€ napomaéhaji postupnému zkvalitfiovani procesu
vychovy ke zdravi déti. Vyhodou je v procesu naplitovani vyty&enych cilii také lokalita MS -
klidné prosttedi, nedaleko lesa. Z analyzy vzdélavani v pfedchozim roce vyplynuly zdméry,
které jsou planovité realizovany. Prostory tfid, rozSifené¢ o kabinety a feditelnu, jsou
dostatecn¢ vybavené pro spontanni i fizené aktivity, vcetné¢ pohybovych. Ve vSech ttidach
novy nabytek odpovida télesnym proporcim déti, poskytuje moznost relaxace, soukromi
1 samostatny vybé&r hrac¢ek. Vstup na skolni zahradu pfimo ze Saten spolu s jejim uspofadanim
zvySuje pfileZitosti k vyuzivani aredlu v pribéhu celého roku. Nezadouci kovové prvky jsou
postupné, planovité nahrazovany dievénym vybavenim. K vytvofeni podminek bezpecného
pobytu déti na Skolni zahrad€ slouzi provozni fad (vymeéna pisku, péce o zelen, pravidelné
kontroly technického stavu sportovniho naradi). V terminu inspekce byly vSechny prostory
Cisté, nechybéla upozornéni na zdkaz kouteni. K posilovani zdravi déti prispivaji pravidelné
navitévy sauny v budové MS. Na nékterych tepelnych radiatorech chybi ochranné kryty.

Zajem vedouci stravovani o zdravy vyvoj déti pfindsi nadstandardni spolupraci
s pedagogickymi pracovnicemi i rodi¢i. Usp&né je realizovan dopliujici program SVP
Zdrava vyziva. Jeho prostfednictvim jsou vytvafeny zadouci navyky stravovani - nabidka
pestré stravy, sebeobsluznost déti pii stolovani, vysoka kultura stolovani, osvéta zdravé
vyzivy, zajem pracovnic kuchyné o dojidani i mén¢ tradicnich, ale z hlediska zdravé vyzivy
dilezitych jidel, zohlednovani aktualniho zdravotniho stavu kazdého jedince nabidkou jidla.

Zodpovédné i tcinn€ byly zpracovany podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déeti
ve Skolnim fadu, v terminu inspekce zvefejnéném. Program ochrany déti pied socialné
patologickymi jevy je funkéni pfilohou tohoto dokumentu. V pribéhu inspekce zahrnoval
denni fad vrovnovéaze spontanni i fizené Cinnosti. Piekryvani sluzeb ucitelek umoziuje
organizovat vzdélavani tak, aby byly déti podnécovany k vlastni aktivité pifi zachovani



ptipadné potieby soukromi. Tento systém zarucuje vyssi vzdélavaci efekty, protoze dovoluje
prizplisobit metody a cile vzdélavani podle véku a schopnosti déti. V souladu s organizacnimi
podminkami SVP byla preferovana prace individudlni a prace ve skupinkach. Déti mély
ptileZitost v klidu ukoncit hry a také, s ohledem na prostorové podminky, v nich pozdé&ji
pokracovat. K plynulé organizaci Zivota déti v MS vyrazn& pfispivaji spole¢né domluvena
a respektovana pravidla chovani.

Ve vSech tfidach byly zafazovany zdravotn€ preventivni pohybové aktivity. Vhodnou
motivaci se podafilo zaktivizovat cely kolektiv k radostnému cviceni, v jedné tiidé
s uplatnénim prvkt jogy. UGinnost provadéni cviktl ¢asteéné snizovala nedostatetna
diferenciace pozadavkii vzhledem k moZnostem a pohybovym potiebam 5-6letych déti,
ptedevsim u chlapct.

Skola disponuje Sirokou 3kalou modernich metodickych materiali a pomiicek, détem
dostupnych. Jejich prostiednictvim byly ucinné rozvijeny pozndvaci schopnosti
piirespektovani individudlniho tempa déti. Metodicky materidl zhotoveny pedagogickymi
pracovnicemi vypovida o jejich vytvarnych dovednostech i tvofivosti. Vzdelavaci obsah neni
prozatim v SVP uspofadan do integrovanych bloktl, ale v pribéhu inspekce byl z hlediska
vychovy ke zdravi dostate¢né Siroky a pestry. Cilend nabidka aktivizovala k radostnému
zapojeni do fizenych 1 spontannich c¢innosti, které rozvijely pfedstavivost a samostatnost.
Integrovanym pfistupem k vyuce bylo docileno ptikladné péce o zkvalitiovani fecovych
dovednosti dé&ti, posileni poznavacich schopnosti a prosocialniho chovani. Poznatky
ze vzdélavani v oblasti enviromentdlni vychovy dokézaly pedagogické pracovnice U¢inné
aplikovat v ptimé praci. Metody prozitkového uceni efektivné uplatiiovala ucitelka v jedné
t¥idé. Skola nabizi nadstandardni aktivity posilujici psychickou rovnovédhu déti za uplatu
(Arteterapie).

Rozd¢leni déti do ttid podle jejich z4jmu neni na tkor rovnomérného napliovani cilt ze vSech
vzdelavacich oblasti SVP. Spolu s rozvojem vytvarnych, pohybovych, pracovnich
a hudebnich schopnosti jsou vytvafeny zaklady vSech kompetenci stanovenych SVP.

Ptistup pracovniho tymu k vychoveé ke zdravi se pozitivné odrazi v socidlnim klimatu tfid.
Citliva teSeni organizacnich zalezitosti v rezimu MS zohlediiuji potfeby kazdého jedince,
napfiiklad diferencovanym odpolednim odpocinkem.

Déti znaji vSechny ucitelky, otevien¢ s nimi komunikuji. Pedagogicky styl se projevuje
vstiicnosti a empatii. Proto napomahd odstranovat piipadné zabrany, posiluje zvidavost
a zajem déti o uceni.

Podminky MS vzhledem k napliiovéni ciliv vychovy ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni
v prithéhu vzdélavani jsou hodnoceny jako piikladné.

Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav

podprimérny stav,

vynikajici, pFikladné funkéni, bézny stav vyzaduje zménu




Dotaznikova anketa pro rodice déti

Inspekéni ¢innost byla doplnéna anonymni dotaznikovou anketou mezi rodi¢i déti. V prvni

den inspekce bylo rozdano celkem 63 dotaznikii, vraceno bylo 57. V 56 ptipadech rodice

hodnotili péci poskytovanou détem vyrokem ,ano“, jednou ,spiSe ano“, nikdo nevolil

moznosti ,,spiSe ne* a ,,ne”. Vlastni nazor na kvalitu MS ptipojilo 50 rodict s fadou velmi

pozitivnich komentait (,, Skolka na nejlep$i mozné trovni®, prace s maximalnim nasazenim,

perfektni péce, bajecné ucitelky, vynikajici strava...”).

Svou spokojenost vyjadiovali predevsim:

- s pristupem k détem ze strany ucitelek (tvirci, laskavy, individudlni...), ale i provozniho
personalu

- sosobnostnimi vlastnostmi ucitelek (milé, vstficné, trpélivé, ochotné, obétavé,
usmeévave...)

- s pestrym programem pro déti, v némz ziskdvaji mnoho poznatkii a zkuSenosti a odchazeji
velmi dobfe pfipraveny na Skolu

- se zdravou a riiznorodou stravou

~ s rozvijenou zdjmovou &innosti a spoustu aktivit nad ramec b&zného chodu MS

- s komunikaci s rodici

- s pratelskym ovzdus§im, v némz jsou déti vedeny k pé¢knym vztahiim k dospélym i k détem
navzajem.

Mnohokrat rodice ptipojili kolektivu matetské Skoly pod€kovani a dali najevo, Ze si ceni toho,

7e jejich déti mohou navstévovat pravé tuto MS, do niz chodi rady.

Anketa dale obsahovala dvé doporuc¢eni ke stanoveni piisngjSich kritérii pro navrat

nedolédenych déti mezi zdravé (tyto pozadavky jsou podrobné stanoveny ve Skolnim Fadu),

jedno politovani, Ze nemiize byt plné¢ uspokojen zijem o krouzek keramiky, jednu

nespecifikovanou vyhradu k feSeni prazdninového provozu (mateiské $koly v Ridanech

se o prazdninovy provoz d¢li tak, aby si personal mohl cerpat fadnou dovolenou), jeden

podnét, v némz by rodiCe uvitali pohybovy krouzek a jedno pfani o prodlouZeni moznosti

ptichodu déti po osmé hoding ranni.

Ziskané informace 7 dotaznikového Setieni Ceské $kolni inspekce (ddle je CSI) p¥indSeji
ze strany rodicii velmi pozitivni hodnoceni MS.

DOKLADY, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

1. Zrizovaci listina Materské Skoly Ctyﬂiste}(, s ucinnosti od 1.7.2006, vydana Méstem
RiCany se sidlem Masarykovo ndmésti 53, Ri¢any 251 01, okres Praha-vychod, bez ¢;.,
ze dne 10.7.2006

2. Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, vydané
Skolskym tfadem Praha-vychod, ¢j. 324/2000, s t¢innosti od 1.1.2000, ze dne 2.3.2000

3. Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité¢ Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych zarizeni,
vydané Krajskym urfadem Stfedoceského kraje, ¢j. OSMS/10535/2003/WE s G¢innosti
od 1.1.2003, ze dne 19.5.2003

4. Protokol o provedeni zmeny v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zarizeni,
vydané¢ Krajskym tfadem Stfedoceského kraje, odborem Skolstvi, mladeze a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha 5, ¢j. 120101/2006/KUSK, s u¢innosti od 30.8.2006, ze dne
30.8.2006

5. Zadost o zménu zdapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 17.2.2006



Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni ze dne 23.3.2006
Skolni Fad s u&innosti od 1.9.2006

Skolni vzdélavaci program s téinnosti od 1.9.2006

CEECEISIES

Skolni matrika - Evidencni listy viech 112 zapsanych déti pro $kolni rok 2006/2007
10. Vykaz o MS podle stavu k 30.9.2006, S 1-01 ze dne 27.9.2006
11. Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30.9.2006, R 13-01 ze dne 2.10.2006

12. Vykaz o c¢innosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31.10.2006, Z 17-01 ze dne
14.11.2006

13. Vyrocni zprava Mateiské skoly Ctyrlistek ze dne 20.9.2006

14. Organizacni rad s ptilohami ze dne 30.8.2006

15. Skolni vzdélavaci program s piilohami

16. Zapisy z jednani pedagogickych rad za Skolni rok 2006/2007

17. Zaznamy z hospitacni cinnosti ve $kolnim roce 2006/2007

18. Prehledy vychovné prace pro Skolni rok 2006/2007 k terminu inspekce
19. Prehledy o dochdzce deti pro skolni rok 2006/2007 k terminu inspekce
20. Zaznamy o hodnoceni déti (portfolia)

21. Kniha urazii vedena s uc¢innosti od 30.8.1984

22. Jidelni listky od 20.11.12006 k terminu inspekce

23. Rozhodnuti o prijeti déti do MS ve skolnim roce 2006/2007 v celkovém poétu tficet tfi

24. Udéleni vyjimky zpoctu déti vMS Ctyilistek vydané Méstem Ricany, &j.
9340/2006/0SK-00137, ze dne 16.8.2006

25. Doklady o odborném a dal$im vzdélavani - vysvédceni, osvédceni

26. Povéreni Fizenim Materské skoly Ctyrlistek, vydané Méstem Ricany,
&j. 4705/2005/0SK-00134 ze dne 18.3.2005

ZAVER

Ve sledovanych oblastech MS spliiuje zikonné podminky k vykonu své cinnosti.

Odchod ¥editelky na mateiskou dovolenou nevedl ke stagnaci price $koly. Naopak MS
je naddle viestranné rozvijena a diky prFistupu pracovniho tymu vedeného povéienou
ucitelkou jsou do praxe uspésné prosazovany zdsadni zmény souvisejici s kurikuldrni
reformou piedskolniho vzdélivani. Ndsledkem toho se v MS uskuteliiuje vzdélivini déti
na zakladé specifickych a véku piiméienych metod a organizaénich forem. Jejich piisobeni
je proto ucinné. Déti zde ziskavaji potiebné znalosti, dovednosti a postoje pro dalsi Zivot.
V MS panuji velmi pékné vitahy mezi viemi Cleny spolecenstvi, mimo jiné také s rodici.
Ti v anketé pro CSI vyjadiili velkou spokojenost s péci, kterou MS vénuje jejich détem.
Stejné tak i ze zjisténi CSI vyplyvd, %e Cinnost MS je piikladnd. Napliiuje vSechny funkce
profesni instituce. MS vytvdii velmi vhodné podminky pro zdravy rozvoj déti.



V Praze dne 27. 2. 2007

Slozeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu Mgr. Dagmar Vorlikova D.Vorlikova, v.r.
Clenka tymu Mgr. Zdeiika Drahokoupilova Zdenka Drahokoupilova ,
V.I.

owv v

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe feditel Skoly podat
pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu:

Ceskd $kolni inspekce - Stiedocesky inspektordt, Mgr. Dagmar Vorlikovd, Arabskd 683,
160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila
CSI ziizovateli, inspekéni zprava véetné pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla seznimena s obsahem inspek¢ni zpravy a Ze jsem
prevzala jeji original.

Datum:
2.3.2007
Razitko
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ucitelka povéfena fizenim - Véra Miillerova Véra Miillerova, v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptedani Cj. jednaciho protokolu
inspekéni zpravy CSI
Ztizovatel: Mé&sto Ricany 2.3.2007 CSI-354/07-02

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






