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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani a Skolskych sluzeb poskytovanych
Domem déti a mladeZe, Rakovnik, Nerudova 504 podle ustanoveni § 174 odst. 2 plsm b)
zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnlm, zakladnlm, stifednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi (dile SZ); zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani podle prislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi predpisy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c)
SZ.

Sledované obdobi jsou Skolni roky 2006/07 az 2009/10 ke dni inspekce.

Charakteristika Skolského zarizeni

Dum deti a mladeze, Rakovnik, Nerudova 504 byl ziizen Krajskym Ufadem Stiedoceského
kraje jako pfispévkova organizace, DalSimi misty poskytovan¢ho zajmoveho vzdélavani
a $kolskych sluzeb jsou Rakovnik Cermakovy sady 2129 (tzv Klub DDM) a Nov¢ Straseci
Ke Stadionu 1150. Néekteré krouzky (sportovni) vyuzivaji za uplatu aredly zakladnich skol
a mistnich TJ. Aktivit zatfizeni se ucastni zdjemci z celého regionu Rakovnicka.

Dim déti a mladeze (DDM) pracuje celorocné, centralni pracovisté je vefejnosti volné
ptistupné v pracovni dny od 7,30 do 18,00 hodin. Pravidelna ¢innost se zamé&fuje na oblast
sportu, estetiky, ptirodovédy a techniky. DDM organizuj e okresni kola soutézi garantovanych
krajskym ufadem. Na trhu volného €asu se zafizeni prezentuje rozsdhlou nabidkou tdborové
a prilezitostné ¢innosti, pfedevsim o vikendech a prazdninach. Jeho Cinnost se realizuje podle
Vzdélavaciho programu 2009-2010 (SVP). Ucastnici aktivit predstavuji §iroké vékove
spektrum, hlavni skupinu tvoii déti a mladez od 6 do 18 let. Pocet zajmovych Gtvara (ZU)
a jejich ucastniki za sledované obdobi se neméni.

Prostorové podminky pro ¢innost stfediska se v podstaté nezménily. ZlepSila se situace
v jejich materialnim zazemi. Nakoupeny byly pocitace pro ucastniky a zaméstnance. Bylo
provedeno ozvuceni klubu, doplnéno vybaveni keramické dilny, pofizen novy nabytek
v hernach a zrekonstruovano osvétleni. Zatizeni ziskalo sluzebni automobil pifevodem od
ziizovatele. Pocet internich zaméstnancti je staly.



Ekonomické a materialni predpoklady Skolského zarizeni

Financovani zafizeni za sledované obdobi kalendarnich roki 2007 az 2009 bylo realizovano
ze statniho rozpoctu, z ptispévku ztizovatele, z uplaty za vzd€lavani a poskytovani Skolskych
sluzeb, ze sponzorskych darti, z pfispévkli mést Rakovnik a Nové Straseci. Na celkovych
nakladech stiediska se statni rozpocet (SR) podili v praiméru 54 %.

DDM ze SR obdrzel ucelové financni prostfedky na sportovni, umélecké a védomostni
soutéze. Cerpal je na najmy prostord, na dohody o provedem prace, na cestovni vydaje, nakup
materialu a vécnych cen. Prostfedky z rozvojovych programu MSMT byly pouzity na posileni
Grovné motivacnich sloZek platii vSech zaméstnancii. Na financovani protidrogové politiky,
prevence knmmahty a socialni prevence, predevS§im na piednaSkovou Cinnost, se vyuZzivaly
finance z programu MSMT, z grantd Stiedodeského kraje a Mésta Rakovnik. Ugelové
prostiedky byly cerpany v souladu s cili a ukoly rozvojovych programd.

Ziizovatel hradi ndkup vybaveni odbornych pracoven a veSkeré provozni naklady. Uplata za
poskytovani vzdelavani a Skolskych sluzeb piispivd na najmy a vybaveni ZU. Sponzorské
dary od firem se vyuZzivaji na kryti aktivit a n4jmi spojenych se zajmovou ¢innosti. Piispévek
od mést se Cerpa na porddani kulturnich akci, na aktivity a vybaveni krouzkl. Poftizeni
ucebnich pomucek a knih bylo hrazeno ze SR a z pfispévku zfizovatele, dal§i vzdé&lavani
pedagogickych pracovnik (DVPP) ze SR.

Ziskané materidlni a financni zdroje podporuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Financéni prostiedky SR byly vyuZity efektivné a v souladu s ucelem poskytnuti.

Hodnoceni Skolského zarizeni

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce pravidelné ¢innosti ziskavaji potencialni ti€astnici v bulletinu,
na vyvéskach, na webovych strankach, v Novostraseckém mésicniku a ve Zpravodaji mésta
Rakovnik Radnice. Zapisy do ZU probihaji prvni zafijovy tyden. Ve snaze podchytit
dospivajici mladez se pozménuje struktura nabidky, zatazuji se do ni atraktivni obory (power
joga, thai tchi, street dance).

Prihlaska k zdjmovému vzdéldvani obsahuje relevantni instrukce pro ucastniky a jejich
zdkonné zastupce. Podminky pfijeti nejsou diskriminaéni a nezahrnuji Zadnd omezeni.
Nekteré krouzky (napt. keramika, tanecni, sportovni) predpokladaji urcité nabyté védomosti,
dovednosti, schopnosti nebo odpovidajici vékovou hranici. V téchto ptipadech pracuje
v DDM n¢kolik utvarG se shodnym zaméfenim. Pfihlaska castnika tvoifi soucast matriky
Skolského zatizeni.

Poradenské sluzby vyuzivaji pfedev§im talentovani ucastnici. Stfedisko zabezpecuje
odbornou praxi studentl stfednich pedagogickych Skol. Pro specializované zajemce
piipravuje metodické materialy. Zafizeni ziskalo akreditaci MSMT k provadéni vzdélavacich
programu ,,Skoleni instruktorit skolniho lyZovani a ,,Doskolovaci kurz instruktoru Skolniho
lyzovani*.

Zarizeni umoZiiuje vSem zaregistrovanym ucastnikiim rovné prileZitosti ke vzdélavdni.
Zaméieni poradenskych sluZeb odpovida poZadavkiim veiejnosti.

2. Vedeni Skolského zarizeni

SVP obsahuje popis viech podminek danych SZ. Soudasti SVP je strategie rozvoje,
dlouhodoby zameér, piedpokladany ro¢ni rozpocet a jeho plnéni. Doplitkem jsou cile, obsah
¢innosti, oCekavané vystupy, metody préce a kompetence jednotlivych ZU. Pfilohy tvofi
mimo jine i Plan EVVO a MPP. Podminky prijimani ucastnikii neuvadi moznost sniZeni nebo
prominuti Giplaty za vzdélavani. SVP je uceleny dokument a umoziiuje ¢innost stiediska.



Reditelka splﬁuje ptedpoklady pro vykon funkce. Ve své fidici ¢innosti vyuZziva dlouholeté
zkuSenosti v praci s détmi. Dostatecnym nastrojem fizeni jsou operativni provozni porady
a pedagogické rady. Uéelné vyuziva finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu.

Servisni ¢innost a metodickou pomoc externistim zajistuji vedouci oddéleni. Monitorovani
a kontrolu provozu a aktivit provadi prubézné teditelka a vedouci odd€leni. Kontrola
pfipravenosti probihd pfed akci a zhodnoceni pii provozni porad€. Pfipadnd piijimana
opatfeni umoznuji korigovat ¢innost strediska.

SVP je zpracovdn v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 SZ. Systém iizeni md poiadovanou
uroveri.

3. Predpoklady pro radnou ¢innost Skolského zarizeni

Personalni obsazeni zabezpecuje provoz pravidelné ¢innosti na pozadované trovni. Chod
zafizeni v tomto Skolnim roce zajiStuje, vcetné feditelky, sedm internich pedagogickych
zaméstnancl. Jednomu chybi odborna kvalifikace. Sedesat externisti poméha s vedenim
krouzki, tfetina ma pedagogické vzdélani. Casto se jedna o odchovance stiediska. Z hlediska
dlouhodobé perspektivy je veékova struktura zaméstnancl piizniva, stejné jako vzajemna
zastupitelnost. Nabidku DVPP vyuzivaji interni zaméstnanci. Finanéni prostfedky poskytnuté
na DVPP se vyuzivaji hospodarn¢.

Prostfedi a prostorové podminky umoznuji napliiovat aktivity stanovené ro¢nim planem.
Variabilni zadzemi pracoven centralniho pracovisté¢ (velkd klubovna, kuchyiika, mala
klubovna, keramika) se vyuziva pro vice aktivit. Velikost nabytku odpovida véku ucastniki.
Vybaveni uceben v Klubu DDM (4 odborné ucebny) a pozemek (okrasnd zahrada) maji
specifické zaméfeni. TaneCnim souboriim slouZi sal s ptisluSenstvim a klubovnou a vymezené
prostory v Novém StraSeci. Hmotné zabezpeceni krouzkli méa pozadovanou troven, ZU maji
k dispozici pomticky a materidly potfebné k ¢innostem. Nedostatkem jsou chybé&jici prostory
pro skladovani vystavniho materidlu a uloZeni sportovniho vybaveni. Finan¢ni prostfedky
vynalozené na pravidelnou ¢innost byly pouzity tceln¢.

Bezpecnosti a ochrané zdravi Gcastniklli vénuje feditelka piiméfenou pozornost. Stfedisko je
zapojeno do primdrni prevence SPJ a v rdmci grantli vyuziva nabidky agenturnich programit
a spoluprace s Méstskou policii. Vnitini fad stfediska, v€etné dodatku, obsahuje podminky
stanovené Skolskym zdkonem. Neni piehledné strukturovany, jednotlivd ustanoveni se
prekryvaji a podstatna cast pravidel je vénovéana pedagogickému dozoru.

Persondlni, materidalni a ekonomické podminky umoZziiuji realizovat vzdélavaci program.

4. Prubéh vzdélavani

Organizaci pravidelného vzdélavani stfediska upravujl vnitini 7dd, rozpis pracoven, rozvrh
krouzkii, pedagogické dozory na pracovzstz mésicni plan akci a SVP. Pfi hodnoceni priibdhu
vzdélavani byla sledovéna zajmova pravidelna ¢innost (ZU keramiky, country tance, Lentilky,
Sachy) a soutéze v Atletické vsestrannosti a softbalu. VSechny krouzky a sledované aktivity
fungovaly v urcenych prostorach podle stanoveného rozvrhu. Jejich ¢innost byla pfipravena
zodpovédné. Dvé tretiny hodnocenych Cinnosti vedli interni zamé&stnanci.

Pedagogicti pracovnici naplitovali zasady zajmového vzdélavani. Jejich snahou bylo rozvijet
talent a nadani Ucastnikl. Uplatiiovali individudlni pfistupu k nim. Jako motivaci vyuZivali
zlepSeni osobnich vysledkl (pfi soutéZich) a pozitivni hodnoceni prace a €innosti v pribéhu
hodin. Zvolené postupy u vétSiny aktivit podporovaly diferencovani obsahu vzdélavani podle
moznosti uCastnikli. Smyslem c¢innosti bylo aktivni zapojeni vSech a pociténi vlastniho
uspéchu.

Ucastnici respektovali pfedem stanovend pravidla cinnosti. Aktivné se zapojovali do
piipravenych ¢innosti a v ramci moznosti spolupracovali. Nesli odpovédnost za tymovy

uspéch, uplatiiovali pfi soutézich kreativitu. Dokazali se soustfedit na praci a dokonCit
stanovené tkoly, v€etné objektivniho zhodnoceni vlastnich vysledk.

Skolské zaFizeni vytvdii vhodné podminky pro zdjmové vidélivini. Sledované zdjmové
aktivity umoZiuji rozvoj osobnosti ucastnikii ve specifickych oblastech.



5. Partnerstvi

Zatizeni vytvaii predpoklady pro aktivni spolupraci se vS§emi potfebnymi subjekty. Vyrazné
ovliviiuje praci stfediska spoluprace se zfizovatelem. Organizovani soutézi a poradani
vefejnych akci usnadiiuje sou¢innost se Skolami v regionu, vyhodou je oboustranna pomoc se
ZS Nové StraSeci, 2. a 3. ZS Rakovnik a Masarykovou obchodni akademii. Stfedisko pro
partnery pofada recipro¢né ukdzkové hodiny piirodovédy a specifické zakdzkové akce
(vychovné koncerty, ptirodovédné stezky).

Rozsiteni nabidky taborové a pfilezitostné ¢innosti umoziuje koordinace akcei s kulturnimi
zafizenimi (M¢éstska knihovna, Muzeum T. G. M, Botanicka zahrada), zajmovymi sdruzenimi
(Skaut, Pionyr), sportovnimi organizacemi (TJ Lokomotiva Rakovnik a TJ Sokol Nové
StraSeci, ASSK), HZS a Policii.

Zadouci image si zafizeni vytvaii prezentaci vysledkii v regionalnich masmediich, pfi Dni
otevienych dvefi a pii akcich pro vefejnost (soutéze pro déti, vystavy), které maji naborovy
charakter. Svoji ¢innost DDM propaguje i v rdmci akci dalSich subjektii. Internetové stranky
poskytuji vefejnosti, rodic¢im 1 €astnikiim mnoZstvi informact, aktualnich zprav a kontaktu.

Spoluprdace stiediska s partnery md nadprimérnou uroveri. Pozitivné ovliviiuje rozvoj
zarizeni, dopliiuje a zatraktiviiuje nabidku jeho aktivit.

6. Projevy dosahovani trovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Zatizeni poskytuje idealni prostor pro néacvik socidlnich dovednosti a etického chovani.
Zpusobilost pracovat v tymu a respektovat ndzory ostatnich odpovidala urovni i véku
ucastnikt. Ziskavali pozitivni vztah ke sportu a tymové spolupraci. Podfizovali se danym
pravidlim a vykonavali ¢innosti podle nich. Zvladali nacvik modelovych akeci a pfi
sledovanych soutézich je vyuzivali v praxi. Navykali si feSit stresové situace. Projevovali
kladny vztah k vytvarnému uméni. Utvareli si smysl pro kulturu, tvofivost a tradice a v ramci
vetejnych vystoupeni a vystav se zapojovali do kulturniho déni mésta. Osvojovali si zaklady
dobrého vkusu. U¢ili se rozvijet schopnost k aktivnimu trdveni volného ¢asu a vybirat vhodné
¢innosti ke kompenzaci stresu.

Ucéastnici sledovanych Cinnosti ziskavali specifické kompetence piedevsim v oblasti estetické
a socidlni gramotnosti.

7. Vysledky vzdélavani déti, Zaka a studenti

Vysledky vzdélavani plné koresponduji s vystupy SVP a se zaméfenim stiediska. Siroka
zékladna ucastnikli zajiStuje moZznost vychovy talentovanych jednotlivet 1 kolektiva.
Dlouhodobé smétovani krouzki a jejich kvalitni vedeni umoZziiuje souboriim a jednotliveim
reprezentaci zafizeni na republikovych a regionalnich soutézich.

Za posledni rok détsky tanecni country soubor Lentilky ziskal titul mistra republiky ve Ctyfech
kategoriich a soubor Kloboucek se umistnil na 3. misté. Nové se prosazuji formace
v modernich tancich. KrouZek street dance uspél ve Strredoceskéem tanecnim pohdru. Pozemni
hokejisté obsadili 2. misto na mistrovstvi republiky v hale a florbalist¢ 3. misto. Juniofi
a juniorky hraji ligovou soutéz v odbijené a Sachisté¢ krajskou soutéz. Vitézstvi v krajském
pteboru ziskal krouzek lehké atletiky. Trvale vysokou turoven maji krouzky keramiky, ledniho
hokeje, leteckych a plastikovych modelaft, jejichz ¢lenové dosahuji bodovana umisténi
v ramci regionu. Vysledky cinnosti vSech ZU a jejich ucCastniki prezentuji stfedisko na
vefejnych vystoupenich a vystavach.

Stredisku se daii napliiovat cile svého Skolniho vzdélavaciho programu. UmoZiiuje vétsiné

ucastniki smysluplné vyuZiti volného casu. Pripravuje talentované jedince a uskupeni pro
uspésnou reprezentaci zarizeni.



Celkové hodnoceni skolského zarizeni

Cinnost $kolského zaFizeni je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.

Skolské zaiizent zajist’uje bezpednost ucastnikii pii zajmovych &innostech.
yist'uj D y4 Ljmovy

DDM ucelné vyuZiva poskytnuté financni prostiedky na podporu vlastniho vzdélavaciho
programu.

Realizovany SVP je zpracovin v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 Skolského zikona
a napliuje jeho zdsady a cile. Systém prijimani k zajmovému vzdélavani umoziiuje vSem
uchazecim rovny pristup ke vzdélavani.

Hodnoceni ucastniku slouzi k pozitivni motivaci, respektuje jejich individudalni schopnosti,
naddni a talent.

Uroveii vysledkii vzdélivini je v souladu s obsahem SVP.

Zavizeni si dlouhodobé udriuje nadpriimérnou urovei pravidelného zajmového vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina zatizeni &. OSMS/5862/2001 ve znéni Dodatku &. 1 vydana KU
Stfedoceského kraje dne 30. listopadu 2009

2. Rozhodnuti o zméné v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢j.
74282/2006/KUSK vydané KU Stfedoceského kraje dne 27. biezna 2006 )

3. Potvrzeni teditelky zafizeni ve funkci zfizovatelem ¢j. 20411/2005/SKO vydané KU
Stiedoceského kraje dne 2. listopadu 2005

4. Persondlni zabezpec€eni Skolniho roku 2009/2010

5. Provozni fady uceben

6. Rozvrh zajmovych krouzku 2009/2010

7. Organizac¢ni fad ze dne 1. zafi 2002

8. Provozni fad ze dne 1. ledna 2006

9. Vnitini fad ze dne 1. biezna 2005, véetn¢ Dodatku ze dne 1. bfezna 2007

10. Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 ke dni 31. fijna 2007, 2008 a 2009

11. Deniky ZU 8kolni rok 2009/2010 (vzorek)

12. Vyro¢ni zprava o ¢innosti SVC za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008 a 2008/2009

13. Nabidka ZU na skolni rok 2009/2010

14. Ptihlaska do zdjmového krouzku

15. Vzdélavaci program 2009-2010 ze dne 1. zati 2009

16. Seznam externich pracovnikl Skolni rok 2009/2010

17. Ptehled akci na mésic ¢erven 2010 3

18. Akreditace k provadéni vzdelavacich programt ,,Skoleni instruktori Skolniho lyZzovani*
a ,,Doskolovaci kurz instruktori skolniho lyégvdnz’“

19. Finanéni vypotradani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoc¢tu 2007, 2008 a 2009

20. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 2009

21. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 a 2009

22. Hlavni Gcetni kniha za rok 2007, 2008 a 2009



Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o pfed§kolnim, zakladnim,
stiednim, vyss:m odborném a jiném vzdelavam (Skolsky zdkon) ve znéni pozdejszch
predpisii, miiZe reditelka Skolského zanzem podat prtpommky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce,
Benesov, Cernoleskd 1997, 256 15 Beneov.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskda Skolni inspekce ziizovateli. Inspekcni zprdva vcetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zaFizeni, jehoZ se tykd
a v prislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vaclav Zemek V. Zemek v.r.
RNDr. Antonin Smrz A.Smrzv.r.

Ing. Hana Bortivkova H. Boriivkova v. 1.

V BenesSoveé dne 17. ¢ervna 2010

Podpis reditelky Skolského zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Zdeika Jirkova Jirkova v. r.

V Rakovniku dne 23. ¢ervna 2010



Pripominky reditelky Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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