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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pomocna Skola pro Zédky s vice vadami byla zfizena v roce 1997/98 pfi Integracnim centru
Zahrada (dale IC). Cinnost Skoly a integracniho centra jsou vzijemné propojeny
a koordinovany v prostorach spole¢né uzivané budovy IC.

Skola sdruzuje:

1. Pomocnou $kolu pro zaky s vice vadami

2. Ptipravny stupenn pomocné Skoly

Celkova kapacita Skoly je 24 zaku.

V dobé konani orientaéni inspekce byla kapacita $koly naplnéna. Zaci jsou rozdéleni do péti
tiid. Ze tfech tiid pomocné Skoly je jedna specializovana na zaky s diagnozou détsky autismus
nebo s autistickymi rysy, v jedné jsou zatazeni Zaci vzdelavani podle individudlnich plant
vychézejicich z ovéfovaného vzdélavaciho programu rehabilitacnich tiid a v jedné Zaci nizsiho
stupné pomocné skoly. Pfipravny stupen pomocné skoly je realizovan ve dvou tiidach.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

CSI sledovala kvalitu vzd&lavani v obou souéastech skoly.

Skola vyuéuje podle vzd&lavaciho programu pomocné $koly a piipravného stupné pomocné
$koly, schvaleného MSMT CR, pod &.j. 24 035/97-22. V jedné tiidé bylo ve $kolnim roce
1999/2000 na zakladé povéfeni MSMT CR ovéfovano vyucovani podle vzdélavaciho
programu rehabilita¢nich tfid. V soucasné dobé jsou tito Zaci vzdélavani podle individudlnich
pland vychézejicich z jejich specifickych potifeb a navazujicich na pfedchozi experimentélni
vzdélavani. Upravu organizace vychovné-vzdélavaciho procesu za tdelem optimalniho
napliiovani specifickych potieb postizenych zakli a s ohledem na podminky Skoly provedla
feditelka $koly v souladu s Metodickym pokynem MSMT CR k postupu pii Upravé
vzdelavaciho procesu $kol a skolskych zatizeni €.j. 18 276/98-20.

Pro kazdého zdka Skoly je vypracovavan na Skolni rok v Sirokém tymu pedagogickych
a zdravotnickych pracovniki a ve spolupraci s rodi¢i individudlni plan. Plan vychazi
z vyhodnoceni dosavadnich vysledkii a zahrnuje komplexni péci o Zzaka za spoluprace
pedagogickych pracovnikii Skoly a pedagogickych a zdravotnickych pracovnikii IC. Ucitelé
jsou podrobné seznameni se specifickymi potfebami jednotlivych zaki, jejich perspektivni
1 bezprostredni pfiprava na vyuku je na vynikajici tirovni.

Ze Sesti ucitell (vCetné feditelky Skoly) spliuji tfi podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti (didle OPZ) dle obecné zavaznych pravnich pfedpisii, jeden ucitel si doplituje OPZ
na FTVS, dva podminky odborné a pedagogické zptisobilosti nespliiuji. Nedostatky v oblasti
OPZ neovlivituji negativné kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu. Na vyuce se podileji
1 specialni pedagogové IC.

Vychovné-vzdelavaci proces probihd z nejvétsi ¢asti v péti malych tfidach a v jednotlivych
pokojich IC. Vyuzivdna je dale télocvicna, bazén s vifivkou, relaxacni mistnost a upravena
zahrada. Vybaveni pomickami a podpiirnymi materidly je na vynikajici rovni. VSechny ucebny
jsou vybaveny ucebnimi pomickami (Montessorri pomucky, loutky, modely zvifat aj.)
a specidlnimi pomiickami pro praci stéZce mentaln€ postizenymi Zzdky (napf. ruckovy
alternativni komunikator). Cast pomiicek a metodickych materiald si vytvafeji ucitelé sami.
Jsou to hlavné piktogramy, symboly, fotografie a pomicky, které slouzi k alternativni
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komunikaci. Ugelné je $kola vybavena vypocetni technikou, modifikovanou pro potieby
postizenych.
Vsechny prostory jsou feseny bezbariérove, ucebni prostiedi je podnétné a estetické.

Prioritou ve vzd€lavani je predevSim snaha o co nejlepsi moznost budouci integrace
postizeného jedince do spole¢nosti. Cast zakli se proto z(lastiuje pravidelnd nékterych
¢innosti ve waldorfské matefské Skole nebo v zakladni Skole V Zahradkach v Praze 3. Pracovni
vyucovani probihd castecné v Karlin€ v keramické dilné. Jednou tydné jezdi Zaci plavat,
dvakrat tydn€ na hipoterapii, jednou tydné relaxuji v Galerii ,,Cesta ke svétlu®.

Vyuka probiha dle rozvrhu individudlnim i skupinovym zplisobem v ucebnach Skoly. Ucitel
si zaky vyzvedava z jednotlivych pokoji, ve kterych pracuje piedevsim specidlni pedagog IC
a kde jsou vedle vychovné-vzdélavaciho procesu zajistovany jejich dalsi specifické potieby
(pfebalovani, krmeni, medikace, polohovani atd). V dob¢, kdy se zak pfimo netcastni vyuky
ve tiid¢, je téZ uskutecnovana rehabilitace, arteterapie a dals$i odborné zdravotni, pedagogicka
a psychologicka péce.

V autistické ttid¢€ je realizovan TEACCH program. Jeho podstatou je individualni hodnoceni
a individuélni vychovné-vzdelavaci pfistup, strukturované prostiedi a vizualni podpora.
Hlavnim cilem ve vzdé€lavani zakt zakl s tézkym kombinovanym postizenim piijatych ptivodné
do rehabilitacni tfidy je rozvijeni motoriky, rozvijeni komunika¢nich schopnosti a fe€ovych
dovednosti. PfedevS§im jde o rozvoj a hledani alternativni komunikace a osvojovani zéklada
sebeobsluhy. Dtraz je kladen téZ na sebeuvédomovani a vyjadifovani svych potieb. Metody
prace odpovidaji metodadm prace s multihandicapovanymi. Jednd se o vyuku komunikacni
techniky Piktogramy, vyuZivani alternativni techniky Znak do fe€i, Makaton. Vzdélavaci
aktivity jsou vhodné dopliiovany specialnimi stimulanimi terapiemi, synergetickou reflexni
terapii, logopedii (véetn€ orofacidlni stimulace), lécebnou télesnou vychovou, relaxacemi,
canisterapii, arteterapii a aktivitami spole¢né s rodici.

Utitelé tviréim zptisobem vyuZivaji vstupni i pribézné motivace. Zaky se daii stimulovat
k z&imu o praci. Disledné jsou respektovany individudlni dispozice a je ocefiovdna snaha
a pokrok. Hodnoceni je zaméteno pievazné pozitivné. Hodnoceni a klasifikace probiha formou
$irsiho slovniho hodnoceni ve smyslu §11 odst. 8 vyhlasky MSMT CR &. 127/1997 Sb.
Pravidla jednani a chovani jsou v ramci jejich limith Zaky akceptovéna a respektovana.
Komunikace je zaloZzena na vzajemné divére a empatii. Vyucujici systematicky navozuji vyvoj
pozitivnich vztaht, prostfedi divéry a spoluprace. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelti
je na vynikajici urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani je vynikajici, podminky vyuky jsou velmi dobré, organizace, formy a metody jsou
vynikajici, motivace a hodnoceni je vynikajici, interakce a komunikace je vynikajici.
Celkové je uroveii vychovné-vzdélavaciho procesu vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zadméry teditelky Skoly jsou stanoveny na zakladé€ analyzy specifickych podminek
Skoly. Hlavnim zadmérem je pokraCujici tésné sepéti prace Skoly a integracniho centra.
V souvislosti s potfebou ndvazné péce pro absolventy pomocné Skoly predpoklada feditelka
ziizeni praktické Skoly jednoleté. Tato forma studia by meéla vznikat v ndvaznosti na jiz
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vznikajici chranénou dilnu zfizovanou IC. V této diln¢ by mél byt vybudovan i vzorovy byt,
v némz by se absolventi a zaci u€ili dovednostem umoziujicim jim v budoucnu samostatnou ¢i
asistovanou existenci v podminkach mimo stalou ustavni ¢i rodinnou péci.

Planovani ma redlné cile a vychdzi z analyzy soucasného stavu. Materidlni podminky Skoly
hodnoti feditelka jako velmi dobré. Hlavni prioritou je pro ni nyni vzdélavani pedagogl a dalsi
zkvalithovani a zefektiviiovani pedagogické prace.

Na pisemné zpracovanou koncepci navazuji ro¢ni plany. Na planovani se podili svymi ndméty a
pfipominkami vétSina pracovniki Skoly. Tésna spoluprace probiha i s rodici, ktefi se ucastni
nejen na tvorb€ individualnich vzdélavacich pland déti, ale 1 na realizaci koncepcnich zamért
Skoly a IC. Cast rodi¢t je organizovana v ob¢anském sdruZeni ,.Sluneéni zahrada“. Celé
planovani je pojato jako uceleny systém planii s vymezenymi zakladnimi cily v jednotlivych
oblastech prace Skoly.

Ucebni plan je rozpracovan v souladu s Metodickym pokynem MSMT CR k postupu pii
tipravé vzdélavaciho procesu $kol a $kolskych zafizeni &.j. 18 276/98-20. Upravu feditelka
projednala s rodici i s pedagogickym sborem. Funkéni individudlni plany jsou vypracovany pro
vsechny zaky.

Mimo vyuku skola nabizi zdkiim a rodi¢im spolecné vikendy a vyjezdy na letni tabory.

Planovani je na vynikajici urovni.

Organizovani

Kompetence pracovnikli Skoly jsou vymezeny Skolnim fadem a struénym vyctem v pracovni
smlouv€. Reditelka Skoly nejmenovala svou zastupkyni. V dobé€ nepiitomnosti ji zastupuje
povétena ucitelka. Organizaéni struktura umoziuje €inné fizeni Skoly.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena. Dil¢i obsahové i formalni nedostatky byly zjistény
ve vyplilovani tfidnich knih a tfidnich vykazi.

Poradnim orgdnem feditele je pedagogickd rada, kterd se schazi jedenkrdt mésicné.
Pfi vytvafeni a vyhodnoceni individualnich pldnii se schdzeji tymy slozené =z pedagogi
specialni  Skoly, specialnich pedagogii IC, psychologa, rehabilitacniho pracovnika,
arteterapeuta, zdravotniho a socidlniho pracovnika.

Informacni systém Skoly je operativni a U€inny. Vedenim je vyuzivdno pfedevS§im osobniho
styku, ktery je v podminkach Skoly kazdodenni.

Osobni data zakt a dalsi davérné informace jsou zaji$tény proti zneuZiti.

Organizace vyu€ovani je v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy.

Spoluprace s rodi¢i je na vynikajici Grovni. Ucitelé se s nimi setkdvaji kazdy den réno, kdyz
rodi¢e déti privazeji. Spole¢né s rodinami zakl probihaji rodicovské vikendy, o prazdninach
letni tabor. Tyto aktivity napomahaji k dobrym a ptatelskym vztahtim mezi Skolou a rodinou.
Na vetejnosti se Skola prezentuje prubézné v tisku, v rozhlase i1 v televizi, pofdda prodejni
vystavy praci zZakd, kulturni potfady a dalsi akce. Spolupracuje s naSimi i zahrani¢nimi Skolami a
institucemi zabyvajicimi se détmi s handicapem. (DUHA, Stfedisko pro déti a mladez
s kombinovanym postizenim, Paprsek - Détské centrum, Rodicovska asociace ADAPEIL IMET
Thouars ,,Papillon blanche” Francie, Staat - seminarium Gedved, Dansko, Straubinger
Werkstatten Sankt Josef, Némecko a dalsi).

Dale se skola zapojila do evropskych projekt Sokrates a Comenius.

Vyro¢ni zprava je zpracovana v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.
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Rozhodnuti vydavana feditelkou jsou jednoznacna, konkrétni a adresna. Pfipominky a podnéty
pracovnikii jsou systematicky vyuzivany. Jednou tydné probihaji porady IC, kterych se
feditelka Skoly ucastni. Podnéty a pfipominky ziskané pii tésné spolupraci s jednotlivymi
pracovniky i vedenim IC vyuZiva pfi organizaci prace Skoly.

Organizovani je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl fizeni feditelky Skoly je demokraticky, kooperativni. Operativni fizeni navazuje
na kontrolu pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu, je pruzné a uUCinné. Podminky
pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy zaméstnanct jsou koncepcné vytvareny a stylem fizeni
podporovany. Zaméstnanci jich ve velké mife vyuzivaji.

Dtrraz je kladen v souladu s prioritami stanovenymi v koncepci $koly na dalSi vzdélavani
pedagogti. Skola soustavné vyuZiva nabidky IPPV Cakovice a dalSich instituci, organizuje
a podporuje vyjezdy a stize pedagogli v zahrani¢nich zafizenich podobného typu.
V uplynulém roce absolvovali vSichni wuclitelé vzdélavani v oblastech alternativni
a augmentativni komunikace, Makaton, integrace zdravotné postizenych, vzd€lavani pro
logopedické pracovniky, organizace a metody prace v pomocné Skole a orofacidlni stimulace.
Individualné se ucastnili vyucujici dalSich vzdélavacich akei (psychomotorické hry, rodinna
terapie, psychoterapeuticky vycvik, aplikace pedagogiky M. Montessori, vzdélavani déti
s autismem atd). Uskutecnil se spole¢ny vyjezd pracovnikii Skoly do Dénska na socialné
pedagogickou vysokou Skolu Staat - seminarium Gedved pecujici o déti a dospélé s tézkym
kombinovanym postizenim.

Systém moralntho a hmotného stimulovani pracovnikii je vytvofen a je funk&ni. Kriteria
hodnoceni jsou pracovnikiim znama. Diraz je kladen pfedevsim na tviir¢i pedagogickou praci
a schopnost tymové spoluprace.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka provadi hospitaéni ¢innost dvakrat do roka u kazdého ugitele. Z téchto hospitaci jsou
vedeny standardizované zaznamy, postihujici vSechny zakladni slozky vychovné-vzdélavaciho
procesu. Reditelka priibézné sleduje vyudovaci proces kazdy den. Kontrolni ¢innost neodhalila
v této oblasti Zadné zasadni nedostatky. Na zakladé¢ pldnu kontrol probihaji kontroly
pedagogické dokumentace. CSI zjistila drobné formédlni nedostatky v pedagogické
dokumentaci nezjisténé kontrolni ¢innosti feditelky. Vysledky hospitaci i dalSich kontrol jsou
projedndvany s jednotlivymi pracovniky.

Kontrolni mechanismy jsou velmi dobré.
Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani, vedeni a motivovani je vynikajici. Organizovani a kontrolni mechanismy jsou
velmi dobré. Celkové je kvalita iizeni velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sité $kol a pfedskolnich zafizeni ze dne 9.8.2000,
vydané MSMT CR pod ¢.j. 25 013/2000-21

e tfidni knihy

e tfidni vykazy

e cvidence zaki Skoly

e Skolni fad

e rozvrh hodin

e ziznamy z pedagogickych rad

e osobni dokumentace Zak s postiZzenim
e kniha urazt

e personalni dokumentace

e protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach
e vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000

e dokument o upravé vzdélavaciho procesu zaki Pomocné Skoly pfi integracnim centru,
U Zasobni zahrady 8, 130 00 Praha 3

e pléan ¢innosti pro Skolni rok 2000/2001

e koncepce rozvoje specidlni Skoly

ZAVER

Materialni podminky Skoly jsou velmi dobré. Pozitivem je kromé vybaveni ucebnimi
pomiickami a didaktickou technikou piedevs§im tésnd spoluprdace s IC Zahrada a 7 toho
vyplyvajici moZnost vyuZiti zdazemi a fundu této organizace. Dil¢im nedostatkem
je prostorova omezenost Casti tiid. Tri ucitelé 7 celkovych Sesti nespliiuji 7 hlediska obecné
zavaznych prdavnich piedpisii podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti.

Planovani vyuky je vynikajici, podminky vyuky jsou velmi dobré, organizace, formy
a metody jsou vynikajici, motivace a hodnoceni je vynikajici, interakce a komunikace
je vynikajici. Celkové je uroveii vychovné-vzdélavaciho procesu vynikajici.

Planovani, vedeni a motivovani je vynikajici. Organizovdani a Kontrolni mechanismy jsou
velmi dobré. Celkové je kvalita iizeni velmi dobra.

Skola je ve sledovanych oblastech vzhledem ke kvalité vzdélavini a kvalité Fizeni celkové
hodnocena jako vynikajici.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem ke schvdalenym ucebnim osnovam vyuZivany efektivné.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr.Karel Kapralek e
V Praze dne 20. prosince 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 2.ledna 2001
Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Marcela Janirkovda e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Praha 4 , 140 00

Magistrat hlavniho mésta Prahy,
Odbor skolstvi, Novodvorska 1010

12.ledna 2001

015 024/01-5103

Ztizovatel

Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény
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