Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-22/08-R14

Nizev skoly: Soukroma vyssi odborna $kola podnikatelska,
S. r.o.

Adresa: Hasic¢ska 44/545, 700 30 Ostrava-Hrabtvka

Identifikator: 600020622

IC: 25375172

Misto inspekce: Hasic¢ské 44/545, Ostrava-Hrablivka

Termin inspekce: 15.—17. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, ve vyssi odborné skole.

Cile inspekéni Einnosti:

1. Zhodnotit, zda Skola dodrzuje platné ucebni dokumenty vzdé€lavaciho programu pro
vy$si odborné Skoly Manazer a ekonom firmy

2. Zhodnotit, zda Skola mé ptfedpoklady pro napliovani platnych ucebnich dokumenti -
akreditovanych vzdélavacich programi pro vyssi odbornou skolu.

Inspek¢ni zjisténi
I. Zakladni udaje

Soukromé vys$si odbornd Skola podnikatelskd, s. r. o., jejimZ zfizovatelem je Institut
rozvoje podnikéni, s. r. 0., Michalkovicka 181/1810, 710 00 Ostrava-Slezska Ostrava
vykonava ¢innost vyssi odborné $koly. Skola piisobi v pronajatych prostorach budovy
Stfedni Skoly technické, Hasi¢ska 44, Ostrava-Hrabtivka, ptispévkova organizace.

Nejvyssi povoleny pocet studentd skoly je 360. V dob¢ inspekéni ¢innosti ji navstévovalo
124 studenti v sedmi skupinidch denniho a dalkového studia. V letoSnim Skolnim roce



zajistuje vzdélavani 19 pedagogickych pracovnikl. Vzdélavani probihd podle platnych
ucebnich dokumentt pro vyssi odborné skoly.
Kamerovy systém se zdznamovym zafizenim nebyl ve skole instalovan.

I1. Ekonomické udaje

Z ptedlozené dokumentace bylo zjisténo, ze v roce 2007 byly Skole poskytnuty finan¢ni
prostiedky ze statniho rozpoctu dle idajii uvedenych v tabulce.

Vyse finan¢nich prostredki poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2004 - 2006
v K¢

Zavazné ukazatele 2004 2005 2006

Poskytnuta dotace celkem 1 404 400 1493 631 2090 129

Poskytnuté finan¢ni prostfedky se vyrazné zvysily vroce 2006 z divodu mimotadného
nartistu poctu studentt z jiné vys$si odborné skoly, kterd ukoncila ¢innost.

I11. Hodnoceni S$koly

Hodnoceni napliiovani platnych ucebnich dokumenti a jejich souladu s pravnimi
predpisy

Skola v tomto $kolnim roce realizuje akreditovany vzdélavaci program pro vyssi odborné
vzdélavani 64-31-N/015 ,Manazer a ekonom firmy*“ v dennim i dalkovém studiu.
Postupuje v souladu se schvalenym ucebnim plinem i1 ucebnimi osnovami daného
programu. Organizace vzdélavani i pouzit¢ formy a metody vyuky umoziuji jeho
naplilovani.

Skola ma dale akreditovany vzd&lavaci programy 64-31-N/018 ,ManaZer provozu“
a ,Rizeni malého a stfedniho podniku“pro obor vzdélani 64-31-N/.. Management.

Strategie a planovani

Skola ma zpracovanou struénou Koncepci rozvoje Skoly, ktera je v souladu s realnymi
podminkami a je zaméfena na plnéni tkoldi pro $kolni rok 2007/2008. Reditelka $koly
vypracovala Pldn ¢innosti a organizace skoly pro skolni rok 2007/2008, ktery je v priab&hu
roku upfesiiovan a dopliiovan. Plnéni Ukold feditelka pravidelné¢ hodnoti, analyza
vzdélavacich vysledkl je provadéna na zasedani pedagogické rady po ukonceni zimniho
a letntho obdobi. Skola fe§i tkol vramci programu Socrates Comenius. Reditelka
informovala o zamérech Skoly Skolskou radu. Jejim prostfednictvim byl informovan
1 ztizovatel Skoly.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly delegovala nékteré kompetence spravniho charakteru na administrativni
pracovnici studijniho oddéleni Skoly, fidici ¢innosti souvisejici se vzdélavanim vykonava
sama. Vymezené pravomoci a povinnosti pedagogickych pracovnikil jsou stanoveny ve
vnitinim dokumentu Popis prace pedagogického pracovnika, s nimz byli vSichni ucitelé
prokazateln¢ sezndmeni. Informacni systém Skoly je funkéni a zahrnuje mimo jiné jednani
pedagogické rady, elektronickou postu, uziti telefonu a osobni jednani.



Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano v souladu se stanovenymi cili. Obsahuje vSechny
hlavni oblasti vzdélavani vymezené ustanovenim provadéciho predpisu Skolského zdkona
a pfihlizi k redlnému plnéni cilti a stupni dileZitosti. Vlastni hodnoceni posuzuje zpiisob
plnéni stanovenych cild, obsahuje opatieni vedouci k pozitivnim zméndm. Vlastni
hodnoceni nebylo projednano s pedagogickou radou.

Vnitini kontrolni systém $koly je u¢inny. Reditelka 3koly provadi analyzu hospitaci
s vyucujicimi ihned, hospitacni zdznamy jsou doplnény zavéry a piipadnymi doporuc¢enimi
ke zlepSeni prace. ZjiStené provozni nedostatky a nedostatky spojené s vedenim
pedagogické dokumentace jsou odstrafiovany bezprostiedne.

Personalni podminky

Vyucovani ve Skole =zajisStovalo vuplynulém zimnim obdobi osmnict externich
pedagogickych pracovnikl a feditelka Skoly. Persondlni sloZeni pedagogického sboru
Skoly z hlediska potfebné odborné kvalifikace umoznovalo ve vétSiné vyucovacich
pfedméth plnit cile realizovaného vzdélavaciho programu. Vedeni Skoly si uvédomuje jista
rizika vzhledem ke stavajici odborné kvalifikaci vyucujicich anglického jazyka.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli neni planované, uskuteciiuje se na zakladée
vzdélavacich nabidek a po projedndni se zaméstnavatelem externich pedagogickych
pracovnikd.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola podporuje zdravy vyvoj studentii. Podminky k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi
upravila feditelka Skoly ve Skolnim fadu a vnitinim dokumentu Zdsady bezpecnosti
a ochrany zdravi studentii, s nimiz byli Zaci Skoly prokazatelné sezndmeni. Jsou rovnéz
upraveny v provoznich fadech odbornych uceben.

Funkci metodika prevence v souCasnosti vykonava feditelka Skoly. Preventivni strategie
Skoly v oblasti socidlné patologickych jevl je zpracovdna v Minimalnim preventivnim
programu a ramcové odpovidd podminkam Skoly. Zasady ochrany zdravi jsou obsazeny
v programech (Casové tematickych planech) nékterych vyucovacich predméta.

Evidence urazii je vedena, zdznamy o Urazech jsou pofizovany.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola informuje o své vzd&lavaci nabidce na internetovych strankach a prostiednictvim
relaci v soukromych rozhlasovych stanicich. Reditele stfednich Skol oslovuje osobnimi
dopisy. Zna¢nou tlohu sehrdva osobni propagace skoly stdvajicimi studenty.

Reditelka koly stanovila jednotné kritéria k pfijimani zak®i. Ve étyfech kolech piijimaciho
fizeni pro Skolni rok 2007/2008 $kola pfijala 52 studentli denniho i dalkového studia pro
obor vzdélavani Manazer a ekonom firmy. Studium schvaleného oboru Manazer provozu

nebylo pro letosni Skolni rok otevieno. Skola dodrzuje zdkonnd ustanoveni upravujici
pfijimani zakl k vys§imu odbornému vzdélavani.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Reditelka $koly je zvana na schiizky §kolské rady, pozadované informace feditelka $kolské
rad¢ poskytuje. Zajmy studentl zdatile haji jejich zastupkyné.



Reditelka se zulastiuje pravidelnych porad, které poiada ziizovatel $koly. Skola
spolupracuje s Vysokou Skolou podnikani, a. s., Slezska Ostrava, s Ostravskou univerzitou,
se Svétem vzdelavani — siti mistnich center vzdélavani, se kterymi spolupracuje zejména
na feSeni projektl Evropské unie. Kontakty s podnikatelskym prostitedim udrzuje Skola
zejména prostfednictvim Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje. Dale skola
zajiStuje odbornou praxi u regiondlnich zaméstnavateld.

Informace o studiu studentli podava sSkola na vyzadani.

Vnitini prostiedi Skoly

Skole usiluje o vytvafeni piiznivého pracovniho klimatu zaloZzeného na divéfe zaki
k vyucujicim, na vhodné motivaci a vzadjemné spolupraci. BéZna je komunikace pomoci
elektronické posty. Pedagogicti pracovnici mohou ovlivitovat vzdélavaci strategii Skoly
a maji potiebné podminky ke své praci. Skolni ¥ad vhodn& upravuje prava zaki, véetnd
zakotveni zakovské samospravy.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola disponuje ¢tyfmi b&znymi a tiemi odbornymi udebnami, jejichZ vybaveni je Gi¢elné
aje vyuzivano k podpofe vyuky. Ke vzdélavani slouzi také dal$i pronajaté prostory
(pocitacova ucebna). Pracovni prostfedi ve ttidach odpovida druhu a potiebam Skoly.
Studenti vyuzivaji dvanact pocitact s pfipojenim k internetu (i vdobé mimo vyucovani),
k dispozici maji také kopirku a fax. Knihovna poskytuje zakladni odbornou literaturu
vyucujicim 1 studentim. Vedeni skoly sleduje oblast materialniho zabezpeceni vzdélavani
a ve spolupréci s vyucujicimi usiluje o jeji stalé zlepSovani.

Vyucujici vhodné vyuZzivaji vybaveni tfid i1 dalSich prostor Skoly (aula). Efektivni
vyuzivani ucebnic, prostiedkli informacni a komunikacni technologie, audiovizudlni
techniky a dalSich pomtcek je standardni soucasti vzdélavani.

Hodnoceni studenti

Skola ma jasné¢ formulovand pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavéani, kterd jsou
soucasti Skolniho fadu. Studenti s nimi byli seznameni a vyucujici jich vyuZzivaji. Skola
vénuje pozornost hodnoceni vysledki vzdélavani.

Ucdelnost a 1cinnost podpory studentii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a nadanych

Skola nevykazuje studenty se specialnimi vzdélavacimi potiebami a studenty nadané.

Uspé&snost studentii ve vzdélavacim programu

Vysledky vzdélavani jsou analyzovany a hodnoceny pii jedndni pedagogickych rad po
ukonceni zimniho nebo letniho obdobi Skolni vyuky. Pfi¢iny selhdvani Zdkd monitoruje
feditelka Skoly. ZjiSténé priciny neuspéchli vedou k opatfenim na podporu GspéSnosti zak.

Zavérecné hodnoceni
Pii vzdélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi predpisy i schvdalenymi ucebnimi

dokumenty. Mad dobré piedpoklady k uspéSnému naplitovani akreditovanych
vzdélavacich programii.



Zavéreényv vyrok

Pro ucely poskytovani zvySené dotace ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zikona
¢.306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skoliam, predSkolnim zafizenim
a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich predpisi, je Skola hodnocena ve vSech
sledovanych oblastech jako primérna.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Prevazuje standardni, funkéni urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro stav. zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni | (nosn4 rizika se daji piekonavat. | SlouZi jako priklad dobre
zmény praxe.
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12.
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14.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira
Ztizovaci listina Skoly vydana Institutem rozvoje podnikéni, s.r.o. dne 10. kvétna 1996

. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka

15808 s datem zapisu 19. ervna 1997, ovéfeny dne 11. ledna 2008
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) ¢&j. 32 542/2004-21

o zmé&né zatrazeni do sit€ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
25. 1. 2005 s t¢innosti od 1. 9. 2005

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 17 395/2006-21 ze dne 12. 7. 2006 ve véci navrhu na zépis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s Gi€innosti od 12. 7.
2006

Jmenovaci dekret feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 9. 2005

Vykaz (MSMT) S 10-01 o vyssi odborné skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 12. 10.
2005

Vykaz (MSMT) R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 12. 10.
2005

Vykaz (MSMT) S 10-01 o vy$si odborné $kole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 20. 10.
2006

Vykaz (MSMT) R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 20. 10.
2006

Vykaz (MSMT) S 10-01 o vyssi odborné skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 8. 10.
2007

Vykaz (MSMT) R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 8. 10. 2007
Pedagogicka dokumentace vzdélavaciho programu pro vyssi odborné vzdelavani
Manazer a ekonom firmy, denni a dalkové stlidium, schvalilo MSMT dne 14. 9. 1996,
veetné upravy ucebniho planu schvalencho MSMT roku 1998

Vzdélavaci program studijniho oboru VOS 64-31-N/018 Manazer provozu, schvalilo
MSMT dne 22. 4. 2004

Vzdélavaci program Rizeni malcho a stfedniho podniku pro obor vzdélavani 64-31-
-N/..Management, schvalilo MSMT pod ¢j. 10 878/2007-23
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Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii - doklady o dosazeném vzdélani
vSech pedagogickych pracovniki vyucujicich v zimnim obdobi S$kolniho roku
2007/2008

Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2007/2008

Ttidni vykazy platné pro Skolni rok 2007/2008

Skolni Fad Soukromé vyssi odborné Skoly podnikatelské, s. r. o., Hasicska 44/545,
700 30 Ostrava-Hrabuvka s G€innosti od 1. 9. 2007

Hodnoceni a klasifikace vysledkii vzdeélavani studentii (soucast skolniho Fadu),
projednano Skolskou radou SVOSP dne 6. 9. 2007

Protokoly o zkouskdch, klasifikovanych zapoctech a zapoctech, skolni rok 2006/2007,
zimni a letni obdobi

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi studentu s u¢innosti od 3. 9. 2007

Bezpecnostni pokyn, pouceni ucitelii a studentii v souladu s CSN 33 1610 a postup pri
provadeni kontrol a obsluhy elektrickych spotrebicu ze dne 5. 12. 2005

Rady odbornych uceben (ucebna IT, ucebna praktického vyucovani) platné ve $kolnim
roce 2007/2008

Plan kontrolni cinnosti reditelky skoly, Skolni rok 2007/08 — zimni obdobi

Plan cinnosti a organizace skoly pro skolni rok 2007/2008 (Charakteristika Skoly,
Prehled studijnich oborii, Koncepce rozvoje skoly, Organizace Skolniho roku, Vyucujict
Skoly, Odborna praxe, Absolutoria 2008, Smlouvy o studiu + splatkové kalendare pro
Skolni rok 2007/2008), vydano v zati 2007

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 22. fijna 2007

Zapisy z porad pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008
Minimalni preventivni program, Skolni rok 2007/2008, nedatovano

Zapisy z jednani Skolské rady ( ¢. 1-4) ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008
Programy vyucovanych predmeétii (Casove tematicke plany) pro skolni rok 2007/2008

. Zaznamy o hospitacich ve $kolnich letech 2006/2007 a 2007/2008

Kniha urazii vedena ve S8kolnim roce 2007/2008

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, ze dne 12. 10. 2007

Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly za Skolni rok 2005/2006, ze dne 12. 10. 2006

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2004/2005, ze dne 30. 9. 2005

Denni vykaz prace (pti vykonavani praxe studenttt)

Hodnoceni povinné odborné praxe studentem

Hodnoceni studenta behem odborné praxe organizaci (3 dokumenty)

Smlouvy o zajisténi vyuky a dohody o provedeni prdace externich pedagogickych
pracovnik

Popis prace pedagogického pracovnika (priloha smlouvy, prip. dohody o provedené
praci)

Prihlasky ke studiu na Soukromé vyssi odborné Skole podnikatelskeé, s.r.o. pro Skolni
rok 2007/2008 (52 dokumentil)

Dotazniky k prijimacimu rizeni pro Skolni rok 2007/2008 (52 dokument)

Rozhodnuti o prijeti ke studiu pro $kolni rok 2007/2008 (52 dokumentit)



SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

Ostrava 18. ledna 2008

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Jiti SlepiCka
PhDr. Lubomir KratoChvil e

Hana StrachotoVa

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu pracovisté, tj. Ceskd Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektordt, Matic¢ni 20, 702 00 Ostrava 2. Inspekéni zpravu spolecéné
s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni
inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné piipominek je verejnad.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Kvéta SuSkovad

Ostrava dne 25. 1. 2008
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