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Nazev pravnické osoby Soukromeé sttedni odborné ucilist¢ ATHOZ, spol. s r.0.

vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Némcicka 1749, 142 00 Praha 4

E-mail pravnické osoby sarapatkova(@arita.cz

1ICO 61456217

Identifikator 600005445

Pravni forma Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena Mgr. Pavlou Sarapatkovou, feditelkou skoly

Zrizovatel Spolecnici Soukromého stiedniho odborného ucilistée ATHOZ,
spol. s r.0.

Misto inspek¢ni ¢innosti V Uzlabing 320, 100 00 Praha 10 — Malesice,

Elektrarna M¢lnik, 277 03 Horni Pocaply

Termin inspek¢ni ¢innosti 10. — 12. tnor 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

W __ 7 We

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stftednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. ZjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani podle piislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu
a hodnoceni jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika

Soukromé stfedni odborné ucilist¢ ATHOZ spol. s r. o. (dale ,,5kola“) poskytuje v souladu
se zapisem v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni vzdélavani v oboru Kuchat — ¢iSnik
realizovaném podle Skolniho vzdé€lavaciho programu (dale ,SVP“). K 30. 9. 2013 se
ve Skole vzdélavalo 57 zaka v 6 tfidach. Naplnénost kapacity Skoly €inila pouze 24 %.
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Vzdélavani realizuje 17 pedagogickych pracovnikil. Skola poskytuje vzdélavani
na pracovistich v Praze a v Hornich Pocaplech ve StfedoCeském kraji. V roce 2013 doslo
ke zméné ziizovatele. Skola je propojena se Stiedni odbornou $kolou specializaéni a Vyssi
odbornou Skolou ARITA, spol. s r.o. (dale ,,ARITA%), jejiz vedeni a zfizovatel je totozny,
sdili spole¢né prostory 1 pedagogicky sbor na pracovisti v Praze.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Rizenti Skoly

Reditelka §koly nastoupila do funkce 1. 2. 2014. Uroven fizeni odpovida typu, velikosti
$koly a personalnimu slozeni. Cast rozhodovacich a vykonnych kompetenci feditelka Skoly
ucelné pifesunula na vedouci stfedisek - zastupce Tteditelky, jejichz kompetence
apovinnosti jsou stanoveny Vv organiza¢nim fadu. Na fizeni a hodnoceni Skoly
spolupracuje s feditelkou zejména pedagogickd rada, metodické organy pouze formalng.
Dobrou zpétnou vazbu o kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu poskytuje vedeni Skoly
Casta hospitaéni ¢innost. Reditelka §koly zpracovala realny stfednédoby plan &innosti.
Ve Skolnim a klasifika¢nim fadu byly v prib&hu inspekéni Cinnosti provedeny dil¢i
tpravy. SVP vyzaduje aktualizaci a odstranéni nedostatki, které jsou popsany nize. Ostatni
povinnd dokumentace Skoly je fadné vedena. Informacni systém zabezpeCuje pienos
informaci mezi pracovisti a vedenim prostfednictvim modernich komunika¢nich
prosttedkl. Informovanost zdkonnych zéastupct zakl je zajiSténa obvyklym zplsobem.
Skola vytvaii standardni podminky pro ¢innost $kolské rady.

Persondlni podminky

Reditelka §koly v rozporu s pravnim piedpisem nevykonava p¥imou pedagogickou &innost.
Personélni prace vykazuje riziko v oblasti kvalifikovanosti. Kvalifikaéni pfedpoklady
spliiuje jen 53% pedagogickych pracovnikii (na pracovisti Horni Pocaply pouze
1 vyucujici). Na pracovisti v Praze vétSina vyucujicich piisobi ve §kole na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(déle ,,DVVP*) bylo ve sledovaném obdobi minimalni, coz se projevilo u ¢asti vyucujicich
v niz$i efektivité pouzivanych metod a forem préace pfi vyucovani.

Materialni a financni predpoklady

Pracovisté¢ Skoly v Praze vyuzivda pronajaté prostory Stiedni pramyslové Skoly
elektrotechnické v Praze 10. Vybaveni uc¢eben pro vSeobecné vzdélavani je zde standardni,
pro potieby vyuky odbornych pfedmétii minimalni. Pracovisté¢ Horni Pocaply je umisténo
v pronajatych prostorich CEZ a.s., Elektrarna Mélnik, jeho vybaveni uéeben umoziuje
provadét praktické vyudovani na vy$si trovni neZ na pracovisti v Praze. Skola hospodafila
s ptidélenymi finan¢nimi prostredky ze statniho rozpoctu a z piijmi z vykonavanych praxi.
Zaci neplati $kolné. Hospodateni v roce 2012 v hlavni &innosti bylo ukonéeno zhor$enym
hospodéiskym vysledkem a potvrzené auditorskou zpravou v souladu se zakonnymi
pfedpisy platnymi pro soukromé Skoly. Nové vedeni Skoly sleduje dil¢i vydaje
ve vybranych oblastech a pfijima Gsporné opatieni ke snizovani provoznich nékladu.
Rizeni $koly a vytviiené ekonomické i materidlni podminky umo%iuji napliiovini
zaméru a obsahu vzdélavaciho programu na standardni urovni. Persondlni podminky
vykazuji rizikovy stav.
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Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci nabidka odpovidd redlnym podminkdm a moZnostem Skoly, zohlediuje
socialni vlivy. Vyuka na obou pracovistich §koly probiha podle jediného SVP Kuchai —
&isnik. SVP nebyl zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem (déle
»RVP®), jeho analyzou byly zjistény nedostatky v tvodnich identifika¢nich udajich,
charakteristice vzdélavaciho programu, ucebnim plénu (v ucebnim planu je tydenni
hodinové dotace pro vyuku cizich jazyka 8 hodin, RVP predepisuje minimaln¢ 10 hodin;
ucebni plan neobsahuje povinny predmét némecky jazyk, ktery je vyucovan na pracovisti
Hornich Pocaply, hodinové dotace vyucovacich piedméti v ucebnim planu ve 2. a 3.
ro¢niku jsou stanoveny chybn¢), ptfehledu rozpracovani obsahu vzd€lavani v RVP do
SVP, ugebnich osnovach (nejsou zpracovany pro vyuku némeckého jazyka a pro vyuku
anglického jazyka s ¢asovou dotaci 1 h tydné) a v popisu materidlniho zajiSténi vyuky.
Efektivni organizace vzdelavani

Disponibilni hodiny byly vhodné& vyuzity k posileni odborného vycviku zaka. Organizace
vzdélavani vychédzi z materidlnich a finan¢nich podminek Skoly. Rozvrhy vyucovacich
hodin nespliuji pozadavky Skolského zdkona. V tydnu teoretické vyuky byl maximalni
pocet 35 povinnych tydennich vyucovacich hodin ptfekrocen ve 2. ro¢niku o 3 hodiny
ave 3. roniku o 5 hodin. Odborny vycvik Skola organizuje v provozech dlouhodobé
osvédcenych smluvnich partnera.

Ucinna podpora rozvoje osobnosti a funkcnich gramotnosti Zaku

Ve zhlédnutych hodinach teoretického vyucovani byla pfijemna a nekonfliktni atmosféra.
Vyuka probihala frontaln¢ v kombinaci se samostatnou praci zakli, dominantni byly
¢innosti ucitele. Pedagogové preferovali vyklad a ¢astecné metodu fizeného rozhovoru.
I kdyZ vSichni vyucujici nespliuji podminky odborné kvalifikace, vyuka byla vedena
véené a odborné spravné. Ucitelé individualnim pfistupem vytvareli vhodné podminky pro
vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Pedagogim se
dafilo motivovat zaky k aktivni spoluti€asti na procesu uceni, ucitelé se snazili o propojeni
vzdélavani s béznym zivotem. Nebylo vSak vyuZito sebehodnoceni a hodnoceni zakd,
na konci vyu€ovacich hodin uditelé neovétovali naplnéni stanovenych cili vzdélavani.
Vypocetni technika nebyla v hodinach vyuzita. Vyucujici ¢eského jazyka zvolila metody
prace vhodné s ohledem na Z4ky, naopak v anglickém jazyce byly vyuzZité¢ metody a formy
prace malo efektivni ve vztahu k naplnéni stanoveného cile, vyuka nevedla k efektivnimu
rozvoji klicovych kompetenci zakli. Vyuka obCanské nauky vedla spravné k rozvijeni
socialnich a ob¢anskych kompetenci, ale postradala zavérecné vyhodnoceni aktivity zakd.
V hodindch matematiky a zdkladi pfirodnich véd se vétSina zaka zapojovala do prace.
Byly pouzity vyucovaci metody a formy prace, které umoziovaly realizovat stanovené
cile. Pfi vyuce odborného predmétu specidlni gastronomie na pracovisti v Hornich
Pocaplech zvolil vyucujici uc¢inné formy a metody prace, pii praktickém cviceni Zaci
prokézali vysokou miru osvojenych odbornych kompetenci.

Ze sledovaného odborného vycviku bylo patrné, Ze Zaci maji vytvofeny zakladni pracovni
navyky, dodrzuji pravidla bezpe¢nosti prace i hygienické zasady pfi préci s potravinami,
jsou vedeni k zodpovédnosti. Skolou vytvofeny systém odborného vycviku, jeho priibéh
a zpusob kontroly zajiStuje standardni Groven ziskanych odbornych kompetenci zaku.
Nadstandardné Skola poskytuje zakiim na svych webovych strankach vlastni skripta pro
vyuku odbornych ptedmétii. Rozvoj odbornych kompetenci zakti vhodné podporuji dalsi
aktivity, napf. poznavaci zdjezdy, odborné exkurze, vystavy a ucast zaku
na gastronomickém zabezpecCeni spoleCenskych akci (svatby, rauty, plesy) pofadanych
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riznymi organizacemi v Praze a StfedoCeském kraji. Béhem tfilet¢ho cyklu vzdélavani
maji zaci moznost absolvovat barmansky a baristicky kurz a ziskat odpovidajici osvédceni.
Vzhledem k vyucovanému gastronomickému oboru jsou zdci vedeni k tomu, aby byli
schopni se pohybovat a orientovat v kulturné rozmanitém prostiedi.

SVP a efektivni organizace vzdélivini vykazuji rizikovy stav. Skolou poskytovand
podpora rozvoje osobnosti, funkcnich gramotnosti Zakiui a prubéh vyuky je na
poZadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu
Rovny pristup ke vzdélavani
Skola pravdivé informuje o své vzdélavaci nabidce, kritériich pfijimaciho fizeni
a o postupu pii pfijimani ke vzdélavani prostiednictvim nékolika dnd otevienych dveii
a internetovych stranek. Ve sledovaném obdobi dochazelo k trvalému poklesu poctu
ptihlasenych a piijatych uchazedt o vzdélavani. Skola piijima také zaky, ktefi ukonéili
povinnou Skolni dochazku 1 v niz§im nez 9. ro¢niku zakladni Skoly. Pfijimaci fizeni, jehoz
soucasti nebyly pfijimaci zkousky, probéhlo v souladu s pravni normou. Kritériem pro
piijeti byla zndmka z chovani zdka na zakladni Skole. Proces vzdélavani podporuje funkéni
systém poradenskych sluzeb. Skola ma dva vychovné poradce a dva metodiky prevence
socidlné patologickych jevi. Na pracovisti v Praze ob¢ funkce vykonava jedna vyucujici.
Malo pocetné tfidni kolektivy vytvateji dobré podminky pro detailni znalost socialniho
zazemi jednotlivych zakd. Vychovni poradci maji dostatek informaci nejen od zakd,
aleiod ostatnich pedagogli. Velkd pozornost je vénovana problémiim zakl zijicich
v socidln€ malo podnétném prosttedi. Nejcastéji jsou feSeny problémy vyukoveé a zpravidla
jim pfedchazejici problémy se Skolni dochazkou, kde se Skola snazi velmi intenzivné
spolupracovat s rodi¢i. Upfednostiiovana je prevence pied uplatiiovanim represe. Skole se
daii snizovat pocty zameSkanych a neomluvenych hodin. Kvalitné zpracovany plan
prevence socialné patologickych jevi uplatituje $kola od nastupu zakd do 1. roéniku. Skola
spolupracuje s Dys-centrem Praha a s poradnou pro odvykani koutfeni. Soucdasti prevence
je 1 zatfazeni této problematiky do vyuCovanych pfedmétt nebo tcast zaka na besedach
vénujicich se této tematice. Diky diislednosti v nastavenych opatfenich se dafi eliminovat
kouteni Zaky. Ve spolupraci s psycholozkou z pedagogicko-psychologické poradny je
poskytovana pomoc také zadkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, z nichz 1 ma
zpracovany individualni vzdé€lavaci plan. Jednotlivi vyucujici jsou informovéani
o vhodnych zpiisobech prace s témito zaky.
Zaci jsou prokazateln& poucovani o ochrané zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech ve kole
1 na pracovistich pfi odborném vycviku. Spravné nastavena pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravi dodrzuji. Opatfeni k prevenci urazovosti zakli jsou u¢innd, mira urazovosti je
minimalni.
Systematické hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledki vzdélavani Zaki
a systémové hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani Skoly

Urovei znalosti a dovednosti 7ak $kola ovéfuje v souladu s pravidly zakotvenymi
ve Skolnim fadu béznymi zpusoby Ustniho a pisemného zkouseni. Individualni a skupinové
vysledky zakt a tfid jsou sledovany a vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady.
Ve sledovaném obdobi doslo k mirnému zlepseni vysledkt zaki. Pocet zaki s uzavienou
klasifikaci do 30. 6. doséhl 72 %, prumérny pocet zamesSkanych hodin na zaka se snizil
na 122, klesa ipramémy podet neomluvenych hodin na Zaka. Skola se nezudastnila
externiho hodnoceni zakt, ani odbornych soutézi, které by umoznily porovnani s jinymi
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Skolami. Zavéretna zkouska je organizovana s vyuzitim jednotného zadani. Uspésnost
zakl u zavérecné zkousky ma stoupajici tendenci (za uplynulé tfi roky 85,7 %, 90,5 %
a95,5 %), soucasné se snizoval pocet zakd nepfipusténych k zavérecné zkousce.
Jednotlivé samostatné klasifikované zkousky zavére¢né zkousky se konaly v souladu
s pravnim piedpisem.

Partnerstvi

Priibéh a vysledky vzdélavani ucinn€ podporuje standardni spolupréace Skoly se zdkonnymi
zastupci zakl, Skolskou radou a zfizovatelem. Skola dlouhodobé spolupracuje
s osvédCenymi partnery pii zajiStovani odborného vycviku. Instruktoii na pracovistich
(vetsinou absolventi Skoly) poskytuji Skole potfebnou zpétnou vazbu. Zaci maji moznost
zajistit si pracovni misto jiz v prubéhu vzdelavani.

Rovny pristup ke vzdélavani, systematické hodnoceni individudlnich a skupinovych
vysledkii vzdélavani a piinos partnerskych vztahi je standardni.

Zavéry
a) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky:
- SVP neni v souladu s RVP
- vzdélavani se neuskute¢iiuje podle SVP
- rozvrh vyucovacich hodin neni v souladu se $kolskym zdkonem

- feditelka Skoly nema stanoven tydenni rozsah pfimé pedagogické Cinnosti a tuto
¢innost nevykonava

b) Zasadni nedostatky, které byly odstranény na misté:

- do Skolniho a klasifika¢niho fadu bylo doplnéno pravo zakt zakladat ve Skole
samospravné organy a odstranény informace o navySeni Skolného za dodate¢nou
zkousku, o povinnosti rodi¢e dolozit pravo na informace o pribéhu a vysledcich
vzdelavani vyzivované osoby

¢) Slabé stranky:
- nizka kvalifikovanost pedagogickych pracovniki
- minimalni vyuziti dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli
- vybaveni u¢eben pro vyuku odbornych predmétli na pracovisti v Praze
- klesajici pocet zaki, ptihlasenych a ptijatych do 1. ro¢niku
d) Navrhy na zlepSeni stavu S§koly:
- vytvorit podminky pro realizaci DVPP s cilem zvysit pedagogickou kvalifikovanost
uciteld
- zlepsit podminky pro vyuku odbornych pfedméth na pracovisti v Praze
e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech

Ve sledovaném obdobi doSlo ke zménam v orgdnech zfizovatele, ve vedeni Skoly
1 v misté poskytovani vzdélavani v Praze. Vysledky vzdélavani se mirné zlepSuji.
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Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
prumeérna.

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zakona poZaduje do 30. 6.
2014 odstranéni zjiSténych nedostatkii podle Zavéru pism. a) a zaslani zpravy
o0 odstranéni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zakladaci listina SOU fy ATHOZ ze dne 1. 6. 1994

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zafazeni do sité $kol, ¢j. 31120/04-21, ze dne 25. 1. 2005,
s u¢innosti od 1. 9. 2005

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, Soukromé stfedni odborné ucilist¢ ATHOZ
spol. s 1. 0. ze dne 14. 9. 2005

4. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v tidajich vedenych v rejstiiku §kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 8956/2006-21, ze dne 2. 5. 2006, s G¢innosti od 2. 5. 2006

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické osob& vedenych
v rejstiiku skol a skolskych zatizeni, ¢j. 11227/2009-21, ze dne 19. 5. 2009, s ucinnosti
od 1.9.2009

6. Zadost na MSMT ve véci zmény sidla pro vyuku a korespondenéni adresy
Soukromého sttedniho odborného ucilisté ATHOZ spol. s r. 0. ze dne 26. 8. 2013

7. Zadost na MSMT ve véci zmény sidla spole¢nosti a sidla pro vyuku Soukromého
sttedniho odborného ucilist¢ ATHOZ spol. st. o., se sidlem Praha 4, Némcicka 1749
ze dne 16. 12. 2013

8. Zadost na MSMT ve véci zmény ve skladbé oborti vzdélani ze dne 21. 1. 2014

9. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, &. MSMT-
2993/2014-1, ze dne 29. 1. 2014, s uéinnosti od 1. 2. 2014

10. Vypis spravniho fizeni ¢j. MSMT-2993/2014-1, ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni u pravnické osoby Soukromé
sttedni odborné ucilist¢ ATHOZ, spol. sr. o, Némcickd 1749, Praha 4, ze dne 29. 1.
2014

11. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného M¢stskym soudem v Praze oddil C, vlozka
27776, platny ke dni 31. 1. 2014, ovéfeny M¢stskou casti Praha 9 dne 6. 2. 2014

12. Jmenovaci dekret ¢. j. 001/2014 na pracovni misto feditelky SSOU ATHOZ spol.
s 1. 0. s ucinnosti od 1. 2. 2014

13. Najemni smlouva o ndgjmu nebytovych prostor mezi CEZ a. s. Elektrarna Mélnik, 277
03 Horni Poc¢aply a ATHOZ, s. 1. o., Bitovskéa 1/1246, 140 00 Praha 4 v¢etné doplik
ze dne 14. 3. 2001, 4 ptiloh a 4 dodatk

14. Smlouva o najmu nebytovych prostor mezi Stfedni primyslovou Skolou
elektrotechnickou, V Uzlabing 320, 100 00 Praha 10 a Stfedni odbornou $kolou
specializacni a Vys§i odbornou Skolou ARITA, spol. st. 0. se sidlem Némcicka
1749/4, Praha 4 ze dne 30. 4. 2013 vcetné Dodatku €. 1 ze dne 3. 12. 2013
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Vykazy o stiedni Skole M8 podle stavu k 30. 9. 2011, 2012, 2013

Vykazy o ptihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani
ve stfednich Skolach a konzervatofich S 5-01 podle stavu k 31. 5. 2011, 2012, 2013
Vykazy o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011, 2012, 2013

Skolni vzdélavaci program Kuchat — &isnik, SSOU ATHOZ s platnosti od 1. 9. 2009
Organizacni fad ze dne 15. 2. 2013

Skolni fad, Stfedni odborna $kola specializaéni a Vy3si odborna $kola ARITA spol.
st.0.a SSOU ATHOZ, spol. s r. 0. ze dne 30. 8. 2013

Klasifikacni tad SSOU ATHOZ spol. st. 0. ze dne 30. 8. 2013 s platnosti od 1. 9.
2013

SKOLNI RAD, Sttedni odborna kola specializaéni a Vy3si odborna $kola ARITA
spol. s . 0. a SSOU ATHOZ spol. s t. 0. ze dne 31. 1. 2014 s platnosti od 1. 2. 2014
Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnich rocich 2012/2013, 2013/2014

Stfednédoby plan ¢innosti na obdobi let 2014 — 2018 ze dne 2. 1. 2014

Kalendaini plany — SSOU ATHOZ na prvni a druhé pololeti Skolniho roku 2013/2014
Kontrolni ¢innost od 15. 2. 2013

Smérnice o provadéni kontrolni ¢innosti praxe studenti ¢. 01/2013

Zapisy z pedagogické rady za 1. pololeti a 1. Q 2013/2014 SOSS a VOS ARITA, spol.
st.0.a SSOU ATHOZ, spol. st. 0. ze dne 27. 1. 2014 a 18. 11. 2013

Ukoly a informace z porad ugiteli SOU ATHOZ ve $kolnim roce 2011/2012,
2012/2013 a2013/2014

Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014

Zapis z porady predmétové komise VVP ze dne 25. 11. 2013

Pouceni o BOZ pro zaky pfed mimoskolni akci

Vyro¢ni zprava ucilisté za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Ttidni knihy vedené ve Skolnich rocich 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Katalogové listy tfidy K1A, vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Katalogové listy tfid K1A, K2A, vedené ve Skolnich rocich 2012/2013, 2013/2014

Katalogove¢ listy tfid K1B, K2B, K3B vedené ve Skolnich rocich 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014

Seznamy pracovist odborného vycviku ve skolnich rocich 2010/2011 az 2012/2013
Smlouvy o spolupraci pfi zajisStovani vychovy a vzdélavani zaka, uzaviené ve Skolnim
roce 2013/2014

Jmenovaci dekrety do funkce instruktora vyuky odborného vycviku

Instruktor Zéka a jeho povinnosti

Pracovni — dochazkovy list Zaka

Portfolio dokument k zdvérecné zkouSce ve Skolnim roce 2012/2013 (obsahuje
¢asovy harmonogram, seznam losovanych ukolti, tabulka hodnoceni, jednotné zadani
zaverecnych zkousek, protokoly o zavérecnych zkouskach, kontrolni listy o zdvérecné
zkousce)

Jmenovaci dekrety mistopfedsedkyné zkusebni komise, ¢lenti zkuSebni komise ze dne
28.5.2013

Kniha trazii vedend od 5. 1. 2009 k terminu inspek¢ni ¢innosti
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46. Plan prevence socidlné patologickych jevl pro skolni rok 2013/2014

47. Pléan prace vychovného poradce

48. Seznam zakul se zvlastnimi potiebami

49. Portfolio IVP na obdobi 2013/2014

50. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii, vedena k terminu inspekcni
¢innosti

51. Osobni spisy zaki, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

52. Portfolio samostatnych odbornych praci

53. Smlouva ¢. DOT/61/06/005238/2013 o poskytnuti dotace mezi hl. m. Prahou
a Soukromym stfednim odbornym ucilistém ATHOZ, spol. sr. 0., na Skolni rok
2013/2014

54. Smlouva ¢. DOT/61/02/002964/2011 o poskytnuti dotace mezi hl. m. Prahou
a Soukromym stfednim odbornym ucilist¢tm ATHOZ, spol. s r. 0., na Skolni rok
2011/82012

55. Smlouva ¢. DOT/61/06/005239/2013 o zvySené dotaci mezi hl. m. Prahou
a Soukromym stfednim odbornym ucilist¢tm ATHOZ, spol. s r. o., na Skolni rok
2013/2014

56. Smlouva ¢. DOT/61/02/003090/2011 o zvySené dotaci mezi hl. m. Prahou
a Soukromym stfednim odbornym ucilistém ATHOZ, spol. sr. 0., na Skolni rok
2011/2012

57. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu (UZ 33155) za rok
2011, 2012, 2013

58. M¢sicni hlaSeni o zménach poctu zaki v prabéhu skolniho roku 2011/2012, 2012/2013

59. Vykaz zisku a ztraty, druhé ¢lenéni v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2011, 31. 12. 2012

60. Zprava nezavislého auditora o ovefeni vykazu zisku a ztraty a zplsobu vynaloZeni
dosazen¢ho vysledku hospodaieni k 31. 12 2011, 31. 12. 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Ing. Petr Hradecky v. r.
Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka Mgr. Marie PSenicovd v. r.
Ing. Michaela Petraskova, kontrolni pracovnice Ing. Michaela Petraskova v. r.

V Praze 19. 3. 2014

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Pavla Sarapatkova, feditelka $koly Mgr. Pavla Sarapatkova v. t.

V Praze 31. 3. 2014
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Piipominky Feditelky Skoly

24.4.2014 Ptipominky nebyly podany.
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