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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Koncepce vychovné vzdélavaci prace vychazi z prvkll dokumentu Zdrava matetska skola a je
déle rozpracovana na podminky Skoly. Kazda tfida (dvé specialni) ma sva specifika dana svym
zaméfenim (télesnd, vytvarna, ekologickd vychova, logopedie, integrace postizenych déti).
Dlouhodoba koncepce je pisemné podloZena, s vytycenim hlavnich tkold a principl pro
obdobi tii let. Za pozitivni a stéZejni 1ze povazovat cile, jenZ zohlediiuji mistni podminky
a potfeby déti (viz zaméteni), které se do planovani i do vychovné vzdélavaci ¢innosti promitly.
Vychovné vzdélavaci program matefské Skoly je detailné promysleny, odborné zpracovany a
rozvadény v tydennich tematickych okruzich. Konkretizace planu je realizovana v souladu se
souCasnymi trendy predskolnitho vzdélavani. Jednotlivd témata z oblasti zivota lidi a
spolecnosti, ptirody, jsou rovhomérné zarazena do vSech slozek vychovy.

Ucitelky pfijaly program matetské Skoly za sviij, ztotoznily se s jeho filosofii a v duchu tohoto
programu mysli, jednaji a tvofi.

Koncepéni zaméry mateiské Skoly jsou stanoveny promyslené a ucelné. Realizovany jsou
funkéné a postupné. Oblast planovani je hodnocena jako vynikajici.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pedagogicky sbor mateiské Skoly je pIné kvalifikovan, vSechny ucitelky maji pedagogickou
a odbornou zpusobilost (jedna ucitelka vysokosSkolské vzdélani PF UK a dalSich pét ucitelek
dalkové studuje specialni pedagogiku pii SPgS v Beround a PF UK v Praze. Reditelka
absolvovala FF UK obor pedagogika a psychologie a PF UK specidlni pedagogika obor
psychopedie. Odborné a pedagogicka zptisobilost a profesni rist feditelky a ucitelek se odrazi
v jejich vychovné vzde€lavaci praci pozitivn€. Kolektiv pracovnic je stabilni.

Matetska Skola je umisténa v neucelové budové v centru mésta. Pii zafizovani tfid byly brany v
uvahu potieby déti pfedskolniho v€ku a respektovany vyvojové zvlastnosti a druh postizeni
jednotlivych déti. Kazda tfida je vybavena a zafizena v jiném duchu, jeji uspofadani umoziuje
provadét riznorodou €innost déti v kolektivu, v malych skupinkach i individudlni (velmi dobie
vybavené a estetické herni koutky). Prostorové uspofadani podnécuje a umoziluje spontanni
¢innost déti. Vybaveni tiid hrackami a pomickami pro vzdélavaci ¢innost je ucelné, (zvlaste
pomicky pro postizené déti) a nadprimérné. Pomiicky, hracky a materidl jsou piehledné
roztfidény, a détem dostupné. V matetské Skole je cilen¢ vytvarené bezpecné prostiedi
odpovidajici potfebam détské hry. Z tohoto diivodu jsou vSechny nebezpecné predméty a
rozbité hracky okamzité vyfazovany.

Vedena je ucitelska i Zdkovska knihovna, které jsou prubézné inovovany.

Skolni zahrada mé ryze funkéni charakter a je vyuZivana pro vychovné vzdélavaci ¢innost po
cely rok. Vybaveni tvoii hraci koutky, travnaté hfist€, sklad na hracky a pomticky, piskoviste,
prilezky. Na jedné ttetin€ zahrady jsou vzrostlé ovocné stromy. Od vedlejsi rusné ulice je
oddélena zvukovou bariérou.

ReZim dne matetské Skoly je optimalné stanoven, obsahuje vSechny organizacni celky dne,
psychohygienické aspekty jsou dodrzeny (hrové, fizené aktivity, pobyt venku, stravovani,
odpoledni odpocinek) a umoziuji variabilni posuny v souladu s aktudlni situaci a potfebami
déti. Pitny rezim je funk¢ni. Dilezitym a cilenym prvkem je zdrava vyziva déti, a proto
spoluprace se Skolni jidelnou je pravidelnd. Klidné¢ a piijemné prostfedi v celém arealu
mateiské Skoly se dafi zachovavat také diky vstiicné spolupraci s ostatnim personalem Skoly.
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S ohledem na nenésilny pfechod ditéte z rodiny nabizi $kola rodi¢iim moZnost v prvnich dnech
v rdmci adaptaniho programu pobyvat s ditétem, pfiCemz se tento pobyt zkracuje podle
adaptace ditéte. V tomto Skolnim roce byly v matei'ské Skole otevieny dvé specialni tfidy. Pro
tyto déti a déti s odkladem povinné Skolni dochézky jsou vypracovany individualni plany, které
jsou velice odborné vypracované, konzultovani s odborniky a pravidelné¢ vyhodnocované.
Jednou tydné dochézi klinicka logopedka a pracuje s détmi, které maji logopedické vady. Vzdy
po ukonleni cinnosti, nasleduje porada s tfidni ucitelkou a feditelkou a predani dalSich
instrukei pro upeviiovani nacviku.

Persondlni struktura mateiské Skoly je vynikajici. Prostiedi je podnétné, estetické, funkcéni
a bezpecné. Stanovend organizace chodu mateiské Skoly a vychovné vzdélavaciho procesu
je funkéni. Tato oblast je hodnocena jako vynikajici.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace vzdélavaci ¢innosti matetské Skoly vychdzi ze znalosti potfeb a moZnosti ditéte
a jejich respektovani. Pfi promysleni a organizaci denniho rezimu je na prvnim misté zietel ke
zdravi déti. Proto zafazuji takové Ccinnosti, které umoziuji uplatnéni détské aktivity
a samostatnosti, vychdzeji z potteb a zajmi déti a vyuzivaji silné emocionality déti. Zvolené
metody a formy vzdélavaci ¢innosti odpovidaji podminkam a slozeni tfid. Détem je pii kazdé
¢innosti ponechdna svoboda volby, a je uplatiiovano kreativni mySleni a prozivani. Pro déti
postizené, jsou vytvareny dal$i programy (grafomotorika, synergetické masaze, cviceni
pozornosti, trpélivosti, soustfedénosti). Ve vSech Cinnostech je détem davana dostatecnd
moznost dokonc¢eni ¢innosti.

Metody a styl pedagogické prace ucitelek svédci o planovitém pfistupu, ktery respektuje
potfeby déti a zaroven disledné dba na osvojovani zdkladnich hygienickych, pracovnich
navykli a spolecenskych pravidel chovéni. Jejich odborné znalosti (pfedev§sim znalosti
pedagogické a psychologické), dovedou formovat ucebni navyky déti, v§tépovat zajem o vse
nové a celkové rozvijet intelekt ditéte a schopnost zabezpecit individualni piistup vcetné
hodnoceni vysledki vlastniho pedagogického plisobeni.

V mateiské Skole jsou vyuzivany k vychovnému plisobeni i piileZitosti pfi podavani jidla.
Estetickd tprava stolu, postupné navykani na spravné stolovani s pouzivanim piiboru, pomoc
pii Upravé stolu, pfi rozdavani jidla upeviluje v détech pocit sebevédomi i odpovédnosti za
plnéni tikolu pro ostatni déti.

Organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti a uZité metody a formy prdace svédci o kvalitam
zpusobu pedagogické prdace, ktery vyuZiva modernich vzdéldavacich postupit (tvofivda
dramatika, maximdlni smyslova vychova). Tato oblast je hodnocena jako vynikajici
a piikladna.

Motivace a hodnoceni

Hodnocenim piisobi ucitelky v této matetské Skole predevsim na city déti (kladné city radosti a
uspokojeni). Povzbuzuji dit€¢ v jeho sebevédomi a napomahaji tim k rozvijeni dalsi jeho
iniciativy jeho zvidavosti nebo i tvofivosti. ZvIasteé déti postizené hodnoti tak, aby se citily
dobfe ve spoleCnosti ostatnich déti, hodnoti je proto pievazné dobte. Ucitelky pouZivaji
pochvalu uvazlive, aby pfiliSnym opakovanim neztracela svilj vyznamny G¢inek. Pti hodnoceni
déti ptihlizeji 1 k okamzité situaci a ke stavu psychiky ditéte. Nendsiln€ dit€ motivuji k procesu
osvojovani a citlivé hodnoti jeho snahu a Gsili. PfredevS§im vychazi z ptirozenych potieb déti
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(zvidavost déti, hrat si, poznavat nové), a aktivizuji dit¢ tak, aby néeho dosahlo a navazuji na
jeho ptirozené zajmy podminéné jejich vékem.
Postupy pedagogickych pracovnic odpovidaji potiebam jistoty, ditvéry, kladného hodnoceni

a podporuji pozitivné se rozvijejici vitah ditéte k uceni a ke Skole. Tato oblast je na
vynikajici urovni.

Interakce a komunikace

Ucitelky sleduji u déti spravnou vyslovnost a vyzaduji i pfiméfenou piesnost pii vyjadfovani
déti. Béhem dne jsou déti aktivizovany k co nejlepSimu mluvenému projevu, ale vzdy
s prihlédnutim 1 k jejich eventudlnimu postizeni. Ucitelky pravidelné spolupracuji s klinickou
logopedkou a individudlng procvicuji s jednotlivymi détmi spravnou vyslovnost . K dalSimu
procvicovani vyuzivaji i muzikoterapii. Ve tfidach je vytvafena atmosféra divéry umoziujici
détem svobodné vyjadfovat vlastni nazory. Ucitelky taktné aktivizuji pasivnéjsi déti, zajisStuji
moznosti, aby kazdé dité bez obav a bezprostiedné sd¢lilo své nazory. Déti se uci rozvijet
komunikativni dovednosti, samostatn¢ formulovat vlastni ndzory a byt tolerantni k ndzorm
druhych. Ucitelky podporuji svym piikladem pozitivni komunikacni prostiedi. Jejich slovni
projev z hlediska obsahu (pfimétenost, srozumitelnost) i formy je velmi dobry.

Interakce a komunikace mezi détmi a dospélymi i mezi détmi navzdjem je na vynikajici
urovni.

Spontanni ¢innosti

Pro uplatnéni aktivity a spontaneity déti je v programu dne vyhrazen dostate¢ny prostor,
prostiedky i ¢as, a zajistény podnétné podminky s optimalnim rezimem. Cinnosti se odvijeji
z ptirozenych potieb a z4ml déti s navozenim kladného socidlniho klimatu, na zakladé
vzajemnych vztahti, divéry a partnerstvi. Cinnosti probihaji individudlné a ve skupinach. Vybér
motivll a stimulace je podnétny a napadity s vyuZitim potencionality kazdého ditéte. Hry plni
svoji zékladni ulohu, citové déti uspokojuji a napliiuji je radosti. Respektovany jsou pozadavky
osobnostni orientace z hlediska vychovnych cilli a jejich vazby na vychovné prostredky.
Ucitelky berou v tivahu pfi vybavovani tiid specidlni potieby déti, kazda ucitelka ma pravo si
vybrat hracky pro svou tfidu sama. Kazda tiida ma dostatek funkcnich, estetickych hracek,
pfedméti a materidlu ke hrani. Zafizeni tfid umoziiuje détem volny pohyb pfi riznych
¢innostech.

Spontanni Cinnosti umoZituji uplatnéni détské aktivity a samostatnosti, vychdzeji g potieb
a zajmu déti. Maji vliv na jejich citové uspokojeni a na dusevni a citové uvolnéni. Oblast je
hodnocena jako vynikajici.

Rizené ¢innosti

Vsechny vzdé€lavaci Cinnosti jsou v praci Skoly zajiStovany v odpovidajici kvalité a jsou
zastoupeny rovnomérné. Rizenou &innost zafazuji kdykoliv béhem dne a jejich poslanim je
zameémé rozvijeni schopnosti. Uskuteciiovaly se frontdlné (navozené cinnosti vyZzadovaly
spolupraci celé skupiny), v mensSich skupinkach ( pfi diferencovanych ¢innostech ve vékove
charakteru) a individualné ( kdy déti vyzadovaly specificky pfistup z ditvodu handicapu). Pfi
fizené ¢innosti vychdzely ucitelky vzdy z moznosti déti, byla respektovana jejich emocionalita a
vyuzivéna jejich predstavivost. Pokud dit€¢ odmitalo zacastnit se ¢innosti, ucitelka jej nenutila,
ale hledala vhodnou motivaci a samoziejmé i pfi€iny odmiténi. Ucitelky podporovaly
predev§im predstavivost, fantazii a pocatky tvofivosti déti. Vhodné volily metody, obsah,
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prostiedky i1 podnétné pomiicky. Vychézely z individuality kazdého ditéte, jeho moZznosti,
respektovaly tempo jeho poznavacich a mySlenkovych procest, charakter jeho paméti, uroven
jeho motorické vyspélosti. U vékovych skupin déti a déti se specifickymi potfebami bylo vzdy
respektovano jejich individualni tempo.

Rizené Cinnosti jsou uskuteciiovany v souladu s vyvojovymi zvldStnostmi déti a jejich
organizace je na vynikajici urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Oblast vzdélavaci Cinnosti je celkové hodnocena jako vynikajici a prikladna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zakladnim koncepnim materidlem matetské Skoly a vychodiskem pro planovani je ptijaty
vzdélavaci program. Znalost skoly a jeji irovné umoziuje feditelce stanovit si cile ve vychovné
vzdélavacim programu. Pii tvorbé koncepénich zaméri s ni spolupracuje cely pedagogicky
kolektiv (ale i rodi¢e mohou uplatnit své pifipominky). Koncepce obsahuje dlouhodobé,
sttednédobé a kratkodobé cile a prostiedky jejich realizace.

Na koncepci skoly navazuje ro¢ni plan ¢innosti mateiské Skoly. Smyslem tohoto planu je, aby
pomadhal nejen feditelce Skoly, pracovnikiim, ale i détem. Pti tvorbé planu vychézi feditelka
Skoly z nazoru zaméstnanct, specifik Skoly, analyzy pfedchozi situace, pfani rodiCovské
vefejnosti a dalSich prvkl ovlivitujicich Skolu. Participacni model fizeni v této Skole umoziuje
spolutcast vSech stran praveé pii tvorbé planu Skoly (aktivni diskuse, pritbézné ptipominkovani
v pedagogickych radich). Reditelka vytvaii podminky pro skuteén& aktivni a efektivni
spoluti€ast. Pracovni plan matetské Skoly je volné pfistupny a v otdzkach zpétné vazby a
reflexe je 1 vychodiskem pro postichy pedagogického sboru. Stanoveni obsahu a zaméteni
planu predstavuje konfrontaci mezi cili a skute¢nou urovni plnéni, sounaleZitost dlouhodobych
vyhledt s dil¢imi kroky vedoucimi k jejich dosazeni. Plan Skoly je moZno flexibiln€ v pribc¢hu
roku upravovat, ¢i dopliovat. Hodnoceni planu je jak v priibéhu, tak i v zavéru Skolniho roku
opét za Gcasti vSech.

Koncepce je funkcéni, vychazi z podminek Skoly a uplynulého obdobi. K jeji funkcénosti
PpFispivda i spoluprdce ostatnich zaméstnancit, rodicu déti a akceptovani jejich ndvrhii
a ndpadii. Rocni plan mateiské skoly je vyznamnou pomiickou pro komplexni, promysleny
a cileny zpiisob Fizeni. Planovdni md mimoiddnou uroveri.

Organizovani

Klima matetské Skoly pfiznivé ovlivituje kvalita fizeni, jasné, srozumitelné, adresné stanoveni
cili, a promyslend organizace. Zakladnim rysem prace feditelky Skoly je tvofivost. Tvofivy
ptistup k fidici praci se projevuje v uméni piizplisobovat obecné stanovené zasady a pokyny
podminkdm Skoly. Vedeni Skoly promyslené a adresné deleguje kompetence na jednotlivé
pracovnicemi a vytvaii prostor pro jejich uplatiovani. Zaméstnanci Skoly maji pfistup ke vSem
dilezitym a potfebnym informacim. Pro zajisténi plynulého chodu Skoly ur¢ila feditelka po
dobu své nepfitomnosti zastupujici ucitelku. RozvrZeni pracovni doby vSech pracovniki je z
hlediska zajiSténi provozu efektivni.
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Povinna dokumentace matetské skoly je vedena v souladu s § 45b odst. (1) zdkona ¢. 76/1978
Sb. o Skolskych zatizenich ve znéni pozdéjSich zdkonu. Piistup zaméstnancti k dokumentaci je
zajistén, dokumentace je piikladné vedena.

Informace uvnitt $koly jsou predadvany predev$im formou osobniho kontaktu, prostfednictvim
nastének, pedagogickych a provoznich porad.

Vnitini fad je zpracovan v souladu s koncepénimi zdméry a umoznuje rodicim vstup do
budovy, vcetné adaptacniho pobytu s ditétem. Matei'ska Skola je neustale oteviena rodicim.
Mohou pfichazet za ucitelkami se svymi nazory, stanovisky, postiehy a pfipominkami. Vzdy
jsou vyslechnuti a je jim vénovan potiebny Cas, problémy se snazi vysvétlit a vyresit. Rodice
pravidelné a pravdivé informuji o vSem déni ve Skole. Aktudlni zpravy a informace jsou na
hlavni nasténce u vchodu a na vyvéskach u kazdé tfidy. Informace jsou uplné, o vsSech
aktivitach, v€etné vytvarnych praci déti. Ucitelky rodi¢im nabizi i odbornou pomoc, zaptij¢eni
odborné literatury a specidlnich pomiicek. V pfipadé¢ zajmu je kontaktuji s odborniky
a dohodnou setkani. Pokud Zadaji rodiCe o pomoc a radu, nejsou nikdy odmitnuti. Vzdy je
respektovano jejich pravo na soukromi a utajeni poskytnutych informaci. Pfi jedndni s odici
uplatiiuji pracovnice Skoly optimalni davku pedagogického taktu. Rodi¢e mohou prakticky
kdykoliv sledovat priibéh dne ve skole pti osobni navstéve. V individualnich ptipadech dochazi
feditelka za détmi i do rodiny (individudlni program - pomoc pfi rozvoji ditéte, uci rodice
zodpovédnosti).

Matetska Skola povazuje spoluprdci s odbornymi pracovisti za prvofadé a nutné
(s neurologem, pediatrem, klinickym logopédem). Dalsi funkcni spoluprace je se zdkladni
Skolou a domem déti.

Standardni péce mateiské Skoly je rozSifena o dalsi aktivity (vytvarny a pohybovy krouzek,
ozdravny pobyt v piirod¢, predplavecky vycvik, navstévy divadel, oslavy, karnevaly apod.)
Matetska Skola pravidelné zvetejiiuje vysledky vytvarné a pracovni ¢innosti déti, a informuje o
aktivitach Skoly formou vystavek ve vyvéskach v mésté a ptispévky do mistnich novin.

Organizacni uspoidadani materské Skoly ma vynikajici uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka mateiské koly vnasi do vztahii ve $kole demokrati¢nost a otevienou atmosféru.
A to nejen do interpersonalnich vztahti, ale i do vztahii mezi rodi¢i. Je neustale ptipravena
komunikovat a svou pfipravenost ke komunikaci ddva najevo obrazné¢ i doslova - feditelna ma
neustdle oteviené¢ dvefe nejenom pro ucitelky, ale i pro rodi€e. Znacnou roli v motivaci
pracovniku hraji roli informace zpétné vazby pochvala dobfe vykonané prace, ¢i naopak
kriticky rozbor netspéchu. Zakladnim rysem prace feditelky Skoly je tvofivost. Tvofivou praci
umoznuji feditelce jeji odborné znalosti a piehled o problematice pfedskolni vychovy, které ji
déavaji potfebnou jistotu v feSeni jednotlivych kol a problémi. Soustavné sleduje vysledky
vlastni prace a ostatnich, hodnoti je a vyvozuje z nich zavéry pro dalsi ¢innost. Napomaha
pracovnicim, aby pln¢ vyuzivaly své schopnosti, podporuje jejich sebevédomi a respektuje
jejich individualitu (studium, konzultace s rodi¢i a s odborniky). Ovliviiuje své
spolupracovnice, koordinuje a stimuluje jejich ¢innost a vychovava je pro dalsi tikoly. Sama je
ostatnim piikladem v plnéni wkold 1 ziskdvani novych poznatkd a informaci. Systém
pravidelného hodnoceni je vytvoten, pracovnice jsou hodnoceny podle jasnych kritérii a jsou
snimi pfedem sezndmeny. Hodnoceni slouzi piedev§im ke spravedlivému finan¢nimu
ohodnoceni jejich prace, a je tudiz dilezitym motivatnim nastrojem. Stanovend kritéria
postihuji dulezité slozky prace pracovnic. Diferenciace v proménlivych slozkach platu je
v souladu s kvalitou prace zaméstnancil.
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Reditelka koly vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani a profesni rist ucitelek. Viechny
pracovnice podle svého zaméfeni a pro zajisténi systematického zlepSovani kvality a obsahu
vychovné vzdé€lavaci Cinnosti se UCastni dalSiho vzdélavani, které porada Skolsky ufad ve
spolupraci s Pedagogickym centrem v Praze. P&t pracovnic studuje dalkove specidlni
pedagogiku. Ziskané nové dovednosti a zkuSenosti pln¢ uplatiiuji v praxi.

Oblast vedeni a motivovani pracovnikii je hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni &innost vychazi ze zpracovaného kontrolniho planu. Reditelka koly je priibézné
informovana o urovni prace vSech pracovnikli Skoly. Hlavnim prostfedkem kontroly jsou jeji
hospitace u ucitelek. Pfi hospitacich sleduje prostfedky, metody a organizaci vychovné prace
a jakych vysledkt dosahuje ucitelka u déti. Po hospitaci provadi vzdy rozbor v némz analyzuje
klady a nedostatky vzdé€lavaci prace ucitelky a poméha nedostatky odstranit. Se zapisy z
hospitacni cCinnosti feditelka pracuje 1 nadale. Jednak pii néslednych hospitacich, pii
vyhodnocovani hospitacni €innosti a pfi piipravé zavérl pro pedagogickou radu, popiipad¢ pii
zaveérecném hodnoceni ¢innosti Skoly eventualné pfi pfipravé planu na dalsi Skolni rok. Zapisy
jsou funkéni, motivujici, obsahuji hodnoceni a zavery, ptipadné ukoly pro dalsi rozvoj ucitelek
a zkvalitovani jeji prace. Provedené hospitace davaji feditelce dostatecny obraz o praci
jednotlivych ucitelek. Pocet provedenych hospitaci je dostate¢ny z hlediska objektivniho
hodnoceni kvality prace jednotlivych pedagogickych pracovnic, organizace vychovného
programu, aktivizace déti, i dosaZzenych vzdélavacich cila.

Kontrola vychovného procesu je planovitd, priibéZnd a funkcni. Kontrola plnéni uloZenych
ukolit a termini je soucdsti pedagogickych porad. Zpétna vazba je funkcni. Uroveii je
vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni mateiské $koly je promyslené a systematické. Ve $kole je vytvoiena atmosféra
spokojenosti, viajemného porozuméni, podpory a spoluprdce, kterd podstatné prispiva
k uspésnému plnéni ukolii. Celkova uroveii Fidici Cinnosti veditelky mateiské Skoly je
vynikajici, piikladna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e zfizovaci listina ze dne 22. bfezna 1996 (¢j. 128/1996-02

e doklad OHS BeneSov ze dne 20.tijna 1995

e souhlas SU Benegov s otevienim dvou specialnich téid ¢j.336/1999
e analyza Skolniho roku 1998/1999

e koncepce skoly

e roc¢ni plan Skoly na rok 1999/2000

e mgésicni a tydenni plany vychovné vzdélavaci ¢innosti

e organizacni fad

e dokumentace vnitiniho rezimu

e z4znamy z pedagogickych rad
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e jednani z provoznich porad
e tfidni dokumentace
e evidence déti (povinnd dokumentace)

¢ individudlni plany rozvoje déti

ZAVER

Vychovné vidélavaci prace mateiské Skoly je hodnocena provedenou orientacni inspekci
jako plné koncepcéni, mimoradné kvalitné organizovand a odborné Fizend. Odpovida danym
materidlné technickym i ekonomickym podminkdam, které piikladnym zpitsobem vyuZiva.
Mateiska Skola plni piedmét svého poslani snahou o realizaci profilace a vytvaii prostiedi
vhodné pro integraci postienych déti a pro poskytovani nadstandardni péce. Cely
pedagogicky proces je smysluplné zaméien smérem k ditéti a je na vynikajici urovni.

CSI nebylo zjisténo neefektivni vyutivani finanénich prostiedkii piidélovanych ze stitniho
rozgpoctu.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

BoZena Drtinova Drtinova v. r.

V Praze dne 16. listopadu 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. listopadu 1999

Razitko

Mgr. Miroslava Hajkova M. Hgjkova v. r.
Podpis feditelky
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Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad: Benesov 7.prosince 1999 035 237/99-1032

Ztizovatel: Mésto BeneSov 7. prosince 1999 035 238/99-1032

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
_____________________ feditelka nema ptipominky

Inspekeni zprava - str. 9





