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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledki vzdélavani podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich programi, zjistovani
a hodnoceni napliovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Antonina Sochora Duchcov, Teplickd ul. 13, okres Teplice je ptispévkovou
organizaci, jejimz zfizovatelem je Meésto Duchcov se sidlem na nameésti Republiky
5 v Duchcové. Pravnicka osoba vykonava ¢innost zékladni Skoly a Skolni druziny. Vzhledem
ktomu, ze ve spadové oblasti Skoly je velké soustfedéni socidln€¢ znevyhodnéného
obyvatelstva, Skola vytvaii rovné pfilezitosti pro vzdélavani zakd Sirokého mentalniho
spektra. V dobé konani inspekce se ve 14 tfidach vzdélavalo 285 zakua (kapacita Skoly je 500
zakl), pticemz jedna tfida je urena zdkim s mentalnim postizenim. V letoSnim $kolnim roce
jsou Zéci vzdélavani v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku podle skolniho vzdélavaciho programu s ndzvem
,,Zdrava Skola®, v ostatnich ro¢nicich je vyuka vedena podle vzdélavaciho programu Obecna
Skola ¢.j. 12035/97-20 a Zaci s mentalnim postizenim jsou vzdélavani podle vzdélavaciho
programu Zvlastni Skola ¢.j. 22980/1997-22. Za uplynulé tii roky dosSlo k nardstu zakda.
Sougasné nastal piiliv mladych, odborné kvalifikovanych pedagogii. Skola je zafazena do sité



,,Ekoskol CR* a ve §kolnim roce 2007/2008 probéhl ve Skole audit, na zaklad¢ kterého Skola
ziskala certifikat ,,Zdrava skola“a zaradila se i do sit¢ ,,Zdravych skol“. V letosnim Skolnim
roce byla zahéjena vyuka podle projektu ,,Zacit spolu* metodou otevieného vyucovani.

Skola inovovala materidlné-technické zazemi, zakoupila dvé interaktivni tabule a roziifila
pocet pocitact, jimiz vybavila i kmenové ucebny. Podatfilo se dovybavit vSechny ucebny
novym Zzakovskym nabytkem, soucasné byla kompletné¢ vybavena dvé oddéleni Skolni
druziny. Pribézné byly dopliiovany kabinetni sbirky o nové ucebni pomiicky. V soucasné
dobé¢ probiha rekonstrukce u¢eben pro pracovni vyucovani.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Zakladni skola Antonina Sochora Duchcov, Teplicka ul. 13, okres Teplice bezuplatné pouziva
majetek, ktery je ve vlastnictvi zfizovatele. Vymezeny majetek vede ve své evidenci, Gctuje
oném a odepisuje ho podle odpisového planu schvaleného zfizovatelem. Skola vyuziva
majetek, ktery ma k dispozici k zajisténi své Cinnosti. Kapacita Skoly je naplnéna z vice nez
poloviny (57 %).

V hodnocenych letech 2006, 2007 a 2008 Skola disponovala s prostfedky ze statniho rozpoctu
na financovani pfimych nakladi na vzdélavani. Ztéchto prostiedkii hradila platy
zaméstnancl, odvody, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a ostatni
neinvesti¢ni vydaje. VySe téchto financnich prosttedkli ma vzrlstajici tendenci, pfevazné
v poloZce plath a s tim souvisejicich odvodl. Finanéni prostfedky na platy vytvaii dostate¢né
pfedpoklady pro motivaci a odménovani zaméstnanct. Z prostfedkll na ostatni neinvesti¢ni
vydaje Skola mimo jiné hradila materidlni vybaveni pro vyuku (ucebnice a ucebni texty,
ucebni pomucky, Skolni potfeby) a DVPP. VySe ostatnich neinvesti¢nich nakladi nema pfilis
vzristajici tendenci. Reditelka §koly hodnoti jako nedostate¢né finan¢né zabezpetenou
pfedevsim obnovu ucebnic, které nejsou v piiliS dobrém stavu. Z toho vyplyva, ze pro
materidlni rozvoj Skoly jsou finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu témét
nedostacujici.

Skola dale disponovala s finanénimi prostiedky z rozpoétu zfizovatele na provoz. Z téchto
prostiedki zajistila nezbytny chod Skoly (pfevazné energie, nezbytnou Udrzbu a sluzby
spojené s provozem). Na velké opravy a rekonstrukce Skola neobdrzela finan¢ni prostredky,
ptestoze investice by byla zadouci.

Reditelka 8koly se aktivné podili na ziskavani dalsich finan¢nich zdrojii. Skola byla zapojena
v rozvojovych projektech (napt. SIPVZ, HODINA a dalsi). V oblasti mozného zvySeni
finan¢nich prostfedkt je dalsi ¢innosti Skoly vyhledavani sponzort a ziskdvani pfedevs§im
vécnych sponzorskych darii. Reditelce $koly se podatilo zrealizovat projekt, v ramci kterého
firma provede rozsdhlou rekonstrukci Skolniho hfisté. Ztizovatel poskytl Skole financni
prostiedky v ramci projektu ,,Mimoskolni vychova zaka“. Ustecky kraj v ramci dota¢niho
programu ,,Preventivni programy realizované Skolami a skolskymi zafizenimi pro rok 2008
poskytl $kole neinvestiéni dotaci v ramci projektu ,.Slavime s rodi¢i“. Skola ziskava finanéni
prostiedky také provozovanim vlastni ¢innosti (prondjmy télocvicny a auly).

V celkovych ndkladech skoly je financovani ze stdtniho rozpoctu zastoupeno ve vysi 80 %.
Vydaje skoly se ve sledovaném obdobi na jednotku vykonu pohybovaly v rozpéti 40 — 45 tis.
K¢, vydaje ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu se pohybovaly v rozpéti 32 - 36 tis. K¢.
Vykony skoly (pocty zakl) se v jednotlivych sledovanych letech zvysSovaly.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola postupuje pii piijimani ke vzdélavani dle platnych zikonnych ustanoveni. V piijimani
ke vzdélavani se uplatiiuje rovny pfistup, nebot’ pfijima i Zdky z jiného (nespadového)
méstského obvodu a z okolnich obci. Skola poskytuje potiebné informace o vzdélavaci
nabidce prostiednictvim svych webovych stranek, vyvésnych tabuli ve mésté¢ a v mistnim
tisku. Identifikuje a eviduje Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zejména
se zdravotnim postizenim a se socialnim znevyhodnénim. Skola ma stanovenu strategii
na podporu uspésnosti téchto zakl. V rdmci partnerstvi - vychovna poradkyné, zainteresovani
ucitelé, romska terénni socialni pracovnice a odbornici poradenskych pracovist, zajistuje
pomoc zaklim ve vSech zalezitostech tykajicich se Uspé$nosti ve vzdelavacim procesu nebo
pii zméné vzdélavaciho programu. Zaci s vyvojovymi poruchami uéeni (dale jen VPU) jsou
na zéklad¢ vysetfeni odbornych poradenskych pracovist, doporuceni k integraci a Zadosti
zakonnych zéstupcii vzdélavani - integrovani podle individualnich vzdélavacich plant
v ,,béZnych tiidach“. Pfi kontrole vedeni povinné dokumentace bylo zjisténo, Ze feditelka
Skoly sice povolila zakim vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu, ale jiz
nevydala rozhodnuti o tomto spravnim aktu. V priibéhu konéni inspekce nedostatek
odstranila. Zaci s mentalnim postizenim (vétdinou pochazeji ze socialné znevyhodnéného
prostiedi) se vzdélavaji podle upraveného vzdélavaciho programu. Skola umoZiuje viem
zaktim s VPU organizaci a diferenciaci vyuky dle jejich potfeb a mozZnosti. Zaroven vytvari
viem piiznivé socidlni, emocionalni a pracovni klima. Zaci maji moznost kazdodenniho
bezplatného ptistupu pfed a po vyucovani k vyukovym pocitacovym programiim a internetu
(ptiprava domaécich ukoll, ziskdvani potfebnych informaci apod.). Ucitelé se v této dobé
individudlné vénuji pfitomnym Zaklim. Stejnou moznost, vyuzivat bezplatné internet ve skole,
maji i zakonni zastupci zaki. Skola vytvati vhodné vzdélavaci podminky i formou nabizenych
volitelnych predmétl, kdy kazdy Zdk ma pravo vybrat si podle svych schopnosti, moznosti
a zajmu. Déle Skola nabizi zaktim tii bezplatné z4jmové krouzky, Gzce spolupracuje s Domem
déti a mladeze v Duchcové (zde jsou nabizeny krouzky pro Zaky se socialnim znevyhodnénim
zdarma).

Skola nadprimérné zajist'uje odpovidajici vzdélani v§em skupindm %dkii, zejména tim, 3e
vhodné integruje Zdaky se specidalnimi vzdélavacimi potiebami a zdroveri Zdakiim nabizi
pestrou Skadlu nepovinnych predmeétii.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Skola uskute¢iiuje vzdélavani podle schvalenych vzdélavacich programii uréenych
pro zaky zakladni $koly. Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) je zpracovan, ale neni
v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (dale jen RVP ZV),
objevuji se v ném spiSe nedostatky administrativniho charakteru (napt. absence pravidel pro
hodnoceni Zakl, kdy je dan odkaz na jiny vnitini dokument Skoly, neuvedeni kriterii
a ¢asového rozvrzeni vlastniho hodnocent), které celkové neovliviuji vzdélavaci proces. SVP
zohlednuje vnéjsi prostiedi, redlné podminky a moZnosti Skoly, které maji vliv na vzdélavani
7akt. Informace o moZném piistupu ke SVP jsou zvefejnény na webovych strankach $koly
a na nasténce u hlavniho vchodu do skoly.

Koncepce rozvoje Skoly s nazvem ,,Koncepce Skoly Antonina Sochora Duchcov od roku 2006
— 2011“ navazuje na dlouhodobé zdméry vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
a Usteckého kraje, klade diiraz na rozvoj viech kliovych kompetenci zakii, podporu dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil, otevienost a maximdlni spolupraci s rodiCovskou



vetejnosti a poskytovani rovnych pfilezitosti ke vzdeélavani za vSech okolnosti. Strategie Skoly
je jasnd a srozumitelna, nastavuje priority vedouci ke zkvalitiovani pribéhu a vysledkt
vzdélavani a napliovani Skolnich vzdélavacich programi. Stanovené cile a planovéani jsou
v souladu s realnymi podminkami Skoly. Na zdklad€¢ analyzy autoevaluacni zpravy Skoly,
rozhovorti s vedenim a dalSimi pedagogy Skoly lze konstatovat, ze Skola se hodnoti
objektivng, vidi své silné i slabé stranky a na zékladé¢ zjiSténych skutec¢nosti pfijiméa opatieni,
kterd povedou k odstranéni nezadoucich jevl. Ptikladné pracuji metodické organy, nebot’
planuji, pribézn€ monitoruji a vyhodnocuji konkrétni vzdé€lavaci oblasti, které v ptipadé
nutnosti inovuji. Vedeni Skoly mé pravidelné informace o ¢innosti pracovnich skupin, nebot’
se zucastiiuje jejich jednani a navic, ur€eni pracovnici poskytuji vSem pedagoglim Skoly
informace o prubéhu jednani. Nasledné, v ramci pedagogickych rad, vedeni Skoly pravidelné
sleduje ucinnost pfijatych opatfeni obsaZzenych ve vlastnim hodnoceni a dalSich hodnoticich
dokumentech Skoly.

Reditelka $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, je odborné kvalifikovana. Funkci
vykondvad na zakladé¢ konkurzniho fizeni od roku 1990. Kontrolou povinné a dalsi
dokumentace Skoly bylo zjiSténo, Ze tyto materidly jsou pribézné inovovany a zahrnuji
podporu realizace §kolnich vzd&lavacich programi. Reditelka $koly plni pravni povinnosti
vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného Skolského zakona, nebot’ rozhoduje a nese
zodpovédnost ve vSech zalezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb.
Pravidelné¢ kontroluje vedeni pedagogické dokumentace, priitbézn¢ uskutecituje hospitacni
¢innost, Uzce spolupracuje s pedagogickou radou. Ze zapisti pedagogickych rad vyplyva,
ze teditelka s ni projednava zasadni pedagogické dokumenty, fesi a piijimé opatfeni tykajici
se vzdélavaci Cinnosti. Potfebné informace pfedava zaméstnancim vcas a uplné, vyuziva
k tomu zejména osobniho jednani a pravidelnych provoznich porad. Vytvaii podminky pro
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP) tim, Ze vyc€lenila dostate¢né
finan¢ni prostfedky a stanovila celoro¢ni plan vzdélavani. Pedagogim je ddna moznost
vzdélavat se podle vlastniho vybéru a finanénich moznosti $koly. Reditelka se zabyva a fesi
podnéty vychazejici ze Skolniho parlamentu, ktery tvoii zastupci zdkd od 4. ro¢nikt. Dle
vedeni Skoly a ostatnich pedagogii mé Skolni parlament své opodstatnéni, nebot’ vytvari
sounalezitost mezi zaky a uciteli.

VySe uvedend oblast Cinnosti Skoly je v poZadovaném stavu, drobnd rizika ve SVP nemaji
vliv na pribéh vzdélavani.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost §koly

Personalni zazemi prosSlo zménami, jejichz vysledkem je stabilizovany ucitelsky sbor.
Odbornou kvalifikaci splituje 80 % pedagogl. Ze Ctyf soucasnych pedagogl bez potiebné
odborné kvalifikace jeden dokoncuje studium pedagogické fakulty. Vedeni skoly motivuje
nekvalifikované pedagogy k doplnéni pozadovaného vzdélani, ale i k jeho prohlubovani.
Utinnou pomoc piedstavuje DVPP. Toto vzdélavani vychazi z potieb §koly. Po proskolovéni
ke Skolnimu vzdélavacimu programu probiha jazykové vzdélavani, proskolovani v oblasti
ICT, zejména ke zvladnuti prace s interaktivnimi tabulemi a proSkolovani koordinatort,
véetné Skolniho metodika prevence. Finan¢ni prostfedky, které je mozno pro dalsi vzdélavani
vyClenit jsou vycCerpavany. Pro nové pedagogy je zaveden systém uvad¢jicich uciteld,
u kterych ziskéavaji potiebné zkuSenosti a rady.

Preventivni strategie Skoly predchazi rizikovému chovéani zakd a podporuje jejich zdravy
vyvoj. Zdravotni a bezpecnostni rizika jsou sledovana a vyhodnocovéna. Vetejnosti jsou
pfedkladédna ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly. Rizikové chovéani se dafi minimalizovat.
Skolni urazy jsou sledovany a poletné nenartistaji. Zaci se vzdélavaji v bezpeéném
a podnétném prostiedi.



Materidlni podminky jsou ve vztahu ke vzdélavani na velmi dobré urovni. Sami ucitelé
vnimaji, a v rozhovorech potvrzuji, Ze vedeni Skoly klade diiraz na modernizaci vyucovani.
Zaci jsou vybaveni potfebnymi uéebnicemi a pracuji s vhodnymi uéebnimi pomiickami.
Vstiicnost je vnimana od zfizovatele, ktery, mimo zdkonnych financnich prostfedkd, dotuje
Skolni akce slouzici zdklim. Planuje také investicni akce, které Skola potfebuje provést.
K dal§im zdrojim patii finanéni prostiedky za prondjmy. Skole také zlstdvaji finanéni
prostiedky rodi¢t na skolni druzinu.

Oblast persondlnich podminek vykazuje béZnou uiroveri, nadpriimérné je hodnoceno DVPP,
protoZe je ucinné a poznatky z néj jsou ve vyuce pedagogy vyuZiviny.

Prubéh vzdélavani

Skola se profiluje jako ,,Zdrava §kola* s vyznamnymi prvky ekologie, preferuje rovny piistup
ke vzdélavani vSech zaka, proto se zde spolecné vzdélavaji Zaci ,,vétSinové populace s zZaky
s vyvojovymi poruchami uceni a mentalnim postizenim. Ve skole nejsou identifikovani Zaci
mimofadné nadani. Organizace vzdélavani a pocty zaka ve ttidach jsou v souladu s pravnimi
pfedpisy. Z hospitacni ¢innosti vyplyva, Ze formy a metody vyuky odpovidaji vzdélavacim
potiebam a moZnostem zakd, soudasné jsou v souladu s pravnimi predpisy. Skola napliuje
ucelné¢ ucebni plany podle schvalenych ucebnich dokumenti a ma vhodné materidlné-
technické zdzemi pro realizaci vzdélavani.

Z rozhovort s pedagogickymi pracovniky i se zaky vyplyva, ze vzdélavani ve Skole probiha
v pratelské atmosféfe. Pozitivni klima je patrné i z aktivniho zapojeni vétSiny zaméstnanct
$koly do mimogkolnich aktivit ve formé projektl a akci pofadanych spole¢né s rodici. Skola
nabizi nékolik zdjmovych krouzkd (sborovy zpév, ptirodovédny krouzek atd.), ale
je dohodnuta se zfizovatelem Skoly, ze mimoskolni sportovni a dal$i vyziti bude soustfedéno
do DDM Sluni¢ko, kde jsou tyto sluzby zakiim poskytovany zdarma. Béhem akci Skoly
je na vysoké urovni spoluprace zakli rtznych v€kovych skupin, kdy star$i Zaci aktivné
pomahaji v plnéni tkoli mlad$im spoluzakéim. Skola nabizi Zzakim II. stupné volitelné
pfedméty, jejichz tematické zaméfeni je propojeno s profilaci Skoly. Ve skole probiha
1 logopedicka péce a napravy VPU.

Zaci Skoly jsou vedeni k samostatnosti, k tomu napomaha i tzv. ,,Oteviené¢ vyucovani®, kde
si sami planuji plnéni prace a pedagog je vede podle jejich individualnich potfeb. Zaci jsou
v hodinach vybizeni k sebehodnoceni, coz vyzaduje trpélivost a objasiiovani, nebot’ se jedna
o zatim nezazitou formu prace. Zaci komunikuji na urovni pfiméfené jejich véku a pod
vedenim ucitelll se aktivné podileji na pribéhu vzdélavani. Jsou podporovéani ve vzajemné
spolupraci, coz se projevilo v hospitovanych hodinach.

Ve skole jsou dodrzovana pravidla pro hodnoceni zakd, ktera jsou stanovena ve Skolnim fadu.
Vyplyvaji zRVP ZV a svym obsahem motivuji Zaky k prohlubovani zdjmu o vzdé&lavani.
Pribézné hodnoceni respektuje pripadné odlisné moznosti zakli a slouzi zejména ke
zjiStovani pfi¢in nelGspéchu. Zikonni zastupci jsou informovani prostiednictvim
elektronickych zakovskych knizek, kam vyucujici pribézne zapisuji vSem zadkiim vysledky
vzdélavani, pochvaly, ale i jiné vyznamné informace. Podle vedeni Skoly jsou s timto
zptisobem informovanosti o pribéhu vzdélavani rodice spokojeni. VétSina rodicl ma ptistup
k internetu (kontakty jsou uvedeny i v tfidnich knihach), pokud nemd, mlZe si udaje zjistit ve
Skole, bud za pomoci ucitele v pocitacové ucebné, nebo na pravidelnych tydennich
konzultacich tak, jak je zde jiz zvykem. Hodnoceni zakt vytvaii predpoklady pro soustavné
zlepSovani.

Na nadpriimérné urovni je podpora rozvoje osobnosti Zdakit a organizace vzdélavani, protoZe
Skola vytvaii moznosti pro diferencované cinnosti dle schopnosti Zakii.



Partnerstvi

Partnerstvi je pro vedeni Skoly prioritou. Rodice se angazuji ve Skolské rad¢ a Klubu pratel
Skoly. Aktivity rodict prertstaji az do workshopt — dilen, kde si zdjemci predavaji zkuSenosti
nebo pomahaji zaklim s vyrobou drobnych prfedméti. Rodice zakh 1. stupné maji moznost
vyuzit ,,Dni otevienych dvefi®, mimo n€¢ mohou navstivit i vyu€ovaci hodiny ve tfidach svych
déti. Systém je funkcéni. Dale Skola spolupracuje s terénni romskou asistentkou, se socidlnim
odborem M&U, PPP Teplice, SPC Bilina, Policii CR, Méstskou policii, DDM, SdruZenim
Tereza v rdmci EKO aktivit, mistnimi matefskymi Skolami apod. Samoziejma je spoluprace
se zfizovatelem.

Skolska rada a dalii zajemci maji pfistup k uéebnim dokumentiim $koly. Reditelka piedklada
Skolské rad¢ vcas potfebné dokumenty ke schvaleni nebo k vyjadieni. Je-li pozvéana, Gi€astni
se 1jejiho jednani.

Podnétim partnerti je v€novéana pozornost a vedeni Skoly z nich vychazi pfi opatfenich pro
dalsi praci.

Partnerské vitahy jsou na nadpriimérné urovni, zejména v oblasti spoluprdce se zakonnymi
zdstupci Zdki.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Skolni vzdélavaci program svym celkovym pojetim navazuje na jiz diive $kolou uplatiiovany
vzdélavaci program ,,Obecnd Skola®“. Na zaklad¢é posouzeni skolnich vzdélavacich programt,
hospita¢ni Cinnosti a rozhovorii s pedagogy vyplyvd, Ze Skola uplatiiuje vychovné
a vzdélavaci strategie, které vedou k postupnému zvySovani trovné klicovych kompetenci.
Z hospitacni ¢innosti déale vyplyva, ze prostfednictvim pestrych aktivit, forem a metod prace
jsou u zakl rozvijeny vSechny kompetence, a to jiz od prvopocatecniho vzdélavani v prvnim
ro¢niku. Ve tietim ro¢niku pro posileni rozvoje kompetenci Skola zahgjila vyuku v tzv.
,,Otevieném vyucovani“. Pedagogové ovéiuji schopnosti zaka uplatnit komplexnost nabytych
klicovych kompetenci prostfednictvim planovanych projektt, kdy se Skola zamétuje
pfedevsim na zdravy Zivotni styl a ekologii jako celek. U¢itelé jsou empaticti ke vzdélavacim
potiebam a individualnim schopnostem zaki. Skola zjistuje dosahovani trovné kli¢ovych
kompetenci predevsim interné. Pravidelné, 2x rocné, sleduje zvySovani funkénich gramotnosti
74kt na zakladé vlastnich hodnoticich kriterii. Skola se zapojuje do dlouhodobych
celostatnich projektt, které porada Ustecky kraj, oblanska sdruzeni, Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy a Ministerstvo Zivotniho prostiedi. V poslednim obdobi byla Skola
uspés$na v projektu ,, Tfidime odpad“ a v projektu ,,J0 a Hele®. Motivaci pro Zaky byl i zapis
do Guinessovi knihy rekord? (Zaci slozili nejvétsi mapu CR z vigek od Pet lahvi). Skola plni
cile vzdélavani v souladu se $kolskym zdkonem a SVP.

Oblast zvySovani funkcéni gramotnosti Zakit vykazuje poZadovany stav.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola dlouhodobé usiluje prostiednictvim svych vzdélavacich programii o celkovy rozvoj
zaki tak, aby byli vybaveni poznavacimi a socidlnimi zplisobilostmi, mravnimi a duchovnimi
hodnotami pro osobni a ob¢ansky zivot.

Vlastni hodnoceni Skoly se prioritné zaméfuje na hodnoceni kvality vzdélavani ve vSech
souvislostech. Vyznamny prostor je dan zejména hodnoceni vysledk vzdélavani zakid ve
vztahu ke stanovenym cilim a jejich vzdélavacim a osobnostnim piedpokladim podle
ptislusnych pravnich norem.

Skola sice nedosahuje mimotadnych Gspéchii ve védomostnich soutézich a olympiadéach, ale
74kim jsou vytvoreny podminky pro zapojeni se do viech aktivit. Ugast v nich je na vlastnim
rozhodnuti 74kt s podporou vyuéujicich. Skola se zapojuje piedeviim do sportovnich soutézi,



ale Ucastni se i recitaénich, védomostnich, vytvarnych soutézi a olympiad. Skola timto
zpiisobem téZ sleduje celkové vysledky zakl v externim hodnoceni.

Ze zapistu z pedagogickych rad vyplyva, ze v loiiském Skolnim roce prospélo z celkového
poctu 137 zakd, s vyznamenanim 78 a neprospélo 33. Plynuly pfechod zakt z I. na II. stupeni
se dafi bez prospéchovych nebo jinych problémul. Z patého ro¢niku byli 2 Zaci pfijati
na viceleté gymnazium. Svymi vzdélavacimi nabidkami se $kola snaZi o udrZeni poctu zakt
ina II. stupni. V uplynulém Skolnim roce vychéazelo 18 Zzak, pouze 1 Zzadkyné nebyla pfijata
k dalSimu vzdélavani, nebot’ nepodala piihlasku. VSichni Zaci byli uspésni v pfijimacim fizeni
a byli pfijati na SS, SOS nebo SOU.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou standardni, vykazuji poZadovany stav.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizeni,
protoZe Skola vykondva Cinnost, kterd je zapsdna v rejstiiku, poskytuje vzdélavani v souladu
se vzdélavacimi programy podle ustanoveni §kolského zikona. Skola respektuje pii
vzdélavani zdasady rovného piistupu a zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby Zdkii.
Ucelné vyuzivi zdroje a prostiedky, nebot’ ve vzdélivini zohlediiuje persondlni obsazeni,
materidalni vybaveni a financéni moZnosti. Vypracovand preventivni strategie Skoly umoZiiuje
Predchazet socidalné patologickym jeviim, zdroveri Skola vytvdaii pro vidélavani podnétné
a bezpeéné prostiedi. SVP je zpracovin, vykazuje formdlni nedostatky, které zdsadné
neovliviiuji pritbéh vzdélivini, souasné je zveiejnén na piistupném misté ve §kole. Skola
rozviji osobnost Zdika podle individudlnich schopnosti a moZnosti. Kromé Zakii vétSinové
populace vzdélava Zaky se specidalnimi vzdélavacimi potiebami, zejména se zdravotnim
postizenim a socidlnim znevyhodnénim. Integrovani Zdci s prokdzanymi vyvojovymi
poruchami uceni jsou vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich programii v souladu
s prislusnymi pravnimi piedpisy. Hodnoceni je pro Zaky motivujici, respektuje jejich odlisné
moZnosti a slouZi predev§im ke zjisSt'ovani pFicin neuspéchu a k vytvoreni strategie pro
zlepSeni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zména zfizovaci listiny pfispévkové organizace vydand Méstem Duchcov dne 15. 2.
2006 s ucinnosti od 15. 2. 2006
2. Dodatek €. 1 ztizovaci listiny ze dne 13. 4. 2007 s Gi¢innosti od 13. 4. 2007
3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizenim ze dne 28. 8. 2008
4. Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych
zafizeni €.j.: 3 665/2007-21 ze dne 15. 2. 2007 s G€¢innosti od 1. 9. 2007
5. Jmenovani do funkce feditelky zakladni Skoly ze dne 1. 6. 1990 s i¢innosti od 1. 7.
1990
6. Rozvrh vyu€ovacich hodin pro $kolni rok 2008/2009
7. Vykaz o skolni druzin€ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2008 Z 2-01 ze dne 3. 11.
2008
8. Vykaz o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2008 S 3-01 ze dne 1. 10. 2008
9. Vykaz o tfeditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2008 R 13-01 ze dne 1. 10. 2008
10. Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2005/2006 R 36-01 ze dne 6. 9. 2006
11. Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2006/2007 R 36-01 ze dne 3. 9. 2007



12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.

53.

Vykaz o urazovosti déti a mladdeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni rok
2007/2008 R 36-01 ze dne 1. 9. 2008

Kniha urazli zavedena dne 2. 5. 1990

Zaznamy o Urazu za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Souhlas se ziizenim tfidy s upravenym vzdélavacim vydany KU Usteckého kraje pod
znackou 64104/2008/365/SMT/2008 ze dne 16. 4. 2008

Traumatologicky plan ze dne 1. 5. 2004

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zaka s G€innosti od 1. 2. 2007

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani pro §kolni rok 2008/2009 , Zdrava
Skola“ s platnosti od 30. 8. 2007

Vzdélavaci program Obecnd Skola €.j. 12035/97-20

Vzdélavaci program Zvlastni Skola ¢.j. 22980/1997-22

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2005/2006 ze dne 21. 9. 2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve §kolnim roce 2006/2007 ze dne 18. 10. 2007
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 5. 9. 2008

DVPP pro skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Piehled DVPP ve §kolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Organizacéni tad s platnosti od 23. 1. 2003 vydany pod ¢.j.: 1/2003

Plan préce pro Skolni rok 2008/2009

Koncepce skoly Antonina Sochora Duchcov od roku 2006-2011 ze dne 1. 9. 2006
Provozni fady odbornych uceben a télocvicny

Autoevaluace — vlastni hodnoceni Skoly ze dne 30. 6. 2007

Zhodnoceni prace socialné patologickych jevi za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008
Ro¢ni plan ICT pro Skolni rok 2008/2009

Roc¢ni plan EVVO na $k. rok 2008/2009

Zhodnoceni ICT za rok 2007/2008

Projekt Zdravé skola

Plan Zdravé Skoly na rok 2008/2009

Skolni preventivni strategie na obdobi 2005-2008

Minimalni preventivni program — §kolni rok 2008/2009

Individualni vzdélavaci programy vSech integrovanych zakd ve Skolnim roce
2008/2009

Plan vychovné poradkyné na Skolni rok 2008-2009

Skolni tad ze dne 29. 2. 2008 vydany pod &.j.: 1/2008

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka ze dne 25. 1. 2008 vydana pod ¢.j.:
17/2008

Vnitini fad ze dne 29. 2. 2008 vydany pod ¢.j.: 2/2008

Zapisy z provoznich porad Skolniho roku 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z jednani Rady Skoly Skolniho roku 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Zapisy z pedagogickych rad skolniho roku 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zapisy ze schiizek Klubu ptétel Skoly skolniho roku 2005/2006 a 2006/2007

Zapisy predmétové komise a metodického sdruzeni Skolniho roku 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Ttidni knihy vSech tfid uplatiiované ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Ttidni vykazy vSech tfid uplatiiované ve skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Skolni matrika vedena v elektronické podobé

Elektronické zakovské knizky ,, I-Skola* uplatiiované ve Skolnim roce 2008/2009 zaki
tiid: T A, 1. A, TII. A, IV. A, V. A, VIIL. A, VIIL. B,

Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2008/2009



54. Vykaz zisku a ztraty prispévkovych organizaci sestaven k 31. 12. 2006 ze dne

26. 1.2007

55. Vykaz zisku a ztraty prispévkovych organizaci sestaven k 31. 12. 2007 ze dne
28.1.2008

56. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 01. 10. 2006 ze dne 20. 10.
2006

57. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV —upraveny rozpocet k 05. 12. 2007 ze dne 6. 12. 2007
58. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 05. 05. 2008 ze dne 5. 5. 2008
59. Protokol o ptidéleni finan¢nich prosttedkl ze dne 18. 12. 2006

60. Protokol o pfidéleni finan¢nich prostfedkl ze dne 17. 12. 2007

61. Protokol o pfidéleni finan¢nich prosttedkt ze dne 30. 10. 2008

62. Avizo — dotace na rozvojovy program zvySeni nenarokovych slozek plath
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu préace (€. j. 11 849/2008-26) pro rok 2008 ze dne 2. 9. 2008

63. Smlouva o poskytnuti neinvesti¢ni dotace v ramci dotacniho programu ,,Preventivni
programy realizované Skolami a Skolskymi zafizenimi pro rok 2008“ ze dne
13. 10. 2008 (projekt ,,Slavime s rodici*)

64. Vykaz o provedené praci a vynalozenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyu€ovaci hodiny v 7. ro¢nicich §kol v ramci projektu HODINA za 2. ¢tvrtleti roku
2006 ze dne 30. 6. 2006

65. Vykaz o provedené praci a vynalozenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyu€ovaci hodiny v 7. ro¢nicich §kol v ramci projektu HODINA za 3. ¢tvrtleti roku
2006 ze dne 29. 9. 2006

66. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. —4. ¢tvrtleti 2006 P 1-04 ze dne 5. 1. 2007

67. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. —4. ¢tvrtleti 2007 P 1-04 ze dne 7. 1. 2008

68. Financ¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci ze dne 5. 1. 2007

69. Financ¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim ze dne 8. 1. 2008

70. Ptehled pohybi a stavil na uctech za obdobi: 01.2006 — 12.2006

71. Ptehled pohybti a stavil na uc¢tech za obdobi: 01.2007 — 12.2007

72. Hlavni kniha (pfedvaha) analyticka za obdobi: prosinec/2006 ze dne 22. 1. 2007

73. Hlavni kniha (pfedvaha) analyticka za obdobi: prosinec/2007 ze dne 10. 1. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Pod Nemocnici 2381,
440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhiité do
14 dni poZaduje zaslini ozndmeni o prFijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 30. ledna 2009 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zpravu zaslete na vySe uvedenou
adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Erika Bednarova V.I.
Mgr. Blahoslava Pekatova V.I.
Mgr. Petr Sala¢ V.I.
Bc. Romana Adamkova V.I.

V Lounech dne 18. listopadu 2008

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Duchcové dne 21. 11. 20081

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ivana Kulhavd

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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