Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB-167/10-B

Nizev Skoly: Zakladni $kola Hrusky, prispévkova organizace
Adresa: Hlavni 94, 691 56 Hrusky

Identifikator: 600 112 365

IC: 70 880 174

Misto inspekce: Hlavni 94, 691 56 Hrusky

Termin inspekce: 16. — 18. tnor 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, priabehu
a vysledkti vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro tcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani zaki v matematické a ¢tenaiské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zékladni kola Hrusky, piispévkova organizace (dale ZS nebo $kola) vykonava &innost
zékladni 8koly s kapacitou 270 zdki a $kolni druziny (SD) s kapacitou 50 twéastnikil.
Stravovani je pro zaky zajisténo v jidelné mistni mateiské Skoly.

Ztizovatelem ZS je Obec Hrusky se sidlem na adrese 691 56 Hrusky, U Zbrojnice 100.
V tomto Skolnim roce je v péti tfidach vzdelavano 46 zakd (kapacita Skoly je vyuzita
na 18 %). Na zadost feditelky schvalil ztizovatel Skoly vyjimku z poc¢tu Zakl pro Skolni rok
2009/2010 a uhradil zvySené vydaje Skoly. Prispévek zfizovatele na provoz Skoly byl
pouzivan zejména na uhradu vSech provoznich vydajl, dofinancovani mzdovych prostfedk
a prislusnych zdkonnych odvodid, vydaji za ndkup ucebnich pomitcek a dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (dale DVPP). V ramci finan¢ni Gspory jsou pfevazné vychovné
pfedméty vyucovany ve tiidach tvotenych zaky dvou ro¢nik.

V1. — 3. t¥{dé¢ ZS probihd vyuka podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani ¢. j. 96/2007 (dale SVP ZV). Ve 4. a 5. roéniku ZS dobiha vzdélavaci program
Zakladni $kola ¢.j. 16 847/96-2. Z&k 3. roéniku je vyu¢ovan podle dodatku ¢. 1 k SVP ZV,



ktery je zpracovan v souladu s ptfilohou Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale RVP ZV).

Skola sidli v jednopatrové budové, vniz méa v soutasné dob& nadstandardni prostorové
podminky pro vzdélavani. V pfizemi jsou z byvalych kmenovych tfid vybudovany odborné
ucebny, které jsou uceln€ vyuzivany k vyuce a volno€asovym aktivitam zaka.

Posledni inspekéni ¢innost probéhla ve Skole v kvétnu roku 2001. Od tohoto data se podafilo
ve spolupraci se ziizovatelem vyrazné zkvalitnit materidlni podminky (zakoupeni vySkové
nastavitelného Skolniho nabytku do vSech tfid, interaktivni tabule, datového projektoru,
audiovizualni techniky, pocitacl pro zZaky, uprava venkovniho sportovisté, vymeéna oken,
rekonstrukce socidlniho zatizeni, obnova ucebnic, u¢ebnich pomicek a dalsi).

Skola zaktim umoziiuje kvalitni vyuZiti volného ¢asu v fadé krouzkd riiznorodého charakteru,
¢imz vhodné vyuziva materialni podminky Skoly i schopnosti vyucujicich.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 skola hospodaftila zejména s finanénimi prostifedky
ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na pfimé naklady na vzdélavani a ucelovymi
dotacemi, pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele a v mensi mife se sponzorskymi dary.
Dotace ze SR ¢Cinily ve sledovaném obdobi v priméru cca 68,4 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost (v roce 2007 cca 3 461 tis. K¢,
v roce 2008 cca 3 594 tis. K¢ a v roce 2009 cca 3 348 tis. K¢). Z toho u mzdovych prostredkti
¢inil podil SR 88 %.

Ve sledovaném obdobi skola obdrzela nésledujici ucelové financni prosttedky ze SR.

V roce 2007 se jednalo o 20 000 K¢ na projekt Program na podporu pokryti konektivity skol
v ramei Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 (UZ 33245). Tyto prostiedky
Skola vyc€erpala na pfipojeni skolni pocitacové sité k internetu a ndkup vyukovych programii.
V roce 2008 Skola obdrzela ucelové financni prostiedky ve vysi 17 000 K¢ v ramci
rozvojového programu ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
(UZ 33005). Ve vyplatich za mésic zaii a fijen vyplatila péti pedagogickym pracovnicim
diferencované¢ odmény za inovaci Skolniho vzd€lavaciho programu ve vysi 12 409 K¢,
ze kterych soucasné¢ uhradila socialni a zdravotni pojiSténi ve vysi 4 343 K¢ a provedla
piislusny odvod do fondu kulturnich a socialnich potieb (dale FKSP) ve vysi 248 K¢.

V roce 2009 obdrzela tcelové finanéni prostiedky ze SR ve vysi 154 000 K¢ v ramci 2. etapy
rozvojového programu ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace (UZ 33005). Dotaci $kola
vyCerpala na odmény pedagogickym pracovnikii (113236 K¢), uvhradu socidlniho
a zdravotniho pojisténi (38 500 K<) a provedla ptislusny odvod do FKSP (2 264 K¢&). Déle
to byla ucelova dotace na 2. etapu rozvojového programu Podpora reseni dopadu
mezirocniho snizeni poctu zaku a s nim spojené nutnosti sniZovani poctu zameéstnancii
regiondlniho Skolstvi ziizovaného USC (Hustota) a podpora ieSeni specifickych problémii
regiondlniho Skolstvi v piisobnosti USC (Specifika) za rok 2009 (UZ 33015) ve vysi 5 000 K&,
kterou vycerpala na platy a zdkonné odvody. Na 2. etapu rozvojového programu Posileni
sirovné odménovani nepedagogickych pracovnikii (UZ 33016) $kola obdrzela uéelovou dotaci
ve vysi 11 000 K¢, kterou vycCerpala na platy nepedagogickych pracovnikli a zakonné odvody.
Finanéni prosttedky na Skolni vybaveni pro ziky 1. rocnikii zdkladniho vzddlavani
(UZ 33017) ve vysi 8 000 K& byly vy&erpany na nakup pracovnich sesittl, pisanek apod.



Vsechny ucelové dotace Skola plné vycCerpala v souladu sucelem poskytnuti. Finan¢ni
vyporddani veskerych dotaci za sledované obdobi bylo provedeno Skolou v souladu
s platnymi pravnimi predpisy.

Ptepocteny pocet pracovniki Skoly ze SR ¢inil ve sledovaném obdobi v priméru cca 6,676
(z toho 5,251 pedagogickych pracovnikil) a v priitbéhu tohoto obdobi mirné klesal stejné jako
pocet zakt Skoly (rok 2007 — 52, rok 2008 — 46 a rok 2009 - 46). Pocet zakl v ptepoctu
na jednoho pedagogického pracovnika vuvedeném obdobi klesl z 12,8 na 11,5 Zika.
Ve sledovaném obdobi doslo ke zhruba 7 % nartstu prostfedkii na platy a zhruba 3,5 %
zvySeni primérnych plati zaméstnanct Skoly (pedagogickych i nepedagogickych). Finanéni
prostiedky SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 92 % na narokové slozky platu
a8 % na motivacni - nenarokové slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény. Primérny objem
vyplacenych finan¢nich prostfedkii pedagogickym pracovnikiim (pfiplatky za pifimou
pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah) Cinil cca 3,2 % v poméru k objemu prostiedki
vyplacenych na platy ze SR.

Finan¢ni prosttedky poskytnut¢ ze SR na ostatni neinvestini vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na nakup ucebnic, uc¢ebnich pomtcek, plavecky vycvik zakh
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

VysSe finan¢nich prostiedkli, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaftila, byla
dostacujici k pokryti potieb souvisejicich s realizaci Skolnich vzdélavacich programd.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola umoziiuje rovny piistup ke vzdélavani vsem zakGm. V oblasti piijimani déti
do 1. roéniku ZS dodrzuje zakonna ustanoveni a obvyklymi formami informuje vefejnost
o vzdélavaci nabidce.

Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) $kola vytvaii velmi dobré
podminky pro jejich Gspésné vzdelavani. V hospitovanych hodinach byl individudlni piistup
k nim, vzhledem k nizkému poctu Zzaka ve tfidach, evidentni. Ptikladna, promyslena
a mimofadné citlivd byla prace s integrovanym Zdkem, coz se pozitivné odrdzelo na jeho
vzdélavacich vysledcich a aktivnim ptistupu k zadanym ukolim. Ve spolupraci s odbornymi
pracovisti byl pro tohoto zéka pe¢livé zpracovan individualni vzd&lavaci plan. Zakim se SVP
se Skola vénuje v dyslektickém krouzku, ktery mohou navstévovat i1 dobrovolnici (napf.
po dlouhodobé nemoci). Skolni poradenstvi a prevenci socialné patologickych jevil garantuje
vyucujici, kterd uzce spolupracuje se vSemi pedagogy. Preventivni strategii ma Skola
zpracovanou Vv minimalnim preventivnim programu, ktery zahrnuje oblast vzdélavani
a mimoskolnich aktivit. Pfinosem pro zaky je realizace Skolniho projektu Spirdla, jehoz obsah
je zaméfen na prohlubovéni partnerskych vztahii (zdk — ugitel — rodi¢). Skolni poradenstvi je
funk¢ni, zohledilovani vzdélavacich potteb jednotlivce ma velmi dobrou troven.

Vedeni Skoly

SVP ZV je zpracovany podle pozadavki $kolského zakona a podle zasad Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) a jeho piilohy. I kdyz
po provedeni analyzy tohoto dokumentu c¢eskou Skolni inspekci pfed institucionalnim
hodnocenim Skoly byly feditelkou provedeny jeho upravy, je potfeba urcité ¢asti dokumentu
(véetné dodatku &. 1 k SVP ZV) zaktualizovat a doplnit o chybéjici udaje.



Rizeni $koly je zaloZeno na vymezeni povinnosti viech pedagogickych pracovniki a dobré
organizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Méné pocetny kolektiv umoziiuje feditelce Skoly
vyuZzivat operativni fizeni, b&zné zaleZitosti fesi pii1 kazdodennim kontaktu se zaméstnanci.
Vnitini informaéni systém je otevieny a plné funkéni. Cinnost $koly se ¥idi internimi
organizacnimi pfedpisy, znichz néckteré vykazovaly formalni nedostatky, postradaly
obsahovou provazanost a souvislosti se skute¢nym stavem.

Reditelka ma dlouholeté zkusenosti s vedenim $koly, pro vykon funkce spliiuje pozadované
predpoklady. Pravni povinnosti plni v souladu se Skolskym zakonem, G¢eln¢ vyuziva finan¢ni
prostiedky ze statniho rozpoctu. Jejim poradnim orgdnem je pedagogickd rada, kterd se
na svych jednanich podrobné zabyva vysledky vzdélavani a organizaci chodu Skoly. Vnitini
kontrolni ¢innost je planovand, ale ne vzdy dostateéné idelna. Rizeni §koly ma standardni
uroven.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ve skole pracuje 6 pedagogickych pracovnic. Pozadované kvalifika¢ni predpoklady nesplituji
dvé z nich. Jedna z vyucujicich si doplituje vzdélani pro vyuku anglického jazyka. Reditelka
Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a pozornost vénuje i1 vlastnimu
odbornému riastu (funkéni studium, obsluha interaktivni tabule a dal$i). DVPP odpovida
potiebam $koly v souvislosti s realizaci SVP ZV, vyuéujici se aktivné vzdélavaji na zaklads
aktualnich potfeb Skoly a individualnich pozadavkl. Persondlni podminky jsou na dobré
urovni.

Problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi zakd se Skola pribézné zabyva a k jejimu
zajisténi vytvaii dobré podminky, o ¢emz vypovidd minimalni urazovost. Podminky zajisténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi zakid upravuje Skolni fad s nedostatky, které byly v pribéhu
inspekcéni Cinnosti operativné odstranény. Rozvoj osobnosti zakli a jejich zdravy vyvoj
podporuji mimo jiné Ccist¢é prostory Skoly, odpovidajici velikost Zakovského nabytku,
dostatecné vnitini 1 venkovni prostory krelaxaci Zzakl o prestavkach, zapojeni Zzaka
do projektu Skolni mléko. Zaci jsou vedeni ke sbéru papiru a pomeranéové kury, $kola se
ucastni soutéze Recyklohrani.

Kmenov¢ tiidy a odborné ucebny jsou uceln¢ zatizeny ke vzdélavaci ¢innosti, relaxaci zaka
a zajmovym aktivitdm. Na estetické vyzdobé& se vyrazné podileji zaci svymi vytvarnymi
pracemi a ucitelka vytvarné vychovy a krouzku. Postupné se dafi inovovat materidlni
pomicky a pfedevSim wvnitini vybaveni Skoly. Odbornd ucebna, vybavena kvalitnimi
zakovskymi pocitaci, byla v pribéhu inspekce Ucelné¢ vyuzivand nejen ve vyuce, ale
1 0 prestavkach a po vyu€ovani v ramci poc¢itacového krouzku.

Skola ma celkové dobré personalni a materidlni predpoklady k realizaci a napliiovéni
vzdélavacich programd.

Pribéh a vysledky vzdélavani a projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci
prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

K posouzeni pribéhu vzdeélavani byly provedeny inspekéni hospitace zaméiené na hodnoceni
podpory rozvoje ¢tenarské, matematické, socidlni gramotnosti a komunikace v cizim jazyce.

Zpracovana pravidla pro hodnoceni jsou formalni a je potfeba je dopracovat na podminky
$koly. Zaci jsou hodnoceni béznym zpiisobem, v pribéhu inspekéni &innosti byla klasifikace
Gi¢elné vyuzivana. Ustni hodnoceni bylo jak kolektivni, tak adresné, maximélné povzbuzovalo
piredev§im zidky se SVP do dalSich pracovnich c¢innosti. Zavérecné zhodnoceni vyuky
a sebehodnoceni zakid bylo formalni. Ve vyuce byly ucelné vyuzivany ucebnice, ndzorné



pomicky, vypocetni technika a interaktivni tabule. S touto pomtickou se Skola prozatim uci
pracovat, zaci o tuto formu vyuky projevovali zajem.

Z pozorovani a rozhovori s pedagogickymi pracovniky vyplynulo, Ze ve Skole vladne
piizniva pracovni atmosféra. Organizace vzde€lavani odpovidala personalnim a materialnim
podminkdm Skoly a finanénim moZnostem (spojovani rocnik).

Ve vyuce byly vyuzivany rtizné metody a formy prace. Zaci projevovali samostatnost jak pfi
individualni praci, tak v Cinnostech ve skupinach a dvojicich. Byli vedeni k pfirozenému
chovani a vyjadfovani. S trpélivosti a laskavosti byla vénovana maximalni péce
integrovanému zakovi. Velmi dobfe byla promyslend organizace vyuky ve tfidach se dvéma
ro¢niky. Meziptedmétové vztahy byly vyuZivany pouze v nékterych hodinach.

Ve vétsing hospitovanych hodin (Cesky jazyk, anglicky jazyk) byla vénovana dostate¢na
pozornost podpore rozvoje ctendiské gramotnosti. Zaci pracovali s textem, etbu zvladali
dobfte, vyhledavali v ném informace, hodnotili obsah a pracovali s nezndmou slovni zasobou.
VétSinou se vyjadfovali souvisle, v praci ve skupinach byli k sobé zdvotili a ohleduplni.
Ucitelky vénovaly pozornost spravné technice Cteni, pfi¢emz respektovaly potieby zakl

YV ovor

se SVP. Skola kazdoro¢né potada soutéz zakii ve ¢teni a v recitaci.

Vyuka anglického jazyka byla vedena v anglictin€. Pozornost byla vénovana porozuméni
textu, rozvijeni slovni zadsoby, méné¢ feCovym dovednostem.

V hodinach matematiky ptevladaly az na vyjimku tvofivé ¢innosti, opakovani a procvi€ovani
u¢iva mélo asto podobu hry. Zaci se uéili aplikovat ziskané poznatky do praktického Zivota,
a to pamétn€ 1 pisemné. Ve tfidé slozené z vice ro¢nikli projevovali velkou samostatnost
pfi plnéni tkolt. Cinnost si dokéazali dobie zorganizovat a pomahat si. Pouze ojedinéle
ve frontdln¢ vedené hodin€ dostali Zaci maly prostor pro samostatnou préci, premysleni
a vlastni nazory.

Nabidka projektit a riznych aktivit, které¢ Skola poskytuje zaklim nejen v rdmci vyucovani,
navazuje na jejich ziskané poznatky. Potfebné kompetence, které Zaci v hospitovanych
hodinach ziskavali, podporovaly na dobré Grovni rozvoj Ctenarské, matematické a socidlni
gramotnosti a komunikaci v anglickém jazyce.

Zaci se zucastiiuji narodniho testovani, ve kterém dosahuji velmi dobrych vysledka

(ptedevsim zaci 1. — 3. ro¢niku). Skola vytvaii zdkiim dobré podminky k dosazeni tspéchti
ve vzdélavani.

Partnerstvi

Jednou z priorit Skoly je jeji snaha o otevienost vici vetejnosti, coz se ji postupné dafi.
Soucinnost se Skolskou radou je funkéni, spoluprace se ziizovatelem je na velmi dobré urovni,
tuto skutecnost dokazuje jeho zdjem o zachovani Skoly v obci a trvald finanéni podpora
nad rdimec povinnosti. Spolupraci srodi¢i vidi fteditelka Skoly jako standardni
a prostiednictvim Skolnich a mimoskolnich aktivit se snazi o jeji rozvoj. PromySlena
a oteviena spoluprace s mistni matefskou Skolou usnadnuje pfechod déti z predSkolniho
do zékladnitho vzdé€lavani. Informovanost rodici je zajiSténa osobnim kontaktem,
prostiednictvim zadkovskych kniZek, internetovych stranek, mistniho tisku, Skolnim ¢asopisem
Spirala a moznosti pfimé Ucasti zdkonnych zastupcti zZakli ve vyuce. Spoluprace s partnery
ptispiva ke zlepSovani podminek pro plnéni Skolnich vzdélavacich programd.



Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby v souladu se zdpisem do Skolského rejstiiku.
Bezpecnosti a ochrané zdravi Zaki je vénovana patii¢nd pozornost.

Celkova vySe financnich prostiedki, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodariila,
byla dostacujici k pokryti potieb realizovanych vzdélavacich programii.

Skola md dobré piedpoklady pro napliiovani vzdélivacich cilii a podpoie zdravého vyvoje
fdakii svymi materidlnimi a persondlnimi podminkami. Rizeni $koly je na standardni tirovni,
je potieba zkvalitnit a aktualizovat Skolni dokumenty. Formadlni nedostatky zpracovaného
SVP ZV jsou odstranitelné a nesnizuji kvalitu vzdélivini.

Priibéh vzdélavani byl pozitivné ovlivitovan piijemnym pracovnim klimatem ve Skole.
VétSina Skolnich i mimoSkolnich aktivit a spoluprdce s partnery napomdhd rozvoji
osobnosti Zaka. Organizace vidélavani je na béiné urovni. Na piikladné urovni byla prdace
s integrovanym Zdakem.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina ptispévkové organizace Obce HruSky s uc¢innosti od 20. fijna 2009
ze dne 20. fijna 2009
2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zépisu zmény
v udajich o pravnické osob¢, vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
¢.J.3235/2007-21 s t¢innosti od 1. zati 2007 ze dne 20. biezna 2007
3. Jmenovani do funkce teditelky Skoly €. j. 1249/98 s ti€innosti od 6. biezna 1998 ze dne
6. biezna 1998
4. Zmeéna zapisu v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni ¢. j. §29/05 ze dne 29. listopadu 2005
5. Zddost o povoleni vyjimky zpoctu Zdikii ze dne 2. ervna 2009 pro $kolni rok
2009/2010 vcetné povoleni ziizovatele
6. Skolni vzdélavact program pro zdkladni vzdélavani ¢. j. 96/2007 s dodatky
7. Doklady tykajici se rozhodovani o pfijimani ke vzd€lavani, odkladu povinné Skolni
dochdzky a povoleni individudlniho vzdélavaciho planu - Skolni roky 2008/2009
a2009/2010
8.  Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 30. fijna 2007
9. Rdd skoly véetnd pravidel pro hodnoceni zakd ze dne 1. zaii 2006 s Gidinnosti
od 12. fijna 2006
10.  Vyroc¢ni zpravy skoly — skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
11. Koncepce skoly s u€innosti od 1. zari 2008
12.  Roc¢ni a mésicni plany Skoly pro skolni rok 2009/2010
13.  Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010
14.  Organizacni 7ad skoly ze dne 22. ledna 2009
15. Provozni rad skoly ze dne 1. zaii 2008
16. Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2009/2010
17. Hospitacni zdznamy od skolniho roku 2008/2009
18.  Rozvrh hodin pro Skolni rok 2009/2010
19. Organizace zvoneni pro Skolni rok 2009/2010
20. Tridni knihy vSech tiid — Skolni rok 2009/2010
21. Zaznamy o Urazech - Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010
22. Kniha urazi — $kolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
23.  Dokumentace k bezpecnosti a ochrane Zakii a pozarni ochrané — $kolni rok 2009/2010



24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.

43.
44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

56.
57.

Statistické vykazy o trazovosti déti a Zak za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Personalni dokumentace — doklady o nejvysSim dosazeném vzdelani a DVPP vSech
pracovnikl Skoly

Plan personalniho rozvoje a DVPP pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 21. ledna 2010
Skolni matrika v elektronické podobé - aktualni stav

Vysledky skoly v narodnich Setfenich od roku 2008

Dokumentace vychovného poradce — Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Individudlni vzdélavaci plan — Skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program 2009/2010 ze dne 28. zati 2009

ICT plén na Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011 ze dne 30. zati 2009

Dokumentace $kolské rady (zépisy z jednani) od Skolniho roku 2008/2009

Webové stranky Skoly

Skolni projekt Spirdla — program pro $kolni rok 2009/2010

Skolni ¢asopis Spirdla

Inspekcni zprava €. j. 125 131/2001-11085 z kvétna 2001

S 3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 z ledna 2008, 2009, 2010

Rozpoctovd zména cislo 360 (UZ 33245) z roku 2007

Rozpoctovd zména cislo 235 (UZ 33005) z roku 2008

Rozpoctovd zména cislo 11 a 64 (piijem dotace UZ 33005), ¢islo 290 (piijem dotace
UZ 33015), cislo 15 a 105 (ptijem dotace 33016), cislo 101 (ptijem dotace 33017)
z roku 2009

Bankovni vypis €. 12/2 (ptijem dotace 33245) z roku 2007

Bankovni vypis ¢. 8/2 (piijem dotace UZ 33005) z roku 2008

Bankovni vypis &. 2/3, 4/2, 4/4, 7/1 a 10/3 (piijem dotace UZ 33005), &. 12/1 (ptijem
dotace UZ 33015), ¢. 3/1 a 6/3 (piijem dotace UZ 33016), &. 6/3 (ptijem dotace UZ
33017) z roku 2009

Opraveny rozpis ukazateli k rozpoctové zméné ¢. 235 (UZ 33005) ze dne 7. Fijna 2008
Odmeny vyplacené pracovnikum (osobni Cisla 24238, 57610, 58211, 58302 a 85091)
ze dne 30. zaii a 24. fijna 2008

Mzdovy list za rok 2008 — (zamé&stnanct s osobnimi Cisly 24238, 57610, 58211, 58302
a 85091)

Hlavni kniha podniku za roky 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 31. 12. 2008 a 31. 12. 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne
7. prosince 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii. Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 ze dne
12. prosince 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2009 bez data
vystaveni

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim — Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 11. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 14. ledna 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 13. ledna 2010



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe feditel
§koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonské v. r.
RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink v. r.
Mgr. Dana Valvodova Dana Valvodova v. r.
Zdenka Kocianova Zdenka Kocianova v. r.

V Hodoniné dne 25. anora 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Hrus$kach dne 8. birezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Svatava Bradavkova,

teditelka Skoly



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






