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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovand stfedni Skola, Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Brandys Nad Labem - Stara
Boleslav, Prazskd 298 je ptispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je od 1. fijna 2001
StiedoGesky kraj, Zborovska 11, Praha 5 (Zfizovaci listina &j. OSMS/5926/2001). Skola
sdruzuje pét soucasti: Stfedni odbornou Skolu, Stfedni odborné ucilisté, Odborné ucilisté,
Praktickou Skolu a Internat. Celkova kapacita $kol je 360 Zakl a Internatu 60 ltizek. V souladu
s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sit& §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
(€. 25 126/01-21 ze dne 19. zati 2001 - dale jen Rozhodnuti) probihala vyuka v dobé konani
inspekce v 15 tfidach s celkovym poctem 228 Zaki (celkové je vyuZivana uvadénd kapacita
u SOS na 52 %, u SOU na 58 %, u OU na 91 % a v Praktické $kole jiz vyuka neprobiha).
Z jedenacti moznych studijnich a u€ebnich oborii uvedenych v seznamu ve vySe uvedeném
Rozhodnuti je jich vyu€ovano celkem 8 (jeden Ctyflety studijni obor - Management strojirenstvi
v ramci SOS, jeden &tyFlety obor - Obchodnik a jeden tiilety obor - Zameénik v ramei SOU a
pét tiiletych ucebnich oborit v ramci OU - Zamecnické prace a udrzba, Strojné montazni prace
- automontazni prace, Calounické prace, Klempiiské prace ve stavebnictvi a Kuchai'ské prace).
Orientacni inspekce byla zamétena na dil¢i ¢asti pribéhu vzdélavani ve vybranych pfedmétech,
véetné podminek a na dil¢i kontrolu hospodateni s finan¢nimi statnimi prosttedky v roce 2001.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura, ob¢anska vychova

Predmétem inspekéni ¢innosti byla vyuka ¢eského jazyka a literatury ve vyu¢ovanych oborech
odborného ucilisté, ve tfiletém ucebnim oboru i v obou oborech zakoncenych maturitni
zkouskou. Kontrolni hospitace v pfedmétu obcanskd vychova byly realizovany v oborech
odborného uciliste.

Casova dotace piidélena $kolou uvedenym piedmétim odpovidd ve sledovanych tiidach
schvalenym ucebnim planim. Ucivo stanovené ucebnimi osnovami rozdélili ucitelé do
jednotlivych ro¢nikli ve zpracovanych tematickych planech, které kopiruji a konkretizuji
osnovy pouze v obCanské nauce. Plany pro vyucovani ¢eského jazyka a literatury v oborech
odborného ucilisté nahrazuji osnovami piredepsané rozdéleni uc¢iva do ro¢nikill, v tomto smyslu
jsou nekvalitni, nebot’ napiiklad ucivo zatazené osnovami do 2. ro¢niku pfevadéji bezdivodné
do 1. ro¢niku. Dotace hodin komunika¢ni vychovy je ve vztahu k cilim a pojeti vyuky
nedostate¢na. Ve tfiletém ucebnim oboru 23-51-H/001 Zamecnik neni zpracovany tematicky
plan v souladu s platnymi uéebnimi osnovami Cesky jazyk a literatura pro tiileté uéebni obory
SOU ¢j. 25625/99-22 ze dne 19. 7. 1999. Zapisy v tiidnich knihach tfid SM1 ve Skolnim roce
2000/2001 a ZM2 ve Skolnim roce 2001/2002 ukazuji, Ze vyucovani piedmétu Cesky jazyk a
literatura neni v souladu se schvalenymi ucebnimi osnovami. Tematické plany pro vyucovani
pfedmétu v oborech 64-42-M/009 Management strojirenstvi a 66-41-L/008 Obchodnik neplni
planovaci funkci, nebot’ neobsahuji kompletni ucivo pfedepsané ucebnimi osnovami a
nedodrzuji proporcionalni zastoupeni jazykového vyucovéni, literdrni vychovy a komunikaéni
vychovy, kterd je obsahem i rozsahem nedostatecnd. V piipravé vyucujicich ¢eského jazyka a
literatury pievazovala obsahova slozka nad metodickou, coz se projevilo také v tom, Ze pojeti
vyuky uvadéné ucebnimi osnovami se liSilo od pfistupu vyucujicich pii kontrolnich hospitacich.
Planovani vyuky obcanské vychovy mélo velmi dobrou troven, planovani vyucovani ¢eského
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jazyka a literatury mélo zasadni nedostatky ve vztahu ke schvalenému vzdélavacimu programu
ucebniho oboru 23-51-H/001 Zamec¢nik, v oborech odborného ucilisté a oborech zakoncenych
maturitni zkouskou jsou nedostatky vyrazné. Celkové byly planovani a ptiprava hodnoceny
jako pouze vyhovujici.

Ob¢ ucitelky ceského jazyka a literatury maji odbornou a pedagogickou zplsobilost pro
vyucovani pfedmétu ve stfedni Skole. V odborném ucilisti v§ak vyucuje ucitelka, kterd nema
vzdélani pozadované pro vyucovani ve specidlnich Skolach. Ucitel obCanské nauky je
absolventem oboru vychova a vzdélavani dospélych na Vysoké vojenské pedagogické Skole
v Bratislavé, pedagogickou zptsobilost pro vyucovani piredmétu ve stiedni Skole ani
v odborném ucilisti nemd. Pedagogickd zpusobilost vyucujicich sledovanych pfedméth
v oborech odborného ucilisté neni v souladu s platnymi piedpisy.

Vyuka probihala v kmenovych u€ebnach, jejichZ esteticka a didaktickd podnétnost je nizka.
Zadné z nich neni i¢elové vybavena pro vyucovani &eskému jazyku a literatufe ani obéanské
nauce, odborné pracovny nejsou ziizeny. Didakticka technika je vyucujicim dostupna a ve
sledovanych hodinach ji vyuzivali. V hodinach literatury byly pro praci s uméleckym textem
vyuzivany ukazky z Citanky, literdrné historické a literarné teoretické tdaje vSak byly zakiim
diktovéany, nebo je opisovali z tabule. Psychohygienické a materidlni podminky byly celkové
hodnoceny jako primérné.

Metodicka struktura vyucovacich jednotek odpovidala veéku z4ki a vyukovym cilim
stanovenym ucebnimi dokumenty jen castecné. Struktura vétSiny hodin se opakovala.
Seznamovani s novym uc¢ivem probihalo pfevazné vykladovou metodou. Pievazovaly frontalni
metody prace, které pfindSely malou efektivitu vyucovani. Metody tymové nebo samostatné
tvirci prace zakl byly zatazeny vyjimecné. Na shrnuti a procviceni uciva zbyvalo v zavéru
hodiny malo casu. Pro komunikaci zakl byl vétsi prostor v hodinach obcanské nauky.
V navstivenych hodinach ¢eského jazyka a literatury byl nacviku komunikativnich dovednosti
vénovan nedostateCny casovy prostor. Pokud zici v hodindch cetli nebo interpretovali
umeélecké texty, ¢inilo jim to potize. Z hlediska organizace, forem a metod vyuky byly hodiny
obc¢anské vychovy primérné, sledované hodiny ceského jazyka mély citeln€ slaba mista.

Motivaéni metody nebyly do navstivenych hodin zatazeny. V zadné z hodin Ceského jazyka
a literatury nebyli zaci klasifikovani. Vyraznym nedostatkem byla absence hodnoceni obsahu
a formy referati zakd v maturitnim ro¢niku. V zdvéru vyucovacich jednotek chybélo
zhodnoceni splnéni stanoveného vyukového cile a podilu Zak na jeho plnéni, coz zvlaste
v odborném ucilisti snizovalo jejich aktivitu. V hodinach obcanské vychovy byli Zaci prubézné
hodnoceni ziidka, v zavéru sledovanych hodin vSak vzdy. V metodické skladbé sledovanych
hodin mély motivace a hodnoceni zakl pouze vyhovujici uroven.

Uroveti interakce mezi uditeli a zdky byla pfevazné dobra, ve studijnich oborech velmi dobra,
ve tfidé Al (automontaZni prace) vSak zaci Casto nerespektovali dohodnuta pravidla chovéani
a vyucujici na to reagovala neadekvatnim zplsobem. Verbalni ineverbdlni komunikace
vyucuyjicich byla velmi dobra. Zvoleny zptisob vyuky vSak omezoval prostor pro diskusi mezi
zaky. Interakce mezi vyucujicimi a zdky byla celkové primérnd, cetnost komunikace
nedostatecnd, jeji troven praimérna.

Uroveii vyuky obcanské nauky byla hodnocena jako priimérnd, vyucovini éeskému jazyku
a literatuie mélo citelné slaba mista v planovani vyuky, volbé metod a forem prdce,
v ucinnosti motivace i zpusobu hodnoceni Zdakii, celkové bylo hodnoceno jako pouze
vyhovujici.

Matematika
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Vyuka predmétu matematika je planovana a realizovana podle schvalenych ucebnich
dokumentii pro SOS, SOU a OU. Casové dotace hodin odpovidaji schvalenym ucebnim
planim. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSt€éna zpracovanymi tematickymi
plany pro vSechny ro¢niky. Aktudlni piiprava pedagoga na vyucovani byla prevazné primérna.
Celkoveé mély planovani a ptiprava velmi dobrou uroven.

Vyuka je zajiSténa jednou vyucujici, kterd ma odbornou i pedagogickou zptisobilost pro vyuku
matematiky ve stfednich Skolach. Personalni podminky byly ptikladné zajiStény.

Vyuka pfedmétu probihala vzdy v kmenovych ucebnich vybavenych Zzdkovskym nabytkem
pramérné kvality. Vybaveni uceben nijak zaky k vyuce hodnoceného predmétu nemotivuje. Ve
vétsing tiid je k dispozici zpétny projektor. Vyucujici mlize vyuzit i dal$i pomiicky, které jsou
na Skole k dispozici (modely téles jak rozkladné tak draténé, obrazy, folie vlastni vyroby).
Ucebnice matematiky byly pfi vyuce pouzity sporadicky, spiSe slouzily k zadavani domacich
cviceni. Vypocetni technika neni v hodindch matematiky vyuZzivdna. Vzhledem k néaro¢nosti
pfedmétu neni vhodné jeho zatazovani do Sesté vyucovaci hodiny. Tempo vyuky bylo
pfimétené urovni zakd, Clenéni hodin odpovidalo psychohygienickym zdsadam. Celkové byly
psychohygienické podminky hodnoceny jako primérné.

Vyuka matematiky je organizacné zaloZena pievazné na frontalni praci. Skupinové prace
nebylo vyuzivano, i kdyZz se v probiraném tématu nabizela. Mala aktivace zaka v n¢kterych
hodinéch vedla ke snizeni jejich pozornosti. Ve vSech hodinach byl stanoven cil vyucovaci
jednotky a ve vSech ptipadech byl také naplnén. Vyucujici méla v hodinach dominantni roli,
v mensi mife se snazila zapojovat i slabsi Zaky. Vyucujici aktualizovala probirané ucivo
vzhledem k rizné zaméfenym oborim. V pribéhu hodin bylo malo vyuzito alternativnich
zpusobil pii feSeni uloh. Ucivo bylo poddno vécné i odborné spravné. Ve sledovanych
hodinéach bylo vyuZivano meziptedmétovych vztahii a zkuSenosti ziskanych v bézném zivote.
Vykladové ¢asti hodin byly tempem prace i rozsahem uciva pfiméfené Urovni tiidy. V zavéru
hodin bylo vétSinou pouzito soutézivé formy procvicovani jednodussich ptikladd. Celkové
méla organizace sledovanych hodin velmi dobrou uroven, ale formy a metody vyuky byly
hodnoceny jako primérné.

Uroven vstupni motivace byla ve sledovanych hodindch na vcelku dobré urovni. Zadavané
navodné ulohy k tématiim byly vhodné zatazovany. MnoZstvi, obsah a klasifikace pisemnych
praci je na velmi dobré Urovni. Snaha zakii v hodindch nebyla potfebnou mérou ve vyuce
vyhodnocovana a ocefiovana. Cetnost tUstniho zkouseni je odpovidajici vzhledem k poétu
vyucovanych hodin. Celkové mély motivace a hodnoceni priimérnou troven.

Spoluprace a komunikace mezi zdky a ucitelkou byla na velmi dobré wrovni, atmosféra
vyucovaciho procesu probihala bezkonfliktn€. Pravidla komunikace jsou stanovena
a respektovana. Slabou uroven mély komunikativni dovednosti zakii (pievazovaly jednoslovné
odpovédi zakl). Velice dobra byla Groven osobniho pfistupu a projevu vyucujici vii¢i Zaktm.
Celkov¢ byly komunikace a interakce na velmi dobré urovni.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych hodindach matematiky byla celkové hodnocena jako
priimérnad.
Blok predméti fyzika, zaklady prirodnich véd a strojnictvi

Vyuka predmétl fyzika v SOU u oboru zameénik a obchodnik stejné jako strojnictvi v SOS
u oboru management strojirenstvi, v SOU u oboru zdme¢nik a v OU u oboru klempitské prace
ve stavebnictvi je planovana a realizovana podle schvalenych ugebnich dokumenti. Casové
dotace hodin odpovidaji schvalenym ucebnim planim. Vyuka pfedmétu zaklady ptirodnich
véd v SOS u oboru management ve strojirenstvi nezahrnuje viechny jeho &asti dle pozadavki
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ucebnich osnov, nebot” vzhledem k minimalni ¢asové dotaci, kterou osnovy povoluji, neni
vyucovan pfedmét biologie, ale pouze fyzika a chemie. Tematické plany jsou zpracovany pro
vSechny rocniky, jsou ale velmi ramcové a obecné a maji spiSe formalni charakter. Ptiprava
vyuky v téchto pfedmétech byla zamétena na obsahovou slozku vyucovani, ptiprava metodické
stranky byla pfevazné podcenéna. Planovani a ptiprava vyuky byly celkové hodnoceny jako
pouze vyhovujici, v pfedmétu zéklady ptirodnich véd bylo planovani nevyhovujici.

Vyuka je zajisténa jedinym vyucujicim, ktery mé odbornou zptisobilost pro vyuku zminénych
predméta, ale je bez pedagogické zptsobilosti, coz se projevilo na kvalité metodického vedeni
vyuky.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, které zaky nijak nemotivuji. Zpétny projektor
umistény ve tfidé byl pfi vyuce pouzivan. V jedné vyuCovaci jednotce byla pouzita
videonahravka, proto se Zaci premistili do ucebny s videem. Vyucujici ma k dispozici na fyziku
a zéklady pfirodnich véd pouze malé mnozstvi pomicek (souprava na optiku, videokazety,
folie vlastni vyroby). Zjisténym nedostatkem byly chybéjici méfici piistroje jak pro teoretickou
vyuku, tak zv1asté pii praktickych méfenich. U€ebnice Zaci maji k dispozici, ale na vyucovaci
hodiny je nenosi pravidelné¢ a tudiz s nimi pracuji minimdlné. VEtSi mnozstvi modelit a
pomiicek je pro predmét strojnictvi, ale ve zhlédnutych hodinach byly pouzity pouze folie ve
zpétném projektoru. Roz¢lenéni hodin nebylo dostatecné promysleno, zaveérecné shrnuti ¢asto
zasahovalo do piestavek. V zavéru hodin nebyla vyuZivana zpétna vazba. Celkové byly
materialni a psychohygienické podminky vyuky hodnoceny jako primeérné.

Nejcasteji pouzivanou metodou ve sledovanych hodinach byl vyklad vyucujiciho, velice ¢asto
prechézejici do monologu. Absence zapojeni zakl vedlo k jejich znané pasivité. V prevazné
vétsin€ hodin Zaci neméli k dispozici ucebnice, vykladané ucivo bylo bud’ pribézné diktovano a
zapisovano do sesitl nebo si zaci délali pozndmky dle vlastniho uvazeni. Zapisy v seSitech maji
znatné rozdilnou tiroven a zpravidla nejsou vyudujicim kontrolovany. Zaci nejsou vedeni k
samostatné praci s odbornou literaturou. Na zacatku hodiny byl vzdy uveden cil, v pfevazné
vétsin€ byl také splnén. Pii interpretaci uciva byly zjiStény drobnéjsi vécné 1 odborné chyby.
Vyucovaci hodiny byly zakonceny shrnutim probrané latky, ale vzdy pouze vyucujicim.
Organizace, metody a formy prace byly primérné.

Vstupni a pribéZna motivace byla velice fidkym jevem, ptiklady z praxe uvadél vzdy vyucujici,
neprojevila se navaznost na zivotni zkuSenosti zakt. Efektivita pfedavani poznatkl byla ve
sledovanych hodinach sporna. Priibézné dil¢i zkouseni znalosti zakii nebylo v danych hodinach
zaznamenano. Z kontroly tfidnich knih a seSith byla patrnd navaznost na jiz probranou latku.
Pisemné prace jsou zaddvany po probrani tematického celku a maji stejné jako Ustni zkouSeni
dostate¢nou frekvenci. Celkové mély motivace a hodnoceni primérnou urover.

V pribéhu sledovanych hodin nebylo zaznamenano nezddouci chovani zaki, jejich osobnost
byla respektovana. Vzajemna komunikace mezi vyu€ujicim a zaky témét neprobihala, témef
vzdy se jednalo o monolog. Verbalni a neverbalni projev pedagoga byl sice na velmi dobré
urovni, piesto byla celkové komunikace a interakce hodnocena jako pouze vyhovujici.

Vyuka piedméti fyzika, zdaklady piirodnich véd a strojnictvi byla celkové hodnocena jako
priimérnad.

Télesna vychova

Vyuka télesné vychovy je rozplanovana do dvou hodin v tydnu v kazdé tiidé dle schvalenych
ucebnich pland. Probiha obéma formami (koedukované i v samostatnych skupinach divek
a chlapctt), které jsou vhodné voleny podle poctu divek a chlapcti v jednotlivych tfidach.
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Vhodnym doplitkem povinné vyuky je fungujici sportovni klub ve dvou dnech v tydnu (stieda
16:00 - 17:15 hodin a patek 13:30 - 15:00 hodin). U¢ivo maji vyucujici zpracovano do ¢asove
tematickych planti a je ¢lenéno do jednotlivych ro¢nikli v souladu s ucebnimi osnovami
a v odpovidajici navaznosti. Vzhledem k materidlnimu a prostorovému zazemi je napli vyuky
oproti osnovam upravovana (napf. gymnastika u tfid, které nemaji moznost provadét vyuku
v pronajaté Sokolovnég), ale v ¢asové tematickych planech to neni podchyceno. Ptipravu méli
vyucujici ve sledovanych hodinach velmi dobte promyslenou po obsahové i organizacni strance
a také vzhledem ke schopnostem zakl. Celkové byly pldnovani i ptfiprava hodnoceny jako
velmi dobré.

Télesnou vychovu vyucuji dva vyucujici, ktefi maji odpovidajici pedagogickou i odbornou
zpusobilost pro vyuku télesné vychovy na zakladnich Skolach. V dobé konani inspekce byl
jeden vyucujici z divodu nemoci nepfitomen a vyuka byla operativné vedenim Skoly zajiSténa
dalsi vyucuyjici, kterd méla také odpovidajici pedagogickou 1 odbornou zpiisobilost pro vyuku
télesné vychovy na zdkladnich Skolach. Prestoze zaméfeni vyucujicich nebylo pro ptislusny typ
Skoly a oba sledovani pedagogové neméli splnénu podminku absolvovani specidlni pedagogiky,
tak se to neprojevilo negativné ve vedeni vyuky (nepfitomny pedagog spliioval i podminku
absolvovani specidlni pedagogiky). Celkové byly personalni podminky pro vyuku télesné
vychovy hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka télesné vychovy je vedenim Skoly zajistovana v nékolika prostorach s riznou kvalitou
pro plnéni jednotlivych &asti naplanovaného uéiva. Skola nema vlastni télocviénu, a proto si
pronajima Sokolovnu s velmi dobrymi podminkami, véetné hygienického zazemi, pro vyuku
sportovnich her a gymnastiky. Nevyhodou je jeji omezené ¢asové vyuziti, coz ma negativni vliv
na psychohygienické podminky (zaclenéni do rozvrhu a nemoZnost vyuzivani vS§emi skupinami,
viz tfida A3, Ku3 a Kul vzdy v patek). Dale ma dohodu o uZivani hfist¢ Sokola, kde jsou
podminky primérmé az pouze vyhovujici pro plnéni atletickych disciplin. Atletickd dréha je
Skvarovd a neudrzovanad (pouze pro 60 m), doskoCiSté vcetné rozbchové drahy pro skok
daleky ma pouze vyhovujici Groven, dalsi sektory zde nejsou. Travnata plocha je vhodné pro
rozeviceni a z€asti pro pripravnd cviceni a nacvik sportovnich her. V prostoru hfist¢ nemaji
zaci ani vyucujici k dispozici toalety ani umyvarnu. V aredlu Skoly je vyucujicimi vyuZivana
k vyuce mistnost v suterénu internatu jako posilovna. Negativem tohoto mista pro vyuku je
nedostacujici zplsob vétrani, jinak je tento prostor vhodny pro kondi¢ni cvieni maximalné
s dvanacti zaky na jednotlivych stanovistich. V aredlu Skoly je i hfist¢ na volejbal s hrubym
asfaltovym povrchem. Vybaveni kabinetu télesné vychovy ma standardni iroven pro zakladni
plnéni jednotlivych ucebnich témat. Nepravidelné je obnovovani a dopliovani kabinetu
spotfebnim materidlem (mice, dresy). Celkové byly materilni a psychohygienické podminky
hodnoceny jako primérné.

Ve vSech sledovanych hodinach byli zaci velmi dobte ukaznéni a ke vSem cvi¢enim pfistupovali
s velkou aktivitou. Vyucujici volili vhodné formy a metody vyuky, pfi kterych zadavali velmi citlivé
ukoly tak, aby odpovidaly psychickym i fyzickym schopnostem zakl. Neustalymi motivac¢nimi i
hodnoticimi pokyny udrZovali zajem zdkd o cvieni a chut zvladat dobfe vSechna cviceni. Do
sledovanych hodin byly vhodné& zafazovany soutézni prvky nebo hudebni doprovod pii kondi¢nim
cviCeni. Pfi vyuce sportovnich her byl velmi dobie rozvijen smysl Zakl pro spolupraci a dodrzovani
pravidel fair play. Ptikladnym zplsobem byla vyucujicimi vedena komunikace se Z&ky, pii které
vzdy adekvatné reagovali na projevy zakl pti vyucovani. Celkové byly vSechny tii sledované oblasti
(organizace s formami a metodami prace, motivace ahodnoceni, komunikace a interakce )
hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka télesné vychovy byla hodnocena celkové jako velmi dobrd. Slab$im mistem jsou
materidlni podminky pro vyuku atletiky a psychohygienické podminky.
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Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava byly ve tiech sledovanych piedmétech hodnoceny jako velmi dobré
a ve dvou jako pouze vyhovujici. Dvakrat bylo zjisténo nedodriovani platnych ucebnich
osnov (zdklady p¥irodnich véd v SOS u oboru management ve strojirenstvi, éesky jazyk
a literatura ve tiiletéem oboru ve tiidé ZM?2). Persondlni podminky byly celkové hodnoceny
jako velmi dobré, slabsim mistem byla oblast pedagogické zpiisobilosti, zvldsté v oblasti
specidalni pedagogiky u vyucujicich v Odborném ucilisti. Materidlni a psychohygienické
podminky, organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni byly celkové hodnoceny jako
prumérné. Vetsi rozdily byly zjiStény v oblasti komunikace, kterd byla dvakrdat hodnocena
jako pouze vyhovujici a ti'ikrdt jako velmi dobra.

Celkové byly pribéh _a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnoceny jako
priumérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly vychazeji z velmi dobré komplexni analyzy podminek a vyuziti
teoretickych zkuSenosti feditelky Skoly pfi zpracovani zavérecné prace bakalarského studia
z oblasti managementu ve Skolstvi, ktera se vztahuje praveé ke strategii rozvoje stfedni Skoly
z hlediska potteb regionu. Vedeni Skoly ma ve své dlouhodobé strategii stanoveny tii zdkladni
cile. Je to oblast zlepSovani vysledkl vzdé€lavani a s tim souvisejici zajiStovani co nejvyssi
urovné vyuky v oblasti odbornosti vyucujicich. Tietim dlouhodobym cilem je zlepSovéni
ekonomického zabezpeceni Skoly. Rocni pldn navazuje svym rozpracovanim jednotlivych
ukolii na vytycené dlouhodobé cile. Do uceleného systému planovani patii jesté¢ plan prace
pedagogické rady a metodické komise odbornych pfedméti. V oblasti vSeobecné vzdélavacich
pfedmétl neni samostatné Cinnost planovana, nebot’ neni tato komise ustanovena. Dalsi
¢innosti Skoly jiz samostatné planovany nejsou, ale jsou rozpracovany do jednotlivych dil¢ich
ukoll vramci organizace Skolnitho roku. Ve S$kole jsou vyucovany obory v souladu
s Rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni. Ucebni plany Skoly
jsou tvoreny tak, aby co nejvice vyhovovaly potfebam zakt, ale nejsou rozpracovany ve vSech
pfedmétech do ptredpoklddaného ukonceni studia. Vyucujici potom nemaji moznost si fadné
Casoveé rozvrhnout vSechna témata ucebnich osnov do svych cCasové tematickych plant. Ve
studijnim oboru Management strojirenstvi je sice splnéna podminka zatazeni pfedmétu Zaklady
ptirodnich véd béhem ctyrletého studia v minimalnim poctu ¢ty hodin (v prvnim ro¢niku dvé
hodiny a ve druhém ro¢niku dvé hodiny), ale nejsou zde jiz napliiovany ucebni osnovy tohoto
predmétu. Ze tii povinnych ¢asti (fyzika, biologie, chemie) neni vyucovana biologie.
Planovani je pojato jako uceleny systém, ktery vymezuje zdakladni cile v jednotlivych
oblastech. Nedostatky byly zjistény v oblasti rozplanovani uciva u Skolnich ucebnich plani
a jejich koordinace s moinym casovym plnénim ucebnich osnov, proto bylo celkové
planovani hodnoceno jako priimérné.

Organizovani

Organizace $koly je dana pisemné zpracovanym Radem ISS, OU a PrS, ktery je piehledny
a pro praktické fizeni Skoly funkéni. Obsahuje organizacni schéma a pracovni naplné vSech
pracovnikil. Z tohoto dokumentu jednoznacné vyplyvaji delegované kompetence jednotlivych
vedoucich pracovniki. Drobnym nedostatkem je nezafazeni vychovného poradce do
organizacniho schématu, byt je v nékterych piipadech soucasti SirSiho vedeni Skoly.
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Organizace vyu€ovani je stanovena rozvrhem hodin, u kterého byl zjistén dvakrat nesoulad
s vyhlaskou o stfednich Skolach. Jednd se o piekroceni poctu hodin povinnych predméti
v jednom dni. Ve tfidach Ma4 a ZM2 je ve ctvrtek ve skupin€ chlapci vyucovano devét hodin
povinnych piredméti v jednom dni (vyhlaska stanovuje nejvySe osm hodin s poledni
pfestavkou). Poradnimi organy vedeni Skoly jsou pedagogicka rada a metodickd komise
odbornych predméti. Jednani pedagogické rady jsou fadné€ planovana a feditelkou velmi dobie
pfipravovand. Ta ma pro jednani zpracované vystizné a piehledné formulare pro tfidni ucitele,
které dopliuji celkové prehledné zépisy s velmi dobrou vypovidaci hodnotou. Zapisy
metodické komise vyucujicich odbornych pfedméti maji primérnou vypovidaci Groven. Uzsi
spoluprace vyucujicich ostatnich pfedmétd neni organizovdna v ramci zadné metodické
komise, coz se negativné¢ promitlo ve zjiSténich v oblasti napliiovani ucebnich osnov ve
sledovanych pfedmétech (Cesky jazyk a literatura, zadklady ptirodnich véd). Povinna
dokumentace Skoly je fadn€ vedena, ale s ¢astymi formalnimi nedostatky (neuplné a nespravné
vypliiovéani tfidnich knih na Gvodnich strankach - chybné oznaceni Skoly a jejich soucasti,
chybéjici razitko Skoly). V tfidnich vykazech chyb€ly zaznamy o zménéch terminu klasifikace,
zaznam o vydani rozhodnuti o osvobozeni Zaka ztclesné vychovy. Kulaté¢ razitko Skoly
obsahuje nazev skoly, ktery neni shodny s nazvem uvedenym v Rozhodnuti o zatazeni do sité
Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni (¢j. 25 126/01-21). Veskera dokumentace je
fadn€ uloZena v feditelné, u tfidnich uciteld nebo v fadn€é vedeném archivu Skoly. Vyro¢ni
zprava obsahuje v prehledné a velmi dobré forme udaje dané zakonem. Informovanost zaki,
rodicii 1 pracovnikill Skoly je zajiStovana standardnimi postupy (tfidni schlizky, dny otevienych
dveti, studijni prikazy, pisemna i Ustni forma sd€lovani informaci).

Celkové bylo organizovani hodnoceno jako velmi dobré. Slabym mistem byly pouze zjisténé
formalni nedostatky ve vedeni povinné pedagogické dokumentace.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zavedena pravidla fizeni umoziuji vedeni skoly vytvaret velmi dobré ptedpoklady a podminky
pro uplatiovani tvofivosti pracovnikll izakli ve Skolnich i mimosSkolnich aktivitich. Dalsi
vzdélavani pracovnikd neni z dlouhodobého pohledu vedenim Skoly pisemné zpracovano pro
vSechny pracovniky. Je feSeno operativné z pohledu stanovenych priorit - doplnéni
pedagogického vzdelani v oblasti specidlni pedagogiky (dva ped. pracovnici v souc¢asné dobé
studuji a dal$i dva maji podanou piihlaSku ke studiu pro Skolni rok 2002/2003). Hodnotici
kritéria jsou vedenim Skoly stanovena, vSem pracovnikiim jsou zndma a v praxi uplatiiovana.
Casové je velmi dobfe provadéno hodnoceni price zaméstnancii, a to vramci plnéni
jednotlivych ukold v oblasti mimofadnych ukolii nebo prace piesahujici pfimou vyucovaci
povinnost. Motivacné je vSak hodnoceni v mensi mife zaméteno na samotny prabeh vyuky (viz
primérna vypovidaci hodnota hospita¢nich zaznami nebo vypliovani tfidnich knih a vykazi).

V celkovém hodnoceni oblasti vedeni a motivovani pracovnikii vyrazné pievaZovala
pozitiva, a proto byla tato oblast hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly je ramcovy a vtomto méfitku postihuje celou
organizacni strukturu ucilisté. Pro kontrolni a hospita¢ni ¢innost nebyly stanoveny priority. Jeji
vyhodnoceni nebylo z dokumentace patrné. Ve skolnim roce 2000/2001 realizovala feditelka
Skoly v teoretickém vyucovani 2 hospitace, hospitacni zdznamy vSak nebyly v dobé& inspekce jiz
k dispozici. Ve Skolnim roce 2001/2002 se zaméfila na kontrolni ¢innost na useku odborného
vycviku, v domové mladeze a pii lyzaiském kurzu, do zahdjeni orientacni inspekce hospitovala
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ve Ctyfech hodinach. Zastupkyné teditelky realizovala ve Skolnim roce 2000/2001 pét a
v probihajicim Skolnim roce jedenact hospitaci. Piedlozené hospitacni zdznamy byly predevsim
zapisem prub¢hu sledované hodiny, kritické zhodnoceni kvality vyuky bylo vyjimecné.
Prestoze pedagogickd dokumentace byla pfedmétem kontroly feditelky Skoly 1 jeji zastupkyné,
byly v ni zjiStény nedostatky (napi. chybé&jici razitko v tiidni knize, neukoncend klasifikace
v katalogovych listech). V systému hospitacni Cinnosti je nedostate¢né propojena analyza
kvality vyucovani s hodnocenim ucitelt a pfijetim konkrétnich opatfeni ke zkvalitnéni
vyucovani.

Ucinnost kontrolnich mechanizmii je celkové hodnocena jako pramérnd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organizacné je chod Skoly zajistén velmi dobie, vietné vedeni a motivovani pracovnikii.
Téméi v rovnovaze byla pozitiva a negativa v oblastech planovani a kontrolni Cinnosti,
proto byly hodnoceny jako primérné. Dil¢i nedostatky byly zjiStény v nedopracovani
ucebnich planii Skoly a kontrolni innosti v oblasti plnéni ucebnich osnov.

Podminky vzdélavani byly celkové hodnoceny jako priimérné

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Z predlozeného Vykazu zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 ze dne 15. ledna 2002 bylo zjisténo, Ze
organizace dosdhla v hlavni cinnosti vyrovnaného nulového hospodarského vysledku
a v doplitkové Cinnosti zisku ve vysi K¢ 22.382,74. Cely zisk vytvoteny v doplitkové Cinnosti,
kterd je vedena oddélené dle vnitini smérnice, Skola navrhla pfidélit do rezervniho fondu ve
prospéch své hlavni €innosti. Dal§im vykazem vypovidajicim o hospodafeni organizace byla
Rozvaha U¢ OUPO 3-02 se skuteénym stavem k 31. prosinci 2001. Hospodatsky vysledek byl
také ovéfen v provedeném “Ptrehledu hospodaiského vysledku a stavu fondi piispévkové
organizace” ze dne 12. inora 2002. Ve vykazu “Pfiloha organizacnich slozek statu, uzemnich
samospravnych celkii a pfispévkovych organizaci” byla spravné a odd¢lené vycislena vyse
piijaté dotace na provoz ze statniho rozpoctu a z rozpoctu kraje. Organizace byla delimitovana
na Stfedocesky kraj az ve tieti etapé k 1. fijnu 2001.

Zavazné ukazatele rozpoctu celkovych neinvesti¢nich vydaji (NIV) byly dodrZeny. Podil
ptispévku ze statnitho rozpoctu na celkovych NIV vycislenych ve vysi K¢ 13,789.250 Cinil
82,67 %. Zbyvajici cast nakladl organizace uhradila z prostfedki ziskanych produktivni praci
zaka. Z uvedenych dokumentti bylo zjiSténo, ze celkovy upraveny piispévek na ¢innost ve vysi
K¢ 11 399,47 se shodoval s ptispévkem vycerpanym.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Mzdy zaméstnancii Skoly vcetné jejich soucésti zpracovava pracovnik Skoly. Kontrola
spravnosti zafazeni do platovych tfid byla provedena u namatkou vybranych patnécti
zaméstnancll s témito osobnimi Cisly: 15, 20, 40, 460, 770, 245, 90, 300, 80, 380, 370, 620,
240, 360 a 840. Nebyly shledany zadné zavady. Spravnost zafazeni do platovych stupiiii byla
zjistovana u stejnych pracovnikll podle zépocth praxe z pfedchozich zaméstnani, které byly
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doloZeny ovéfenymi kopiemi dokladi o pfedchozi praxi. V piipadé zaméstnance s osobnim
¢islem 370 chybél diplom k vysvédceni o statni zkouSce pro uplné doloZeni pozadovaného
vzdélani. Naopak u zaméstnance s osobnim cislem 20 byl predlozen diplom, ale chyb¢lo
vysvédceni o statni zkouSce pro ucitelstvi vSeobecné vzdelavacich predmétt. Tato skutecnost
vSak nebrani v konstatovani, Ze spravnost zafazeni do platovych stupnii byla shleddna bez
zavad.

Osobni ptiplatky jsou pfiznavany jednotlivym zaméstnancim podle pfedem uréenych kritérii
stanovenych v pfiloze vnitfntho mzdového piedpisu. O jejich vysi vede feditelka Skoly
ptehlednou evidenci. Druhou ¢asti nendrokovych slozek platu jsou odmény. O zdivodnéni
vsech vyplacenych odmén vcetné jejich vyse je vedena piehlednd a pritkazna evidenci, stejné
jako v ptipadé osobnich piiplatk. V oblasti nenarokovych slozek platu nebyla zjisténa zadna
zavada.

U péti namatkou vybranych zaméstnanc s osobnimi cisly 140, 380, 640, 700 a 860 byla
sledovéna spravnost vyplaty mezd. U zaméstnance s osobnim c¢islem 140 zasild organizace
platby pojistného na dva U¢ty, coZ je v rozporu s platnym pravnim piedpisem.

Pti kontrole dohod o provedeni prace nebylo zjisténo zadné poruseni obecné platnych
predpist.

Zavazné ukazatele mzdové regulace v oblasti finan¢nich prostfedkli pfid€lenych na ostatni
platby za provedenou praci a platy byly porovnany s roénim vykazem o pracovnicich
a mzdovych prostfedcich, uctem 521 - Mzdy z hlavni G¢etni knihy a mzdovou rekapitulaci
(vykaz S 08). V téchto vyjmenovanych dokumentech nebyl zjiStén rozdil ve vykazovani
a nebyly pfecerpany piedepsané limity.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

K zabezpeceni rovnomérného cCerpani prostfedkd Skola na pocatku roku 2001 zpracovala
v tabulkové podobé Finan¢ni rozvahu” vyjadiujici celkovou potiebu finan¢nich prostredkt
véetné¢ odhadu kryti dalSimi zdroji (pfedevsSim z doplikkové ¢innosti, produktivnich Cinnosti
74k pti odborném vycviku a jednotlivych fondil) na zajisténi provozu tak, aby nebyl v priitbéhu
roku ohroZen. Béhem roku byl tento plan pfepracovan a upravovan dne 14. Cervna, 14. srpna
a naposledy v listopadu 2001. Mé&sicné byla provadéna kontrola vyuZivani prostiedka
poskytnutych ze statniho rozpoctu porovnanim skuteéného stavu zjisténého v ucetnictvi podle
jednotlivych polozek a bankovnich vypisi se zdvaznymi ukazateli stanovenymi rozpisem
rozpoc¢tu na rok 2001.

Provozni ONIV

Ve sledovaném roce $kola pouzila ptispévek prednostné ke kryti vydajii vSech druhli energii,
nezbytnych oprav a udrzby, k nakupu materidlu potfebného na zajisténi praktické vyuky zakt
a dale na nakup pohonnych hmot, sluzeb post a telekomunikaci a ostatnich sluzeb. Protoze
Skola nema vlastni télocvi¢nu, hodiny télesné vychovy probihaji v mistni sokolovné a ndjem je
hrazen dle fadné uzaviené smlouvy. Dalsim velkym provoznim vydajem jsou danové odpisy,
které Skola provadi meési¢né podle vypracovaného odpisového planu, ale nema financni
prosttedky na jejich kryti.

Primé ONIV

Celkové piimé ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV) byly pokryty statnim piispévkem
(83,11 %) a prostiedky produktivni prace zaka (16,89 %). Podil statniho pfispévku na piimé
ONIV k tthradé veskerych nékladii organizace tvofil zcela zanedbatelnou &ast (0,74 %). Skola
pouzila pfidélené statni finanéni prostfedky piedevSim na ndkupy ucebnich pomtcek, na
vyplaceni cestovnich ndhrad a nakladd spojenych s dal$im vzdélavanim zaméstnanct Skoly
v souladu s platnym pravnim piedpisem. Podle vydané vnitini smérnice poskytuje zakiim
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a zaméstnanclim nezbytné osobni ochranné pracovni pomicky. Ucebnice byly nakoupeny jen
pro dopmnéni knihovny. Skole byl poskytnut finanéni dar na nakup videa a vyukovych
programti anglického a némeckého jazyka. Podle platného ptedpisu uhradila organizace
zakonné pojisténi odpoveédnosti za Skodu pii pracovnim Grazu nebo nemoci z povolani.

Ve sledovaném obdobi byly prostiedky na ONIV (pfimé i provozni) pouzity hospodarné
a ucelné. Bez mimorozpoctovych zdroji, pfedev§im z produktivni prace zakl, by organizace
nebyla schopna zajistit bezproblémovy provoz.

Namatkovou kontrolou prvotnich ucetnich dokladti (dodavatelskych faktur) bylo zjisténo, ze
maji nalezitosti dle platnych pravnich predpist. Ke kazdé faktuie je pfipojen Gctovaci piedpis
s podpisy odpovédnych osob.

Pokladni kniha je vedena pracovnici, ktera ma uzavienou dohodu o hmotné odpovédnosti.
Vydajové a piijmové pokladni doklady jsou chronologicky Ccislovany a maji vSechny
legislativou piedepsané naleZzitosti.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodatfeni Skoly za rok 2000 je zpracovana jako soucdst vyrocni zpravy
o ¢innosti Skoly za rok 2000/2001. Obsahuje kromé veskerych piijmu a vydajt i kopie Gi€etnich
vykazil a informace o vysledcich kontrol hospodareni. Ma dostate¢nou vypovidajici hodnotu a
veskeré nalezitosti podle platného pravniho predpisu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky byly pouZity v souladu s vyty¢enym planem hlavné za uicelem vytvoieni
potiebnych materidalné technickych podminek. Pro zabezpecleni bezporuchového chodu
Skola pouZila nejen prostiedky statniho piispévku, ale také zapojila vynosy z produktivni
prace Zdki, prostiedky svych fondi a sponzorského daru. V piedloZené povinné
hospodaiské a persondlni dokumentaci a uicetni evidenci nebyly zjiStény zdvady.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Hodnoceni stavu BOZP a PO

Kontrola byla zamétena na dvé oblasti - BOZP a PO - se zaméfenim na povinnou dokumentaci
a fyzickou prohlidku objektu Skoly. Obé& sledované oblasti jsou vedeny celkove na velmi dobré
urovni. Pfi kontrole dokumentace byly zjistény pouze tyto nedostatky:

e neni dopracovana, dle metodického navodu CUBP 0005/94, tabulka zhodnoceni rizik
k seznamu OOPP,

e neni vypracovan plan ozdravnych opatfeni,

e nejsou oznaceny evakuacni plany v jednotlivych budovach (z vyvéSeného planku neni
zfejmé, Ze se jedna o evakuacni plan ).

Pti fyzické kontrole byly zjistény tyto nedostatky:

e Spatny stav povrchu podlahy v zamecnické diln€é pro pfipravu materidlu (nerovny
rozpraskany povrch ),

e chybi zabradli v hlavni budové u bo¢niho vchodu do Saten,
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e bezpecnostni pruhy na schodech jsou jiz opotiebenim mélo viditelné,
e chybi oznaceni tnikovych vychodu.

Celkové byla hodnocena uroveri zajisténi BOZP a PO jako velmi dobra.

V ramci orientacni inspekce byla provadéna tematickd inspekce vzhledem k realizaci pokynu
MSMT ¢&. 34 776/98-22 ze 4. kvétna 1999 k zalenéni tematiky ochrany ¢lovéka za
mimotadnych situaci do vzdélavacich programl zakladnich a stfednich $kol. Vedenim Skoly
byla ptfedloZena ptiru¢ka pro obyvatele s ndzvem “Co délat pfi mimofadnych” udélostech,
ktera je dostupna pro pracovniky skoly v feditelné Skoly. Dale ma vedeni skoly zpracovan Plan
svolani pracovnik pfi mimofadné situaci. Tematické plany neobsahuji konkrétni zaclenéni
jednotlivych prvkl z oblasti ochrany ¢lovéka za mimotadnych situaci. Ochranné masky jsou ve
Skole k dispozici, ale dle zpravy Hasi¢ského zachranného sboru nejsou funkéni (kontrolni list
z22. tijna 2001). Ve skole je sklepni prostor, ktery mize slouzit jako ukrytovy prostor.
Ustnim (telefonickém) sdéleni pracovnikii méstského tfadu v Brandyse nad Labem bylo
feditelce Skoly ozndmeno, Ze Skola neni zaclenéna do Integrovaného zachranného systému
mésta. V ramci dal$iho vzdélavani se v poslednich dvou letech Zadny vyucujici netcastnil
semindfe nebo odborného kurzu se zaméfenim na problematiku ochrany cloveéka pii
mimofadnych situacich. Praktické procviceni evakuace bylo provedeno ve Skolnim roce
2000/2001 z divodu anonymniho ohlaSeni vybuSniny ve Skole. Ve Skolnim roce 2001/2002
zatim zadny nacvik evakuace proveden nebyl. Velmi dobra je spoluprice se Zachrannym
hasi¢skym sborem v Brandyse nad Labem, ktery vykonava ve Skole pravidelné kontroly a
zpracovava sva zjisténi do Kontrolnich listd. V pribéhu inspekce byl ve Ctvrtém rocniku
studijniho oboru Management strojirenstvi zaddn dotaznik s deviti otdzkami zaméfenymi na
problematiku ochrany ¢loveka pii mimotadnych situacich. Z dvaceti vyhodnocenych dotaznikt
bylo celkem 6 velmi dobrych, 7 primérnych, 5 vyhovujicich a 2 nevyhovujici.

Celkové mély sledované jevy v oblasti ochrany clovéka pii mimordadnych situacich pouze
vyhovujici uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina &. OSMS/5926/2001 ze dne 6. prosince 2001 + piiloha ke zfizovaci listing

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zaiizeni
¢j. 25 126/01-21, ze dne 19. zati 2001

e Dlouhodoba koncepce Skoly zpracovand vradmci bakalafského studia managementu ve
Skolstvi feditelkou Skoly

e Plan a organizace Skolniho roku 2001/2002

e Pedagogické dokumenty studijnich obort:
Management strojirenstvi (64-42-M/009) ¢j. 24 780/99-23
Obchodnik (66-41-L/008) ¢j. 33 323/97-23

e Pedagogické dokumenty ucebnich obort:

Zamecnik (23-51-H/001), ¢j. 173 693/94-74/1125

Calounické prace (33-59-E/001), &j. 20 159/95-24

Zamecnické prace (23-51-E/004), 20 154/95-24

Strojn€ montézni prace (23-64-E/003), 14 870/97-24

Klempifské prace ve stavebnictvi (36-55-E/001), ¢j. 20 335/95-24
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Kuchatské prace (65-52-E/001), ¢j. 20 157/95-24

Kopie schvalenych ucebnich planti dopliované Skolou pro jednotlivé ro¢niky studijnich a
ucebnich obort dle organizace skoly pro jednotlivé roky studia

Organizaéni fad

Skolni tad

Katalogy a tfidni knihy za Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002

Personalni dokumentace pracovnikii Skoly

Rozvrh hodin pro skolni rok 2001/2002

Casové tematické plany uciva

Vyroc¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001

Podkladové inspekéni dokumentace

Zaznamy z pedagogickych rad, pracovnich porad vcetné¢ jedné predmétové komise
odbornych predméti

Protokoly o komisiondlnich zkouskach ve skolnim roce 2000/2001

Hospita¢ni zdznamy kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikii skoly

Inspekéni zprava ¢j. 034 18/98-3004 ze dne 16. tinora 1998

Rozpis rozpoctu k 28. tnoru 2001 ¢j. 130/366/2001

Rozpis rozpoctu na rok 2001 dle zavaznych ukazateld k 31. prosinci 2001

Vykaz o sttednim odborném ucilisti, ucilisti V25 - 01 ze dne 8. fijna 2001

Vykaz o gymnaziu-stfedni odborné Skole-konzervatoti V7 - 01 ze dne 8. fijna 2001 vcetné
ptilohy

Vykaz o specialnich Skolach V4 - 01 ze dne 8. fijna 2001 vcetné ptilohy

Vykaz o ubytovacim zatizeni V19 - 01 ze dne 15. fijna 2001

Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze V17 - 01 ze dne 16. fijna 2001

Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1. - 4.
Stvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1 - 04 v kumulaci za viechny souéasti skoly

Uget 521 - Mzdy za leden aZ prosinec roku 2001 z hlavni i¢etni knihy

Vykaz S 08 - mzdova rekapitulace za leden aZ prosinec roku 2001, ve Skole nadepsan jako
”Rozuctovani mezd”

Osobni spisy zaméstnanct s osobnimi Cisly : 15, 20, 40, 460, 770, 245, 90, 300, 80, 380,
370, 620, 240, 360 a 840

Celkovy seznam zaméstnanct s osobnimi Cisly

Dohody o provedeni prace

Vyplatni sacky zaméstnancii s osobnimi ¢isly: 140, 380, 640, 700 a 860

Ugetni kniha po tiétech za obdobi 1. - 12. 2001

Danové doklady za rok 2001

Vnitroorganiza¢ni smérnice platné pro rok 2001

Piehled o hospodaiském vysledku a stavu fondl ptispévkovych organizaci za rok 2001

Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2001 (&tyfi
tabulky)
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Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a pfispévkovych organizaci sestaven k 31. prosinci 2001 U¢ OUPO 4 - 02

Rozvaha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celkl a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 U¢ OUPO 3 - 02

Pfiloha organizacnich slozek stitu, tGzemnich samospravnych celkd a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 U¢ OUPO 5 - 02

Smlouvy o zaji§téni praktického vyucovani

Pracovni fad

Zaznam o skoleni BOZP (osnova, presencni listina,zdznam o ovéfeni znalosti)
Provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

Plan ozdravnych opatfeni

Zaznam o Skolnich a pracovnich trazech

Seznam o poskytovani OOPP,mycich, €isticich a desinfekénich prostredkil
Hodnoceni rizik pti vybéru OOPP

Zdravotni zpisobilost zamé&stnancii

Traumatologicky plan

Revize (elektro, hromosvody, plyn, kotelna, vytahy, TV naradi, tlak. nadoby a jiné)
Prace zakazané Zenam a mladistvym

Specialni skoleni: topic, fidi¢, elektrikar, Skolnik, svarec, kuchat, uklizecka
Posouzeni pozarniho nebezpeci

PoZérni ad pracovisté (pouze u mist, kde je zvySené poZarni nebezpeci)
PoZérni poplachové smérnice

Evakuaéni plan

Pozérni kniha

Dokumentace o skoleni PO (osnova, seznam, ovefeni znalosti )

Rad ohlasovny pozaru

Revize pfenosnych hasicich pfistroj

Revize hydrantt

Zapisy o pozarnich kontrolach

Zakazy, ptikazy a pokyny vydané na useku PO

ZAVER

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani

Pii hodnoceni ¢tyi sledovanych piedmétit nebo jejich skupin byly zjistény znacné rozdily.
Ze skupiny dvou piedmétii (Cesky jazyk a literatura, obcanskda nauka), mély pribéh
a vysledky vzdélavani v obcanské nauce priumérnou vuroveri a u Ceského jazyka a literatury
pouze vyhovujici uroveri. Matematika a blok tii predméti (fyzika, strojirenstvi a zdklady
p¥irodnich véd) byly hodnoceny jako priimérné a u télesné vychovy vyrazné pievaZovala
pozitiva, a proto byla hodnocena jeji uroveii jako velmi dobra.
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Kvalita vzdélavani méla ve sledovanych pitedmétech primérnou uroven.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Velmi dobrou uroveit ma organizace Skoly, kde vyrazné prevaZovala pozitiva. Také vedeni
a motivovdni pracovnikit ma vedeni Skoly velmi dobie promyslené. Nedostatky byly zjistény
v neuplném zpracovdani ucebnich planii Skoly, které se promitlo do plianovani vyuky ve
sledovanych piedmétech (Cesky jazyk a literatura, zdklady prFirodnich véd). S témito
nedostatky souvisi i nediislednd uroveii kontroly. Proto byly planovdni a kontrolni ¢innost
hodnoceny jako priimérné.

Podminky vzdélavani byly celkové hodnoceny jako priimérné

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V kontrolovanych oblastech hospodarieni roku 2001 nebylo zjisténo neefektivni Cerpdani
prostiedkii statniho rozpoctu. Financni prostiedky byly vyuZity za ucelem zabezpeceni
vychovné vzdélavaci cCinnosti s cilem pouZit je co nejefektivnéji. Stanovené zdvazné
ukazatele a mzdova regulace byly v roce 2001 dodrZeny.

Hodnoceni stavu BOZP a PO

Uroveii zajisténi BOZP a PO byla celkové hodnocena jako velmi dobri.

r wr

Hodnoceni tematické ¢asti inspekce - ochrana ¢lovéka pri mimoradnych situacich
Celkové mély sledované jevy v oblasti ochrany clovéka pii mimordadnych situacich pouze
vyhovujici uroveri.

Vyvoj Skoly uplynuly od posledni inspekéni navStévy

Ve stejné kontrolovanych oblastech porovndvanych inspekénich zprav doSlo k mirnému
zlepSeni v oblasti odborné zpuisobilosti, zlepSovina je pribéiné pedagogicka zpiisobilost

a prostorové podminky pro vyuku. V oblasti forem a metod prdace byly opét gjistény velké
rozdily v hodnoceni jednotlivych vyucujicich ve sledovanych predmétech.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Vaclav Skala V. Skéla v.r.
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Clenové tymu Mgr. Jaroslav Chrpa J. Chrpa v.r.

Mgr. Pavel Vcelak P. Vceldk v.r.

Dalsi zamé&stnanci CSI Alena Paulova
Marie Albrechtova
Josef Hurt
Petr Masopust

V Rakovniku dne 26. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29. 4. 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Dana Koberova, feditelka Skoly Dana Koberova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci, Nadraini 102/I1, 269 01 Rakovnik do 14 dnit po jejim

obdrZeni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspek¢ni zpravy

Krajsky urad Stredoceského kraje,
vedouci odboru skolstvi, mladeze
a sportu Mgr. Radek Coufal,
Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy, 2002-07-02 173/02
zfizovatel:

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2002-05-09 116/02 Pfipominky byly podéany
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