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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost $koly: ~ Matefska Skola Studenka

Sidlo: Komenského 700, 742013 Studénka
IC: 00848671
Identifikator: 107625598
Pravni forma: prispévkova organizace
Zastoupena: Bc. Pavlou Honovou, feditelkou Skoly
Z¥izovatel: Meésto Studénka, ndm. Republiky 762, 74213 Studénka
Misto inspekéni ¢innosti: Matetska skola PoStovni 659, Studénka
Mateiska skola R. Tomaska 491, Studénka
Termin inspekéni ¢innosti: 24, — 26. duben 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi ptfedpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro piedSkolni vzdélavani
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho
vzdelavaciho programu pro pfedSkolni vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba Mateiska §kola Studénka (dale $kola, MS) je pfispévkovou organizaci,
kterou zfizuje Mésto Studénka. Plsobi na Sesti pracovistich a na kazdém z nich je Skolni
jidelna — vydejna. Skola vznikla v roce 2003 sloudenim Sesti samostatnych matefskych
Skol, které nyni plisobi ve spole¢né organizaci. Systém fizeni jim zachoval dostatecnou
miru samostatnosti a zachoval tim zdravé konkuren¢ni prostiedi v pfedSkolnim vzdélavani
ve mesté, ale podpofil také vzajemnou spolupréci.

Celkova kapacita Skoly je nyni stanovena na 304 pfijatych déti. PrestoZe byla navySena
vroce 2010 o jedenéct déti, zajem rodicovské vetejnosti o umisténi ditéte opakované
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prevySuje celkové moznosti Skoly (v letoSnim Skolnim roce nepfiijali 33 déti). Pro kazdé

pracovisté jsou stanoveny maximalni kapacitni moZnosti, které odpovidaji hygienickym

a prostorovym moznostem objektl. Provozni doba je obvykle od 6:30 do 16:00 hodin

a §kola reagovala na potieby rodi¢d o jeji prodlouZeni tim, e jedna z MS pracuje do 17:00.

e Mateiska skola Komenského 700 (dale MS Komenského) je kmenovou $kolou a sidli
zde také feditelstvi celé organizace. Jsou zde tfi tfidy, z toho jedna se sniZzenym poctem
déti (12) ma adaptaéni funkci pro déti nastupujici do MS. Dvoupodlazni objekt véetng
zahrady je dobfe vybaven pro predskolni vzdélavani.

e Mateiska $kola Butovicka 106 (dale MS Butovickd) sidli na okraji mésta v zastavbé
rodinnych domk v budové upravené pro predskolni vzdélavani. Je zde jedna tfida pro
28 déti. Noveé zde vybudovali bezbariérovy vstup do objektu, rekonstruované je
hygienické zdzemi a priibézné se inovuje vybaveni Skolni zahrady. Pozitivni je zména
v prostorovém feSeni tfidy, kterou provedli vroce 2010. Vedla k jejimu zvétSeni
1 efektivnéjSimu vyuziti a je pfinosem pro lepsi organizaci vzdélavani.

e Mateiska $kola Budovatelska 580 (dale MS Budovatelskd) - v uplynulych tfech letech
byl objekt, ve kterém pisobi zcela rekonstruovan vcetné Skolni zahrady a vnitiniho
vybaveni. DoSlo tak nejen k podstatnému zlepSeni jejich podminek pro praci s détmi,
ale také o zachovani historie predskolniho vzdélavani ve mésté (MS Budovatelska zde
pusobi jiz od roku 1901). Jsou zde dvé tfidy se smiSenym vékovym slozenim, kazda po
28 détech. Zajem vefejnosti o tuto MS vyrazné prevysuje jeji kapacitni moznosti.

e Mateiska $kola Nova Horka 50 (dale MS Novd Horka) pisobi mimo mésto Studénka
v obci Nova Horka. VyuZivaji ¢ast ptizemni budovy, do které je bezbariérovy pfistup.
Je zde jedna tfida pro 15 déti. V poslednich letech se zde projevuje pozitivni trend
zvySovani poctu piijatych déti (kapacitu dopliuji také déti z nedaleké Sedlnice), coz
stabilizovalo podminky provozu tohoto pracovisté. Vyznamné se inovovalo vnitini
vybaveni, zlepsil se vzhled tfidy a nové je zde instalovano kvalitni osvétleni. Zahrada
ma standardni vybaveni a vzhledem ke klidnému pfirodnimu okoli maji déti vyhodu
pobytu v piirodé i mimo zahradu MS. Okoli a maly poéet déti, bezbariérovy piistup
1 na zahradu rovnou ze tfidy, ukazuje na moznost vytvoieni vhodnych podminek pro
integrace déti se zdravotnim postizenim. Doposud vSak tuto potiebu Skola nefesila.

e Matefska $kola R. Tomaska 491 (dale MS R. Tomdska) pusobi v méstské oblasti
v t&sné blizkosti nadrazi CD. Budova $koly je byvald rodinnd vila a je dobie
pfizptisobena pro predskolni vzdélavani. V uplynulych tfech letech se zlepsily jeji
provozni podminky 1 celkovy vzhled zasadni rekonstrukci celého objektu vcetné
novych tUprav Skolni zahrady. Také vnitini vybaveni je inovované a podporuje
podnétnost vzdélavani. Jsou zde dvé veékové smiSené tfidy s celkovou kapacitou
37 déti.

e Mateiska skola Postovni 659 (dale MS Postovni) pusobi v sidli§tni zastavbé blizko
centra mésta. Je v panelovém objektu ucelové postaveném pro predskolni vzdelavani,
proto je prostorové nadstandardni a ma velkou zahradu, v pfizemi je bezbariérovy
piistup do tfidy. Cast budovy vyuziva soukroméa umélecka skola, jejiz provoz je na MS
zcela nezavisly, ale umoznuje pfilezitostnou spolupraci. V MS Postovni je ziizovatelem
naplanovana rekonstrukce budovy, nebot’ objekt je technicky opottebovany a zastaraly.
Okna jsou v havarijnim stavu a inspekce zde doporucila jejich bezpecnostni zajiSténi.
V MS jsou &tyfi vékové homogenni tiidy a jejich napInénost je maximalni (tj. 25 déti
ve tiid¢)

Vsechna pracovisté vyuzivaji ke své ¢innosti budovy v majetku mésta. Je zifejmé, ze jejich

kvalita se v poslednich letech podstatné zlepsila a témét vSechna pracovisté maji pro svou

ginnost kvalitngjsi provozni podminky. Skola uplatiiuje spole¢né personalni, ekonomické
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Pristup vedeni Skoly k optimalizovani materidlnich podminek pro vzdélavani je pro
vSechna pracovisté¢ aktivni a rovnopravny, prabézné¢ smeétuje k cilim, které si Skola
stanovila. MS nema vlastni $kolni kuchyii a stravovani déti proto fesi dovozem jidel.
Provozuje za timto ucelem automobil, ktery vyuziva pro rozvoz stravy na jednotliva
pracoviité ze Skolni jidelny pii Zakladni §kole T. G. Masaryka ve Studénce. Zabezpegili
odpovidajici hygienické podminky pro dovoz i vydej stravy a pravidelné¢ komunikuji své
pozadavky s dodavatelem jidel.

V celé organizaci pracuje 39 zaméstnanci, ztoho je 25 pedagogickych zaméstnanct
vcetné fteditelky. Jednotliva pracovisteé tfidi vedouci uclitelky, které tvoii pracovni tym
podilejici se na chodu celé organizace. Tato personalni strategie se osvédcila a je prehledna
pro rodi€ovskou vetejnost. Pozitivnim trendem je zvySovani poc¢tu pedagogt, ktefi maji
ukoncené vysokoskolské vzdélani nebo pravé studuji, velky diraz klade Skola na dalsi
vzdélavani pedagogi a jeho vyuziti v praxi.

Ve své Cinnosti Skola realizuje Skolni vzdélavaci program s nazvem Cesta do Zivota (dale
SVP), jehoz podstatnou &asti jsou vzdélavaci programy kazdého pracovisté. Skola tedy
vymezuje zakladni vzdélavaci strategii, kterou jednotlivé MS realizuji osobitym zptisobem,
a ktery je profiluje. VSechny programy akcentuji vSestrannou podporu pro individudlni
rozvoj ditéte a bohaty vzd€lavaci obsah smétujici k dosahovani pozadovanych klicovych
kompetenci. Pfirozenou soucéasti programu je bohatd nabidka rtznych vylett, exkurzi,
pfedplaveckého vycviku, navstévy divadel, zdkladnich Skol atd. Tyto aktivity Skola
planuje v Uzké navaznosti na probihajici program.

Hodnoceni hlavnich vysledku vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

Hlavni vysledky vzdélavani zjistoval inspekéni tym na dvou pracovistich koly, tj. v MS
R. Tomdska a v MS Postovni. Vychézel pfitom z pozorovani organizace vzdélavani, studia
dokumentace Skoly, hospitaci arozhovort s vedouci ulitelkou a dalSimi zaméstnanci.
Vzdélavani déti v jednotlivych tfidich obou MS probiha podle tiidnich vzdé&lavacich
programd, které blize konkretizuji a naplituji obsah vzdélavani uvedeny v SVP. Program
ma formou tematickych bloki, které integruji cile zriznych vzdélavacich oblasti.
Vypovida o obsahové ruznorodosti vzdelavaci nabidky tim, ze nabizi pfilezitosti pro
fyzicky, socialni, emocni a kognitivni rozvoj déti. Tematickou a obsahovou orientaci voli
uditelky na jednotlivych MS odli$né, uplatiiuji vlastni kreativni naméty a zejména v MS
R. Tomaska ptihlizeji k aktudlnim prozitkim déti.

MS R. Tomaska se dlouhodobé profiluje tvofivou dramatikou a vyuzivanim piib&hd pii
motivovani programu. Vzdélavaci nabidka vychdzi ze z4dymt déti a vyznaluje se
diferencovanou naro¢nosti s ohledem na jejich individualni pfedpoklady. Klima ve tfidach
je tvotivé, plné€ podporuje zejména samostatnost déti ve vSech oblastech a komunikacni
dovednosti.

V MS Postovni zaznamenala inspekce zlepseni v oblasti vzdélavacich strategii i vysledki
déti. Je zieymy priklon k souCasnym didaktickym metodam, je patrny nartst kvality
v nabidce &innosti a zpracovani tiidnich vzdélavacich programii. MS nabizi angliétinu pro
déti. Zalind se zde rozvijet mezindrodni spoluprace na tUrovni vymény zkuSenosti
pedagogt se zékladni Skolou a matetskou Skolou v Polsku.

Organizace pribéhu vzdélavani je v obou MS prehlednd, vede k prolindni spontdnnich
a fizenych aktivit. Formy vyuky se stfidaji, pfevazuji skupinové a individudlni aktivity.
Néaro¢nost programové nabidky vychdzi zindividudlnich moZnosti déti a zohledniuje
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vékové slozeni tfid. Z vysledki vzdélavani zejména nejstarSich déti je zfejmy také
systematicky rozvoj kompetenci k uceni a feSeni problému. Dostatek ucebnich pomucek,
hracek a spotfebniho materidlu zvySuje podnétnost vyuky a déti je bez omezeni vyuzivaji
ke svym ¢innostem. Pfi rezimovych piechodech v pribéhu dne a pfi organizaci stravovani
a odpocinku ucitelky respektuji potfeby déti a vedou je k samostatnosti. Kazdodenni
soucasti vyuky jsou aktivity déti, které podporuji jejich pohybovou koordinaci a rytmické
citéni pti vyuziti hudby. Ve tfidach maji k dispozici naradi a nacini, které vyuzivaji pii
spontannich 1 fizenych pohybovych aktivitich. Nabidka ¢innosti rozviji také praktické
zkuSenosti déti tim, ze maji pfilezitost manipulovat a experimentovat s materialy, které
mohou uplatnit v bézném zivoté. Metodické postupy, ze kterych je patrny rozvoj déti
v oblasti grafomotorickych dovednosti, predmatematické ptipravy a rozvoje mysleni jsou
béznou soucasti vyuky a dokumentuji je také v pracovnich listech. Ptilezitostmi
k manipulaci s vytvarnymi materidly a seznamovanim s riznymi technikami podporuji
ucitelky u déti nejen tvofivost, ale také zruCnost, pracovni a hygienické navyky. V obou
MS jsou vysledky déti zfejmé z vyzdoby t¥id a instalaci vytvarnych praci v Satnach.
Komunikaéni a feové dovednosti déti rozviji MS nejen pii spontannich pfileZitostech, ale
také cilené, napft. s vyuzitim literarnich textl, logopedickych cviceni, fizenych rozhovorii
apod.

Individuélni rozvoj vSech déti ucitelky sleduji v rdmci podrobné pedagogické diagnostiky,
ktera postihuje vyvoj kazdého ditéte po dobu dochazky do MS. Vyuzivaji pro tento ucel
kromé& cileného pozorovéani projevii déti také analyzu grafické podoby jejich vysledkt
z riznych oblasti vzdélavacich ¢innosti - grafomotorické cviceni, pracovni listy, vytvarné
prace apod. Komunikuji pravidelné s rodici o vysledcich vzdélavani déti, které mohou
sledovat také na nasténkach a v prostfedi tfid. Tvofivé pfistupuji k organizovani
spolecnych akci pro rodi¢e s détmi, jejichz navstévnost je pomérné vysokd a vzdy se
neformalné zamétuji 1 na poradenstvi v oblasti vychovy déti. Funkéni a aktualizované jsou
webové stranky $koly, které poskytuji vefejnosti informace o ¢innosti obou MS a jejich
zamérech. V piipadé vzdélavacich & vychovnych problémi u déti poskytuji ob&é MS
zdkladni poradenskou sluzbu rodi¢tiim. Doporucuji jim kontakt s odbornymi pracovisti
a jejich doporuceni respektuji pii praci s ditétem. V tomto Skolnim roce se zaméfili také na
vySetiovani Skolni zralosti psychologem, besedy k této problematice, se souhlasem rodict
provedl klinicky logoped v MS depistaz logopedickych vad u déti.

Z hlediska ochrany zdravi a bezpeénosti déti je ptisobeni MS tspé&$né. Déti se pravidelné
a prokazatelnym zplisobem seznamuji s bezpecnostnimi a zdravotnimi riziky v prostiedi
urazy.

Obé MS jsou aktivné zapojeny do spoluprace vech pracovist skoly a pfispivaji tak ke
vzajemné inspiraci a obohaceni programu. Organizuji projektové programy, pfi nichZ maji
mozZnost se setkavat, spolupracovat a poznavat. V letoSnim roce to byl napt. projekt Zebra
s dopravni tematikou a ptipravuji spolecnou celoméstskou vystavu détskych praci ze vSech
MS. Spolupracuji se zakladnimi $kolami ve mésté a zajiituji tim piirozeny a Usp&iny
prechod déti na dalsi stupen vzdélani. Kontakty se zdkladnimi Skolami se vyznacuji dobrou
vzajemnou informovanosti o détech a komunikaci mezi pedagogy, organizuji spole¢né
aktivity.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Identifikacni udaje o matetfské Skole a vymezeni predmétu jeji Cinnosti uvedené ve
zfizovaci listin€ a v rozhodnuti o zatfazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou
v souladu se zjisténou skuteénosti. Pii pfijimani déti do MS postupuje $kola podle
zvefejnénych kritérii, kterd jsou v souladu se zdkonem a umoziuji rovny piistup ke
vzdélavani.

Skolni vzdé&lavaci program mateiské Skoly je zpracovan v souladu sRamcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani a je ve Skole a vSech odloucenych
pracovistich vefejné ptistupny. Vychdzi z redlnych podminek pro vzdélavani a profiluje
programova zaméfeni jednotlivych MS. Piehlednym zptisobem informuje o vzd&lavacich
zamérech a poskytuje vetejnosti potiebné informace o Skole a jeji ¢innosti. Z dokumentace
Skoly vyplyva, ze je vysledkem wvnitini spoluprace, kterou vedeni Skoly iniciuje mezi
vedoucimi 1 ostatnimi pedagogickymi pracovniky, a ti se také podileji na dil¢im
vyhodnocovéni jeho efektivity. Pro ziskdvani informaci a podkladt k evaluaci jednotlivych
MS vyuzila feditelka dotaznikovy program Mapa Skolky, do kterého se zapojili viichni
zameéstnanci 1 rodicovska vetejnost. Na jejich podnéty feditelka reagovala dil¢imi zménami
v ¢innosti Skoly.

Reditelka $koly spliuje pozadavky pro vykon funkce, intenzivné se vzdélava
v problematice Skolského managementu studiem na vysoké skole a aktivné zabezpecuje ve
$kole piistup k odbornym informacim. Radné plni své povinnosti, vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni Skolského zdkona, zodpovédné zpracovava dokumentaci Skoly
avede MS v souladu se zasadami ptedskolniho vzdélavani. Povinna $kolni i t¥idni
dokumentace je vedena fadné€ a v souladu se zdkonem.

Mechanismy fizeni MS jsou nastaveny tak, e sméfuji k jejimu rozvoji po strance
materidlni, organizani 1 pedagogické. Zakladem je efektivni organizacni struktura
fungovani jednotlivych pracovist’ a jejich spoluprace s vedenim Skoly. Vedouci ucitelky,
které ¥idi kazdou MS, jsou soucasti vedeni $koly a poradnim organem, ktery ovliviiuje
rozhodovani feditelky Skoly. Stanovila jim kompetence, které umoziuji velkou miru
samostatnosti v rozhodovani ve vSech oblastech jejich plisobeni, ale vrdmci pravidel
fungovani celé organizace. Systém fizeni viech pracovist MS lze celkové hodnotit jako
prehledny a nadstandardné efektivni. Také persondlni strategie fizeni je dlouhodobé
uspéSna. Podporuje zaméstnaneckou stabilitu a vytvaii pozitivni klima pro spolupraci
vSech zaméstnanc. Reditelka umi kvalitng pracovat smotivaci a ohodnocenim
zaméstnancl. SnaZi se také zvySovat kvalifikovanost ucitelského sboru a iniciovat neustaly
profesni rozvoj podporou dalSiho vzdélavani vétSiny ucitelek v ramci akreditovanych
seminafu a studia na vysokych Skolach. Tato podpora cilené smétuje do oblasti, které jsou
pro kvalitu vzd&lavani v MS potfebné. Zapojili se napf. do vzd&lavacich projekti
Informatorium, Mapa a EMA, které nabizeji aktualni témata k problematice soucasné¢ho
predskolniho vzdélavani. Organiza¢ni struktura Skoly umoznuje efektivnéjsi feSeni dal§iho
vzdélavani pedagogli formou tzv. sboroven ptimo na nékterém z pracovist a v praxi Skoly
je tato forma cCasto vyuzivand. Organizuji takto nejen externi seminafe, ale i vlastni
metodické poradny. Vyhodou je Sir§i zapojeni ulitelek a pfiilezitost k vnitini odborné
diskuzi vramci organizace. Aktivni pfistup k vlastnimu rozvoji vede u jednotlivych
ucitelek ke zvySovani kvality pedagogické prace. Persondlni podminky jsou tedy velmi
dobrym ptedpokladem pro ¢innost Skoly. Pfevazuji zde kvalifikované a zkusené ucitelky a
zvySuje se podil vysokoskolsky vzdélanych ucitelek. Nekvalifikované ucitelky jsou zde
v soucasné dob¢ Ctyfi, z toho tfi si jiz doplituji pozadovanou odbornost studiem vysoké
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skoly. V celé organizaci je pét ugitelek, které maji méné nez tfi roky praxe. Skola jejich
uvedeni praxe vénuje nadstandardni pozornost tim, Ze realizuje program jejich praktického
vzdelavani, konzultaci a spoluprace se zkuSenou ucitelkou. Jako velice vhodny zplsob
prace posuzuje inspekéni tym moznost tzv. ndslechii za¢inajicich ugitelek na riiznych MS.
Aktivni pfistup Skoly v této oblasti ptinasi pozitivni vysledky v kvalité jejich prace.

Vnitini kontrolni systém Skoly poskytuje velmi dobrou zpétnou vazbu o ¢innosti pracovist,
jednotlivych pedagogt a kvalité celé $koly. Reditelka hodnoceni koordinuje a fe$i zmény
vyplyvajici z dil¢ich zjisténi.

Vsechna pracovisté MS maji pro svou &innost vyhovujici prostorové podminky a kvalitni
vybaveni. Vedeni Skoly vénuje stalou pozornost inovacim v oblasti materidlniho
a provozniho zabezpecCeni vyuky. Vychazi ptfitom ze zavéri vnitini evaluace a sméfuje
k pribéznému zkvalitiovani podminek Skoly.

Finan¢ni piredpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu byly
sledovany na zakladé ekonomickych a vykonovych ukazatelli za roky 2009 az 2011. Ve
sledovaném obdobi doSlo k mirnému nartstu poctu déti a v souvislosti s tim také ke
zvyseni poétu pedagogickych pracovnikil a vydajii na platy. Skola hospodatila zejména
s finan¢nimi prosttedky ze stdtniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a rozvojové
programy vyhlagované MSMT, s piispévkem na provoz z rozpoétu ziizovatele a ostatnimi
zdroji (Uplata za predskolni vzdélavani, vlastni fondy, penézni dary). Finan¢ni prostfedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu kryly v priméru 69 % celkovych neinvesticnich vydajii
Skoly a pfispévky na provoz poskytnuté z rozpoctu zfizovatele v priméru 16 % celkovych
neinvesti¢nich vydaji. Ve sledovaném obdobi klesal podil finan¢nich prostfedkli statniho
rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich a stoupal podil ostatnich zdroj. Poskytnuté
finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy, souvisejici zdkonné
odvody, u¢ebni pomucky a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Ucebni pomiicky
byly hrazeny zejména z finan¢nich prostfedkll zfizovatele a ostatnich zdroju. Pedagogicti
pracovnici se ucastnili vzdélavacich akeci, které¢ byly hrazeny ze stdtniho rozpoctu
a rozpodtu zfizovatele. Uelové finanéni prostiedky ze ti rozvojovych programti MSMT
(tj. program Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikit s ohledem na kvalitu jejich prace, dale Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii a program Posileni platové urovné pedagogickych
pracovnikii s vysokoskolskym vzdélanim, kteri spliuji odbornou kvalifikaci podle zdkona
¢ 563/2004 Sb.) byly pouzity v souladu s cili programil a byly p¥inosem pro realizaci SVP.
Od 7ziizovatele Skola obdrzela ucelové financéni prostiedky na uskuteCnéni projekth
Predskolka, Studenecké zpivanky a 80 let MS Komenského. Ziskala také dal$i finanéni
prostfedky z granti vyhlaSenych zfizovatelem, které doplnila z vlastnich zdroji a vyuzila
na opravy budov, uceben, détskych htist’ a na ICT vybaveni pro ucitelky.

Zavéry

e MS poskytuje piedskolni vzdélivini v souladu s tdaji uvedenymi v platnych
dokumentech osvédcéujicich vznik a Cdinnost Skoly. Povinné zapisované udaje
v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni jsou v souladu se skutecnosti. Ve vlastni ¢innosti
Skola dodriuje pravni piedpisy souvisejici s poskytovanym piedskolnim vzdélavanim.

o Skola splituje zikonné podminky pi¥i piijimdni déti k piedSkolnimu vzdélivini
a uplatiiuje zdasady rovného prFistupu.
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Zajist'uje bezpecnost i ochranu zdravi déti a podporuje jejich fyzicky, psychicky,
socidalni i osobnostni vyvoj. Pravidelné vyhodnocuje zdravotni i bezpecnostni rizika
a prijimd opatieni k jejich minimalizaci.

Predskolni vzdélavani realizuje podle funkéné zpracovaného Skolniho vidélavaciho
programu a pripravuje déti pro uspéSny piechod na dalSi stuperi vzdélavani
v souladu se Skolskym zdakonem i Ramcovym vzdélavacim programem pro piedsSkolni
vzdélavani. Efektivné spolupracuje se zakladnimi Skolami ve mésté.

Materidlni podminky MS umofiiuji realizaci SVP a v uplynulych étyFech letech doslo
k jejich vyraznému zlepSeni ve viech pracovistich kromé MS Postovni. Finanéni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola uZiva v souladu s ucelem jejich
poskytnuti a byly dostateéné k zajisténi zamérii uvedenych v SVP.

Skola md dobré persondlni piedpoklady pro zabezpeleni své Cinnosti. Pievaiuji
kvalifikovani pedagogové a dal§i vzdélavani ucitelit v aktudlni problematice
piredskolniho vzdélavani zkvalitituje vzdélavdni v MS.

Zvolena strategie Fizeni orientuje Skolu k jejimu rozvoji a podporuje inovace
v souladu se soucasnym pojetim predskolniho vzdélavani. Informacni, hodnotici i
dal$i Skolni systémy podporuji ¥adny chod MS a poskytuji ticinnou zpétnou vazbu
pro planovani dal§iho rozvoje. Pozitivni vliv na praci jednotlivych pracovist’ Skoly ma
jejich systém ¥izeni vedoucimi ucitelkami a jejich efektivni spoluprdce.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjisténi opiralo

Ziizovaci listina piispévkové organizace Matetskd Skola Studénka — GpIné znéni ke
dni 29. 9. 2009

Rozhodnuti Krajského tfadu Moravskoslezského kraje ve véci ndvrhu na zépis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych s ti€innosti od 1. 10. 2004 ¢&j.
MSK 103760/2010, ze dne 30. 6. 2010 — zvySeni nejvyssiho povoleného poctu déti
v matefské Skole

Souhlas se zvySenim kapacity vydany zfizovatelem skoly dne 20. 5. 2010, ¢j.: MS
7365/2010/SKSV/Pls

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu déti ve tfidé, souhlas s rozmisténim hernich
prvki, 20. 5. 2010, ¢j.: MS 7367/2010/SKSV/Pls

Vnitrni smérnice o stanoveni kritérii pro prijimani déeti k predskolnimu vzdeélavani,
zn. VP 1/2012, G¢innost od 3. 1. 2012

Plan rozvoje a organizace dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii, zn. VP
9/2005 ze dne 23. 3. 2005

Dodatek ¢. 2 ke skolnimu Fadu Mateiské Skoly Studénka, zn. R 5/2005 s G&innosti od
1. 4. 2006 — uplné znéni Skolniho fadu

Vykaz o matefské $kole P 1-04, §kolni rok 2011/2012 — vs$echna pracovisté MS
Studénka

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011

Dodatek ¢. 4 k organizacnimu 7ddu zn. R 1/2005 platny s u¢innosti od 15. 9. 2008 —
uplné znéni organizacniho radu

Skolni vzdélavaci program s nazvem Cesta do Zivota 2. tprava, &j. MS 386/2011,
platny od 13. 9. 2011

Koncepce rozvoje MS Studénka na obdobi 2012 — 2017, &.: MS 515/2011 HO
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13.  Roc¢ni plan na Skolni rok 2011/2012

14.  Tridni vzdélavaci programy za $kolni rok 2010/2011 a 2011/2012 - MS R. Tomdska,
MS Postovni

15.  Vlastni hodnocent Skoly za $kolni roky 2007/2008 az 2009/2010, &j. MS 436/2010
HO ze dne 6. 10. 2010

16.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Matei'ské Skoly Studénka za Skolni rok 2010/2011 ze dne
17.11.2011

17.  Zdznamy z hospitaci — $kolni rok 2010/2011 a 2011/2012 ke dni inspekce - MS
R. Tomdska, MS Postovni (celkem 5)

18.  Zapisy z pedagogickych rad za skolni rok 2010/2011 a 2011/2012 ke dni inspekce
(celkem 16)

19.  Zdiznamy o individudlnim hodnoceni déti — MS R. Tomaska, MS Postovni

20.  Rozhodnuti o piijeti déti do matei'ské Skoly ke dni inspekce

21.  Skolni matrika — $kolni rok 2011/2012 ke dni inspekce

22.  Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli matei'ské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani a ucasti na dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki, ke
dni inspekce

23.  Plan rozvoje a organizace dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — dodatek
¢. 1 VP 9/2005 ze dne 1. 2. 2006

24.  Prehled osvédceni o vzdélavani pedagogickych pracovnikii — od roku 2008 ke dni
inspekce

25.  Kniha 8kolnich trazii

26.  Hlavni kniha obdobi 1. —12. 2009, obdobi 1. —12. 2010 a obdobi 1. — 12. 2011

27.  Utetni zavérka sestavena ke dni 31.12.2009, ke dni 31.12.2010 a ke dni
31.12. 2011

28. Tabulka & 1 — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2009, v roce 2010 a v roce 2011

29.  Vyro¢ni zprava Mateiské Skoly Studénka o hospodateni za rok 2009, za rok 2010
a zarok 2011

Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského ziakona muZe feditel Skoly podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Stefinikova 9, 741 01 Novy Ji¢in, p¥ipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.f@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole, jichz se tyka,
a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Novém Ji¢in€ 23. kvétna 2012

(razitko)
Mgr. Jarmila Spanihelova, §kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova, v.r.
Mgr. Milena Kovacikova, skolni inspektorka Mgr. Milena Kovacikova, v.r.
Mgr. Milena Kovacikova, kontrolni pracovnice Mgr. Milena Kovacikova, v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Studénce dne 5. 6. 2012

(razitko)

Bc. Pavla Honova, feditelka Skoly Bc. Pavla Honova, v.r.
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Priloha

Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

........................... Ptipominky nebyly podany.





