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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani deti, zdkt a student, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, tj. zjiStovani
a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Stiedni skola informatiky a finan¢nich sluzeb, Plzen, Klatovskéd 200 G, jejimz zfizovatelem je
Plzeiisky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzef, je pokratovatelem Stiedni odborné $koly
postovni a Stfedniho odborného ucilisté postovniho, Plzen, Klatovska 200 G. K piejmenovani
doslo z ditvodu strukturdlni zmény oborti vzdélavani od letosniho Skolniho roku. Pravnicka
osoba vykonava ¢innost Stiedni $koly, Domova mladeze, Skolni jidelny a Skolni vydejny.
Vyuka probihd ve dvou sousedicich budovach. Domov mlédeze a Skolni jidelna sidli na
adrese Celakovského 1, Plzen. Z této jidelny se ob&dy dovazi do vydejny hlavni budovy
Skoly. Tato budova umoziuje bezbariérovy piistup.



Ke dni inspekce se v 17 tfidach (z nich 3 pro dalkové studium) vzdélavalo celkem 456 zakt.
Jejich pocet je béhem poslednich tii let prakticky stabilizovany, béhem roku je nejvyssi
ubytek zaka v dalkovém studiu.

Zaci se vzdélavaji podle uéebnich dokumentii schvalenych MSMT:

V oborech pro stiedni vzdélavani s vyucnim listem
37-51-H/001 Manipulant poStovniho provozu a pfepravy 3. ro¢nik

V oborech pro sttedni vzdeélavani s maturitni zkouskou

63-41-M/040 Informatika v ekonomice 1. — 3. ro¢nik
37-42-M/001 Postovni a penézni sluzby 1. —4. ro¢nik
37-42-L/501 Postovni provoz 3. ro¢nik dalkové studium

Pedagogicky sbor tvoii 36 ucitelli a 6 vychovatelt. Ze 7, ktefi nesplituji podminku odborné
kvalifikace, si 3 dopliuji kvalifikaci studiem na Pedagogické fakulté. Vedeni Skoly tvofi
feditelka Skoly avedouci pedagogického tuseku (zastupce fteditelky Skoly). Vnitinimi
poradnimi organy feditelky jsou vychovné poradkyné, vedouci predmétovych komisi, Skolni
koordinator EVVO, koordindtor SVP, metodik prevence socialné patologickych jevii
a metodik ICT.

Ve skole je 24 uceben, z toho 9 odbornych (6 pocitacovych) a 2 multimedidlni. V mistni
pocitacové siti je trvale pfipojeno k internetu 189 stanic. Praktické vyuCovani probihd
v odbornych u¢ebnéch ve skole a na smluvnich pracovistich.

V fijnu 2008 bylo dokonceno vicetcelové Skolni hiisté s nafukovaci halou, k dispozici je
1 venkovni hiiste.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hlavnim zdrojem piijmi jsou financni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu, které jsou
ureny na ndklady piimo souvisejicimi s vyukou. Z ostatnich zdroji jsou hrazeny néklady
spojené s provozem skoly, tj. naklady energii, nakup materialu, nakup sluzeb, ¢astecné i platy
zaméstnancl a ostatni osobni ndklady.

Vyznamnou slozkou piijml Skoly byly ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 dotace
investi¢niho charakteru. K nim patfila predevsim realizace ptidni vestavby v budové skoly za
ucelem ziskani novych prostort ke vzdélavani, vybaveni Skoly vypocetni a komunikaéni
technikou, nakup sluzebniho automobilu, rekonstrukce Saten a vybudovani viceucelového
hti$té s umelym povrchem a nafukovaci haly.

Z neinvesti¢nich uéelovych dotaci MSMT ziskala §kola v letech 2006 a 2007 prostiedky
v ramci projektd statni informacni politiky ve vzdélavani, protidrogové prevence a prevence
kriminality a na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky. V roce 2008 byla skole poskytnuta dotace v rdmci rozvojového programu
Zvyseni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace a na socidlné preventivni program
Oteviena skola.

Nejvétsi podil z pridélenych finanénich prostiedki ze statniho rozpoctu tvoii naklady na platy
zaméstnanct, souvisejici zdkonné odvody a ostatni osobni nédklady. Mensi ¢ast je vynaklddana
na nakup ucebnich pomticek, uc¢ebnich texti, Skolnich poteb a sluzeb souvisejicich s dalsim
vzdélavanim pedagogickych pracovnikd.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly ¢inil 76 % v roce 2006,
80 % v roce 2007 a 84 % v roce 2008. Zbyvajici ¢ast neinvesti¢nich nakladt skola pokryva
z piispévku zfizovatele a z ostatnich zdroji.



Z informaci, které Skola ptedlozila, vyplyva, Ze s pridélenymi prostiedky ze statniho rozpoctu
1z jinych zdroji naklada hospodarné a vyuziva je k icellim, na které byly urceny.

Hodnoceni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu se zafazenim do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
O vzdélavaci nabidce a postupu pifi pifijimani zakd Skola informuje piedev§im
prostiednictvim webovych stranek Skoly, pfi Dnech otevienych dvefi, v pfipravnych kurzech
pro uchazece o vzdélavani, dale na tfidnich schlizkdch 9. ro¢nikl zdkladnich Skol, v mistnim
tisku atd. Pfi pfijimani Zakl ke vzd€lavani je postupovano podle platnych zakonnych
ustanoveni. V pfistupu ke vzdélavani, ve vzdélavaci nabidce a v pfijimacim fizeni nebyly
zjistény prvky diskriminace. Naopak je Skola oteviend i zaklim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, v soucasné dobé se zde vzdélavaji Zaci se zdravotnim postizenim, ktefi maji
zpracované individualni vzdélavaci programy, a v jednom piipadé¢ pomaha také asistentka
pedagoga.

Skolni poradenské pracoviité bylo vytvofeno na zakladé wiasti v systémovém projektu VIP
Kariéra spolufinancovaném ESF. Je tvofeno vychovnym poradcem, metodikem prevence,
metodikem environmentalni vychovy a tfidnimi uciteli. Stanovené cile vychovného procesu
(vychova ke zdravi, sebedlivéie, odpovédnosti azdravému zivotnimu stylu, vedeni
k orientaci a uplatnéni se na trhu prace, prevence socialné patologickych jevi, zkvalitnéni
socialniho klimatu ve Skole, posileni spoluprace srodinou avychova k humanismu) se
postupné dafi napliovat. Dvé vychovné poradkyné se zaméfuji na kariérni poradenstvi
a metodicky pomahaji uliteliim, rodicim a zaklim pii feSeni vzdélavacich a socidlnich
problémil. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami je ve spolupraci s rodiéi vénovéana
individualni péce, vysledky téchto zakli jsou sledovany tfidnimi uciteli a vychovnou
poradkyni. Nadani zaci nejsou identifikovani, mohou se vSak rozvijet prostfednictvim tcasti
v predmétovych olympiddach, sportovnich a odbornych soutézich, na kulturnich akcich apod.

Management Skoly pruzné reaguje na vzdélavaci politiku, inovuje strategie a plany
vzdélavani v souladu se Skolskym zdkonem i1 dlouhodobymi zaméry statu a Plzeniského kraje.
Dokladem je aktivni Gc¢ast v fad¢ inovacnich dlouhodobych i kratkodobych projektt: Projekt
Kvalita 1 zabyvajici se podobou zavérecné zkousky pro ziskani sttedniho vzdélani s vyu¢nim
listem, program MS IT Academy na zlepSovani materialn¢ technickych podminek
jednotlivych obort, vzdélavaci program Cisco Networking Academy Program nebo projekt
Vektor testujici Zdky 1. ro¢niku z matematiky, ¢eského a ciziho jazyka a obecné studijnich
predpokladii. Skola se zapojila do projektu Narodni politiky podpory jakosti ,,Implementace
modelu CAF do stfednich a vysSich odbornych $kol“. Vystupem byla sebehodnotici zprava
a vypracovani akéniho planu zlepSovani. Nevyhodou tohoto typu sebehodnoceni je maly
prostor vénovany kvalité priibéhu a vysledkiim vzdélavani.

Vedouci pfedmétovych komisi a metodici velmi dobte planuji, monitoruji a hodnoti realizaci
inova¢nich projektd a opatfeni krozvoji informacnich a komunikaénich technologii,
environmentalniho vzdélavani, vychovy ke zdravi apod.

Reditelka 8koly spliiuje zdkonem stanovené piedpoklady pro vykon funkce. Ve sledovanych
oblastech plni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce. Organizaéni fad je promysleny
a funk¢ni, zasadni dokumenty jsou projednavéany s dotéenymi orgdny. Grémium feditelky
Skoly slozené z feditelky, vedouci pedagogického useku, vedoucich ucditelli pfedmétovych
komisi a vychovného poradce se podili na tvorbé planu Skoly a projednava koncepéni i
realizacni zélezitosti pedagogického procesu. Toto rozsitené vedeni Skoly je funkéni, ptispiva
k dobré vzijemné informovanosti a rychle fesi aktudlni problémy. Zasadni dokumenty a
opatfeni tykajici se vzdélavaciho procesu jsou projednavéany s pedagogickou radou, zdznamy



z jednani jsou vécné a uplné. Reditelka $koly se zabyva podnéty od partnerd, rodi¢t a také od
aktivniho Skolského parlamentu, se kterym vedeni Skoly jednou za mésic projednava névrhy
a pfipominky vedouci ke zlepSeni vztahl, spoluprice a celkového prostiedi Skoly.
Dokumentace Skoly je prehledna a ma vypovédni hodnotu. Vedeni skoly je vykonné, aktivné
reaguje na sou¢asné trendy vzdélavani. Rizeni $koly je funkéni a efektivni, ma nadprimérnou
uroven.

Pomérné stabilizovany pedagogicky sbor slozenim a kvalitou vytvafi predpoklady k fadné
realizaci vzdé€lavaci nabidky Skoly. Podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikdl jsou vytvoreny. Prioritami je vzdélavani souvisejici s aktudlnimi zménami ve
Skolstvi, prohlubovani a roz§itovani pedagogickych znalosti a dovednosti uciteld, dopliiovani
odbornych informaci, ziskdvani dovednosti pii praci s ICT. Zalinajicim pedagogickym
pracovniklim je poskytovana pomoc uvadéjicim ucitelem.

Organizace vzdélavani v rdmci moZnosti respektuje zasady zdravého vyvoje zakd. Minimalni
preventivni program zajiSt'uje aktivity vedouci ke zdravému zivotnimu stylu a k zamezeni
vyskytu Skolniho, profesniho, osobniho ¢i socidlniho selhani zakd. Realizaci adaptacnich
pobytl 1. ro¢niki zaméfenych na vztahy ve tfidach i1 dalSimi aktivitami tfid (napf.
Cykloturisticky kurz 3. ro¢niku) se dafi stmelit kolektivy a omezit problém Sikany.
Vytvéafeny jsou podminky pro pfedchdzeni Skolnim tdrazim a minimalizaci socidlné
patologickych jevii. Evidence urazili je vedena. Pfijatelna mira Skolnich tirazi se zdznamem
o uraze je dlouhodobé¢ stabilizovana a vzhledem k poctu zaki nizka (cca kolem 15 urazii za
skolni rok).

Skola ma velmi dobré materidlni podminky pro vyuku jednotlivych realizovanych oborti
vzdélavani. Dlraz je kladen na zajistovani vhodného prostiedi pro vzd€lavani, jeho
modernizaci a zlepSovani. Vedeni $koly mimo jiné zajistilo kvalitni rekonstrukci obou
budov Skoly, ziskalo prostfedky z projektu EU a Spole¢ného regionalniho operaéniho
programu na pudni vestavbu, novou télovychovnou halu, zapojilo Skolu do projekti
umoznujici kvalitni hardwarové a softwarové vybaveni. Prostory Skoly jsou estetické,
vybavené funkénim zatfizenim, €isté a udrzované. K dispozici jsou prostiedky pro projekci,
televize svideo nebo DVD piehravaci a 3 interaktivni tabule. Na vyuku ICT je
specializovano 6 odbornych uceben, ty jsou zaklim k dispozici i mimo vyucovani. Piiprava
zakli na budouci povolani probihala v kvalitné vybavenych pracoviStich praktického
vyucovani. Dvé fiktivni firmy provadéji svoji ¢innost pod zastitou Centra fiktivnich firem
zfizen¢ho Narodnim Ustavem odborného vzdélavani v Praze.

Skola vzdélava zaky podle schvalenych uéebnich dokumentii. Kontrolou uéebnich planti bylo
zjiSténo, Ze jsou v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Ke zvySeni kvality vzdélavani
hledd vedeni Skoly dal$i zdroje (rozvojové projekty, granty) a ucelné spolupracuje
s vhodnymi partnery. Kvalitni materidlni a prostorové podminky vcetné promyslené
organizace vzdélavani vytvari ptiznivé psychosocidlni prostiedi.

Ve sledovanych hodinach pfevazné s frontalni vyukou nebo praci ve skupinach byla vedle
vykladu zafazovdna samostatnd prace s naslednou prezentaci vysledkil. Vyjadfovani zakt
vSak bylo vétSinou velmi stru¢né, na casto nejasnou formulaci odpovédi vyucujici
bezprostiedné reagovali a disledné vedli zaky k pfesnému vyjadfovani. Pii dobfe zadané
praci s textem se projevovaly nedostatky v oblasti ¢tendiské gramotnosti zakil, obcas takeé
nepochopili i jednoduché otizky a odpovidali mimo ramec zadani. Zaci jsou schopni
spolupréace a aktivniho ptistupu k u€eni v piipadé zafazovani aktivizujicich metod a vhodné
motivace. Ochotu zakl ke spolupraci a zdjem o vzdélavani vyznamné ovliviiuje také ptistup



a osobnost konkrétniho ucitele. Pii praktickém vyucovani zaci pracovali s PC a programem
APOST, ktery simuluje provozni podminky pracovist Ceské posty. Vytvafeni vhodnych
navykd a pracovnich dovednosti probihalo za dodrZzovani pravidel bezpe€nosti prace
a prispivalo k vSestrannému rozvijeni osobnosti zakli. Soucasti vyuky jsou mimo jiné cetné
exkurze, projekty a prezentace.

Pro informacni a komunikac¢ni technologie (dale ICT) jsou materidlni podminky vzhledem
k ostatnim $koldm nadstandardni, pro cca 450 zaki je v 6 pocitacovych ucebnach k dispozici
104 PC s Windows XP atrvalym pfipojenim k internetu, 3 interaktivni tabule a 18 PC
s programem APOST v odborné ucebné praxe. V kazdé ucebné je 1 pracovni stanice pro
vyucujiciho (vyuzivana pro elektronickou tfidni knihu). Vyucujici maji k dispozici 18 stanic
v kabinetech. Mimo odborné ucebny je pouzivan ptenosny dataprojektor a notebook.
Vzhledem k vyu¢ovanym oborlim je znacny pocet pfedmétl zaméten na ICT, a tak i pres
uvedeny pocet PC zbyva relativné maly prostor pro vyuzivani vypocetni techniky v rdmci
vieobecné vzdélavacich predméti. Zaky vyuzivanych 70 PC je do 3 let, 34 do 5 a 18 star$ich
5 let. Ucitelé maji k dispozici vétSinou star$i pocitace (cca do 5 let). Od roku 2006 do roku
2008 bylo vynaloZeno na pofizeni prosttedkli ICT veetné softwaru pies 2 600 000 K¢, z toho
1435000 K¢ byl poskytnut z prosttedkt rozvojovych projektti (fond EU). Néklady na
pfipojeni k internetu se rocn¢ pohybuji okolo 90 000 K¢&. Z vySe uvedeného vyplyva, ze
vedeni Skoly podporuje zlepSovani urovné materidlnich podminek, ma stanoveny vhodné
strategie a k jejich realizaci pfijima u¢inna opatfeni. Skola je &lenem programu MS IT
Academy, ktery poskytuje Skoldm komplexni podporu pii vyuce informacnich
a komunikac¢nich technologii. Tato podpora zahrnuje mimo nejnovéjsi softwarové vybaveni
1 vzdélavani pedagogii, technickou, marketingovou a medialni podporu. Cilem programu je
naucit zaky kvalifikované vyuzivat informacni a komunikacni technologie v dal$im studiu,
praxi i1 praktickém zivoté. Na zdkladé spoluprice s Centrem informatizace a vypocetni
techniky Zapadoceské university jakozto regionalni akademii ve vzdélavacim programu
Cisco Networking Academy Program byla podepsana smlouva, na zakladé které se Skola
stala lokalni akademii a od Skolniho roku 2008/2009 jsou soucasti vyuky kurzy CCNA 1,
CCNA 2 a IT Essentials 1, v nichZ mohou Z4ci ziskat pfislusné certifikaty.

Ve sledované vyuce vSeobecné vzdélavacich pfedméti nebylo s prosttedky ICT piimo
pracovano, ale z vétsi ¢asti hodin vyplyva, Ze Zaci vyuzivaji ICT zejména pro samostudium
a domadci piipravu a pro zpracovani zaddvanych samostatnych cviceni. VSichni ucitelé prosli
vzdélavanim v oblasti ICT a jsou schopni tuto techniku vyuZzivat nejen ve vyuce, ale i pro
spravu podpurnych agend (napft. tfidnické prace véetné komunikace s rodici). Z volitelnych
pfedméth jsou na ICT zaméteny piedevsim financovani a G€etnictvi, fiktivni firma, logistika,
algoritmizace, programovani, zpracovani informaci, databazové systémy. Zaci maji trvale
zptistupnéno 34 stanic, v piipadé poZadavku je mozné mimo vyucovani za dohledu
vyucujicich zpftistupnit az 100 stanic. Dale je pro vefejnost umoziovano realizovani
odbornych kurz.

V Programu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty je napfi¢ predméty zafazeno
uplatiiovani aspektl ekologického vzdélavani, zaclenény jsou celky Ochrana obyvatelstva za
mimofadnych situaci a Zdravi ¢lovéka. Organizovany jsou exkurze, projektové dny, besedy
adaldi aktivity spojené s ekologickym vzd&lavanim a vychovou. Skola spolupracuje
s Klubem ekologické vychovy (patti mezi kluby UNESCO), zapojuje se do jim
oznamovanych nebo vyhlaSovanych soutézi, ziskava aktualni informace k vySe uvedené
problematice a ucitelé se GcCastni jeho semindii. Vyznamnym ocenénim préace Skoly v této
oblasti je, Ze patii mezi 10 stfednich kol v republice, kterym byl propiijéen titul ,,.Skola
udrzitelného rozvoje 1. stupné.*



Pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakl jsou zpracovana pravidla, ktera jsou dodrZovéna.
Pouze v ¢asti sledovanych hodin byli Zaci vedeni k sebereflexi a sebehodnoceni. Tteti rok je
vyuzivan projekt Vektor, jedna se o externi hodnoceni, ve kterém se testuji Zaci 1. rocnikl
z matematiky, Ceského a ciziho jazyka a obecné studijnich ptfedpokladii. Po tfech letech
budou stejni Z4ci testovani znovu a projekt se tak diky moznosti stanovit pfidanou hodnotu
Skoly stane jednim ze zékladli dlouhodobé evaluace skoly.

Vysledky vzdélavani jsou projednavany v pedagogické radé¢ a v predmétovych komisich,
které také realizuji opatieni ke zlepSeni prospéchu a chovani. Zastupkyné teditelky Skoly
a vedouci predmétovych komisi provadi kontrolni hospitacni Cinnost, kterd je zamétena na
pribéh vzdélavani, pouzité metody aformy prace. Zapisy zhospitaci obsahuji
zjisténi, zavery a doporuceni, s kterymi se dale pracuje. Vhodné jsou zafazovany i vzajemné
hospitace k obohacovani pouzivanych metod a forem prace, k sebehodnoceni a inspiraci.

Skola spolupracuje s mnoha partnery, predeviim pro zaji§téni vyucovanych obort napf.
se ziizovatelem, podnikatelskymi subjekty, firmami specializovanymi na ICT, Ceskou postou,
Dopravni fakultou Jana Pernera Univerzity Pardubice, Zapadoceskou univerzitou, dale
s Utadem prace v Plzni, Pedagogicko-psychologickou poradnou, sKlubem ekologické
vychovy a pii tvorbé SVP také sNarodnim ustavem odborného vzdélavani a MSMT.
K vytvafeni vhodnych podminek pro integraci zdravotné postizenych zakil je vyuZzivana
poradenska pomoc Specidlné pedagogického centra pii specialnich Skolach Zbtch.

Rodice a zakonni zastupci zakil jsou o vysledcich vzdélavani a aktivitach Skoly informovani
pribézné prostiednictvim studijnich prikazli, webovych stranek, pomoci informaéniho
programu na internetu zajiSténého pfistupovymi hesly, tfidnich schiizek, v ptipad¢ potieby
telefonicky, pisemné nebo pii osobnich jednanich. Skolni ¥ad, se kterym byli zdkonni
zastupci prokazatelnym zplisobem sezndmeni, obsahuje jejich prava a povinnosti.

Skola se piedstavuje vefejnosti mnoha ¢&innostmi, napf. prezentovanymi piispévky
v programu 4. narodni konference kvality a také na seminafi Metody sebehodnoceni pro Skoly
a ufady konané pod zastitou Plzenského kraje, pfi Dnech otevienych dvefi, na vystavé
Vzdélavani a femeslo, realizaci kurzi (napf. prace s pocitacem) i Uspéchy zakd v rtiznych
soutéZzich.

Pro z&ky je organizovana tfada aktivit vSestranné€ rozvijejici jejich osobnost, jako pravidelné
projektové dny, navstévy divadelnich predstaveni a vystav, exkurze, prednasky a besedy,
prezentace Skoly na vystavach, humanitarni pomoc, zahrani¢ni vyjezdy apod.

Celkové hodnoceni Skoly

Stfedni Skola informatiky a finan¢nich sluzeb, Plzen, Klatovska 200 G poskytuje vzdélavani
v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni. Rovnost pfistupu
ke vzdélavani neni nastavenymi podminkami omezena.

Financni zdroje a prostfedky jsou vyuzivany ucelng.

Skola organizaci vyuky a napliiovanim preventivniho programu vytvati piiznivé podminky
pro bezpecnost zaktl, dokladem je i nizky pocet Skolnich trazi.

Realizace vzdélavacich programi je v souladu se zdsadami a cili platného Skolského zakona.
Vedeni Skoly pruzné reaguje na sou€asné trendy, vnitini 1 vnéj$i podminky a mozZnosti ve
prospéch profilace a dalSiho realného rozvoje skoly.

Vyznamnou piednosti Skoly je kvalitni materidlné technické zabezpeceni vyuky a piiznivé
psychosocialni podminky vytvaifené jasné stanovenymi pravidly, estetickym prostiedim
a vychovnym plisobenim na zaky. Spolu s cilenym rozvojem znalosti a dovednosti zakt to vse
ptispiva k vSestrannému a pfirozenému utvaieni jejich osobnosti.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydand Plzenskym krajem dne 31. kvétna 2001 pod ¢. j. 193
s Dodatky 1 - 8

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a §kolskych zatizeni vydané MSMT dne 4. 3. 2009 pod &. j. 4 768/2009-21 s u¢innosti
od 1. 9. 2009 pro Stedni Skolu informatiky a finan¢nich sluzeb, Plzein, Klatovska 200G
Jmenovani do funkce feditele vydané Plzeniskym krajem dne 30. 4. 2001 pod
¢. J. H/78/01

Potvrzeni ve funkci feditele ze dne 25. &ervna 2008 ¢&. j. SMSpers/9/08

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007 a 2006

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007 a 2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Sebehodnotici zprava CAF

Koncepce rozvoje skoly 2008 - 20013

Ucebni plan oboru 37-51-H/001 Manipulant postovniho provozu a piepravy

Ucebni plan oboru 37-42-M/001 Postovni a penézni sluzby

Ucebni plan oboru 63-41-M/040 Informatika v ekonomice

Ucebni plan oboru 37-42-L/501 PoStovni provoz

Organizacni fad €. j. 17/2009-fed

Plan prace pro skolni rok 2008/2009

Zaznamy z kontrolni ¢innosti a hospitaci

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki - skolni rok 2008/2009

Dalsi vzdélavani pedagogt - Skolni rok 2007/2008 - realizované akce

Rozvrh hodin - $kolni rok 2008/2009

Skolni ¥ad €. j. 768/2008-fed s u¢innosti od 1. zaii 2008

Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2008/2009

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro skolni rok 2008/2009
Zapisy z jednani Skolské rady od 14. 12. 2005

Zaznamy z jednani pedagogické rady od 15. 11. 2006

Kniha trazi 2006 - 2008

Rozhodnuti - rok 2008

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim — ptiloha 1a) a 1b) z ledna 2007
Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim — ptiloha 1a) z ledna 2008

Finanéni vypotfaddani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu
Praze, ptiloha 1a) z ledna 2009

Zprava o hospodateni Skoly v roce 2006, 2007, 2008

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydaji ve Skolstvi na rok 2006 — Gprava
ze dne 22. 11. 2006

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydaji ve Skolstvi na rok 2007 — Gprava
ze dne 27. 9. 2007

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydaji ve Skolstvi na rok 2008 — Gprava
ze dne 30. 11. 2008



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Cistkova 78,
326 00 Plzen.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Ivan Vesely v. 1.
Ing. Jan Aschenbrenner Aschenbrenner v. 1.
Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mréazkova v. r.

V Plzni dne 13. kvétna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Plzni dne 13. kvétna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jarmila Kudrnacova Kudrnacova v. r.
Piipominky feditele skoly Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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