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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matetské skole

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mésto Brno — Méstska cast Kralovo Pole se sidlem Palackého 59, 612 39 Brno zfidilo dne
1.7. 1996 Matetskou Skolu Chodskd 15, 612 00 Brno (déale jen MS) jako piispévkovou
organizaci s pravni subjektivitou. Ve Skolnim roce 2003/2004 je zapsano k dochédzce 65 déti ve

véku od 3 do 7 let. Ty jsou rozdéleny do tii heterogennich tiid. Stanovenad kapacita
je dodrzena. Provoz MS je od 6:30 do 16:30 hodin.

MS ma zpracovany vlastni vzdélavaci program ,,Kurikulum podpory zdravi v mateiské §kole*,
ktery vychazi z modelového projektu ,,Zdrava mateiska Skola“. Do tohoto projektu byla pfijata
Statnim zdravotnim ustavem Praze v listopadu 1998 a tim byla zafazena do sit¢ matetskych
Skol podporujicich zdravi. Po tfech letech projekt proSel evaluaci, na jejimz zakladé byl
inovovan a ndsledné v lednu 2000 udélen Certifikdt o zafazeni do sit€¢ matefskych Skol
podporujicich zdravi.

Piedskolni zafizeni sdruzuje kromé MS i $kolni jidelnu s kapacitou 120 jidel, jejiz Ginnost
nebyla inspekci hodnocena.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Vychovné-vzd&lavaci ¢innost v MS zabezpeluje pét plné kvalifikovanych pedagogickych
pracovnic vcetné feditelky, z nichz dvé pracuji na zkraceny tvazek. Odborné zkuSenosti
stabilizovaného pedagogického sboru se projevuji v prokazatelné snaze o uplatiovani nového
pojeti predskolni vychovy pii praci s détmi. Pracovni tvazky jednotlivych pedagogickych
pracovnic jsou stanoveny promyslené k provozu MS, k uvolnénému rezimu, ale jiz méné
vhodné pro organizovani nékterych zajmovych krouzkii, coz je na tkor vychovné-vzdélavaci
prace sdétmi. Také ne pfili§ efektivni je plénovani prestavek v praci u nékterych
pedagogickych pracovnic v dob€ pobytu déti venku. Ty jsou pak nuceny travit vétSinu casu na
Skolni zahrad¢ a tim ochuzovany o bezprostiedni zaZitky v kontaktu s okolnim svétem.
Organizaéni strukturu MS upravuji zpracované dokumenty (organizacni Fad a vnitini ¥dd).
Jsou vnich stanoveny kompetence i povinnosti vSech pracovnikli, nejsou vSak vyvéazené
z hlediska jejich prav. Stavajici informaéni systém odpovidd potiebam MS a zajituje vem
pracovniklim vc¢asné a Uplné informace. Je postaven piedevS§im na kazdodennim kontaktu
feditelky se vSemi zaméstnanci, ale vyuZzivany jsou i dalsi formy (vyvésky, porady).
Pedagogické rady probihaji v souladu s planem, mélo vSak reflektuji pedagogické problémy,
fesi vice organizacni zalezitosti. O jednanich jsou vedeny velmi stru€né zdznamy.



Reditelka méa ve vztahu k naplitovani vzdélavaciho programu MS pomémé promysleny systém
vedeni, ktery je zaloZen pfevazné na kazdodenni vzdjemné spolupréci a komunikaci. Své fizeni
zalozila na divéfe a pozitivnich vztazich na pracovisti, které se ji podafilo v pribéhu svého
pusobeni ve funkci upevnit. Je vstficnd k pfijimani informaci a oteviena novym trendim
v predikolnim vzdélavani, které aplikuje do prace MS. Pfi vedeni svych spolupracovnic stavi
predev§im na jejich zkuSenostech a svym osobnim piikladem se je snazi motivovat
k uplatiiovani progresivnich metod pfti praci s détmi. Vysledky jeji ¢innosti jsou jiz ve vétSiné
ttid znatelné, 1 kdyZz ne vSechny pracovnice se stakovym stylem prace dokazaly vniting
ztotoznit a uvolnénost v ¢innostech déti efektivné uplatiiovat. I provozni zaméstnanci, véetné
Skolni jidelny, pfispivaji k zodpovédnému plnéni danych ukoli.

Plan kontrolni ¢innosti postihuje celou organizacni strukturu, jak z hlediska provoznich potieb
MS, tak kvality vychovné-vzdélavaciho procesu. Z pisemnych zdznami je ziejmé, ze feditelka
pravidelné sleduje chod celého zafizeni, ¢innost zaméstnancii na vSech usecich Skoly a uroven
vzdélavani. Hospitani ¢innost je realizovana v dostatecné mife, stanovené cile vychazeji
z koncepce MS. Nejsou viak vzdy specifikovany a diferencovany v souladu s potiebami déti
ijednotlivych ucitelek. 1 kdyz fteditelka adresné projedndvd zavéry z kontrolnich zjisténi
s pracovniky, analyzou vysledki se prokazatelnym zplisobem nezabyva. Vzhledem
k zodpovédnosti a dlouholeté odborné praxi ucitelek vyuzivd pro Ginnou zpétnou vazbu
predevsim neformalnich konzultaci. Pfi rozhovoru s feditelkou bylo ziejmé, ze vi, co je tieba
zlepsit a zjisténé konkrétni nedostatky s pracovniky neprodlené fesi. S lidmi pracuje pribézné a
velmi citlivé je pfesvédCuje o ucelnosti novych zplsobil price, coz se pozitivn€ promitéd
do kvality pedagogického procesu.

Velkou pozornost feditelka vénuje dalsimu vzd€lavani ucitelek, jehoz koncepce je zachycena
v planu, ktery je soucasti dlouhodobych zaméri MS. Vytvaii vhodné podminky a podporuje
Gi¢ast na takovych akcich, které jsou piinosem pro realizaci cilit MS. V ramci piijatych kritérii
aktivitu ucitelek v této oblasti hodnoti a ocefiuje. Vyuziti novych zkuSenosti do praxe
vSak neplanuje a nekontroluje.

Vedeni MS motivuje ucitelky finanéné i vytvatenim ptiznivych podminek pro efektivn&jsi praci.
Systém hodnoceni pracovnikli véetné stanovenych kritérii je sice zpracovan, ale v praxi se vSak
ne vzdy respektuje pii odméenovani kvalita a Girovenl prace jednotlivych ucitelek.

Hodnoceni persondlnich podminek je velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

MS je umisténa v ucelové budové uprostfed sidlistni zastavby, vniz je jedna tfida
s ptisluSenstvim v prvnim patfe pronajimana soukromé organizaci. K budové patii pckna
arozlehld zahrada vybavend bazénem, piskovisti a dfevénymi pergolami, coz umoziuje
jeji celorocni vyuzivani pro pohybové a relaxacni aktivity déti. Vychovné-vzdélavaci ¢innost
probihd ve tfech kmenovych ttidach, jejichz prostorové podminky jsou rozdilné. Ve dvou
ttidach v prvnim patfe (vyuZivané jako herny, loZnice 1 jidelny) do jisté miry omezuji
pohybovou aktivitu déti, protoze vznikly rozdélenim jedné plivodni mistnosti. Tyto dvé tiidy
maji k dispozici pouze jedno socidlni zafizeni. Prostory v piizemi MS jsou na urovni
odpovidajici pro provoz tieti tfidy. Clenitost tiid (napf. hraci koutky), jejich vybaveni star§im
imodernim nabytkem, ktery zohlediiuje rozdilnou télesnou vySku déti, vytvaii podnétné
a stimulujici prostiedi pro praci s détmi. I kdyz je MS dosti rozlehla, podafilo se kolektivu
vkusnou a puasobivou vyzdobou interiéru vytvarnymi pracemi déti dodat prostorim




optimistickou radostnou atmosféru. Prostiedi pisobi Gtuln€, véetné Cistoty vSech mistnosti.
Ucitelska knihovna je dopliovana pfedevsim o nové tituly souvisejici se zaméry vzdélavaciho
programu.

Vybaveni MS pomtickami, hradkami a audivizualni technikou odpovida potfebam vychovng-
vzdélavacitho programu. Dostate¢né mnozstvi rozmanitych hracek a pomticek, které
jsou uloZeny vétSinou piehledné a v dosahu déti, je pofizovano promyslené a dle finan¢nich
moznosti ucelné dopliiovano. Vzhledem k ne zcela uspokojivému prostoru ve dvou tiidach,
je ¢ast netradi¢niho materidlu, té¢lovychovného nafadi i hudebnich nastroji uloZzena mimo dosah
déti (v kabinet€) a vzdy predkladana s planovanymi aktivitami ucitelek.

Reditelka svymi b&znymi orientaénimi vstupy do tiid sleduje vyuZivani rozli¢nych pomiicek pii
napliovani cilli vzdélavaciho programu. Dil¢i nedostatky operativné odstraiiuje. M4 pisemné
pfipraven plan daliiho postupného obnovovéni vnitiniho zatizeni véetné §kolni zahrady MS.

Hodnoceni materidalné-technickych podminek je velmi dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Zaméry ve smétfovani MS fteditelka formulovala v zdkladnim dokumentu MS , Kurikulum
podporujici zdravi v matetské Skole*. Opird se o Rdmcové kurikulum podpory zdravi matetské
Skoly. Obsahuje vSechna klicova témata, kterd smétuji k napliovani vzdélavacich cili a
pokryvaji tfilety program pfedsSkolniho vzdélavani. Materidl je piehledny, obsahuje zakladni
principy, kterymi se MS ¥idi p#i napliiovani své stéZejni koncepce. V roénim planu pak tyto cile
konkretizuje a rozpracovava na potfeby a podminky MS, jsou stanoveny iprostiedky a
zpusoby realizace téchto cilt.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.
Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje prubéh vzdélavani a vychovy.

Dany kontrolni systém je nastaven tak, aby zachycoval a vyhodnocoval pedagogicky proces.
Umoziuje feditelce ziskavat priibézné informace o napliiovani vzdélavaciho programu MS.
Vedle velké frekvence kontrolni ¢innosti, feditelka pravideln¢€ zpracovava podrobnou analyzu
¢innosti MS. Ta je velmi kriticka, obsazna a ma dobrou vypovidaci hodnotu. Také piehledné
pisemné zpracovany evaluacni systém pro sledovani plnéni stanovenych dil¢ich vychovné-
vzdé€lavacich cill je ucinny a funkéni. Ucitelky pomoci vytvorenych indikéatort vyhodnocuji po
urcitych Casovych tUsecich svoji praci a zaveéry pak spole¢né konzultuji v rdmcei jednotného
pusobeni ve tiidach.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ucinny.

MS vytvaii dostateény prostor pro détské hry i pohybové aktivity. Ramcové stanoveny rezim
dne je v praxi realizovan s ohledem na psychohygienické pozadavky déti a reaguje tak na jejich
potieby i konkrétni podminky MS. Svacina je détem podavana pribézné, bez omezeni jejich
spontanni aktivity. Pitny rezim je sice zaveden, ale neni vyuZzivan, je doplnén podavanim ovoce.
Kultura stolovani ma velmi dobrou uroven, naopak délka odpocCinku déti nevychézi vzdy
zjejich individudlnich potieb. V prib¢hu inspekce byly spontdnni a fizené cinnosti

v rovnovaze, vétSina ucitelek pifi nich respektovala osobni tempo déti. Vngsi informacni
systém je funk¢ni a zapojeni rodici do vychovné-vzdelavaci ¢innosti patii mezi koncepéni



priority MS. Diilezité a aktualni informace jsou zvefejiiovany v pisemné podobé na nasténkach,
nebo jsou operativné sd€lovany rodi€im pii osobnim jednani. Zpétnou vazbu o ucinné
spolupréci s rodi¢i ziskava MS prostiednictvim anonymnich dotaznikii. Vefejnost se o ¢innosti
MS miize dozvédét z ob&asnych ¢lanki v mistnim tisku a na internetu.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich a Fizenych ¢innostech

VoW oew

Planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti je tematicky ucelené, tézistém realizace jsou prevazné
spontanni ¢innosti. Stanovené cile a ukoly jsou pfiméfené diferencovany vzhledem k v€kovym
dovednostem a schopnostem déti a sméfuji k jejich osobnostnimu rozvoji. Planovani a ptiprava
vzdélavaci Cinnosti jsou provadény kvalifikovang, systematicky a zaro€uji dlouhodobou
odbornou zkuSenost pedagogickych pracovnic. Pozitivem je vysokd mira autonomie v oblasti
planovéni, kreativni a peclivy pfistup vétSiny ucitelek k piipravé na pfimou vychovné-
vzd&lavaci ¢innost. Urovei a efektivita ¢innosti se viak ve tfidach ligila v tvofivosti, pouZitych
metodach a organiza¢nich formach.

Pro spontanni a fizené c¢innosti byly v jednotlivych tfidach vytvofeny rozdilné podminky.
Zatimco v jedné z nich se jejich realizace uchylovala k rutinné zab&hnutym zptisobim prace, v
dalSich dvou ttidach veskeré aktivity vychazely z bezprostiedniho z4jmu déti. Jejich motivace
pusobila nevtiravé, piirozené a podporujici piistup ucitelek vétSinou umozioval détem zapojeni
do her. Ptiznivé ovlivnil predeviim individualni projevy déti, které MS navstévuji teprve
kratce. Ucitelky vétSinou vhodné dokéazaly rozpoznat okamziky k navazani individudlniho
kontaktu s détmi, ziskat jejich ndklonnost a vyhovét jejich potiebdm. Podnétnost prostiedi
pfispivala k rozvijeni détské fantazie a tvofivého mysleni. Détem byly volné k dispozici ti¢elné
vybavena pracovni mista k realizaci namétovych, tvofivych a konstruktivnich her. Umoznovala
v hernich situaci rozvoj jemné motoriky i samostatné kreativni upeviiovani dovednosti a
navyki v oblastech socidlnich i moralnich. Promyslenym uspotfddanim prostort byly vytvoreny
optimalni podminky pro volny pfistup déti k jednotlivym hrackam a pomiickdm. Vzhledem
k tomu, Ze herny jsou zaroven i loZnicemi, neumoziuje to, aby si hru nebo ¢innosti mohly
nechat rozehrané ¢i nedokoncené pro dalsi ¢ast dne i dny nésledujici.

Organizace ¢innosti umoziiovala détem samostatné rozhodovani i vlastni volbu, zohlednovala
individudlni tempo i miru soustfedéni jednotlivych déti. Byla respektovana osobnost ditéte,
cilené¢ byly navozovéany situace, které stimulovaly prozivani déti. Zvolené metody a formy
prace odpovidaly sou¢asnému pojeti integrovaného predskolniho vzdélavani. Sledované fizené
¢innosti plynule piechézely z hernich aktivit a opét se k nim vracely. K plynulosti pfispivala i
postupné podavana sva¢inka. Rizené aktivity zahrnovaly pfedev§im individualni zptisoby prace,
pii kterych ucitelky sledovaly prospéch kazdého ditéte v ndvaznosti na jeho aktudlni potieby a
dbaly na to, aby se pii ¢innostech citily piijemné. K utvafeni novych poznatkli a dovednosti
byly vyuzivany prozitky a praktické zkusenosti déti. I kdyz ucitelky celkové déti povzbuzovaly,
motivovaly je pozitivnim hodnocenim, méné vyrazné bylo vedeni déti k sebehodnoceni.
Verbalni projev déti a ucitelek byl vyvazeny, s mnozstvim pftilezitosti k samostatnym fe¢ovym
projevim jednotlivych déti. Piijemnou a pratelskou atmosféru a kvalitu vz4jemnych vztaht
vyrazné¢ ovlivilovala osobnost uclitelek v obou tiidach iotevienost déti v jejich projevech.
Pfijata pravidla souziti v détském kolektivu jsou postavena na spolupraci a vzajemném
respektovani.



V jedné tfid€é prabéh Cinnosti byl veden tradi¢nim zplsobem s vyuzivanim klasickych metod
prace. Spontanni Cinnosti probihaly ve vymezeném rannim cCase a déti si mohly svobodné
vybirat misto hry, kamardda i pomtcky. I kdyz ucitelka nechavala détem dostate¢ny prostor
pro hru a pfistupovala k nim velmi laskavé, presto do her nekdy nevhodné vstupovala
se snahou plnit co nejvice ukoli. DéEti byly mezi sebou velmi komunikativni, pfirozené
navazovaly kontakt s dospélou osobou, ale pfevaha verbalniho projevu ucitelky nékdy jejich
aktivitu utlumovala. Hodnoceni prace déti bylo pozitivné ladéné, ale pievazné obecné
a zaméfené k celé tiid¢é. Chovani mezi détmi bylo pékné, ohleduplné. Déti se vzajemné
respektovaly a velmi pfirozen€ si pomahaly.

V navozovani fizené ¢innosti ucitelka ziskavala déti sice nendsilng, ale spiSe vnéjsi neZ vnitini
motivaci s vyuZitim vétSinou jen slovnich metod. Byly zaloZzeny vice na podfizovani
se pokynim a plnéni zadaného tkolu ve vymezeném cCase, ufebni pfileZitosti ale nebyly
navozeny piirozené. Pievazoval mluvni projev ucitelky, kterd méla snahu predkladat détem
hotové poznatky a méné& vytvérela piileZitost k samostatnym jazykovym projeviim déti. Rizené
aktivity byly realizovany formou spole¢ného zaméstnani bez odpovidajici diferenciace naroki a
pozadavkl vzhledem k vé€kové struktufe a schopnostem déti. Jejich soustfedéni pozitivné
ovliviiovalo zafazovani pohybovych a hudebnich aktivit. Respektovani urcitych pravidel a fadu,
zejména pii tklidu, necinilo détem vyraznéjsi obtize.

Hodnoceni priitbéhu spontannich vychovné-vzdélavacich cinnosti je velmi dobré.
Hodnoceni priibéhu iizenych vychovné-vzdélavacich Cinnosti je velmi dobreé.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Vzhledem k zacatku Skolniho roku byla uroven postoji, dovednosti, kompetenci a poznatk
zjiStovana a hodnocena pouze u stavajicich déti. U nové piijatych déti nebyly prabéhové
vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti posuzovany.

I kdyz prostorové podminky t¥id jsou rozdilné, vytvofila MS pro pohybovy rozvoj odpovidajici
podminky, ale ne vzdy scilenym zaméfenim. Naopak rozvoji jemné motoriky vénovala
patficnou pozornost. 'V sebeobsluznych dovednostech byly déti vedeny vétSinou
k samostatnosti, ale upevitovani zdvofilostnich navyki byla ze strany ucitelek vénovana mensi
dislednost. Komunika¢ni schopnosti byly na velmi dobré tirovni, vétSinou bylo pro komunikaci
vytvofeno pifiznivé prostfedi. Chovani déti bylo zdvofilé, pratelské. Nebyly zaznamenany Zadné
projevy agresivity. Déti se k sob&é chovaly ohleduplng, dovedly spolupracovat. Uroveii
jazykovych a feCovych dovednosti odpovidala véku déti, i kdyz v nékterych tfidach byla ve
veétsi mife v jejich feCovém projevu patrnd Spatnd vyslovnost. Po tfidé se déti pohybovaly
ptirozené, nebylo s nimi vétSinou manipulovano. Pestrd nabidka her, hracek a didaktického
materidlu podnécovala a podporovala u déti mySlenkové operace. Pfi volnych c¢innostech
projevovaly dostatek predstavivosti a tvotivosti.

Celkové hodnoceni priubéhu a vysledkit vychovné-vzdélavaci Cinnosti je velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

% Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s Gcinnosti
od 25. 3. 1996 ¢. j. BMMS 50/96-S-02 ze dne 3. 4. 1996 neni v souladu se Ziizovaci
listinou ze dne 19. 6. 1996 €.j. 99/96 a Dodatkem €. 1 ke Zfizovaci listin€ Matei'ské Skoly
Chodska 15 v Brn¢ ze dne 20. 6. 2000. PredloZené rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol
je vydano Skolskym titadem Brno — mésto, Kiizova 22, 603 00 Brno, ktery byl od 1. ledna
2001 zruSen.



% Svoji praci MS prezentuje na vetejnosti vedle béznych zptisobli i mimofadnymi aktivitami
spojenymi kazdoro¢ni organizaci kulturnich vystoupeni déti v Penzionu pro diichodce
v Medlankéch a pravidelnou t€asti v ramci ,,Brnénskych vanoc*.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

Projekt ,,Zdrava matetské skola“ vypracovan v roce 1998

Zaznamovy arch pro hospitace

Kontrolni ¢innost ve §kolnim roce 2002/2003

Zapisy z pedagogickych, planovacich a provoznich porad ve Skolnim roce 2002/2003
Rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovnic platny od 1. 9. 2003
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Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni s G¢innosti
od 25. 3. 1996 ¢. j. BMMS 50/96-S-02 ze dne 3. 4. 1996

7. Zrizovaci listina ze dne 19. 6. 1996 &.j. 99/96, Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listine Materské
Skoly Chodska 15 v Brne ze dne 20. 6. 2000

8. Podkladova inspek¢ni dokumentace ze dne 3. 9. 2003

9. Evidence déti v 1., 2. a 3. tfid€ ve Skolnim roce 2003/2004 — evidencni listky, rozhodnuti
o ptijeti ditéte do mateiské skoly, prehled dochazky

10. Prehled vychovné prace v 1., 2. a 3. tfid¢ ve Skolnim roce 2003/2004

11. ,,Kurikulum podpory zdravi v matetské Skole zpracované v Brn€¢ 2003

12. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2002/2003 ze dne 7. 7. 2003
13. Inspekcni zprava €.j. 122 065/98-1160 ze dne 13. 3. 1998

14. Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 1-01 k 30.9. 2002 ze dne 6. 10. 2002

15. Zaznamy o détech

16. Povoleni vyjimky teditelem MS podle § 4 odst. 8 a urceni poctu déti ve tiidé
podle § 3 odst. 4 vyhlasky ¢. 35/ 1992 Sb., o materskych skolach, ze dne 23. 9. 2003

17. Organizaéni tad MS - §kolni rok 2003/2004
18. Vnitini fad - skolni rok 2003/2004

19. Dotazniky pro rodice

20. Kniha urazu

ZAVER

Vzdélavaci praci v MS pozitivné ovliviiuje odbornd a pedagogickd zpiisobilost celého
pedagogického kolektivu, méné jii rozloZeni jejich pracovnich uvazku. Vedeni lidi
s dlouholetymi zkuSenostmi umoZiiuje bezproblémovy chod MS. Velkou p¥ednosti
je vstiicnost Feditelky ke vSem pracovnikim a zdjem o jejich cinnost. I kdy? kontrolni
mechanizmy prokazatelnym zpiisobem neposkytuji odpovidajici zpétnou vazbu, nemd
to negativni dopad na vychovné-vzdélivaci cinnost. Piesto celkové Fizeni MS tvoii uceleny,
vzdjemné na sebe navazujici systém. K tomu piispiva i promyslené koncepcéni planovani
s piesné formulovanymi cili vychovné-vzdélavaci cinnosti. Participacni zpiisob Fizeni
umoZiiuje pedagogum pvijimat spoluzodpovédnost za napliiovani dlouhodobych zaméru
koncepce Skoly, které jsou nastaveny ve prospéch déti. K tomu p¥ispivaji i vyuZivané



zpiisoby pienosu informaci uvniti MS, které jsou efektivni pro oboustranny kontakt
mezi vedenim MS a pedagogy.

Materidlné-technické podminky vhodné podporuji vychovné-vzdélivaci proces, a proto MS
usiluje o jejich stdlé zlepSovani ve smyslu funkénosti a estetiky.

1 presto, Ze vjednom piipadé se v pedagogické praci objevily frontdlné Fizené formy,
jednotvarnost vyuZivani metod a mdlo promyslenda motivace, nesniZovala tato skutecnost
v dalSich tfidach kvalitu pedagogické prdace. Ucitelkam se daii vychovné-vzdélavacimi
cinnostmi napliiovat koncepcni zaméry, jednotnym piisobenim i prirozenym zpiisobem
pozitivné ovliviiovat osobnostni rozvoj déti.

Na zdkladé srovnani poznatkit 7 piedchozi inspekéni Cinnosti, kterd probéhla v roce 1998
zaznamenala CSI pozitivni posun zejména v oblasti vychovné-vidélivaciho procesu
na zdakladé zpracovaného vlastniho vzdélavaciho programu, ktery reflektuje nové trendy
ve vzdélavani piedSkolnich déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Marie Koutna Koutnd v.r.
Clenové tymu Mgr. Jana Vyhlidova Vyhlidkova v.r.
V Brné dne 1. fijna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 1. fijna 2003

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Podpis

Jitka Fialova Fialova v.r.



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj Kiizova 22, 603 00 Brno. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji
souddsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani ¢j. jednaciho protokolu
inspekéni zpravy CSI

KUJmk, vedouci OSMT, RNDr. 2003-10-17 12-1009
Sifalda Milo§, Zerotinovo n.3/5,Brno

MC Brno Kralovo Pole, Palackého 2003-10-17 12-009

59, 612 39 Brno

MmBrna OSMT, vedouci OSMT dr. 2003-10-17 12-009
Lasovsky, Dominikanské n. 3, Brno
Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.






