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Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-278/09-14

Nazev 5}(OlSkéh0 Dim déti a mladeze, Bilovec, Tovarni 188,
zarizent: prispévkova organizace

Adresa: Tovarni 188, 743 01 Bilovec

Identifikator: 674 106 199

IC: 75091 739

Misto inspekce: Dum déti a mladeze, Tovarni 188, Bilovec

Termin inspekce: 18. —20. kvéten 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu domu déti a mladeze s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vysSim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich
predpist.

Cile inspekéni Einnosti:
Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky zajmového vzdélavani v domé déti a mladeze podle
Skolniho vzdé€lavaciho programu.

Zhodnotit naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu domu déti a mladeze a jeho soulad
s pravnimi piedpisy.



Charakteristika Skolského zarizeni

Dum déti a mladeze, Bilovec, Tovarni 188, ptispévkova organizace je ziizen M¢éstem Bilovec.
Kapacita skolského zatizeni je 30 000 klienti.

Udaje uvedené v dokumentu osvédcujicim vznik Skolského zafizeni (jeho nazev a sidlo
véetné vymezeni pfedmétu ¢innosti) a v rozhodnutich o zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni jsou v souladu se skutecnosti.

Dim déti a mladeze (DDM) ma dvé odde€leni. Jedno je zaméfeno na spoleCenské védy,
estetickou vychovu a cizi jazyky, druhé na télesnou vychovu a piirodovédu. Organizuje
pravidelnou a pfileZitostnou z4jmovou ¢innost a soutéze, tdborovou ¢€innost a spontanni
¢innosti. Zajmové vzdélavani probihd podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu
(SVP).

Béhem poslednich tii sledovanych let dochdzi k mirnému nariistu poctu zdjmovych utvara
(27, 30, 31) a poctu ucastnikii (344, 399, 399). Do prilezitostnych Cinnosti a soutézi se ro¢né
zapojuje asi 7 200 ucastnikii. V taborové cinnosti bylo ve sledovaném obdobi realizovano
22 tabort s 520 tcastniky a 59 pobytovych akei pro 877 klientil.

V Bilovci probihd zajmové vzdélavani v budové DDM, ve dvou matetfskych a dvou
zéakladnich Skolach, dale ve Skolach v Tisku, Bravanticich a Velkych Albrechticich.
Prilezitostné akce jsou také realizovany ve Staré Vsi a Slatin€. Pro tdborovou ¢innost si DDM
pronajima ubytovaci prostory od jinych organizaci.

Budova DDM je umisténa v blizkosti stfedu mésta. Jedna se o byvalou rodinnou vilu, ve které
jsou k dispozici tfi mensi klubovny, keramicka dilna, zdzemi pro pracovniky, Satny a socialni
zafizeni. Stav budovy i celkové vybaveni vyzaduje postupnou modernizaci. Soucésti aredlu je
velkd zahrada a asfaltovd plocha, na které jsou umistény rampy pro skateboard. Tyto
venkovni prostory jsou velkym piinosem pro veskerou ¢innost DDM.

Skolské zafizeni potrada piilezitostné akce i pro zajemce ztad obanil ze socidlné
znevyhodnéného a kulturné odlisSného prostiedi.

Kamerovy systém se zdznamovym zatizenim neni v objektu instalovan.

Ekonomické a materialni pfedpoklady Skolského zarizeni

Podle ukazateli vyvoje neinvesti¢nich vydaji za obdobi let 2006 az 2008 skolské zatizeni
hospodaftilo s finanénimi prostfedky statniho rozpoctu poskytovanymi na piimé ndklady
na vzdélavani, s neinvesticni ucelovou dotaci z rozvojového programu vyhlaSeného
Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a télovychovy, s ptispévkem na provoz od zfizovatele a
s vlastnimi pfijmy z hlavni ¢innosti. Vydaje hrazené ze statniho rozpoctu ¢inily v jednotlivych
letech 66 %, 63 % a 70 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji.

Mzdové vydaje hradilo Skolské zafizeni pfedev§sim z prostiedkl statniho rozpoctu. Jejich
objem mél mirné€ vzristajici tendenci. V roce 2008 Skolské zatizeni obdrZelo ti¢elovou dotaci
ze statniho rozpoctu na zvysSeni nendrokovych a motivacnich slozek plati pedagogickych
pracovnikll. Tyto finan¢ni prostfedky byly pouzity v souladu s cili Skolského zatizeni, a to pro
pedagogy s aktivni &asti na tvorbé SVP.

Finan¢ni prosttedky statniho rozpoctu byly pouZity zejména na zadkonné odvody socidlniho
a zdravotniho pojisténi, na tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potieb a na uc¢ebni pomucky,
které byly v priméru z 67 % hrazeny z pfimych nékladt na vzdélavani. Skoleni zaméstnancii
1 dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli hradilo Skolské zafizeni z vlastnich prostredk.
K rozvoji cCinnosti Skolského zafizeni pfispivalo Mésto Bilovec uc€elovymi dotacemi



na nasledujici akce: ,,Détsky den", ,Mikula$sk4 nadilka®, ,,Bilovecky bodyguard“, projekt
,,Bingo* a hudebni koprodukce k projektu ,,Pohadkovy den®.

Vydaje na béznou udrzbu a opravy neinvesticniho charakteru hradilo Skolské zatizeni
z provoznich prosttedk zfizovatele a z vlastnich zdrojt.

Ve sledovaném obdobi nebyly Skolskému zatizeni ptidéleny finan¢ni prostfedky na investice
a své vlastni investi¢ni zdroje nepouzilo.

Hodnoceni $kolského zarizeni

Rovnost prilezitosti k zajmovému vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce DDM jsou zvefejiiovany na vlastnich webovych strankéch,
webovych strankach mésta, na plakatech, v méstském zpravodaji a prosttednictvim osobnich
navstév Skol. K propagaci €innosti je vyuZivana i méstskd televize. Zplsob informovani
odpovida typu Skolského zatizeni a je dostupny vS§em zdjemctim o zdjmové vzdélavani.

Pti pfijimani deti, zakl, studentl i dalSich osob postupuje vedeni podle platnych zadkonnych
ustanoveni. Pfihlaska do zajmového utvaru je podkladem pro Skolni matriku Skolského
zatizeni. DDM je otevien v§em z4djemctum. Prvky diskriminace nebyly zaznamenany.

Skolské zafizeni zohlediiuje potfeby nadanych a talentovanych ucastnikii zajmového
vzdélavani. Klienti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou integrovani do bézné ¢innosti
DDM.

Poradenska Cinnost vici vSem ucastnikiim zdjmového vzdélavani probihd prostiednictvim
internich pedagogli Skolského zafizeni, ktefi formou aktivni spoluprace s externimi
pracovniky zajiStuji vSestrannou podporu rozvoje osobnosti déti, zakli a studentli v oblasti
jejich individuélnich z4jmt i1 v oblasti zajiSténi bezpe¢ného prostiedi.

Vedeni §kolského zarizeni

Skolni vzdé&lavaci program je zpracovan v souladu s Metodikou pro podporu tvorby SVP ve
Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani a spliluje pozadavky Skolského zékona.
Zohlednuje personalni obsazeni, materialni vybaveni a ekonomické moznosti DDM. Je volné
ptistupny v dobé provozu zafizeni.

Strategicky plan rozvoje DDM na obdobi 2008/2009 — 2010/2011 vychazi z vlastniho
hodnoceni a reaguje na potieby déti a zakli a pozadavkl vefejnosti. Urcuje hlavni priority
v jednotlivych oblastech ¢innosti se zaméfenim na nové pojeti a cile zajmového vzdélavani a
je v praxi realizovany.

Dil¢i tkoly stanovuje vedeni zafizeni v ro¢nich koncepcich ¢innosti a v navazujicich
mésicnich planech akei. Pravidelné je provadéno monitorovani a hodnoceni dosazeného stavu
a jsou pfijimana potiebna opatieni.

Vyro¢ni zpravy o Cinnosti mapuji praci zafizeni v jednotlivych oblastech s ohledem na
inovaci zajmového vzdélavani a jsou podkladem pro dalsi rozvoj konkrétnich vzdélavacich
¢innosti.

Reditelka DDM byla jmenovana do funkce na zakladé konkurzniho Fizeni k 1. lednu 1998.
Splituje predpoklady pro vykon funkce. Ve zpracovanych dokumentech stanovuje organizaci
1 podminky provozu zafizeni a zajiStuje vedeni povinné dokumentace. V oblasti statni spravy
plni povinnosti vyplyvajici ze zdkona. Zasadni dokumenty a rozhodnuti vztahujici se
k realizovanému vzdéldvacimu programu se projedndvaji na zasedanich pedagogické rady a
na provoznich poradach. Reditelka podporuje dalii vzdélavani pedagogil. Rizeni DDM je



promyslené, funguje na zdkladé¢ kazdodenniho kontaktu vSech zaméstnancii, oboustranné
komunikace a osvédCenych pravidel. Funkéni vyuZivani zpétné vazby umoznuje piijiméani
konkrétnich navrhl, zdmért a opatfeni. Vyrazné pozitivni klima pfispiva k plynulému chodu
zafizeni a napliovani vzdelavaciho programu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $kolského zarizeni

Ve Skolském zafizeni pracuji tfi interni pedagogové s poZzadovanou odbornou kvalifikaci.
Z dvaceti osmi externich pedagogii volného Casu je dvanact nekvalifikovanych, avSak pét
studentli pedagogiky.

Svlij persondlni vyvoj Skolské zafizeni sleduje, moZna rizika eliminuje zejména vhodnym
organizatnim c¢lenénim DDM na jednotlivd oddéleni (externisté pracuji pod vedenim
zkuSenych pedagogli volného casu) a zajistovanim i podporou vSech forem dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl internich i externich. DVPP probiha dle stanovenych
priorit. Podpora zacinajicich externich pedagogl je zajiSt€na formou hospitaci a naslednych
konzultaci uvadéjiciho pedagoga volného casu.

Skolské zatizeni vytvati bezpeéné prostiedi pro zdjmové vzdélavani, podporuje zdravy vyvoj
vSech ucastnik. Prostfedi 1 vybaveni kluboven vyhovuje pozadavkim jednotlivych
zajmovych utvarl. Zdravotni a bezpecnostni rizika jsou pravidelné¢ vyhodnocovana, na
zakladé zjiSténych vysledkil jsou voleny dalsi preventivni postupy. K celkovému piiznivému
klimatu ve Skolském zatizeni pfispivaji i velmi dobré mezilidské vztahy.

Skolské zafizeni poskytuje i¢astnikiim zdjmového vzdélavani nezbytné informace k zajisténi
jejich bezpecnosti a ochrany zdravi. Pravidla vcetné informaci pro ptredchdzeni vzniku
socialné patologickych jevil jsou soucasti vnitiniho fadu Skolského zatizeni, vedeni sleduje
jejich dodrzovani. S vnitinim fadem byli prokazatelnym zplisobem sezndmeni vSichni
ucastnici zajmového vzdélavani véetné zakonnych zastupct nezletilych. Pouceni o pravidlech
bezpecnosti v ramci pravidelné ¢innosti je evidovano formou zdznamil v denicich zdjmovych
utvart, fady kluboven jsou vyvéSeny na viditelnych mistech. Pro dalsi ¢innosti (ptilezitostné,
prazdninové a soutéze) plati zvlastni bezpecnostni predpisy, se kterymi jsou i€astnici predem
seznameni. Urazy z prazdninové &innosti jsou fadné evidovany v knize tirazil, v pravidelné
¢innosti nebyl za posledni tfi roky evidovan zZadny traz.

Prostory 1 jejich vybaveni, kter¢ ma DDM k dispozici, vyuzivaji vSichni pedagogové ucelné,
umoziuji plnou realizaci vlastniho vzdélavaciho programu.

Finan¢ni prostfedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany efektivné, v souladu se
stanovenymi podminkami jeho Cerpani.

Prubéh zajmového vzdélavani

Skolni vzdélavaci program vychéazi z hlavniho zaméfeni $kolského zaiizeni, jeho Gielu a cile.
Poskytovanim z&jmového vzdélavani vede DDM své klienty ke smysluplnému vyuzivani
volného casu, a tim 1 k pfirozené prevenci socialné patologickych jevi. Nabizi vSem
zdjemcum riznorodou skladbu zajmovych tutvari, fadu pravidelnych ijednordzovych akci
a pobytové ¢i pfiméstské tabory. Uvedené zakladni formy vychovné vzdélavaci prace vhodné
dopliluje i1 doprovodna osvétova cinnost, individudlni prace snadanymi zaky ¢i nabidka
spontannich &innosti. Skolské zafizeni zajistuje obsahové vyvazené zajmové vzdélavani.
Uskuteciiuje se v odpovidajicich podminkach, zajmové ¢innost vychazi z potieb tcastnikd a
pozitivné ji ovlivituji optimalni vzajemné socialni vztahy. Ugastnici zajmového vzdélavani tak
maji vytvofeny prostor pro rozvijeni kli¢ovych kompetenci ve vSech oblastech jejich ¢innosti.

Zajmové vzdélavani probihd na bazi dobrovolnosti jednotlivych ucastniki, jeho formu i délku
¢innosti si kazdy voli znabidky poskytovanych aktivit. Z rozboru hospita¢nich zadznamu



internich pracovnikit DDM 1 z realizovanych inspekénich hospitaci vyplynulo, ze vedouci
zajmovych utvarl jsou cilené vedeni k vyuzivani zajimavych forem a metod préce s klienty.
Volbou diferencovanych ¢innosti uplatiuji individudlni vzdélavaci piistup rovnéz k zaktim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vytvafeji jim podminky k zaclenéni do cinnosti
pfimétenych jejich moznostem i schopnostem, pomahaji jim v komunikaci i v rozvijeni jejich
samostatnosti. V piipad€ socidlné¢ znevyhodnénych ucastnikli zdjmového vzdélavani je pti
stanoveni vySe Uplaty zohlediiovana cenova dostupnost v§em socidlnim vrstvam.

Ke zvySovani celkové aktivity déti a zakt v jednotlivych zdjmovych krouZcich ptispivaji
akce, ve kterych mohou vybrani G€astnici reprezentovat ¢innost DDM na vefejnosti.

Veskera cinnost Skolského zatfizeni je pribézné vyhodnocovana a zjisténé zavéry jsou
dilezitou zpétnou vazbou k dal§imu zlepSovani kvality poskytovanych vzdélavacich sluzeb.
V ramci autoevaluace vyuzivaji interni pedagogové riznorodych metod hodnoceni, zvlastni
diiraz vSak kladou na osobni rozhovory s ucastniky vzdélavani. Jejich ndzory a pfipominky se
stavaji zdkladem pro tvorbu planu ¢innosti na nasledujici Skolni rok. Z provedenych hospitaci
béhem piimé Cinnosti s détmi a zaky vyplynulo, Ze vedouci jednotlivych zdjmovych krouzkt
vyuzivaji pribézného pozitivniho hodnoceni vSech ucastnikii jako motivacniho prostfedku
k ocenéni jejich aktivity.

Partnerstvi

K funk¢nosti Skolského zatizeni jednoznacné piispiva jeho otevienost vii¢i vnéjSim subjektim
a vefejnosti. Tradicni spoluprace s Méstem Bilovec, kter¢ je tfetim rokem zfizovatelem DDM,
umoziiuje poradat narocnéjsi spole¢né akce pro déti, jejich rodice a Sirokou vefejnost.
Soucinnost se Skolami a Skolskymi zafizenimi ve mésté¢ i ve spadovych obcich piiznivé
ovlivituje kvalitu i rozsah zajmového vzdélani. Také dal§i subjekty (Policie CR, SdruZeni
myslived, hasi¢i, lékafi aj.) napomahaji rozSifovat vzdélavaci nabidku DDM, popiipadé
podporuji jeho ¢innost pfevazné drobnym sponzorstvim. Spoluprace se zdkonnymi zastupci
nezletilych je vedenim DDM hodnocena jako standardni.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pii inspekcnich hospitacich byla sledovdna prace vedoucich z4jmovych tutvari s détmi
ptedskolniho véku, zaky 1. a 2. stupné zakladnich Skol 1 s dospélymi. V pribéhu zdjmovych
¢innosti byl podporovan zejména rozvoj komunikativnich, socidlnich a pracovnich
kompetenci. Pfi spontannich i fizenych aktivitdch projevovali G€astnici zdjmového vzdélavani
samostatnost i velmi dobrou troven fe¢ovych, hudebnich a pohybovych dovednosti. Pfi vSech
¢innostech prevladala velka aktivita vétSiny ti€astniki.

Vysledky zajmového vzdélavani na urovni Skolského zarizeni

Dosazenymi vysledky zdjmového vzd€lavani se interni pedagogové zabyvaji na svych
pravidelnych poradach, pribézné je vyhodnocuji i v rdmci realizované hospitacni ¢innosti.
Pozornost soustied’uji na plnéni cilti SVP, kvalitu podminek vzd&lavani, planovani a piipravu
zajmové Cinnosti, jeji organizaci, formy a metody prace, Uroveil motivace, interakce
i vzdjemné komunikace mezi ucastniky vzd€lavani a jejich vedoucimi. Celkové podminky
k ¢innosti jsou hodnoceny jako standardni, postupné se zlepSuje materidlni zabezpeceni. Ze
zaznaml celkového hodnoceni prace ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 (k terminu
inspekce) vyplynulo pozitivni ocenéni Ucelného a vhodné motivovaného ftizeni zajmové
¢innosti, velmi dobrd urovenn komunikace i ptatelska atmosféra v krouzZcich a prevazujici
vysoka kvalita prace externich spolupracovnikii. Odrazem velmi dobré prace ucastnika
zajmového vzdelavani je tspésna prezentace vysledkl jejich ¢innosti na verejnosti — s velkym



ohlasem se setkdvaji vystoupeni divadelnich soubort, péveckych sborti ¢i mazoretek, vystavy
krouzku keramiky aj.

Celkové hodnoceni Skolského zarizeni

Skolské zaiizeni dodriuje privni piedpisy souvisejici s poskytovanym zdjmovym
vzdélavanim. Jeho cinnost je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a
Skolskych zaiizeni. V oblasti prijimdani déti a Zaki k zdjmovému vzdélavdani respektuje
zasady rovného pristupu.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouZiva v souladu s ucelem,
na ktery byly piidéleny. Materidlni podminky podporuji inovaci vzdélavani.

Skolské zaiizeni vytviii podminky pro zdravy vyvoj déti a ¥k, vyhodnocuje zdravotni a
bezpecnostni rizika a provadi prevenci vzniku socidalné patologickych jevii.

Zpracovany Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vidélavani spliiuje poZadavky platného
Skolského zdkona, zohlediiuje redlné podminky a moZnosti zaiizeni. Nabizi Sirokému
spektru zdjemcii zapojit se do prdce ve vSech formdch zdjmového vidélavani. Skolské
ZFizeni vytvdaii piiznivé podminky pro vhodné vyuZiti volného casu déti a mladeZe
i dospélych, svou Cinnosti zajiSt’'uje rozvoj jejich osobnosti, respektuje vidélavaci potieby
Jjednotlivce.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina Domu déti a mladeze, Bilovec, Tovarni 188, ptispévkové organizace,
vydand usnesenim Zastupitelstva mésta Bilovec, ¢. ZM/2/37, ze dne 12. 12. 2006,
s ucinnosti od 1. 1. 2007

Rozhodnuti KU MSK ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku,
¢j. MSK 200212/2006, ze dne 20. 12. 2006, s G¢innosti od 1. 1. 2007

Jmenovani do funkce feditelky DDM Mozajka Bilovec, ¢. 1279/97-14, ze dne 15. 12. 1997,
s u¢innosti od 1. 1. 1998

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Domu déti a mladeze, Bilovec, Tovarni 188,
ptispévkové organizace, ¢j. F/34730-07/460-2007/Kla, ze dne 18. 9. 2007, s u¢innosti od
18.9.2007

Skolni vzdélavaci program, ze dne 5. 1. 2008, s platnosti od 5. 1. 2008 do 4. 1. 2011

Strategicky plan rozvoje DDM na obdobi 2008/2009 — 2010/2011, ze dne 25. 9. 2008,
projednany pedagogickou radou dne 24. 9. 2008

Koncepce cinnosti na sk. rok 2007/08, ze dne 27. 9. 2007, projednana pedagogickou radou
dne 26. 9. 2007

Koncepce cinnosti na sk. rok 2008/09, ze dne 25. 9. 2008, projednana pedagogickou radou
dne 24. 9. 2008

Hodnoceni kontrolni a hospitacni ¢innosti, ze dne 1. 9. 2007



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.

Hodnoceni hospitaci, skolni rok 2007/2008, ze dne 4. 6. 2008

Hodnoceni hospitaci, skolni rok 2008/2009, ze dne 11. 5. 2009

Hospitacni zaznamy (zdjmové utvary), skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Mgésicni plany akci, fijen 2007 az srpen 2008

Mgésicni plany akci, zati 2008 az kvéten 2009

Organizacni rad, ¢j. 08/2007, ze dne 1. 1. 2007, s Gi¢innosti od 1. 1. 2007

Rozvrh zajmovych utvaru, Skolni rok 2008/2009, ze dne 1. 2. 2009, k terminu inspekce

Vnitrni rad, ¢j. 10/2008, ze dne 30. 8. 2008, sUc¢innosti od 1. 9. 2008, projednany
pedagogickou radou dne 24. 9. 2008

Provozni 7ad DDM, ¢j. 74/2007, ze dne 1. 9. 2007, s Gi€innosti od 1. 9. 2007, projednany
pedagogickou radou dne 26. 9. 2007

Struktura vlastniho hodnoceni skoly, hodnocené obdobi 2005/2006 a 2006/2007,
projednana pedagogickou radou dne 6. 11. 2006

Vlastni hodnoceni Skoly, hodnocené obdobi 2005/2006 a 2006/2007, projednané
pedagogickou radou dne 6. 11. 2007

Zprava o cinnosti, sk. r. 2006/2007, ze dne 29. 10. 2007, projednana pedagogickou radou
dne 24. 10. 2007

Vyrocni zprdva o cinnosti, sk. rok 2007/2008, ze dne 25. 9. 2008, projednana pedagogickou
radou dne 24. 9. 2008

Zapisy z pedagogické rady ze dne 26. 9. 2007, 24. 10. 2007, 5. 1. 2008, 17. 1. 2008, 24. 9.
2008, 17. 12. 2008, 18. 2. 2009

Deniky z4jmovych ttvart, Skolni rok 2008/2009, k terminu inspekce

Piihlasky k zdjmovému vzdélavani a matrika Skolského zatfizeni, Skolni rok 2008/2009,
k terminu inspekce

Rozhodnuti o prominuti uplaty za zajmoveé vzdelavani, ¢j. 349/08, 350/08
Personalni dokumentace vSech internich pedagogickych pracovniki, k terminu inspekce
Kniha tirazli a poranéni (letni tdbory), vedend od 22. 7. 2002, k terminu inspekce

Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2006, ze dne 7. 11.
2006

Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2007

Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2008, ze dne 11. 11.
2008

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skoldch a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2005/2006 R 36-01, ze dne 8. 9. 2006

Vykaz o tUrazovosti déti a mladeze ve Skoldch a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2006/2007 R 36-01, ze dne 24. 9. 2007

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skoldch a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2007/2008 R 36-01, ze dne 17. 9. 2008

Ucetni zavérka sestavend k 31. prosinci 2006, ze dne 25. 1. 2007
Ucetni zavérka (mimorddnd) sestavend k 31. lednu 2007, ze dne 31. 1. 2007
Ucetni zavérka sestavend k 31. prosinci 2007, ze dne 31. 1. 2008
Ucetni zavérka sestavend k 31. prosinci 2008, ze dne 27. 1. 2009

Ugetni sestava — hlavni ticetni kniha za obdobi 1 - 12/2006, ze dne 25. 1. 2007, za Gty 501,
518 a 521



40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Ugetni sestava — hlavni ticetni kniha za obdobi 1 - 12/2007, ze dne 16. 1. 2008, za uéty 501,
518 a521

Ugetni sestava — hlavni ticetni kniha za obdobi 1 - 12/2008, ze dne 2. 2. 2009, za Géty 501,
518 a521

Tabulka ¢. la — Financni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2006 podle § 6
odst. 1 wvyhlasky ¢ 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované z rozpoctu Evropské unie, ze dne 23. 1. 2007

Tabulka &. 1 - Udaje o financnim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
v roce 2007, ze dne 21. 1. 2008

Tabulka &. 1 - Udaje o financnim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
v roce 2008, ze dne 13. 1. 2009

Pripis Krajského Gfadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld, ¢j. MSK
178421/2006, ze dne 8. 11. 2006

Ptipis Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld, ¢j. MSK
5181/2007, ze dne 10. 1. 2007

Ptipis Krajského titadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazateli v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2007, ¢j. MSK 151172/2007, ze dne 3. 10. 2007
Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména zavaznych ukazatelli v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2008, ¢j. MSK 56829/2008, ze dne 2. 4. 2008

Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Ugelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych slozek platl a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace®,
¢j. 143074/2008, ze dne 4. 9. 2008

Smlouvy ¢&. 36/30/06, 39/30/06, 40/30/06, 41/30/06, 42/30/06, 43/30/06 a 44/30/06
o poskytnuti finan¢niho pfispévku z rozpoctu Mésta Bilovec, ze dne 9. 6. 2006

Smlouva ¢. 13/30/07 o poskytnuti finan¢niho ptispévku z rozpoctu Mésta Bilovec, ze dne
12.3.2007

Smlouva €. 11/30/08 o poskytnuti finan¢niho pfispévku z rozpoctu Mésta Bilovec, ze dne
12.3.2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $kolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Nadraini 20, 792 01 Bruntal.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zarFizeni, jichZ se tykd,
a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

V Bruntale 28. kvétna 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ivan Tucek Mgr.Ivan Tucek v.r.
Mgr. Olga Grossmannova Mgr. Olga Grossmannova v.r.
PhDr. Renata Mecnerova PhDr. Renata Mecnerova v.r.
Bec. Lenka Fulnec¢kova Bec. Lenka Fulnec¢kova v.r.
Bilovec 2. ¢ervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Bc. Tamara Knoppova, feditelka Skolského zatfizeni Bc. Tamara Knoppova v.r.

Pripominky reditelky Skolského zarizeni

Datum Text

17.6.2009 Pripominky nebyly podany.
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