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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Vychozim materidlem pfi planovani vychovné-vzdélavacich cinnosti je pro pedagogické
pracovnice material Program vychovné prace - MS CSR 1983, &. j. 33 483/83/201 a nasledné
zného rozpracované standardizované casové tematické plany. Vlastni plany jsou vSak
vytvareny nahodile bez zjevné navaznosti. K piipravé pedagogického procesu jsou vyuZivany
podnétné clanky z odborného tisku a soucasna pedagogicka literatura.  Pfiprava cinnosti
vychdzi z priabézného pozorovani déti a jejich znalosti. O sledovani déti jsou vedeny
jednoduché ptehledy, které jsou zabezpeCeny vici zneuziti. K ndcviku, procvicovani a
zdokonalovéani sebeobsluznych pracovnich dovednosti a navykl jsou vyuzivany metodické
listy, se kterymi ucitelky pravideln¢ pracuji.

Pedagogicka a odborna zptsobilost viech ucitelek, kterou stanovuje vyhlaska MSMT CR

¢. 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikii a pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti a jejich dalsi dovednosti
pozitivné ovlivitji kvalitu vzdélavaciho procesu. Cinnost kazdého oddéleni je realizovana

ve vlastnich prostorach. Ty sdruzuji tfidu s pracovnimi stoly, hernu s volnym prostorem a
funkéné vytvofenymi hracimi kouty a vlastni socidlni ptisluSenstvi. V budové se nenachazeji
specializované ucelové prostory, jelikoz  typizovand stavba predskolniho zafizeni toto
neumoziuje. Interiér je podnétny a dle finanénich moZnosti ucelné¢ obnovovan. Pti renovaci
prostiedi je patrna snaha o uplatnéni soucasnych trendli v pfedskolni pedagogice. K estetizaci
skoly jsou vyuZivany vytvarné prace déti. Skolni zahrada je funkéné upravena a pribézné
udrZzovana. Je vybavend potiebnym zahradni nafadim, které slouzi pro sportovni, rekreacni,
relaxaéni a jiné ¢innosti. K pobytu venku je vyuzivan také blizky lesopark.

Strava, kterd je postupné sméfovana ke zdravé vyzive, je zajiStovana vlastni kuchyni. Pitny
program je zabezpecen a realizovan v kazdé tiid¢.

V matetské Skole je integrovano jedno zdravotné postizené dit€¢ na zdkladé doporuceni
Specidlné pedagogického centra Slunce pro tebe v Havifove. Pro préci s timto ditétem byly

ve $kole za podpory Skolského tfadu Karvind a Utadu mésta Havifov vytvofeny vhodné
podminky (bezbariérovy piistup do budovy, osobni asistent). V souc¢asné dob¢ je pro né tvoien
vlastni individudlni plan vychovné vzdelavaci €innosti a postupné zajiStovany kompenzacni
pomicky. Didaktickd technika je vyuZivana opodstatnéné. Pedagogickd literatura pro déti
1 dospélé je teditelkou Skoly zajiStovana v ramci financnich moZnosti rozpoctu.

Vzijemné vztahy mezi ucitelkami a détmi jsou vstiicné, pozitivni. Komunikace je pfirozend a
ze strany pedagogickych pracovnic podporovana vhodné volenymi otdzkami. Ptichod déti

do tfidy je usnadnén vlidnym pfistupem ucitelky, kratkym rozhovorem a citlivé volenymi prvky
taktilni komunikace.

Promyslend organizace cinnosti, zejména v prvnim oddéleni, vede k ptfirozené kazni déti.
Zvolené formy vzdélavaci ¢innosti v fizenych vychovnych i spontannich slozkach byly vhodné
voleny k plnénym tkolim. Byla realizovédna frontalnim, skupinovym i individualnim zpiisobem.

Planovani vzdélavaci Cinnosti vihledem ke své nahodilosti ma jesté vyhovujici uroveri.
Piiprava pedagogickych pracovnic na vlastni éinnost a dané persondlni podminky jsou na
velmi dobré urovni. Materidlné technické podminky se od kondni predchazejici orientacni
inspekce vyrazné zlepSily. V soucasné dobé jii jsou na velmi dobré urovni. Organizace
vzdélavaci innosti, uvazlivé vyuZivany formy a metody,a rovina spoluprdace a komunikace
mezi détmi navzdajem a mezi ucitelkami a détmi maji velmi dobrou uroveri.

Rizené ¢innosti
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Na zéklad¢ hospitacni ¢innosti, jejtho hodnoceni a kontrolou dokumentace 1ze konstatovat, ze
fizené Cinnosti jsou organizovany v ucelenych blocich. Jednotlivé vychovné slozky jsou
zafazovany rovnomérné a vyvazené. Naroky na déti jsou diferencovany podle veéku, zietel je
bran i na individudlni tempo jednotlivych déti. Rizené &innosti vétSinou navazuji na ziskané
védomosti a praktické zkuSenosti déti. Jsou pfi nich respektovany didaktické zasady, ucitelky
v nich vhodné diferencuji jiné vychovné slozky (dramatickou vychovu, hudebni, pohybovou
apod.). Velmi dobré vysledky byly zaznamenany v hudebni vychové. Déti maji ke zpévu
pozitivni vztah, znaji Siroky repertoar pisni a taneckli. Jsou vedeny k rytmizaci a spravné
melodizaci pisni. Ranni cviceni je provadéno denné a vétSinou v motivacni podobég. Ucitelky se
na praci s détmi disledné pfipravuji, ve vEétSi mife vyuzivaji skupinovych a frontdlnich metod
prace, Castetné vyuZzivaji iindividudlni fizené aktivity déti (zejména u vytvarné a pracovni
vychovy).

Na zakladé zjisténych skuteCnosti jsou Fizené cinnosti jako velmi dobreé.

Spontanni ¢innosti

Spontanni aktivity détem umozZiuji uplatiiovat vlastni fantazii, tvofivost a pohybové
dovednosti. Pro tyto ¢innosti je v rezimu dne vymezen dostatecny prostor. Uspofaddnim tiidy
maji déti volny pfistup k hratkdm a ucebnim pomiickam, které si vybiraji dle svého z4jmu,
ktery byl ucitelkami respektovan. V rdmci programu tfidy si voli zplisob hry, partnera i misto
pro hru. V rdmci rannich her byl détem poskytnut ¢asové omezeny prostor pro volnou hru.
Ucitelky efektivné podnécuji pribeh her, respektuji potieby déti a jejich zajmy, do her vstupuji
nenasiln€ a citlive. Ucitelky pfirozené navazovaly s détmi kontakt, zapojovaly se

do hry. Vzniklé konflikty teSily v klidu, taktné, okamzité, a se snahou o objektivnost. Détem
vysvétlovaly pfi€iny rozporu a jeho mozné nasledky. Déti jsou vedeny k samostatnosti
v rozhodovani a Uklidu hrac¢ek. Nenasilné jsou péstovany kulturné spoleenské navyky. Déti
jsou dle svych schopnosti zapojovany do pfipravy stolovani. V soucinnosti srodi¢i je
v mateiské Skole realizovan adaptacni proces. V nejmlad$im oddé€leni bylo ziejmé dodrzovani
dohodnutych pravidel. Vytvofené zasady odpovidaji trovni dané vékové skupiny.

Organizace a priubéh spontinnich cinnosti maji velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vysledky hospitacni Cinnosti dokazuji, Ze pedagogickd prdce udlitelek je systematicka.
Posuzovana byla kvalita vychovné vzdélavacich dcinnosti 7 hlediska vSech podminek
a moZnosti mateiské Skoly pracovat podle soucasnych trendu piedskolni vychovy s ditrazem
na individudlni rozvoj déti. Piechody od spontiannich Cinnosti k Fizenym aktivitam jsou
nendgsilné. Ucitelky maji k détem pékny a citlivy vitah. Rezerva ziistava v oblasti planovdani
vychovné vzdélavaci ¢innosti. Vzdélavaci éinnost je na velmi dobré uirovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Roc¢ni plan vychazi ze zkuSenosti z minulych let, analyzy ptedchazejiciho Skolniho roku,
konkrétnich vnitinich a vnéjsich podminek $koly, individudlnich ptedpokladt kazdého

ze svétenych déti a dalSich proménnych. Jeho ptilohami jsou plany pedagogickych rad

a provoznich porad, kontrolni a hospitacni ¢innosti. Hlavni tikoly jsou stanoveny pro oblast
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vychovné vzdélavaci a fidici. Né&které ukoly jsou zaménhovany za pldnované akce Skoly.
Vedenim vypracovany projekt Zdrava skola nebyl pfijat. Jeho proklamované zacleniovani prvki
do ¢innosti MS je v planovani obsaZeno pouze nahodile.

Oblast planovani innosti mateiské Skoly je na dobré urovni.

Organizovani

V matetské Skole jsou feditelkou jasn€ vymezeny kompetence jednotlivych pracovnikll. Vnitini
tad mateiské $koly je zpracovan v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb.

o matefskych Skolach. Prokazateln€ s nim byli sezndmeni zaméstnanci irodice. Respektuje
Umluvu o pravech ditéte a postihuje jejich prava a povinnosti.. Stanovena organizaéni
struktura matetské Skoly je pfehledna a funkéni. Pracovni fad je vSem znamy a je zvetejnén na
vhodném misté. Povinnd dokumentace piedSkolniho zafizeni je vedena. VSichni zaméstnanci
maji pfistup k potfebnym informacim. Vnitini systém Fizeni MS je zaloZen na operativnim
osobnim kontaktu feditelky se zaméstnanci ana pravidelnych pedagogickych radach
a provoznich poradach. Struktura vnitini spolupréce je efektivni. Personalni dokumentace déti 1
zamé&stnanct je zajisténa proti zneuziti. V pribchu Skolniho roku je rodi¢lim umoznéna aktivni
spoluticast na zivoté matetské skoly potadanim spolecnych akei. Poradenska ¢innost matetské
Skoly je realizovana hlavné v oblasti integrace zdravotné postizeného ditéte, dalsi pouze na
zaklad¢é pozadavkl rodicl. PredSkolni zafizeni vytvafi podminky pro Cinnost tfi zajmovych
krouzkii (Barevné anglictina, vytvarny krouzek, hra na zobcovou flétnu). Pro jejich vedeni je
zajisténo odborné vedeni. K prezentaci dosazenych vysledkl pied rodi¢i vyuziva matetska
Skola maly spolecensky sal v blizké zékladni Skole. Détem je v ramci projektu Meéstského
kulturniho stfediska Havifov Kultura $koldm umoZznéno aktivné se zic¢astiiovat divadelnich a
filmovych predstaveni a koncertli. Dal$i nadstandardni cinnosti je zaclenéni déti do
predplaveckého vycviku v Plavecké Skole Delfinek v Havifové. Vzhledem k integraci
zdravotné¢ postizeného ditéte matefskd Skola spolupracuje s pfislusSnym specialné
pedagogickym centrem.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoidadani predSkolniho zaiizeni a informacnich
systému je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

V matetské Skole je vyuzivadn nedirektivni zpisob vedeni zaméstnancl. Pro hodnoceni
zaméstnancli nadtarifnimi  slozkami jsou feditelkou zpracovana odpovidajici kritéria.
V mateiské Skole je pozitivni pracovni klima a stabilizované interpersondlni vztahy. Nové
podnéty jsou do ¢innosti matetské skoly zavadény postupné€, neunahlené.

Velmi dobry systém vedeni a motivovani lidi zajiSt'uje kvalitni podminky pro vychovné
vzdélavaci Cinnosti i pracovniho vykonu provoznich pracovnic.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma jiz za léta své praxe vytvofen vlastni G¢inny systém vnitini kontroly, ktery
vychazi ze znalosti internich podminek. Zjisténé piipadné nedostatky jsou feSeny

s pracovniky taktn€. Doporuované zavéry jsou realizovany v praxi. Kontrola vzdé&lavaci
¢innosti je provadéna dle planu hospitacni Cinnosti, ktery pouze ojedinéle koresponduje
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s vytyenymi tkoly v ro¢nim planu. Kontrolni i hospita¢ni ¢innost je feditelkou Skoly pisemné
dokladovana, obsahuje zavéry i podpisy zic¢astnénych.

Systém kontrolni a hospitacni éinnost je na dobré urovni.
Hodnoceni kvality Fizeni

Ze zjisténych skutecnosti vyplyvd, Ze Fizeni mateiské Skoly je stabilni a Feditelka plni ukoly
a povinnosti, které vyplyvaji z jeji funkce. Reditelka uplatiiuje zdsady demokratického
Fizeni. Kvalita iizeni je hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

. Ro%hpdnuti SU Ka{Viné o zatrazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢j. SU-99-0pr-2/MS-32.

e Roc¢ni plan préce + ptilohy.

e Tydenni tematické plany vychovné vzdélavaci prace.

e Pedagogick4 dokumentace.

e Vnitini fad Skoly.

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad.

e Zapisy z kontrolni ¢innosti feditelky.

e Dokumentace k integraci zdravotné postizeného ditéte.

ZAVER

Pozitiva

e Postupné zkvalitiovani podminek interiéru novym nabytkem, podlahovymi krytinami,
pomutckami, hrackami, pribéZznou udrzbou a obnovou stavajictho zafizeni. Stabilni
personalni podminky a pozitivni interpersonalni vztahy. Citlivy a disledny pfistup ucitelek
k détem.

Negativa

e Nahodilé zpracovavani tematickych plant vzdélavaci ¢innosti.

Doporuceni

e Pravideln€ zpracovavat vlastni tematické plany vzdélavaci ¢innosti pro jednotliva oddéleni.
Respektovat vékové a psychické zvlastnosti déti, pedagogické zasady a dané vnitini a
vnéjsi podminky.

e Pfi tvorbé planu c¢innosti Skoly vénovat zvySenou pozornost ukolim vzdélavaci ¢innosti,
promyslenému zaclenovani prvkil programu Zdrava skola a jejich odliSeni od planovanych
kulturnich, spolecenskych a sportovnich akci. Vlastni hospitaéni c¢innosti planovat
v navaznosti na vytvofeny plan a v ném stanoveny priority.
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Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoltu jsou Cerpany ucelné a v souladu
s rocnim planem a vychovné vzdélavacim programem Skoly. Celkové Ilze uroveri Skoly
hodnotit velmi dobie.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Marcela Orsagova Marcela Orsagova v. r.

V Karviné dne 27. biezna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekcni zpravy: 5. 4. 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Zdenka Nevrlkova Zdenka Nevrlkova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni innosti predSkolniho zaiizeni dle

§ 18 odst. 3, 4 zakona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,

ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad karvina, Mirovéa 1429

2000-04-26

143 163/00-11050

Ztizovatel Mésto Havifov

2000-04-26

143 162/00-11050

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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