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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi:

e  zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
skolou,

o zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (déle jen SVP)
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem pro
zéakladni vzdélavani (dale jen RVP).

Inspekéni zjiSténi:

I. Charakteristika Skoly

Zakladni $kola Jevicko (dale jen $kola) vykonava Ginnost zékladni Skoly (dale jen ZS)
a §kolni druziny (dale jen SD). ZS je plné organizovana $kola s 1. — 9. ro¢nikem, jedina
ve mésté. V dobé inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavali ve 20 téidach celkem 382 Zaci
(véetnd 2 tiid zékladni $koly praktické s 19 zaky). V ZS je evidovano 10 zakd se
specifickymi vzdélavacimi potfebami. SD ma 3 oddéleni, do nichZ je piihlageno 75 Zzaku.
Celkem 140 zaku dojizdi z okolnich vesnic. Nejvyssi povolené pocty zaki (kapacity) ZS
(485 zaki) ani SD (75 zaku) nejsou piekrodeny. Ke dni inspekce v ZS a SD pracovali
celkem 33 pedagogicti pracovnici (27,2 piepoctenych pracovnich tvazkil, 5 pedagogli ma
do 3 let praxe, z nich 2 studuji).

Skola provozuje svoji ¢innost ve dvou budovach. V hlavni budové z roku 1996 je 18 tiid
a4 oddéleni SD. Ttidy zékladni $koly praktické jsou dlouhodob& umistény v budové
vulici K. H. Borovského 586. Doposud se z prostorovych diivodi nepodatilo tyto dvé
tftidy umistit do budovy ZS a tim naplnit pfirozenou a faktickou integraci Zaki se



zdravotnim postizenim. Hlavni budova ZS je vybavena vytahem, coz pfedstavuje vyrazné
pozitivum pro pfipadnou integraci imobilnich zaki.

V hlavni budové jsou kromé kmenovych u€eben 4 odborné pracovny - u¢ebna informatiky,
cviéna kuchyi, spoleénid uéebna chemie a fyziky a ucebna piirodopisu. Skola ma
2 télocvicny, k dispozici je blizké hiist€¢ gymnazia s umélym travnikem, htisté na atletiku
a Skolni zahrada, Skolni stravovani je zajisténo v Domové mladeZze.

Vzdé&lavani probiha ve 4 roénicich (v 1., 2., 6. a 7.) podle vlastniho SVP, vétsina ostatnich
t¥id se uéi podle stavajictho vzdélavaciho programu Zdikladni skola, schvaleného MSMT
CR ¢&j. 16 847/96-2, 2 ttidy podle dokumentii schvalenych MSMT CR pod &j. 22 980/97-22.
V ramci mimogkolnich aktivit ZS organizuje 11 krouzkii (17 skupin).

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k formalni zméné v nazvu Skoly. V materialni oblasti
probéhla castecna rekonstrukce (okna, vytdpéni) odlou¢ené¢ho objektu, nastartovano bylo
usp&$né podavani grantl (v€etné zfizeni zahradni ucebny pro environmentalni vychovu
na Skolnim pozemku). Vyrazné se zlepSilo 1 vybaveni didaktickou technikou
(dataprojektory a zejména interaktivni tabule).

Nékteré dalsich informace Ize zjistit ze stranek http://www.zsjevicko.cz/.

I1. Ekonomické a materialni predpoklady

Skola hospodati s finan¢énimi prostiedky ze stitniho rozpoétu (dile jen SR), s dotaci
od zfizovatele a s financnimi prostfedky ziskanymi formou sponzorskych dard. Vysi
finan¢nich prostfedkii poskytovanych ze statniho rozpoctu ovlivituje krajskd metodika
rozpisu pifimych vydaji na vzdelavani pro jednotlivé roky. V uplynulych 2 letech méla
Skola ptiblizn€ stejny pocet zaki, v letosnim Skolnim roce jejich pocet mirné poklesl,
presto se celkovd suma obdrZzenych financi diky metodice zvySovala (pfepocteno na zaka:
v roce 2006-31 288 K¢&, 2007 -33 119 K¢ a v roce 2008 - 34 403 K¢).

V letech 2006 a 2007 $kola obdrZela ti¢elovou dotaci ze SR na Statni informacni politiku
ve vzdélavani. V roce 2006 byly poskytnuty 2 ucelové dotace v celkové vysi 42 000 K¢
na grantové programy s ekologickou tematikou a na podporu sportu a volnocasovych
aktivit. V roce 2007 Skola obdrzela 2 ucelové dotace na prevenci socidlné patologickych
jevi a na vzdélavani, vychovu a osvétu v oblasti Zivotniho prostiedi. VSechny poskytnuté
dotace byly pouzity k ucelim, na které byly ureny. V roce 2008 Skola obdrzela 4 dotace
vcelkové vysi 120710 K¢: na financovdni rozvojového programu v oblasti
environmentalniho vzdélavani, na rozvoj prevence kriminality, na podporu volno¢asovych
aktivit a na ekologii. VSechny poskytnuté ucelové dotace byly pouzity k Gcelim, na které
byly urceny.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté od zfizovatele §kola pouZila na thradu provoznich naklada
a thradu platu ekonomky. DalS§im zdrojem finan¢nich prostfedkli jsou sponzorské dary,
vyuzivané na dofinancovani grantt.

V letech 2007 a 2008 bylo Cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji (dale jen ONIV)
v souladu se SVP. Skola pouzila ONIV predeviim na nakup uéebnich pomiicek a uéebnic
urenych prevazné pro vyuku cizich jazykll a vypocetni techniku a na thradu nakladi
spojenych s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovniki (déale jen DVPP). To bylo
realizovano ve vzdélavacich institucich akreditovanych MSMT a na zékladé planu dalsiho
vzdélavani dle potieb skoly.

Vletech 2007 a 2008 méla Skola vypracovany vnitini platovy piedpis a kritéria
pro nenarokové slozky platu (osobni ohodnoceni a odmény). Tyto dokumenty mély
navaznost na SVP i prioritni oblasti pedagogické prace, napf. environmentalni vychovu
a ekologii, pfipravu a organizovani soutézi a mimovyukovych aktivit.


http://www.zsjevicko.cz/

III. Hodnoceni Skoly - zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani
Rovnost prileZitosti ke vzdélavani
Ve Skole je uplatiovan rovny pfistup pii pfijimani déti k povinnému zékladnimu
vzdélavani. V procesu pfijiméani jsou respektovany jejich potieby a moznosti. Reditel §koly
kona rozhodnuti v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.
Informace o vzdélavaci nabidce Skoly jsou poskytovany Siroké vefejnosti zejména
prostiednictvim internetovych stranek skoly, tiskem a v neposledni fad¢ ¢astou prezentaci
své ¢innosti na vefejnosti. Je navdzana Uzka spoluprace se Sborem pro ob¢anské zalezitosti
pii Méstském utadu v Jevicku — Zaci prezentuji své dovednosti v ramci spolecenskych
udalosti. Nové jsou pojaty dny otevienych dvefi, pfi nichz se celodenné otvirda skola
ke konzultacim mezi Zdky a jejich rodi¢i s vyucujicimi. Kromé této aktivity poskytuje
pedagogicky sbor rodic¢iim zakl pfedem stanovené konzultacni hodiny.
Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami jsou identifikovani na zékladé podkladi
ze $kolskych poradenskych zatizeni a v n&kterych piipadech odbornych lékati, ZS vede
evidenci. Ucitelé jsou se zavery vySetfeni seznamovani a svoji pedagogickou c¢innost
zam¢efuji na priméfené zohlednéni zakl a piipadnou individualizaci pozadavkl. Pomoc
témto zaktm je dale poskytovana formou tzv. dyslektickych krouzki. Diferenciace vyuky
s nabidkou volitelnych predméti a zdjmovych cCinnosti pfispiva k $irSim moZnostem
uplatnéni vSech zaku.
Star§im zaklim a jejich rodi¢im je poskytovano intenzivni poradenstvi v oblasti profesni
orientace. Nasmérovani na budouci povolani zakia je dopliiovano aktudlnimi informacemi
z ufadu prace. V nékterych ttidnich kolektivech probéhlo sociometrické Setfeni v rdmci
zjiSténi socidlniho klimatu. S vysledky Setfeni pedagogové déle pracuji, rozvijeji socidlni
kompetence zaki. Skola je piipravena zajistit pomoc Zakim pii zméné vzdélavaciho
programu.

Vedeni Skoly
Prioritami Skoly jsou hlavné obecné cile vzdélavani a cile dle dlouhodobého zaméru

vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Pardubického kraje. Strategie
Skoly, planovani a organizovani jeji ¢innosti probiha systematicky, s cilenym smérovanim
na environmentalni vychovu, zdravy Zivotni styl a sport. Vlastni hodnoceni Skoly, které
vedeni Skoly zpracovalo za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007, je vysledkem tymové
délby prace, jeho podklady byly ziskdny z vice zdroji. Obsahuje poZzadované oblasti,
nebylo ale jesté funkéné provazano na cile stanovené v koncepénim zaméru rozvoje skoly.
Plan DVPP nastiniuje preferované oblasti vzdélavani a zohlednuje priority skoly, v praxi je
toto vzdélavani uplathovano. Vedeni Skoly podporuje i vzijemné hospitace vyucujicich
jako dal§i formu sebevzdélavani. Reditel $koly se kontrolni ¢innosti a ziskavanim zpétné
vazby zabyva systematicky. Plan kontrolni ¢innosti je konkrétni a cileny, vychézi
ze situaéni analyzy stavu ve Skole. Vnitini informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly
funkeni.

SVP je zpracovan podle pozadavki Skolského zakona, umoziuje inovaci obsahu
vzdélavani, splituje vétSinu ndleZitosti dle RVP. Vychazi zredlnych podminek Skoly,
zohlediiuje jeji moznosti a specifika. Na jeho tvorbé se podileli vSichni pedagogicti
pracovnici, je dostupny v feditelné Skoly. Je peclivé, prehledné a podrobné rozpracovan.
V predlozené podobé¢ je dobrou zdkladnou pro naplnovani cila kurikularni reformy. Vyuka
dle SVP je rozélenéna do klasickych pfedméti se zatazenim uZeji zamé&fenych seminait
na druhém stupni. Obsahuje i pfilohy pro zdky vyufované ve tiidach se specidlnim
programem. SVP nespecifikoval v dob& inspekce trover dosazenych klicovych




kompetenci ve vazbé na klasifikaci. Pfinosnym se jevi zkuSebni typ Zdkovské knizky, ktera
je zpracovana pedagogickym tymem $koly podle potieb zavadéného SVP.

Reditel $koly ma potfebnou kvalifikaci, svému dal§imu vzd&lavani vénuje vyraznou
pozornost. Do funkce byl zfizovatelem jmenovan. Svou zodpovédnost pfi fizeni Skoly
napliiuje v souladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy. V pomérmné velkém kolektivu
pracovnikl Skoly se mu dafi vytvafet piiznivé a podnétné pracovni klima. V ramci fizeni je
uplatiiovano funkéni delegovéani pravomoci.

Piedpoklady pro Fiadnou ¢innost Skoly

Personalni obsazeni Skoly oproti zjiSténim minulé inspekéni Cinnosti doznalo zmén,
do Skoly nastoupili novi pedagogové, vékovy primér poklesl. Uvadéni novych uciteli
do praxe je provadéno. DVPP podporuje profesni riist pracovnikil, reaguje 1 na preferované
oblasti. V ramci persondlni politiky Skola vychdzi vstfic praxi studenti pedagogickych
$kol. SloZeni pedagogického sboru umozituje napliiovani vétsiny ciltt SVP, slabych mist si
je vedeni skoly védomo a planuje jejich feseni.

Prostorové a materidlni podminky Skoly maji celkové velmi dobrou uroven, byt volnych
uceben pro vyuku délenych tfid na skupiny je minimum. Objem pfidé€lenych finan¢nich
prostfedkii neomezuje realizaci SVP. Skolni nabytek je zanovni, obména probiha v souladu
s pozadavky. Vybaveni ucebnicemi aucebnimi texty zohlediiuje soucasné trendy
ve vzdélavani. Aktivni grantova ¢innost moznosti Skoly rozsituje.

Skola cilené podporuje vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu (pitny reZim, sportovni
aktivity), vytvaii bezpecné prostiedi pro vzdélavani a vychovu. Vedeni Skoly sleduje miru
urazovosti, uplatiiuje preventivni strategii predchazeni skolnim Grazim.

Skola provadi prevenci Sikany a fe$i i jeji zji$téné ndznaky, pofada Fadu akci
k protidrogové prevenci.

Skola ma dobré personélni, prostorové, materialni i psychosocialni predpoklady pro svoji
fadnou ¢innost.

Partnerstvi

Skolské rada byla ziizena k 1. lednu 2006, je tii¢lennd. Plni svoji zakonnou funkci, byt
na koncepénim smérovani Skoly se vyrazngji zatim nepodili. Vedeni Skoly vytvofilo
pro jeji ¢innost dobré podminky a vzidjemnou spolupraci oznacuje jako bezproblémovou
a funkéni. Reditel $koly se jejich zasedani pravidelng zacastiuje.

Velmi dobra spoluprace funguje se ,,.Sdruzenim rodici, pratel a sponzori®. Je vytvoren
systém tfidnich divérniki, kteti obousmérné prendseji dilezité informace a o zasadnich
rozhodnutich informuji ostatni rodi¢e. Reditel $koly planuje dal$i posileni jejich role
prostiednika mezi tfidami a vedenim Skoly.

Spolupraci se zfizovatelem vedeni Skoly hodnoti kladnég, zfizovatel vychazi Skole vsttic
zejména v oblasti rozvoje materidlnich podminek.

Zakonni zéstupci jsou o vysledcich vzdélavani Z&kd informovani pravidelné
a prokazatelnym zptsobem. Skola svolavé tiidni schiizky, pofada dny otevienych dvefi
a rodi¢im doporucuje navstévy vyucujicich v dobé konzulta¢nich hodin. Dalsi informace
jim jsou pieddvany prostfednictvim zakovskych knizek, které zejména v 1., 2., 6. a 7.
ro¢nicich obsahuji i fadu zasadnich organizacnich informaci vzhledem k zavadéni nového
SVP do praxe.

Priibéh vzdélavani

Ugebni plany jsou v plném rozsahu naplitovany podle SVP i schvalenych ucebnich
dokumenti.

Rizika v oblasti podminek a prubéhu vzdélavani teditel Skoly s pedagogickou radou
projedndva. Zapisy z jednani pedagogické rady dokladaji jeji fungovani dle zakona.




Hospitované hodiny byly kvalitné pfipravené, uplatnéné metody a formy prace
podporovaly rozvoj osobnosti zaki. Zaci rozvijeli své logické myslenkové postupy, nové
poznatky piijimali ve vzajemnych souvislostech. Dostdvali prostor k vlastni seberealizaci,
provadéli pestré vzdélavaci Cinnosti, které¢ posilovaly jejich aktivity a zajem o vyuku.
Samostatna ¢innost Zakl byla smysluplné a cilena.

V prevazné Casti sledovanych vyucovacich hodin pievazovaly Cinnostni formy vyuky
se stalym zapojenim zakl. Skupinova prace tvofila nedilnou soucdst vyuky v ¢asti hodin,
bylo patrné, Ze Zaci jsou na tuto formu vyuky zvykli. Nékteré vyucovaci jednotky mély
zafazeny pasaze, které vedly ke kritickému pohledu na probirané jevy, jindy byly zatfazeny
formy prozitkového vyu€ovani. Pravidla pro hodnoceni zakl byla ve vyuce uplatiiovéana.
Motivacni hodnoceni Uspé$nosti zakli bylo realizovano v zavéru vétsiny hodin. Rezervy
byly zaznamenany v ¢asti hodin v uplatiiovani vzdjemného hodnoceni a sebereflexe zakl
v pribéhu vyucovacich hodin. Ne plné byly vyuzivany moZnosti funkéniho zatazovani
pocitacii do vyuky. Néekterd negativni zjisténi v hodinach odpovidala dosud malé praxi
nékterych vyucujicich. Didaktickd technika byla vyuZita ojedinéle. Vzdélavani
v anglickém jazyce bylo podporovdno vyuzitim audiovizudlni techniky. Zejména aktivity
s interaktivni tabuli pfinasely vysokou efektivitu prace a zvySenou pozornost a zajem zakd.
Standardni formy vyuky jsou vhodné podporovany potrddanim pravidelnych doplitkovych
mimoskolnich vzdélavacich akci.

Ttidni kolektivy zakt zakladni Skoly praktické jsou tvofeny Zzaky nékolika riznych
ro¢nikil, coz klade vysoké naroky na organizaci vyuky. Ve sledovanych vyucovacich
hodinach ptfevazovaly ¢innostni a skupinové formy vyuky s vyuZzitim ndzornych pomtcek.
Nové ucivo pfirozenym zpusobem navazovalo na znalosti zakd, Casto byly vyuzity jejich
praktické zkugenosti. Jejich ¢innost &asto provéazely emocionalni prozitky. Zaci byli vedeni
k osvojovani stéZejnich kompetenci v procesu vzdélavani. Deklarované hodnoceni podle
individudlnich schopnosti zakli je v praxi uplatiovano. Vyraznéj§i prace s Zéky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebyla v béznych hodinadch zaznamenana.

Vnitini prostfedi Skoly je celkové podnétné, socialni vztahy se jevily jako funkéni,
ptiznivé.

Projevy dosahovini urovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho
obsahu

Ve vétsing sledovanych hodin vyulujici cilené podporovali gramotnosti zakl. Zaci
formulovali svoje mySlenky a nazory, naslouchali druhym, vyhledavali informace, tesili
problémy, spolupracovali se spoluzdky. Pracovali stexty, kterym rozuméli a které
rozSifovaly jejich slovni zasobu, rozvijeli své logické mysleni. Byli vétSinou schopni
se samostatné ucit a pracovat v kolektivu skupiny. Vzajemna komunikace s uciteli 1 mezi
zaky byla pfizniv4, socidlni klima nestresujici. Hospitovdno bylo i1 nékolik hodin,
ve kterych Zaci spiSe aplikovali pfijaté hotové informace. Velky vyznam pro praktické
ovéfovani rozvoje komunikativnich, ctendiskych i1 socidlnich kompetenci zaki ma
dramaticky krouzek. Jiz 10. rokem je vydavan Skolni ¢asopis, na jehoZz tvorbé se podileji
mnozi Zaci.

Vysledky vzdélavani Zaki na virovni Skoly

Vedeni Skoly i1 pedagogové pribézne sleduji a vyhodnocuji miru UspéSnosti zakua
piivzdélavani. Jejich vysledky se pedagogicky sbor pravidelné zabyva nejen
na pedagogickych radach.

Pro objektivni hodnoceni vysledki vzdélavani ma Skola zpracované jednotné provérky
z profilovych pfedméti pro jednotlivé rocniky. Spolecné zadani umoZiuje srovnavani
vysledki zakti v paralelnich rocnicich. Jejich vyhodnoceni vedeni Skoly sleduje
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as vysledky dale pracuje. K dalSimu objektivnimu hodnoceni vysledkli zakl jsou
vyuzivany komer¢ni testy (SCIO a CERMAT).

O dobrych vysledcich zakt svéd¢i 1 pfedni umisténi v okresnich kolech soutézi a olympiad.
Nadstandardni jsou uspéchy zak skoly ve sportovnich soutézich.

Ptedlozeny autoevalua¢ni dokument obsahuje rozbor prospéchu zakl vcetné vytycCeni

kritickych mist jejich studia. Vedeni $koly jako neformélni hodnoceni uspésnosti vysledkii

vzdélavani bere také tispéSnost zakl pii pfijimacim fizeni na stiedni Skoly a do viceletého

gymnazia.

Celkové hodnoceni Skoly:

Skola ticelné vyuzivd dostupné materidlni i finanéni zdroje a prostiedky k napliiovini
vzdélavacich programii. Systematicky umoZituje rovnost pristupu ke vzdélani. Viastnim
vzdélavdanim i mnoZstvim mimoSkolnich aktivit rozviji osobnost Zdki, zohlediiuje
vzdélavaci potieby jednotlivcii a zajistuje jejich bezpecnost. Realizovany SVP
je v souladu se zdasadami a cili platného Skolského zdkona. Oblast partnerstvi je
na standardni urovni, spoluprdce se vSemi zakonnymi i dalSimi partnery, se kterymi
Skola spoluprdaci rozviji, je funkcéni. Vysledky vzdélavani Skola sleduje. Mezi silné
stranky Skoly patii cilevédoma prdace vedeni Skoly, jasné smérovani a uspéSna grantovd
¢innost. Na velmi dobré urovni jsou materidalni podminky $koly, organizace DVPP
a piiznivd tvaréi ndlada vétSiny pedagogického sboru. Cinnost Skoly je v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovact listina Zakladni skoly a Zvlastni skoly Jevicko, okres Svitavy, U Zamecku
784, 569 43 Jevicko, vydand Méstem Jevicko - ¢ 2/1 pism. f]
ze dne 27. listopadu 2002, s G¢innosti od 1. ledna 2003

Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné vydany Méstem Jevicko pod ¢j. 38/1 pism. n),
ze dne 29. listopadu 2005, s ucinnosti od 1. ledna 2006 — zména nazvu prispévkové
organizace

Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité Skol, predskolnich zaFizeni a Skolskych zarizeni
¢j. 18 331/03-21 ze dne 23. dubna 2003, vydalo MSMT s ucinnosti od 1. ledna 2003,
zména nazvu a kapacity

Rozhodnuti o zmeén€ v udajich vedenych vrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
¢j. 21 046/2008-21 ze dne 20. fijna 2008, vydalo MSMT s tcinnosti od 20. fijna 2008,
zapis opravy v osobnich udajich feditele

Jmenovaci dekret do funkce feditele Zakladni Skoly a Zvlastni Skoly Jevicko, okres
Svitavy, vydalo Mésto Jevicko dne 21. ledna 2003, s G¢innosti od 1. ledna 2003

Individualni vzdélavaci plany, Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, Skolni rok 2008/2009
Zaznamy konzultaci s integrovanymi zaky, Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
Plan prace na skolni rok 2008/2009

Dlouhodoba koncepce rozvoje Zakladni skoly Jevicko ze dne 27. srpna 2007
Organizacni rad Zakladni skoly Jevicko s uc€innosti ode dne 28. srpna 2008
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Aktudlni Schéma organizacniho rizeni Zakladni skoly Jevicko, soucast Organizacniho
radu Zakladni skoly Jevicko

Vykazy o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008
Vykazy o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008
Vykazy o skolni druzine-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007 a 2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a Skolskych zarizenich R 36-01 za Skolni
rok 2007/2008 ze dne 3. fijna 2008

Skolni matrika (t¥idni vykazy a katalogové listy zaki) - skolni rok 2008/2009
TFidni knihy - Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Tematicke plany predmétt pro Skolni rok 2008/2009

Rozdeélent dozorii ve skolnim roce 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani s piilohami (apravy vzdélavani
zaki s lehkym mentalnim postizenim, Ramcovy dlouhodoby plan EVVO, Minimalni
preventivni program) s platnosti ode dne 27. srpna 2007

Skolni vzdélavaci program skolni druziny ,, Barevny kvitek* ¢dst b) k SVP

Zprava koordindtora SVP, Gerven 2008

Kontrola souladu SVP Zékladni skoly Jevicko s RVP ZV ze dne 22. zati 2008

Vyrocni zpravy o cinnosti skoly za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Vlastni hodnoceni Zdkladni skoly Jevicko — projednané na pedagogické radée
dne 27. srpna 2007

Aktudlni rozvrhy hodin vsech tiid zakladni Skoly pro skolni rok 2008/2009
Zapisy z pedagogickych rad za skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Kontrolni systéem ze dne 3. zati 2007

Zrizovaci listina Skolské rady ze dne 30. listopadu 2005, vydalo Mésto Jevicko
Zapisy ze zaseddani Skolské rady, predlozeno 5 zapisti za roky 2006 - 2008

Kniha urazii s prvnim zapisem ze dne 8. zaii 2004 a poslednim zépisem
ze dne 3. listopadu 2008

Seznam Zdku se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce 2008/2009
(11 zaka)
Rozhodnuti 7editele Skoly ve spravnim ftizeni (rozhodnuti tfeditele o pfijeti zaka

k zakladnimu vzdélavani, rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky), skolni roky
2007/2008 a 2008/2009

Plan DVPP na skolni rok 2008/2009
Inspekcni zprava €j. J4-1017/05-5101 ze dne 30. kvétna 2005
Objev, 4 Casopisy zaku Skoly ze Skolniho roku 2007/2008

Ukazatele primych ndkladii na vzdélavani po vpravé k 10. 10. 2008 pro S/SZ ziizené
obcemi, ptiloha k ¢j. KrU 43412/2008 ze dne 10. fijna 2008

Uprava ukazatelii primych ndkladii na vzdélavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi (UZ 33 353) k 26. listopadu 2007 ¢j. KrU 50934/2007 ze dne 26. listopadu 2007
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Uprava ukazateli primych ndkladii na vzdélavani na rok 2006 pro S/S7 zFizené
obcemi (UZ 33353) k 20. listopadu 2006 ¢j. KrU 49848/2006 OSMS
ze dne 20. listopadu 2006
Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program , Zvyseni nendrokovych slozek
platii a motivacnich sloZek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace” (UZ 33 005) doplnéni k ¢j. KrU 37548/2008
ze dne 10. fijna 2008
Smlouva o poskytnuti financni dotace €. OSMS/2008/379 a Smlouva o poskytnuti
grantu ¢. OSMS/2008/335 a ZP/2008/0725 mezi poskytovatelem Pardubicky kraj
a pfijemcem Mésto Jevicko
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za rok 2006 a 2007
Vyuctovani grantu poskytnutého z rozpoctovych prostredkii Pardubického kraje ze
dne 15. listopadu 2006
Vyuctovani grantu z rozpoctovych prostiedkit Pardubického kraje na podporu
volnocasovych aktivit na rok 2006 ze dne 21. listopadu 2006
Dotace  na  financovani  rozvojového  programu  ve vzdélavani  Podpora
environmentalniho vzdélavani a osvety (EVOO) ve Skolach v roce 2008 — UZ 33001
¢j. Sp Kr/ 23 212/2008 ze dne 25. kvétna 2008
Inventura actt 501 12, 501 13, 518 15,518 52, 914 10 a 914 11 za roky 2007 a 2008
Vykaz zisku a ztraty za roky 2005, 2006, 2007
Rozpis dotaci za roky 2006, 2007 a 2008 ke dni 10. fijna 2008
Vnitrni platova smérnice na roky 2007 a 2008
Kritéria pro priznani osobniho ohodnoceni ve $kolnich letech 2007/2008 a 2008/2009
Zdivodneni vyplacenych odmeén pedagogickym pracovnikiim za roky 2007 a 2008
SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jaroslav Loucka
PaedDr. Marta Hunalova
Mgr. Eva Skodova

Bc. Miloslava Simonova

V Pardubicich dne 28. listopadu 2008

J. Loucka v.r.
M. Hunalova v.r.
E. Skodova v.r.

M. Simonova v.r.



Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd
Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Jevicku dne 1. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miloslav Parolek M. Parolek v.r.

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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