Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIA-321/10-A

Nazev Skoly: Materska S$kola, Praha 10, BeneSovska 28/2291
prispévkova organizace

Adresa: Benesovska 28/2291, 101 00 Praha 10

Identifikator: 600 040 895

IC: 70 924 198

Misto inspekce: BeneSovska 28 a HradeSinska 17,

Termin inspekce: 20.a21. duben 2010

Predmét inspekce

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou /
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programt; zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a
jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona, k terminu inspekce.

Vzdélavaci nabidka

Zfizovatelem Mateiské Skoly (MS) je Méstska Gast Praha 10, VrSovicka 68. Skola
ma detasované pracovisté¢ v HradeSinské ulici. Ob€ pracovisteé svym charakterem odpovidaji
rodinnému typu predSkolniho zafizeni. NejvysSi povoleny pocet, stanoveny v zapisu
do rejstiiku Skol na 95 déti, je z dlvodu vyjadieni hygienika naplnén na 92. Na obou
pracovistich je vzdy jedna tfida v€kové smiSend (pro déti od 3-5 let) a druha pro déti
ptedSkolniho v€ku. Pedagogickou ¢innost zajistuje celkem devét ucitelek vcetné teditelky.
Vzdélavani vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani.

Od posledni inspekce doslo ke spojeni dvou piivodné samostatnych skol do jednoho subjektu.
Do funkce byla jmenované nova feditelka a zvysil se pocet déti.

Skolni vzdélavaci program (s motivaénim nazvem Duhovy diim), podle kterého mateiska
$kola pracuje, nebyl pii prvnim posuzovani Ceskou $kolni inspekci v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedikolni vzdélavani (RVP PV). Reditelka reagovala
na nedostatky a program dopracovala tak, ze nyni spliiuje pozadavky RVP PV a je soucasné
v souladu se Skolskym zdkonem. Pii jeho tvorbé respektovaly ucitelky skutecné podminky



Skoly a vytyCily realné cile pro vzde€lavani déti. Vzdélavaci obsah vychazi z teorie
mnohocetnych inteligenci J.H. Gartnera a poskytuje détem zajimavou vzdélavaci nabidku.

Skola dodrzuje rovmost pistupu ke vzdélani. P¥i piijimani k predskolnimu vzdélavéani
postupuje teditelka podle kritérii dohodnutych se zfizovatelem. Pro stavajici Skolni rok
nemohla pfijmout pouze jedno dit€é. O kondni zapisu a vzdelavaci nabidce informuje riznymi
formami (vyvésky, webové stranky skoly 1 zfizovatele, regiondlni tisk) a nabizi rovnéZ Den
otevienych dvefi.

Ucitelky zohlediuji pii své praci individudlni moznosti déti. Priibézné sleduji jejich
vzdélavaci pokroky a vedou o tom zaznamy, zatim bez vyznaceni konkrétnich vzdélavacich
zameru.

Skola vénuje p¥iméfenou péci bezpeénosti a podpoie zdravého Zivotniho stylu. Prostiedi
obou pracovi§t’ jsou upravena a zdravotné nezavadna. Skolni fad velmi podrobné vymezuje
bezpeénostni podminky a déti jsou zejména na zalatku $kolniho roku poucovany. Urazova
prevence je u¢innd, za posledni tii roky doSlo pouze k péti drobnym traziim. Zejména starsi
déti dokazaly respektovat pravidla bezpecného chovani.

MS v hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 hospodaiila zejména s finanénimi prostiedky
pfidélenymi ze statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani, s ptispévkem od ztizovatele
a z ostatnich zdroji. VSechny zdroje mély stoupajici tendenci.

Nejveétsi objem financnich prostfedkt statniho rozpoctu byl vyuzit v hodnoceném obdobi na
platy a zakonné odvody socialniho a zdravotniho pojisténi. V roce 2008 a 2009 byly MS
pridéleny dalsi ucelové neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu z rozvojovych programi
MSMT na zvyseni Girovné platii zaméstnancil.

Prosttedky ptidélené od zfizovatele organizace pouzila na tthradu bézného provozu, udrzbu
objektu a na dalsi vydaje k zajiSténi Cinnosti. V roce 2009 navic obdrzela i1 Gceloveé vazané
prostiedky na pofizeni nového nabytku a lazkovin do nékterych tfid. Letos byla poskytnuta
investi¢ni dotace na pofizeni novych a bezpe¢nych hernich prvka pro zahradu.

Z fondu rodi¢t byly hrazeny nékteré kulturni a sportovni akce, nakup hra¢ek a knih. Skola
sponzorskymi dary ziskala pocita¢, tiskdrnu, kopirku, televizor, herni prvky a sekacku
na travu do zahrady, détskou sedaci soupravu, détské lazkoviny. Materidlni podminky Skoly
se postupné zlepsuji.

Na zakladé zjiSténych skutecnosti v oblasti ekonomickych podminek Ize konstatovat, Ze
ma MS optimalni podminky ke vzdélavani déti.

Ptiznivé jsou i personalni podminky vzdélavani. VSechny ucitelky jsou kvalifikované a
zapojuji se do cyklu dalSiho vzdélavani. Vybér akci navazuje na cile stanovené SVP (Cteme
détem, prace s knihou, skupinova prace v tymu, Sikana v pfedSkolnim veéku, pedagogicka
tvorivost).

Prioritou spoluprace s partnery je rozvijeni dobrych vztahii mezi Skolou a rodi¢i. Vedeni
Skoly svym plisobenim navazuje na rodinnou vychovu. Dba na to, aby citlivy pfistup vSech
pracovniki podpofil vzajemnou soudrznost. Rodi¢e mohou nahlizet do portfolii déti a
evaluaénich zdznami.. Projevuji zijem o déni v MS a spoleénymi akcemi, vylety, pfi povidani
déti s rodi¢i o zajimavych profesich, nebo exkurzemi déti na pracovisté rodicl, napomahaji
plnit cile stanovené SVP. Kromé rodi¢t se §kole daii rozvijet spolupraci se Zakladni $kolou
Kodafiska, kam s predikolnimi détmi dochazi na krouzek zvany Skola na necisto. Krouzek
détem umozituje seznamit se s novym prostiedim a tim pfispivé i k jejich lepsi adaptaci. MS
dale spolupracuje se Zakladni uméleckou skolou v Bajkalské ulici. Pfinosem jsou 1 nejriznéjsi



akce, pofadané za ucelem seznamit deti s nékterymi profesemi (Sbérné suroviny AWE, Den
s popelafi, nebo spoluprace se zachranafi).

Vzdélavani a jeho vysledky

Skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou, a to piedev§im v otdzkach
Skolni zralosti a vychovnych problémi. Dba také na poskytovani zékladnich osvétovych
informaci rodic¢im.

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce, pii které se fidi platnymi zdkonnymi
normami. Dobfe se orientuje v novych trendech pfedskolniho vzdélavani. V kolektivu
ma piirozenou autoritu, uplatiiuje demokraticky styl fizeni a na pracovisti vytvaii pozitivni
pracovni atmosféru. Velmi dobfe zvladla fizeni dvou pracovist. Presné¢ vSem vymezila
kompetence a stanovila funk¢éni informaéni systém. Dba na tadné vedeni povinné
dokumentace a aktualizuje zaznamy ve Skolni matrice. Dliraz klade na tymovou spolupréci a
aktivni sebevzdélavani. Kontrolni a hospitaéni Cinnost provadi nejriiznéjSimi formami.
K hospitacim vyuziva i novéjsi metodu sebereflexe ucitelek na zédklad€ videozdznamu. Vedle
toho ucitelky pribézné hodnoti ukoncené téma a pololetné¢ vyhodnocuji troveit dosazenych
kompetenci v jednotlivych tfidach. Spolecné formou SWOT analyzy kolektiv provadi
hodnoceni Skolniho roku. Vysledky a zavéry tvofi podklad pro vypracovani vlastniho
hodnoceni §koly. Reditelka pii pedagogické radé projednava zasadni pedagogické dokumenty
a pfijima opatieni na zaklad¢ vysledkti hospita¢ni ¢innosti.

Béhem inspekce byly vykonany hospitacni vstupy do vsech tfid. Spole¢nym znakem byla
klidna, pratelska atmosféra a zdatilé prolindni zvoleného tématu do vice ¢innosti.

Organizace ¢innosti je pfizptisobena détem. V pribchu dne jsou €innosti spontanni s fizenymi
vyvazené, zdravy vyvoj déti dale podporuji pravidelné pohybové aktivity, dodrzovani pitného
rezimu a dostatecny pobyt déti venku. DalSi ¢innosti nad rdmec programu (dramaticky
krouzek, hra na flétnu, seznamovani s anglickym jazykem, cviceni v TJ Sokol) probihaji
vétsinou v odpolednich hodinach a nenarusuji program MS.

Pro spontanni ¢innosti vytvofily ucitelky vhodné podminky. Mé&ly pfipravenou zajimavou
nabidku, kterd korespondovala s probihajicim tématem, ale soucasné¢ umoznovaly détem
vlastni vybér jinych her. Vhodnym zplsobem cinnosti déti podnécovaly, navozovaly
rozhovory a dle potfeb se détem vénovaly individudln€. Déti projevily piiméfené soustiedéni
a dovednost komunikovat i samostatné feSit problémy. Piinosem byla i moZnost a Casovy
prostor pro dokonceni hry.

Pohybové ¢innosti nemély ve vSech tfidach shodnou urovenl. Kvalitni bylo zejména cviceni
starSich déti na obou pracovistich. Struktura, fyzicka zatéz i zajimavy obsah plné odpovidaly
potiebam déti 1 souCasnym pozadavkim. Déti prokdzaly upevnéné té€lovychovné navyky
1 velmi dobré lokomoc¢ni dovednosti. Cvi¢eni mladSich mélo hudebné pohybovy charakter, ale
neplnilo fyziologicky ucel.

Dalsi fizené Cinnosti mély zajimavou napln a pestrou strukturu. Pozitivem je, ze ulitelky
v pfistupu k détem omezuji preddvani hotovych poznatki a preferuji smyslové vnimani,
prozitkové a interaktivni u€eni organizované ve skupinich 1 jednotlivé. Ucitelky volily
vhodné metody, které détem poskytovaly dostatek piilezitosti k aktivité i k verbalnimu
projevu. Cenné bylo zejména to, ze ucitelky wvyuzivaly zkuSenosti déti a vedly
je k vyvozovani logickych vazeb. Také vyuziti riznych napadii (vyuziti fotografii déti pfi
rozhovoru, ptenos hry s tkoly na zahradu) velmi obohatilo fizené ¢innosti.



Béhem stolovani se déti podilely na ptipravé 1 uklidu a projevily pfitom velmi dobré
sebeobsluzné i pracovni dovednosti.

Pti inspekci probihalo sledovéni, jak Skola rozviji predctenarskou gramotnost. Bylo
zjisténo, Ze tato oblast je ucitelkami pribézné velmi dobife podporovand, a to nejen pii praci
s textem, ale 1 nabidkou dalSich aktivit (prace s encyklopediemi, tfidéni obrazového materialu
Cislic a pismen a pod.). Déti projevily zajem o Cetbu, dovedly opakovat obsah ptedchozich
kapitol i vysvétlit souvislosti. Skola organizuje zajimavy projekt Dité a kniha, do kterého
zapojuje rodiCe a vede je tak k pravidelnému ¢teni svym détem.

Z hlediska vytvareni kli¢ovych kompetenci dosahuje Skola nejvyraznéjSich vysledki
v oblasti pracovni, socidlni a komunikacni. Déti jsou piiméfené samostatné a maji
nadprimérné pracovni navyky. Také jejich pfipravenost na dalsi vzdélavani je velmi dobra,
protoze nejstarsi déti s chuti plni zadané tkoly, dovedou se soustiedit i pfekonavat piekazky.

Zavér

Mateiska Skola vytvaii rovné podminky ke vzdélavani a zohlediiuje individudlni moZnosti
kaZdého ditéte. Prostiedi obou pracovist’ jsou bezpecnd a urazovd prevence je ucinnd.

Skolni vzdélavaci program vychdzi ze skutecnych podminek Skoly, respektuje poiadavky
Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani a poskytuje détem zajimavou
vzdélavaci nabidku.

Skola naklidd se ziskanymi finanénimi prostiedky ve prospéch rozvoje osobnosti ditéte.
Materialni i financéni zdroje umoZiiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu a plnéni
cilii Skoly.

Spoluprdace mezi Skolou a rodici je neformdalni a prispiva k priznivému socidalnimu klimatu.
Vzdélavani probihd efektivnimi metodami s ditrazem na samostatnost, aktivitu a Skolni

piipravenost déti. Skola dosahuje vyvaienych vysledkii ve vzdélavdni. Velmi dobrd tiroveri
byla Zjisténa v predctendiské gramotnosti, v komunikacnich a socidalnich kompetencich.



Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

Vykaz S 1-010 matetské skole k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vykaz R 13 -01 o teditelstvi k 30. 9. 2009, 2008 i1 2007

Vykaz o urazovosti — §kolni rok 2008/2009, 2007/2008

Kritéria pii pfijimani déti k predskolnimu vzdéldvani do Mateiské Skoly Praha 10,
BeneSovska 28

b=

W

Doklady o pfijimani — Rozhodnuti o pfijeti 1 nepfijeti k predSkolnimu vzdélavani — pro
skolni rok 2009/2010

Skolni #ad — od 1. 9. 2007, organizaéni a provozni fad

Dodatek ke Skolnimu fadu s t€innosti od 1. 9. 2008

Kniha urazti —od 1. 11. 2006

. Ttidni knihy vSech tfid — Skolni rok 2009/2010

10. Zapisy z jednani pedagogickych rad - Skolni rok 2009/2010, 2008/2009

11. Ustanoveni pedagogické rady 2009/2010 MS Benesovska, P 10 ze dne 27. 8. 2009
12. Zaznamy o détech - Skolni rok 2009/2010

13. Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2006 — 2008

14. Hodnotici zprava za Skolni rok 2008/2009

15. Jmenovéani feditelky do funkce M. C. Praha 10, dne 18. 10. 2006, s u¢innosti od 1. 10.
2006

16. Ztizovaci listina vydana M. C. Praha 10, Vr$ovicka 68/1429, s t¢innosti od 1. 7. 2001
17.Vyjimka z poctu déti pro Skol. rok 2009/2010

18. Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zmény v udajich do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni,
19. ¢.j. S-MHMP 406 390/2006, s t¢innosti od 1. 11. 2006

20. Plan dalSiho vzdélavani ucitelek

\090.\1.0

21. Plan a zdznamy z hospita¢ni ¢innosti - Skolni rok 2009/2010

22. Vykazy o mateiské skole S 1-01 k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008, k 30. 9. 2009
23.Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti za roky 2007, 2008 a 2009
24.Rozpoctova opatieni za roky 2007, 2008 a 2009

25.Rozbory hospodateni PO za roky 2007, 2008 a 2009

26.Vykaz zisku a ztraty za 12. obdobi za roky 2007, 2008 a 2009

27 Finanéni vypotadani dotaci MSMT za roky 2007, 2008 a 2009

28.Vyuétovani hospodateni pro UMC Praha 10 za rok 2007, 2008 a 2009



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Prazsky inspektordt, Arabskd 683,
160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Libuse Tlaskalova L. Tlaskalova v.r.
PaedDr. Alice Bldhova Alice Bldhova v.r.
Bc. Sarka Snizkova Séarka Snizkova v.r.
Mgr. Daniela Swart Daniela Swart v.r.

Praha dne 5. kvétna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum 5. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Kvétuse Vorzackova Vorzackova v.r.




Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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