Ceska 3kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

V4
.

j. CSIU-234/15-U

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Stredni zdravotnicka Skola a vyssi odborna Skola zdravotnicka
Karlovy Vary

Sidlo

Podébradska 1247/2, 360 01 Karlovy Vary

E-mail Skoly

reditelna@zdravkakv.cz

IC

00 669 709

Identifikator

600 019 641

Pravni forma

ptispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Hanou Svejstilovou, feditelkou $koly

Z¥izovatel

Karlovarsky kraj, Zavodni 353/88, 360 06 Karlovy Vary

Mista inspek¢ni ¢innosti

Podébradska 1247/2, Zahradni 21 360 01 Karlovy Vary

Termin inspekéni ¢innosti
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Inspekéni Cinnost ve Stfedni zdravotnické Skole a vys$si odborné Skole zdravotnické
Karlovy Vary (dale ,,Skola“) byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni ucCinném
v hodnoceném obdobi (dale ,,8kolsky zakon®).

Zjistovani a hodnoceni podminek, prube¢hu a vysledkii vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdé¢lavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu pro stiedni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspekeni Cinnost byla zaméfena na obor vzdélani 53-41-M/02 Nutricni asistent.
Hodnocené obdobi: skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 do data inspekéni €innosti.
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Stifedni zdravotnickéd skola a vyssi odbornéd skola zdravotnickd Karlovy
Vary byla zfizena na dobu neuréitou. V souladu sudaji uvedenymi v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni vykonava ¢innost stiedni §koly a vyssi odborné skoly.

Ve skole se vzdélavaji zaci v denni formé vzdélavani v oborech vzdélani poskytujicich
sttedni vzdélani s maturitni zkouskou (déale ,maturitni obory“) a v oboru vzdélani
poskytujiciho stfedni vzdélani s vyuénim listem (dale ,,u¢ebni obor®).

Ve skolnim roce 2014/2015 vyucuje skola v denni form¢e vzdélavani tyto obory vzdélani:
maturitni obory:
v’ 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent
53-41-M/02 Nutricni asistent
53-43-M/01 Laboratorni asistent
53-44-M/03 Asistent zubniho technika
69-41-L/02 Masér sportovni a rekondicni
v’ 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum

DN NI NN

ucebni obor:
v' 53-41-H/01 Osetiovatel

K 30. 9. 2014 se ve skole vzdélavalo 408 zaku, z toho 361 zakd v maturitnich oborech a 47
zakli v ucebnim oboru celkem v 19 tfidach. Pocet zakli v meziroCnim srovnani se
nezmenil, nejvyssi povoleny pocet je naplnén na 82 %.

K 30. 9. 2014 skola vykazala 35 zakt se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami (24 z nich se
vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu).

Dalsi informace o skole je mozné ziskat na adrese www.zdravkakv.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka 3koly splituje zikonné piedpoklady pro vykon funkce. V obdobi, ve kterém
pusobi ve funkci (od 1. 7. 2010), se zameéftila zejména na zkvalitnéni materialné
technickych podminek pro vzdé€lavani a pedagogické a organizacni zabezpeceni vyuky
s hlavnim cilem zlepsit vysledky vzdélavani zakt. Koncepéni zaméry jsou napliovany.
Rizeni $koly je zalozeno na funkéni organizaéni struktufe odpovidajici velikosti
a potiebam skoly. Kromé feditelky Skoly se na fidicim a kontrolnim systému podileji
zastupkyné feditelky, vedouci jednotlivych zdravotnickych obort a vedouci predmétovych
komisi. V dobé inspekéni Cinnosti byly vSechny funkce vedoucich pracovnikii u oboru
vzdelani Nutricni asistent obsazeny kvalifikovanymi pedagogy. Kontrolni a hospitacni
¢innost je provadéna pravidelng, zjisténé vysledky jsou analyzovany a dle potfeby jsou
pfijimana ucinna opatfeni.

V oboru vzdélani Nutri¢ni asistent ve Skolnim roce 2014/2015 vyucuje celkem 24
pedagogickych pracovnikil, z toho 19 spliiuje pozadavky odborné kvalifikace, 3 studuji
pro ziskani potfebného kvalifikacniho piedpokladu a dvéma vyucujicim na castecny
pracovni uvazek (3 a 5 tydennich vyucovacich hodin) feditelka Skoly v souladu s pravnim
predpisem jako odbornikiim v oboru pisemné uznala pfedpoklad odborné kvalifikace.
Ve srovnani s piedchozim $kolnim rokem doslo ke zlepSeni v odborné zptisobilosti ucitelt
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praktického vyucovani, aktualné¢ maji vSechny tfi ucitelky zpusobilost k vykonu
zdravotnického povolani v oboru Nutri¢ni asistent.

Reditelka 8koly kazdoro&né zpracovavd plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale ,,DVPP®), ktery vychazi z aktualnich potieb a finan¢nich moznosti skoly.
Prioritou je studium ke splnéni kvalifikaénich pfedpokladi, studium k vykonu
specializovanych ¢innosti (koordinace Skolnich vzdélavacich programil, prevence
rizikového chovani zakd) a pribézné vzdélavani (seminafe, kurzy) souvisejici s vychovné
vzdélavacim procesem. Dalsi preferovanou oblasti je vzdélavani pedagogli v oblasti
spolecné casti maturitni zkousky (zadavatelé¢, hodnotitel¢). V planech pro vzdélavani
celého pedagogického sboru jsou témata vyznamna pro zvySovani efektivity vzdélavaciho
procesu — formy a metody hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt, formativni a sumativni
hodnoceni, prevence Skolni neuspesnosti. Systém DVPP podporuje profesni i osobnostni
rozvoj pedagogll a prispiva tim ke zlepSovani personalnich podminek vzdélavani.
Zacinajicim pedagoglim poskytuji pomoc uvadéjici ucitelé, kolegové v pfedmétovych
komisich a vedeni Skoly.

Vyuka 74kt oboru Nutri¢ni asistent probiha prevazné v budové v ulici Pod&bradska. Zaci
vyuzivaji kmenové ucebny, odborné ucebny (jazykova ucebna, ucebna ICT, dvé ucebny
s kuchyiikou) a télocvicny vobou budovach. Vsechny ucebny jsou vybaveny
dataprojektorem nebo interaktivni tabuli, ndbytek je obnovovan podle finan¢nich moznosti
Skoly. Pfi vyuce mohou zici vyuzivat i odbornou literaturu, ktera je ulozena
ve Skolni knihovné a dalsi specialni pomicky — vyukové modely, které jsou ulozeny
v kabinetech. Studijni literatura je pravidelné dopliiovana odbornymi publikacemi.
V knihovné a obou ucebnach ICT je moznost pfipojeni na internet, kterou mohou zaci
vyuzivat i v dobé€, kdy neprobiha vyuka.

Cinnost $koly byla v hodnoceném obdobi zajiitovana predevsim finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu a piispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele. Podil
statniho rozpoctu na financovani celkovych neinvesti¢nich vydaji skoly (hlavni ¢innosti)
byl cca 72 %, podil zfizovatele cca 14,5 %. Vyznamnym ekonomickym zdrojem
pro zkvalitnéni podminek vzdélavani byly uspéSné grantové a projektoveé aktivity
realizované¢ za finanni podpory Evropského socialniho fondu (Leonardo, Zlepseni
podminek pro vzdélavani na stiednich Skoldach, Podpora prirodovédného a technického
vzdélavani v Karlovarském kraji), Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (Podpora
organizace a ukoncovani studijniho vzdélavani maturitni zkouskou ve vybranych Skolach
v podzimnim zkuSebnim obdobi, ZvySeni platii pracovnikii regiondlniho Skolstvi)
a Karlovarského kraje (podpora pro ziskini odborné kvalifikace uciteln zakladnich
a strednich skol). K financovani neinvesti¢nich vydajti Skola vyuzivala i1 finan¢ni
prostiedky ziskané¢ formou uplaty za vzdélavani ve vySsi odborné Skole, vynosy
z pronajmi nemovitého majetku, financni prostfedky rezervniho fondu a fondu odmén.
Cinnost §koly byla podporovana také doplitkovou &innosti zaméfenou zejména na poradani
kurzi a ziskanym sponzorskym darem na nakup uc¢ebnich pomticek.

Rizeni $koly odpovidd jejimu zaméieni, velikosti a organizainimu uspoidddni.
Materialni, persondlni a finanéni podminky pro vzdélavani Zakit oboru Nutriéni asistent
Jjsou priznivé a umoZnuji uspéSnou realizaci vidélavacich cilii stanovenych ve Skolnim
vzdélavacim programu.
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Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka v oboru Nutri¢ni asistent probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale
~SVP*), ktery je zpracovany podle odpovidajictho ramcového vzdélavaciho programu
(dale ,,RVP%). Na tvorbé SVP se podileli jednotlivi vyucujici a cely proces koordinovala
zastupkyné feditelky $koly. Vyucovani podle tohoto SVP zacalo 1. 9. 2009 od prvniho
ro¢niku. Ucebni plan je napliiovan. Disponibilni hodiny jsou vyuzity k posileni dotaci
predméti spolecné ¢asti maturitni zkousky a vzdélavacich oblasti vyznamnych pro uspésné
naplnéni odborného profilu absolventa. Organizace teoretického i praktického vyucovani
byla v dob¢ inspekéni Cinnosti v souladu s pravnimi predpisy, kromé rozvrhu vyucovacich
hodin tfidy 4.NA, ve které méli n€ktefi zaci pravideln€¢ v utery osm vyucovacich hodin
povinnych pfedméti bez poledni prestavky. Reditelka $koly piijala opatieni v pribdhu
inspekce a uvedeny nedostatek odstranila.

V hospitované vyuce oboru vzdélani Nutricni asistent piispivaly pouzivané formy
a metody prace k rozvoji kli¢ovych i odbornych kompetenci zaki. Pedagogové preferovali
frontélni vyuku s obdasnym zafazenim skupinové nebo parové prace zaki. Zaci oteviend
komunikovali, suciteli aktivné spolupracovali, kladli dotazy k probiranému ucivu,
vysvétlovali a obCas i obhajovali své nazory. Vyucovani probihalo v pfijemné pracovni
atmosfére, ucitelé respektovali individualni tempo a potieby zaki, vétSinou jim poskytovali
pribéznou zpétnou vazbu o mife zvladnuti probiraného u¢iva. Ve sledované vyuce vsak
pedagogové podceniovali vyznam zavérecného upevnéni a shrnuti probiraného udciva.
Pievazné vyuzivali formativni hodnoceni pochvalou. Sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni jako efektivni nastroj rozvoje osobnosti Zaka se vyskytovaly pouze vyjimec¢né.
Skola dlouhodobé podporuje environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu. Vede zaky
k zodpovédnému chovani pii ochrané€ zivotniho prostredi.

Praktické zkuSenosti zéci ziskavaji ponejvice v teoreticko-praktickém piredmétu Nutricni
a dietologickd péce, ktery je ve Skole realizovan ve dvou odbornych ucebnach
s kuchyiikou. Ve sledované vyuce pracovali zaci samostatné, ucitelky jim poskytovaly
pouze metodickou podporu a kontrolovaly spravnost jednotlivych pracovnich postupti.
Bezprostiedni komunikace zakd a ucitelek a pfijemné klima ucinn¢ podporovaly rozvoj
odbornych kompetenci zaka.

Povinnou ¢tyitydenni odbornou praxi vykonavaji zaci pod vedenim odbornych ucitelek
a instruktor napf. na pracovistich Karlovarské krajské nemocnice a.s. (nemocnice
v Karlovych Varech, v Sokolové a v Chebu), v lazeiiském hotelu Imperial, dale
iv zékladnich skolach v Karlovych Varech, v lazeiskych zafizenich, v Domové
pro seniory a v Détském domoveé.

Prithéh vzdélavani md poZadovanou uroveri, rezervy jsou v prithéiném upeviiovdni
probiraného uciva a vedeni Zdki k sebereflexi. Nedostatek v organizaci vzdélavani
¥ stanoveni osmi vyucovacich hodin povinnych piedmétit pravidelné v utery ve ti'idé
4.NA bez poledni piestavky byl ieditelkou Skoly odstranén v pritbéhu inspekcéni Cinnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Hodnoceni individudlnich a tfidnich vysledkii vzdélavani zaka provadi skola pravidelné
za jednotliva klasifika¢ni obdobi. Zaci s potencialnim ohroZenim prospéchu jsou sledovani
priubézné, pii vyskytu problémi konzultuji dalsi postup vychovna poradkyné, vedeni skoly,
tiidni ugitelé, piipadné jsou kontaktovani rodi¢e zaki. Skolni netsp&inost je feSena
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individualné, zaci maji moznost vyuzit konzultace a doucovani. V piedchozich letech skola
pro zjisténi znalosti a dovednosti zdkii a na podporu jejich individudlniho zlepSovani
vyuzila komer¢ni testy pro meéfeni piidané hodnoty ziskané zaky v priabéhu vzdélavani.
Pfiznivé psychosocidlni klima ve Skole se pozitivné projevuje v minimalnim vyskytu
zavaznych kazenskych prohtfeskil. K véasnému podchyceni vyssi, pfipadné neomluvené
absence prispiva elektronicky vedend dochazka, do které maji pfistup zdkonni zastupci
zakli. Primérny pocet zameSkanych hodin se dafi drzet na vySi, kterd neohrozuje
vzdélavaci uspésnost zakd.

Celkovou uspéSnost zakli pii ukoncovani vzdelavani Skola pravidelné sleduje
a vyhodnocuje. Ve skolnim roce 2013/2014 v oboru vzdélani Nutri¢ni asistent Skola
maturitni ro¢nik neméla. Ve Skolnim roce 2012/2013 se k maturitni zkouSce v jarnim
zkuSebnim obdobi ptihlasilo 22 zakt, maturitni zkousku konalo 20 zakt a z toho 13 zaka
(65 %) vykonalo zkousku uspésn€. Nejvétsi problémy meéli Zaci v didaktickém testu
z matematiky, z 5 zakl, kteti zkousku konali, prospél pouze 1. Vedeni Skoly zavedlo
pro zlepSeni dosahovanych vysledki matematicky seminaf a realizovalo ve 4. rocniku
komeréni maturitni trénink. Uspé$nost pii maturitnich zkouskach odpovida prib&znym
studijnim vysledkim.

O dobré kvalit¢ poskytovaného odborného vzdélavani vypovidd vysokd uspésnost
absolventd pii uplatnéni na trhu prace. Podle informaci, které ma Skola k dispozici,
se objevuji v evidencich aradil prace pouze vyjimecne.

Poradenskou cinnost, na které se podili zejména vychovnd poradkyn¢ a metodicka
prevence, Skola poskytuje v souladu s pravnimi piedpisy. Ve sledovaném oboru vzdélani
Skola v dob¢ inspekéni Cinnosti evidovala 4 zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Pro tyto zaky ma zpracované individualni vzdélavaci plany (dale ,,JVP*) s vyrovnavacimi
a podpirnymi opatfenimi pro zvySeni jejich uspéSnosti v procesu vzdélavani.
S doporucenimi vychézejicimi z vysledkt Setfeni Skolskych poradenskych zafizeni jsou
seznamovani tfidni ucitelé i1 jednotlivi vyucujici. Vzdélavani podle IVP skola umoziuje
zakdm 1 z jinych divodi, nejcastéji se jedna o uspésné sportovce. Vychovna poradkyné
poskytuje zaktim také poradenstvi pifi rozhodovani o jejich dalsi vzdélavaci, ptipadné
profesni orientaci. Stanovené preventivni strategie rizikového chovani zdkG jsou
napliovany, kromé& kazdodenniho plisobeni na zdky v pribéhu vyuky vyuziva skola také
prednasky odbornik z praxe, peer aktivity, exkurze, mimoskolni aktivity sportovniho
a socialniho charakteru. VétsSinu negativnich jevl se ji dafi podchytit v samém pocatku.
K nadprimérné urovni poskytovanych poradenskych sluzeb pfispivda neformalni
spoluprace vychovné poradkyn¢ a metodi¢ky prevence, jejich erudovanost a osobnostni
ptedpoklady. Pro naplnéni stanovenych cili v oblasti poradenstvi napomaha velkou mérou
uzka spoluprace s odbornymi institucemi (napt. pedagogicko-psychologicka poradna, urad
prace).

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt upravuje Skolni fad a dalsi vnitini
smérnice Skoly. Mozna rizika pti vzdélavani Skola vyhodnocuje a ptijima opatieni k jejich
minimalizaci. O ochran¢ zdravi a dodrzovani zasad bezpecnosti pii vzdélavani a dalSich
¢innostech organizovanych Skolou jsou Zaci prokazatelné poucovani. Dohled nad zaky je
stanoven a v dob¢ inspekéni ¢innosti byl vykonavan.

Kniha urazt je vedena, zdznamy o Urazech a jejich nasledna aktualizace jsou odesilany
Ceské $kolni inspekei ve stanovenych terminech v souladu s pravnimi piedpisy.

O vzdélavaci nabidce skoly je vefejnost informovana prostiednictvim webovych stranek,
organizaci dnii otevienych dvefi, inzerci v tisku a médiich. Skola se také ucastni pravidelné
organizované celokrajské vystavy stfednich skol. Vzhledem ke specifické nabidce obort
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vzdelani piijima predpokladany pocet uchazect obvykle beéhem prvniho kola pfijimaciho
fizeni. Nabidkou oteviranych oborti vzdélani pro konkrétni skolni rok reaguje vedeni Skoly
na potifeby na trhu prace, které koresponduji s kapacitnimi moznostmi Skoly (vyuziti
odbornych uceben) a persondlnim zajisténim vyuky. V letoSnim Skolnim roce budou
uchazeci o vzdélavani pfijimani podle hodnoceni na vysvédceni z predchoziho vzdélavani,
vysledkti hodnoceni dosazeném pfi pfijimaci zkousce (Skola se zapojila do pilotniho
oveétovani organizace piijimaciho fizeni do oborti vzdélani s maturitni zkouskou s vyuzitim
centralng zadavanych testd vyhldsenych MSMT) a dalSich skute¢nosti, které osvédeuji
vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazeCe. Pro Skolni rok 2014/2015 zaky
do budouciho prvniho ro¢niku oboru vzdélani Nutri¢ni asistent nepfijimala. V letoSnim
Skolnim roce je pfedpokladany pocet pfijimanych zakti do tohoto oboru stanoven na 30
zaku, tzn. jednu tfidu.

Spoluprace s vnéjSimi subjekty vyznamné prispiva ke zlepSovani kvality vzdélavani.
Prioritou pro Skolu je spoluprace se zakonnymi zastupci zaka, kteti ziskavaji informace
bezprostiedné pomoci Skolniho elektronického systému (elektronicka zakovska knizka),
dale na pravidelné¢ konanych tfidnich schiizkach, v pfipad¢ potteby telefonicky ¢i osobné.
Na standardni urovni funguje spoluprace se Skolskou radou, piinosna pro Skolu je také
spoluprace se zfizovatelem. Ve Skole je zfizena studentskd rada, dvé zakyné zastupuji
Skolu v zakovském parlamentu Magistratu Mésta Karlovy Vary.

Diky svému specifickému zamétfeni ma Skola zastoupeni v celorepublikovych oborovych
a pfedmétovych komisich zdravotnickych skol a je také ¢lenem Asociace zdravotnickych
$kol v CR. Dalsi spolupraci s partnery z oblasti zdravotnictvi a sluzeb vyuzivéa k zajisténi
ucebni i odborné praxe zaku.

Vysledky vzdélavani Skola sleduje a systematicky podporuje jejich zlepSovdani. Velmi
dobrou uroveri maji poskytované poradenské sluZby. Bezpeclnost Zdkit je zajisténa.
Partnerské vitahy se aktivné podileji na rozvoji osobnosti Ziki.

Zavéry
a) Silné stranky:
e pozitivni a pratelské klima Skoly ve vztahu k zakiim i zaméstnanclim;
e nadstandardné fungujici poradenské sluzby;
e navazané partnerské vztahy ucelné€ podporujici rozvoj odbornych kompetenci zak.
b) Nedostatky, které byly odstranény na misté:

e organizace vzdélavani - v rozvrhu vyu€ovacich hodin tfidy 4.NA méli nékteii zaci
pravidelné¢ vutery osm vyucovacich hodin povinnych predméti bez poledni
prestavky.

¢) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:
e v prubchu vzdélavani se vice zaméfit na prubézné upeviovani uciva;

o vést zaky k sebereflexi.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje:

- do 30 dnii prijeti preventivniho opatieni k zjisténému nedostatku podle Zavéra
pism. b) a zaslani zpravy o prevenci.
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Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.k@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Karlovarského kraje s u€innosti od 30. ¢ervna
2001 (ze dne 30. cervna 2001) v¢etné piiloh a dodatkt

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve véci navrhu na zépis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢. j. MSMT-
28677/2014-2 s tcinnosti od 8. 8. 2014 (ze dne 20. 9. 2013)

3. Jmenovani feditelky piispévkové organizace C. j.: 1564/SK/10 vydané hejtmanem
Karlovarského kraje s tic¢innosti od 1. ¢ervence 2010 (ze dne 2. ¢ervence 2010)

4. Jmenovani feditelky piispévkové organizace C. j.: 4749/SK/14 vydané hejtmanem
Karlovarského kraje s t¢innosti od 1. srpna 2014 na dobu urcitou do 31. Cervence
2020 (ze dne 10. ¢ervna 2014)

5. Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni pofizeny na webovych strankich MSMT
www.msmt.cz dne 16. 2. 2015

6. Vykazy o sttedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2013, k 30. 9. 2014

7. Uprava rozpoétu piimych vydaji k 30. listopadu 2013, k 24. listopadu 2014 véetné

finan¢nich vypofradani dotaci za rok 2013, 2014

Utetni uzavérka sestavena k 31. 12.2013, k 31. 12. 2014

Hlavni kniha ucetnictvi Obdobi: 12/2013, 13/2014 vcetné uctovych rozvrhii

10. Dokumentace tykajici se projektl, podpor, granti a rozvojovych programi v roce
2013, 2014

11. Dotace z rozpoctu ztizovatele v roce 2013, 2014

12. Darovaci smlouva

13. Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. 9. 2015

14. Personalni dokumentace

15. Plan uvad¢jiciho ucitele ze dne 3. 9. 2014

16. Organizac¢ni fad skoly

17. Provozni tad

18. Plan kontrol ve skolnim roce 2014/2015

19. Zapisy zjednani predmétovych komisi jednotlivych oborti ve Skolnich rocich
2013/2014 a 2014/2015

20. Zaveérecné zpravy predmétovych komisi za Skolni rok 2013/2014

21. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikti ve Skolnim roce 2014/2015 ze dne
12.9.2014

22. Vyro¢ni zpravy zalozené na vysledcich cinnosti Skoly za Skolni roky 2012/2013
a2013/2014

23. Skolni ad stiedni skoly s platnosti od 1. 9. 2014

24. Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 53-41-M/02 Nutriéni asistent s platnosti
od 1. 9. 2009

25. Dokumentace pro pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2013/2014 pro Skolni rok
2014/2015

26. Plan prace vychovné poradkyné ve skolnim roce 2014/2015 ze dne 9. 9. 2014

o
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27.Hodnotici zprava vychovné-vzdélavaciho procesu za 1. pololeti Skolniho roku
2014/2015 ze dne 5. 2. 2015

28. Pololetni zprava vychovné poradkyné ve Skolnim roce 2014/2015 ze dne 2. 2. 2015

29. Individualni vzdélavaci plany ve skolnim roce 2014/2015

30. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2014/2015

31. Zprava metodika prevence za 1. pololeti Skolniho roku 2014/2015 ze dne 30. 1. 2015

32. Ptehled vysledki vzdélavani v obdobi 2012/2013 — 2013/2014 vcetné zameskanych
hodin

33. Plan prace EVVO na Skolni rok 2014/2015 ze dne 28. 9. 2014

34. Zapisy z jednani skolské rady ve skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015

35. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka Skoly

36. Kniha urazt ve skolnim roce 2014/2015 do data inspekce

37. Zaznamy o tirazech — Skolni rok 2014/2015 do data kontroly

38. Dokumentace k ukonc¢ovani vzdélavani

39. Rozvrhy tfid a jednotlivych vyucujicich oboru vzdélani Nutri¢ni asistent ve Skolnich
rocich 2013/2014 a 2014/2015

40. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015

41. Zapisy z jednani oborovych komisi ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015

42. Ttidni knihy oboru vzdelani Nutricni asistent Skolniho roku 2013/2014 a 2014/2015
do data inspekce

43. Smlouvy o zabezpeCeni odborné praxe, praktického vyucovani a odborného vycviku
zakl oboru vzdélani Nutri¢ni asistent ve Skolnim roce 2014/2015

44. Webové stranky skoly www.zdravkakv.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Karlovarsky inspektorit,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.k@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
nebo $kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Karlovarském inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Ilona Hronova, skolni inspektorka Mgr. Ilona Hronova v.r.
Ing. Varja Pauckova, skolni inspektorka Ing. Varja Pauckova v.r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova v.r.
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Skopcova v.r.

V Lounech 20. 3. 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Hana Svejstilova, feditelka skoly Mgr. Hana Svejstilova v.r.

V Karlovych Varech 27. 3. 2015



