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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Stfedni Skola polytechnickd, Brno, Jilova 36g (dale ,.8kola®) vykondva Cinnost stfedni
Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze. Realizuje svoji Cinnost v souladu s udaji
uvedenymi v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Mista poskytovaného vzdélavani
a Skolskych sluzeb se nachazeji v Brn€ na ulici Jilova 36g, Jahodova 54, Prazakova 51,
Tuckova 2 a Videniska 129.

K 30. zari 2011 se ve stfedni Skole vzdélavalo 954 zakt ve 40 tfidach, coz je 77 %
z celkového povoleného poctu 1240. Pocet zakt ve Skole je za posledni tfi roky stabilni.
Oborova skladba je zaméfend na nabytkafstvi a stavebni vyrobu, jednotlivé obory maji
vnitini prostupnost. V letoSnim Skolnim roce realizuje Skola vzdélavani v 5 oborech
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ukoncenych maturitni zkouSkou - 3 dobihajici a 2 podle Skolnich vzdélavacich programil
(SVP)- a v 15 oborech ukonéenych zavére¢nou zkouskou — 9 podle SVP a 6 dobihajicich.
Vzdélavani probihd v Brné na ulici Jilovad 36g, Jilova 38, Prazdkova 51, Tuckova 2
a Jahodova 54. V rejstiiku §kol a Skolskych zatizeni uvedené pracovisté Videnska Skola jiz
vice let nevyuzivd a od 1. zafi 2012 bude odstranéno ze seznamu mist poskytovaného
vzdélavani.

Moznost ubytovani maji zaci v nové rekonstruovaném domove v areédlu skoly. Stravovani
zaki zajistuje Skolni jidelna v hlavni budové a na ostatnich pracovistich nové vybudované
vydejny ob&di. VSechna stravovaci zafizeni splituji poZadavky moderniho stravovani
a podporuji rozvoj estetického citéni u zaka. Pro vyuku télesné vychovy a dalsi sportovni
vyziti zakt ma Skola prostornou télocvi¢nu s veskerym zdzemim (posilovna, Satny, socidlni
zafizeni) a rozsahly venkovni sportovni komplex v aredlu Skoly.

Od minulé inspekéni ¢innosti Skola vyrazné rozsifila a zmodernizovala materidlni zdzemi.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci programy (SVP) ve dvou &tyfletych oborech vzdélani zakonéenych
maturitni zkouSkou a v deviti tfiletych vzdélavacich oborech zakoncenych zavérecnou
zkouskou byly posouzeny Ceskou $kolni inspekci pred navitévou skoly. Vsechny
posouzené SVP jsou v souladu s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Drobnou
forméalni nesrovnalosti je absence poznamek k uéebnim plantim. Skola byla na tuto
skute¢nost upozornéna.

Posouzené SVP jsou zaméfeny na cile odborného vzdélavani a na podporu osobnostniho
rozvoje zakd. Skola umoziiuje viem zakim ziskat dostate¢né znalosti a dovednosti
ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech. Vychovné a vzdélavaci strategie na
urovni Skoly jsou konkretizovany v ucebnich osnovach jednotlivych predméti.
Disponibilni hodiny byly u obort vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou vyuzity tc¢elné
na posileni profilovych odbornych anékterych vSeobecné vzdélavacich, predevsim
maturitnich pfedmétd, u obort vzdélavani zakoncenych zdvérecnou zkouskou prednostné
na posileni predméti odbornych aodborného vycviku. Tematické okruhy vSech
prifezovych témat jsou zaclenény jako soucast povinnych piredmeéti.

Skola vykonava rovnéz &innost domova mladeze (DM). DM ma zpracovany skolni
vzdelavaci program specidlné zamétfeny na vychovu mimo vyuc€ovani a dalsi volnocasoveé
aktivity ubytovanych zak. Metody vychovné ¢innosti v DM jsou dle SVP zaméfeny na
motivaci a aktivizaci zakl, kde dulezitou vychovnou a vzdélavaci strategii je vytvofit
zakim v DM pozitivni klima se zaméfenim na prevenci rizikovych projevi jejich chovani
a viestranné je podpofit v u¢eni. SVP DM je dobie zpracovan a bude plné implementovan
od pftistiho Skolniho roku.

O své vzdélavaci nabidce a zplisobu pfijimani zakd informuje Skola vefejnost zpiisobem
dostupnym viem zajemctim. Zakam zajistuje rovné prilezitosti pfi piijimani ke vzdélavani
a uplatiiuje kritéria i postupy, které jsou vsouladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

ro~vor

Dokumentace k piijimani zaka je vedena ptikladnym zptsobem.

Vychovny poradce ve spoluprdci se vSemi pedagogy systematicky zjisStuje, eviduje
a patiiénym zpusobem zohledituje vzdélavaci potieby jednotlived, fidi se doporuc¢enim
pedagogicko-psychologickych poraden. Skola vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP). V dobé€ inspekce skola evidovala 149
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zakli se SVP, 28 z nich je vzdélavano podle individudlniho vzdélavaciho planu (IVP)
a integrovano v béZnych tfidach.

Vychovny poradce velmi tzce spolupracuje se Skolni metodickou prevence socidlné
patologickych jevl. Zjisténé vychovné a vzdélavaci problémy zakt oteviené fesi.
V ptipad€ vyskytu socidlné rizikového chovani pfijimaji okamzita a ucelnd opatfeni. Na
zpracovany Minimalni preventivni program mnavazuji vytvotfené strategie v dalSich
oblastech prevence projevl rizikového chovani Z4kl. Nabidka zdjmovych ttvarl a fada
volnocasovych programil vytvaii velmi dobré piedpoklady pro napliiovani individualnich
vzdélavacich potteb Zakil nad ramec povinné vyuky. Zaroven jsou aktivity Skoly jednim
z nastrojii primarni prevence, kterd je zabezpecena na kvalitni Grovni (Skolni projekty,
sportovni aktivity, kulturni akce — navstévy divadelnich ptedstaveni, krouzky, besedy,
prednasky, akce cilené zaméfené na aktualni problematiku a dalii). Zaci 1. roénikd
absolvuji adaptacni pobyty pro rychlejsi vzajemné seznameni, které tak maji dobry vliv
na formovani klimatu nové vzniklych kolektiva.

Jednim za zakladnich cilti vychovy ve Skole je vytvareni demokratického prosttedi, vSichni
zameéstnanci vedou zéky ke sluSnosti, zdvofilosti avzajemné toleranci. V pribchu
inspekéni ¢innosti panovalo ve Skole pfijemné klima, Zaci plné respektovali pravidla
stanovend Skolnim tadem, chovali se piirozené¢ bez sebemensSich projevli nevhodného
chovani, byli vedeni k oteviené komunikaci, coz se projevovalo béhem inspekéni ¢innosti
nejen ve sledovanych hodinach, ale také o prestavkach.

Skola pomaha zakiim ze socialné znevyhodnéného prostiedi, sou¢asné vede evidenci
nadanych Zakul, ktefi vynikaji zejména v rdmci odbornych predmétd, a nabizi moZnost
uplatnéni jejich nadani v mimoskolni c¢innosti, odbornych dovednostech a soutéZich.
Ve Skole jsou plné zajiStény rovné ptileZitosti ke vzdélavani. Poradenské sluZzby a prevence
socialn¢ patologickych jevli si od minulé inspekce udrzuji piikladnou troven, o jejich
celkové promysleném a fungujicim systému svédci pravidelné vyhodnocovani konkrétnich
¢innosti, pfijimani ptipadnych opatieni a koordinovana spoluprace viech pedagogt Skoly.
Uspé&snost a trovei znalosti zakl pfi vzdélavani $kola pravidelné zjistuje a vyhodnocuje,
pievazné klasickymi metodami. Skola provadi &tvrtletné v ramci klasifikaéni porady
systematické hodnoceni dosazenych individudlnich a skupinovych vysledkii vzdélavani
zaki. Na zakladé téchto analyz pfijimd opatfeni na podporu Zaki s netspéchem pfi
vzdelavani. Kazdy vyucujici ma fixné stanoveny ranni a odpoledni konzulta¢ni hodiny,
kterych zaci podle sdéleni pedagogt vyuzivaji.

Skola ma vytvofeny promysleny systém vnitinich srovnavacich testil pro zaky viech obort
v prvnich ro¢nicich. Testuji se pfedméty: matematika, Cesky jazyk a cizi jazyky. Pii
testovani zakl se voli diferencovana Groven naro¢nosti v souvislosti s oborovou nabidkou.
Zaruduje tim objektivni vysledky pii hodnoceni. Skola dale vyuziva vnitiniho testovaciho
systému nazvaného Pridana hodnota. Sleduje a vyhodnocuje vysledky testovani zdka na
zacatku a na konci Skolniho roku. Je upfednostnéno vnitini testovani Zakl pred externim
z diivodu objektivngjsiho nastaveni vici zadkim, o kterych je dobry piehled (Zéci, ktefi
ukoncuji vzdélani maturitni zkouSkou nebo zavére€nou zkouSkou). Na zdkladé analyz
vysledkl testovani zakl jsou pfijimana G¢inna opatfeni k odstranéni negativnich zjisténi.
Skola vyuzila externiho testovani 4k vramci maturitni generalky MAG. Dosazené
vysledky Zakt u statni maturitni zkousky konané ve Skolnim roce 2010/2011 byly na
obvyklé trovni. Za ucelem piipravy zakl k tspéSnému vykonéni maturitni zkousky Skola
aktudlné realizuje cilené testovani zaki maturitnich ro¢nikd. Z dosahovanych vysledki
vyplyva, ze zaci v porovnani s minulosti dosahuji prubézné zlepSujicich se vysledki. Pro
ovétovani praktickych dovednosti zakti ma Skola vypracovany systém zadavani odbornych
praci v souvislosti s odbornym vycvikem. Problémem v této oblasti se jevi zvySena
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absence 74k, ale Skola mé jednozna¢né nastavena pravidla a zaci v pfipadé absence musi
praci zpracovat v ndhradnim terminu. Pro zavérecné zkousky Zakl vyuZziva Skola az na
vyjimky jednotné zaddni. Dosahované vysledky zakt pti zavére€nych zkouskach jsou
srovnatelné s ostatnimi §kolami podobného typu. Skola vysledky vzdélavani zaka sleduje
disledné a vénuje pozornost vSem zakiim s rizikem neprospéchu. Mimotadnou pozornost
vénuji garanti za jednotlivé pfedméty vzdélavacim potiebam zakti se SVP, pro které
pfipravuji vyukové materidly. Systematickému hodnoceni individualnich a skupinovych
vysledku vzdélavani Skola vénuje nalezitou pozornost, a tim se ji daii drzet dosahované
vysledky na standardni Grovni

V uplynulych ttech letech 1ze sledovat mirny nartst pohybu zakl v pritbéhu skolniho roku.
Skola nabizi z4kim s netspéchem pii vzdélavani moZnost mezioborovych piestuptl
a nektefi zaci této moznosti vyuzivaji.

V hospitovanych hodindch matematiky ptevazovala kvalitné pfipravend frontalni vyuka
s Gastym vyuZivanim samostatné prace zakt. Zaci byli vedeni k viestrannému osvojovani
znalosti a dovednosti, v n¢kterych hodinach i s vyuzitim informaénich a komunikacnich
technologii (ICT). Vyucujici rozvijeli uzaka komunikativni kompetence, vedli je
k pfesnému pouzivani odborné terminologie a symboliky a vénovali jejich motivaci,
diskusi nad problémy a prezentaci vysledka jejich prace pfiméienou pozornost.
Matematickd gramotnost zakli se zdokonaluje jak v ostatnich vSeobecné vzdélavacich
piedmétech, tak i v celé fadé odbornych predmétd, véetnd odborného vycviku. Zéaci fesi
praktické ulohy ze svych oborl, kde ma matematickad gramotnost nezastupitelné misto.
Zapojeni zakl do vyuky bylo pfimétené aktivni. Naroky na Zaky byly adekvatni, ucitelé
byli o zacich se SVP informovéani a celkem dobie uplatiovali k t¢émto zakim individudlni
pristup. Vyucujici vyuzivali slovni hodnoceni, které bylo pozitivni, pro Zaky motivaéni
a vzhledem k jejich vykonu objektivni.

Podpora rozvoje komunikace v jazycich byla zalozena na klasickém frontalnim postupu.
Vyucujici zdky vhodné motivovali zajimavostmi, zkuSenostmi ze zivota a souvislostmi
s jinymi predméty. Zaci se chovali pfirozené, snazili se zodpovédné plnit zadané tkoly,
dokézali si vzdjemné naslouchat, respektovali nastavend pravidla chovani. Jejich aktivita
v hospitovanych hodinach byla odlisna. Vyucujici vyuzivali zpétnou vazbu a vhodné
pokladanymi dotazy zjiStovali miru pochopeni sdélenych informaci. Pfi samostatném
plnéni tkoll poskytovali zaklim v ptipad¢ potieby ucinnou pomoc. Hodnoceni uciteld bylo
pribézné a povzbuzujici, ojedinéle, avSak ucelné, byla vyuzita klasifikace. Sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni nebylo ve vyuce zafazeno. Zaci pracovali pievazné s uebnicemi,
pracovnimi listy a materidly, které pfipravili vyucujici, v ¢asti hospitovanych hodin
pouzivali prostiedky ICT (pfevazné datové projektory). Proces vzdélavani v oblasti vyuky
jazyku vedl k podpote osvojovani kli¢ovych kompetenci na standardni Girovni.

Zaci jsou vedeni k pozitivnimu vztahu k etbé a dovednostem ziskat nové poznatky
z jinych zdrojii. K tomu pfispiva Skolni knihovna, kterd se nachazi v nové vybudovaném
dennim centru s celodennim provozem. Nabizi pestry a postupné aktualizovany vybér
odborné i zdbavné literatury, na jeho dopliovani se podileji ucitelé 1 Zaci. Na pravidelnych
jednanich Skolniho Zakovského parlamentu jsou Zaci vedeni k oteviené prezentaci
vlastnich nazorl, diskusim, a tim k rozvoji feCovych dovednosti. Vydavaji Zakovsky
Casopis snazvem TAMTAM. Jednotlivé vytisky jsou zvetfejnény v tiskové podobé
a na webovych strankach $koly a dosahuji velmi dobré trovné. Ctendi'ska gramotnost zaki
je Skolou rozvijena ve vSech vzdélavacich oblastech.

Sledované hodiny prirodovédnych predmeétii byly peclivé ptipravené a probihaly v ptiznivé
atmosféfe. Ve vyuce byly uplathovany hromadné i skupinové formy vyuky a fizeny
rozhovor s problémovymi otdzkami. UCcitelé vénovali motivaci zakd a rozvoji jejich
kompetenci pfiméfenou pozornost a dbali na odborné vyjadifovani. Vyuka byla
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podporovana prezentacemi prostfednictvim ICT a vyuzivanim dostupnych ucebnich
pomticek (modely, kalkulatory, pfipravené textové materialy atd.). Zaci se do vyuky
aktivné zapojovali a vétSina z nich prokazovala dobré vysledky. Ve vétSin¢ hodin vedli
ucitelé zdky k vytvoreni kladného vztahu ke zdravi a rozvijeli jejich ptirodovédnou
gramotnost.

Vyuka teoretickych odbornych predmeétii probihala v pfiznivé atmosféte, vychazela ze
vstficného a tolerantniho pfistupu ucliteld k Zzakiim, z jejich pfirozené autority
a oboustranné oteviené komunikace. Vyucujici vhodné zacletiovali praktické poznatky,
zkuSenosti a mezipfedmétové vztahy. Podle moznosti volili tkoly s ohledem na dosavadni
zkuSenosti zakd a jejich vyuziti v praktickém zivoté nebo v ndvaznosti na praktickou
vyuku. V témét vSech sledovanych hodinach byly vyuzivany dostupné pomiicky a ICT.
Pedagogové pouzivali vétSinou frontalni zplisob vyuky, Zaci se do vyuky Casto zapojovali,
méli potiebny prostor k prezentaci vlastnich nézorti, coz napoméhalo k rozvoji jejich
komunika¢nich dovednosti. V nékterych hodindch ptevazovala aktivita ucitele a pak zaci
spiSe jen pasivné sledovali vyklad, popf. jednoslovné reagovali na otdzky ucitele a
potizovali si pozndmKky.

Hodnoceni z4dki se provadi podle Skolou nastavenych pravidel, ktera jsou soucasti
zvetejnéného Skolniho fadu. Pribézné hodnoceni nebo klasifikace individudlnich vykont
byly pfirozenou soucasti hodin, poskytovaly zaklim zpétnou vazbu a pisobily motivacné.
Vyucujici vedli zaky k dosahovani lepSich vysledkli vzdélavani a k védomé odpovédnosti
za studijni vysledky. Méné Casto jsou vyuzivany metody spoluprice a sebehodnoceni ¢i
vzajemné hodnoceni Z4k.

Ve sledovanych skupinach odborného vycviku byly rozvijeny odborné kompetence zakl
s cilem ziskani pottebnych praktickych dovednosti a nadvykl. Obsahem odborného vycviku
byly jak zakazkové, tak 1 cvicné prace. Ve vyuce se vyrazné projevilo velmi dobré
materialni vybaveni. Zaci pracovali s velkym mnoZstvim pomiicek a byli motivovani
k ziskavani odbornych dovednosti. Organizace vyuky a praci byla na velmi vysoké urovni,
byly dodrzovany zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi. V jednotlivych dilnach byl
pofadek, zaci byli disciplinovani azodpovédné plnili tkoly pod vedenim ucitelt
odborného vycviku. Ziskané znalosti a dovednosti z praktického vyucovani si zéci
pravidelné ovéfuji na riznych oborovych soutézich s velmi dobrymi vysledky. Organizace,
vedeni a materidlni podminky odborného vycviku maji nadstandardni charakter.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavkii Skolského
zakona

Koncepcnost a promyslené planovani jsou hlavni znaky fizeni Skoly. Primérnim cilem
vedeni Skoly je zvySovani Grovné organizatorské a fidici prace a ten se jednoznacné dafi
plnit. Vytyc€ené strategické zamery se daii Skole v celém rozsahu realizovat.

Kontrolni mechanizmy jsou jasn¢ stanoveny a vysledky kontrol jsou analyzovany a
vyuzivany pro zlepSeni fizeni vzd&lavaciho procesu. Reditel §koly plni povinnosti dané
legislativou, vramci fizeni delegoval kompetence na dalSi fidici pracovniky a
zam&stnancim jednoznac¢n¢ ur¢il odpov€dnost za uréené Ukoly. Na pravidelnych
pracovnich poradach vedeni Skoly se provadi analyza kontrolnich mechanizmt, aktudlnich
organizacnich zélezitosti a projednavaji se nové tkoly. Poradnimi organy feditele Skoly
jsou pracovni komise a pedagogicka rada. Rizeni $koly si udrzuje nastavenou trovei a ma
nadstandardni charakter.

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky sméfuji k ziskani pozadovanych
kompetenci zakii podle jednotlivych vzdélavacich programil a kvalitné umoziuji realizovat
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obsah vzdélavani. Zacatek a konec vyucovani, pocty hodin v jednom dni i délka piestavek
odpovidaji ustanovenim Skolské legislativy. Déleni zakti do skupin je v souladu s platnou
legislativou pfi zohlednéni jejich potfeb a moznosti Skoly. Ze srovndni rozvrhii vybranych
tfid s odpovidajicimi ufebnimi plany vyplyva, Ze Skola dodrzuje obsah ucebnich
dokumentt. V rozvrzich hodin vybraného vzorku tiid byly zatazeny vSechny povinné
predméty dané ucebnim pldnem ve stanovené dotaci. Vyuka je vhodné organizovédna
s ohledem na rGznorodé potieby vzdélavacich obort, reaguje zejména na nutnost optimalné
koordinovat teoretickou vyuku v budové Skoly a odborny vycvik na odlouc¢enych
a smluvnich pracoviStich v partnerskych firmach fyzickych a pravnickych osob.
Nezastupitelnou roli v rozvoji odbornych kompetenci ma produktivni prace zakt, ktera je
realizovana skupinové na pracovistich odborného vycviku situovanych v objektech skoly,
nebo 1 individualné v provozech a dilnach cizich subjekt. Zde se uskuteciiuje na zéklade
smluvniho vztahu, pod vedenim externich instruktort odborného vycviku. Organizace
vzdélavani se cilevédomé zaméfuje na podporu uspéSnosti zaklti a Skolou je prabézné
monitorovana.

Ve skolnim roce 2011/2012 zajistuje vyuku ve Skole 100 pedagogickych pracovnik,
znichz 72 spliiuje podminky odborné kvalifikace pro vyuku na stfedni kole. Ctyii
pedagogové si vzdélani doplituji v rdmci dal§iho vzdélavani. Za posledni tfi roky doslo
k vyraznym zménam v kolektivu pedagogii. Reditel $koly personalni situaci pravideln&
analyzuje, umoziuje uciteliim doplnéni vzdélani i dal§i profesni rist. Planovani dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) je systematické a jsou preferovany
vzdélavaci akce podle aktualnich potteb Skoly. Od posledni inspekéni ¢innosti bylo DVPP
zamé&feno zejména na novou maturitu, rozSifeni informacni gramotnosti, $koleni programu
CAD (vyuzivanych ve vyuce grafickych pfedmétl). VéEtSina ucitelli vyuziva moznosti
dalsiho vzdelavani a v roce 2011 se ho zacastnilo 58 pedagogt.

K zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani i pii dalSich ¢innostech zakt pfijima Skola
ucinnd opateni. Zasadni pravidla pro bezpeCnost zdki (ddle BOZ) jsou obsaZena
ve Skolnim fadu. O bezpecnosti a chovani v rdmci vyuky 1 pfi mimoSkolnich ¢innostech
byli Zaci prokazatelné pouceni pfi zahdjeni Skolniho roku 2011/2012, v¢etné dodate¢ného
proskoleni chybéjicich zaka. Dokumenty BOZ jsou odborné zpracované a prabézné
aktualizované. Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje stav BOZ a pfijimd potiebna
opatfeni. Od roku 2010 do data inspekce bylo registrovdno 50 urazi, pievazné v télesné
vychovée. Mira poctu irazii mé za posledni 3 roky sestupnou tendenci. Evidence Grazovosti
je tadné vedena podle jednotlivych pracovist Skoly v souladu s pravnimi ptedpisy.
Zaznamy o Urazech odesila Skola v elektronické formé.

Vedeni skoly systematicky a dlouhodobé vénuje pozornost zdokonalovani materialnich
podminek pro vzdélavani s vyuzitim financovani z vice zdroju (statni rozpocet, zfizovatel,
projekty, doplikovéa c¢innost). Od posledni inspekce bylo zrealizovano bezbariérové
propojeni objektil Skoly a provedena navazujici rekonstrukce dotéenych objektti (u¢ebnovy
pavilon, télocvicna) a domova mladeze. Pro teoretickou vyuku mé Skola dostatecné
mnozstvi uceben vybavenych technikou pro datovou projekci (25 dataprojektorti, 8
projektort s interaktivni funkci, 3 interaktivni tabule a 3 vizualizéry). Odborné ucebny
(vypocetni techniky, ucebny jazyku, fyziky, chemie, odbornych predmétl) maji velmi
dobré vybaveni u¢ebnimi pomiickami a dal$i ICT. Nadstandardni charakter v materialnim
vybaveni ma nové vybudovand multifunkéni ucebna (u¢ebna PC, knihovna, studovna) a
vyuzivané vzdélavaci centrum Skoly (pfednasky, prezentace firem, projektova Cinnost).
Odborny vycvik probiha na tfech odlouc¢enych pracovistich Skoly s dostatkem velmi dobie
vybavenych odbornych dilen, u¢eben a cvicnych pracovist’ pro vyuku vSech realizovanych
obortl. Od posledni inspekce byly na vSech pracovistich odborného vycviku nove potizeny
samostatné ucebny pro ptipravu konstrukéni a technologické dokumentace, vybavené PC.
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Dale probc¢hla vyména oken, rekonstrukce socidlnich zafizeni a pribézné pofizovani
nového rucniho nafadi a strojniho vybaveni. Prostiedi vSech pracovist’ Skoly je upravené,
Cisté a podporuje estetické vnimani zakd. Na chodbach jsou velmi vhodné uzplsobené
prostory pro relaxaci zakl o prestavkach.

Na vsech pracovistich $koly probiha neustald modernizace a obnova prostiedki ICT. Zaci
maji pfistup ve vyuce i v mimoskolni ¢innosti k 111 PC a mozZnost ptfipojeni WiFi sité.
Ucitelé vyuzivaji pro potfeby vyuky i pofizovani zdznami do elektronického informaéniho
systému notebooky. Elektronicky informacni systém je vyuzivan ke komunikaci s rodici
(klasifikace, absence a stravovani zaki), k podpoie vyuky prostfednictvim systému
MOODLE (ucebni texty pro zaky) a k vzajemné komunikaci vedeni Skoly s pracovniky.
Skola mé dobie vybavenou knihovnu s moZnosti celodenniho vyuZiti pro zaky. U&ebnice
si pofizuji Zaci samostatné¢ podle pokyna uliteli. Vyraznym pozitivem Skoly je trvalé,
komplexni a nadstandardni materidlni vybaveni vSech pracovist’ pro vzdélavani zaku.
Finan¢ni pfedpoklady byly posuzovany podle piedlozenych dokumentt skoly za obdobi let
2009 az 2011. V tomto sledovaném obdobi Skola vyuzivala pro svoji ¢innost vice zdrojii
financovani. Slo piedevsim o finanéni prostiedky statniho rozpoétu, které tvotily cca 63 %
vynosti v hlavni ¢innosti, které pouzila zejména na mzdy, zdkonné odvody, ucebni
pomiicky a DVPP. Néklady na u¢ebni pomiicky a vzdélavani ucitelli Cinily ve sledovaném
obdobi 6 245 tis. K¢, z toho na ICT 4 002 tis. K¢.

Skola kazdorodné ziskavala dotace na financovani rozvojovych projektii vyhlasovanych
MSMT. Ve sledovaném obdobi obdrzela 6 156,96 tis. K&, napt. na Zvyseni nendrokovych
slozek platii jak pedagogickych, tak i nepedagogickych pracovnikii, dotace na castecnou
uhradu vydajii vzniklych pri realizaci maturit, ale také kazdoro¢né dotaci na projekt
soutéze Ucer instalatér.

Z ptispévku zfizovatele (v priméru 16 341 tis. K¢ ro¢n¢) hradila §kola zejména provozni
naklady, v malé mife mzdové néklady provoznim zaméstnanciim, Skoleni a vzdélavani, ale
také zlepSovala materiadlni podminky vyuky napt. thradou nékterych ucebnich pomticek.
Ztizovatel poskytl Skole 1 ucelové neinvestiéni dotace (za sledované obdobi 824 tis. K<)
napf. na uhradu projektu Do svéta ¢i na stipendia pro zaky. Spoluprace se zfizovatelem,
ktery pfispiva k zabezpeceni bezproblémového chodu Skoly, postupnému zlepSovani
podminek pro vzdélavani a poskytovani Skolskych sluzeb, je efektivni. Podilel se na
financovani investicnich akci, napf. na bezbariérové propojeni objektii Skoly castkou
23 108 tis. K& v obdobi let 2010 a 2011.

Management Skoly se aktivné zapojuje do fady rozvojovych projektii Evropského
socialniho fondu. Od roku 2009 mé Skola uzaviené smlouvy v rdmci OP Vzdelavani pro
konkurenceschopnost, ve kterych je jako ptijemce dotaci, ale také se ucastni jako partner.
Finan¢ni podpora je podilem 75 % z EU a 15 % ze statniho rozpoctu. Jde o projekty,
jejichz realizace je rozlozena do tii az péti let, napt. Propagace technickych oboru
s ndzvem projektu ZvySovani podminek pro vyuku technickych oboru vietné zvysovani
motivace zaku ke vzdélavani se v téchto oborech a projekt Rozvoj partnerstvi Skol, kde
Skola ziskala jako ptijemce dotace ve vysi 10 678 tis. K¢. Cilem projekti je popularizovat
technické studijni obory na trovni ué¢novského vzdélavani v situaci, kdy trvale klesa zajem
mladych lidi o jejich studium. Skola se snazi o systematicky rozvoj udrzitelného
partnerstvi vybranych technickych afemeslné zameétenych stiednich odbornych skol,
vcetné spoluprace s partnery a subjekty v privatnim sektoru. Jako partner se Skola ucastnila
projektis Spicovd hokna a Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani v Jihomoravském kraji
(podpora neinvesticnich vydaji byla schvalend v celkové vysi 2 339 tis. K¢ a 340 tis. na
investi¢ni vydaje). Hlavnim cilem projekti je zlepSeni vyuky stavebnich oborti na
sttednich Skolach v Jihomoravském kraji a rozvoj spoluprace téchto Skol s firmami
stavebniho zaméteni. Projekty reaguji na vyvoj novych trendli v oboru stavebnictvi
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a elektrotechniky, rovnéZz na potiebu rozvoje znalosti v technickych postupech a na
kvalifikacni pozadavky zaméstnavateli. Jde o rozSifeni nabidky dalSiho vzd€lavani
v Jihomoravském kraji vytvofenim ctyt vzdélavacich moduld. Finanéni podpora ziskana
vramci projektl piispéla k zavadéni novych technologii do vyuky a vyuzivani ICT
v odbornych predmétech.

Déle se skola od roku 2005 ucastni mezinarodniho projektu Eco - Schools. Cilem je
skloubit teoretické ucivo ekologie s praktickymi kazdodennimi kroky. Zde v roce 2007
ziskala poprvé mezinarodni titul Ekoskola, ktery v roce 2009 a 2011 opétovné obhgjila.
Stala se tak jedinou Skolou, ktera tento titul ziskala jiz potfeti.

Pti planovani a realizaci mnohych Skolnich i1mimoSkolnich cinnosti Skola aktivné
spolupracuje se Sdruzenim rodicii, které se na jejich uskute¢néni podili i znacnou financni
podporou. Spoluprace s partnery jednoznacné vede k aktivnimu rozvoji Skoly a ptispiva ke
zkvalitnéni procesu vzdélavani. Kromé vySe uvedeného ma skola vlastni pfijmy, zejména
z produktivni prace zaki a doplikové ¢innosti. Ta spociva ve vateni pro cizi stravniky,
poskytovani svarecskych kurzi a rekvalifikace pro ufad prace ¢i dalsi Skoleni, svatrecskou
Skolu, ubytovani, pronajmy nebytovych prostor, movitych véci, kantyny atd.) Zisk
z doplikové €innosti v hodnoceném obdobi pouzila k Gthrad¢ ztraty a k posileni thrady
nakladd v hlavni ¢innosti.

Celkov¢ investicni vydaje na obnovu a rozvoj majetku dosdhly za vySe uvedené obdobi
32 331 tis. K¢ (z toho z vlastnich zdroji 8 887 tis.). Byly pouzity zejména na rekonstrukci
domova mladeZe, na bezbariérové propojeni objektl skoly, na upravu vydejny stravy, kotel
do jidelny, svarecsky stroj, malotraktor, plazmovy fezaci stroj, pasovou brusku, server,
stroje pro posilovnu, telefonni ustfednu a dal$i investicni majetek. Prestoze byly ve
sledovaném obdobi zfizovatelem natfizeny povinné odvody (celkem 10 300 tis. K¢), Skola
diky pouziti zisku z dopliikové Cinnosti a efektivnimu hospodafeni zajisStovala plynuly
chod a nevznikla rizika, ktera by ohrozovala naplnéni Skolnich vzdélavacich program.
Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zak® standardnim zptsobem. Skolska rada
projednava dokumenty v souladu se zdkonem. Dobie fungujiciho partnerstvi se
studentskym parlamentem vyuZzivd vedeni Skoly k feSeni studijnich, organizacnich a
provoznich zaleZitosti, k operativnimu pfedavani informaci. V cele Skolniho Zakovského
parlamentu stoji Zakovska rada, ktera zastupuje z4jmy zaka a napoméaha dobrému klimatu
skoly. Resi pfipominky, naméty, dotazy zaki s vedenim $koly, které tyto podnéty nékdy
vyuziva jako inspiraci. Zakovska rada se podili na organizaci riznych aktivit (napf.
LJilovsky Amos“, rizné humanitarni akce, Gcast v riznych projektech, spoluprace s
méstskym, krajskym parlamentem a SRPS $koly, piispivaji do $kolniho ¢asopisu ,,TAM
TAM®). Pro chod Skoly a zajisténi kvalitni pfipravy na budouci povolani je velkym
pfinosem spoluprace se socialnimi partnery, u nichz zaci Skoly vykondvaji praxi. Takeé
spoluprace s hospodaiskou komorou Ceské republiky, profesnimi cechy, svazem a riiznymi
odbornymi sdruzenimi ma pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani (organizovani soutézi
odbornych dovednosti, exkurze, §koleni u¢itelii i zak@ v teorii i praxi atd.). Skola je
organizatorem celostatniho i mezinarodniho kola soutéze ,,Ucen instalatér. Vyznamnym
piinosem je realizace projekti z Evropské unie. Vybér tcasti na projektech je zaméfen na
zkvalitnéni vyuky, zlepSeni vzdélavani, propojeni s praxi, poskytnuti kvalitniho
vzdélavani. Skola ma jiz po tieti obnoven titul ,Ekoskola®. V soutézich (pfevazné
odbornych a sportovnich) se Zaci umist'uji na prednich mistech.

V oblasti partnerstvi se Skola od minulé inspekce nezménila. Je stale na nadstandardni
urovni a pfispiva ke zkvalitnéni a doplnéni procesu vzdélavani.
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Zavéry

o Vsechny Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu s prisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy.

o Skola zajistuje %dkiim rovny piistup ke vzdélivini, peclivé dodriuje podminky
PFijimani podle ustanoveni prislu§nych prdvnich predpisii. Poradenské sluZby
Jjsou poskytovany na prikladné urovni.

e Organizace vidélavani je funkcni a je v souladu s platnou legislativou.

e Rizeni §koly si udriuje nastavenou tiroveii a md nadstandardni charakter.

o Skola p¥ijimd tcinnd opatieni k zajisténi bezpeiného prostiedi a iddné vede
evidenci urazovosti v souladu s pravnimi predpisy.

o Vedeni skoly komplexné a dlouhodobé zdokonaluje materialni podminky pro
vzdélavani za vyuZiti financovani 7 vice zdroji. Vysledkem je nadstandardni
materidlni vybaveni vSech pracovist'.

o Skola méla odpovidajici mnoistvi finanénich prostiedkii na realizaci vyuky, p¥i
hodnoceni financnich podminek nebyla zjiSténa Zdadna rizika.

o Pedagogickému sboru se daii ve vyuce vytviret priznivé a podnétné klima
vzdjemné podpory a tolerance. Skola cilené formuje klicové kompetence, rozviji
funkcni gramotnosti Zakii a vytvaii vyborné podminky pro rozvoj jejich osobnosti.

e Utitelé OV vénuji rozvoji pracovnich ndvyki %*dkii trvalou pozornost. Zici si
jejich uroveit pravidelné ovéruji na riznych soutéZich s velmi dobrymi vysledky.
Organizace, vedeni a materidalni podminky odborného vycviku maji
nadstandardni charakter.

e Oblast partnerstvi piispiva k rozvoji a zkvalitnéni vzdélavaciho procesu a mad
Dprikladnou uroveri.

o Ke sledovani uspéSnosti a urovné znalosti Zaka pvi vidélavani Skola vyuZiva
kromé klasického hodnoceni efektivni a rozsdahly interni systém testovani Zaki.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 98/25, ze
dne 16. ¢ervna 2005 (vcetné dodatki €. 1 — 10)

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky ve véci
navrhu zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, €. j.
31 630/2010-21, ze dne 6. prosince 2010

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci navrhu na zapis zmeny
v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni, €. j. JIMK 137059/2010, ze
dne 30. zafi 2010

Certifikat CQS — Sdruzeni pro certifikaci systému jakosti, ze dne 14. zati 2010
Potvrzeni ve funkci reditele, ze dne 10. srpna 2006

Casovy harmonogram §kolniho roku 2011/2012

Organizace skolniho roku

Plan prace Stredni skoly polytechnické na skolni rok 2010/2011

Vykony SS a VOS pro skolni rok 2011/2012, &. j. JMK 157045/2010, ze dne
15. listopadu 2010

Plan prace Stredni skoly polytechnické na skolni rok 2011/2012, platnost od 1. zafi
2011

Zmeény v casovém harmonogramu maturit ve Skolnim roce 2011/2012

Plan prace vedeni, ¢. dokumentu 6.1/010911

Cile kvality pro skolni roky 2009/2010 a 2010 a 2011 vyhodnoceni

Cile kvality 2010-2013

Politika kvality 2010 — 2013

Prezkoumani ucinnosti systéemu managementu kvality

Skolni vzdélavaci program Malii a lakyrnik — specializace pro stavebnictvi
39-41-H/01 s platnosti od 1. zaii 2010

Skolni vzdélavaci program Zednik 36-67-H/01 s platnosti od 1. zati 2009

Skolni vzdélavaci program Drevostavby 33-42-M/01 Nabytkdiskd a dievaiska
vyroba s platnosti od 1. zati 2009

Skolni vzdeélavaci program Montér suchych staveb 36-66-H/01 s platnosti od 1. zati
2010

Skolni vzdeélavaci program Truhldi 33-56-H/01 s platnosti od 1. zai{ 2009

Skolni vzdélavaci program Technickd zarizeni budov 36-45-M/01 s platnosti od
1. zati 2010

Skolni vzdélavaci program Podlahdri 36-59-H/01 s platnosti od 1. zaii 2009

Skolni vzdélavaci program Podlahar 36-59-H/01 s platnosti od 1. zaii 2011

Skolni vzdélavaci program Elektromechanik pro zarizeni a pristroje 26-52-H/01
s platnosti od 1. zati 2009

Skolni vzdélavaci program Calounik 33-59-H/01 s platnosti od 1 .zai2009

Skolni vzdélavaci program Instalatér 36-52-H/01 s platnosti od 1. zaii 2010

Skolni vzdélavaci program Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni
budov 39-41-L/02 s platnosti od 1. zati 2011

Skolni vzdélavaci program tiseku vychovy mimo vyucovini pri Stiedni Skole
polytechnické, Brno, Jilova 36g s platnosti od 1. zati 2012

Generalizovany ucebni plan 33-41-M/002 Drevené konstrukce, platny pro Ctvrty
ro¢nik ve Skolnim roce 2011/2012

Generalizované ucebni plany 33-56-H/001 Truhlar, 36-66-H/001 Montér suchych
staveb, 36-59-H/001 Podlahar, 36-75-H/001 Malir, 36-52-H/001 Instalatér, 26-52-
H/004 Mechanik elektrotechnickych zarizeni, platné pro tfeti rocniky ve Skolnim
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roce 2011/2012

Rozvrh hodin lichy a sudy tyden vSech tfid platny ve Skolnim roce 2011/2012
Zvonéni ve Skolnim roce 2011/2012 s platnosti od 1. prosince 2011

Soupis u¢ebnich dokumenti platnych ve skolnim roce 2011/2012

Ptid€lent tiidnictvi ve Skolnim roce 2011/2012

Elektronicky vedena tfidni kniha ve Skolnim roce 2011/2012

Denik evidence odborného vycviku skupin Z1 a T3 ve Skolnim roce 2011/2012
Z4kovské knizky (vzorek) ve $kolnim roce 2011/2012

Minimalni preventivni program — $kolni roky 2010/2011, 2011/2012

Vysledky dotaznikového Setteni pro Skolni roky 2010/2011, 2011/2012

Skolni dokumenty pro oblast prevence rizikovych projevii (Krizovy plan pii feseni
Sikany, Krizova metodika — drogy, Postup Skoly pti odhaleni kyberSikany)

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Piehled zakladnich informaci pro rodice a Zaky Skolniho roku 2011/2012

Skolni 7ad, ze srpna roku 2011

Individualni vzdélavaci plan - pocet 28 ks, nahodné vybrany vzorek

Ptijimaci fizeni pro Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

Skolni matrika v pisemné podobé — nahodné& vybrany vzorek

Seznam zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami pro Skolni rok 2011/2012
Zprava vychovného poradce po jednani pedagogické rady ze dne 7. listopadu 2011
Seznam 74kl — cizincii ve Skolnim roce 2011/2012

Webove stranky skoly — http.://www.jilova.cz

Inspekeni zprava &. CSI—1210/09-12 z dubna roku 2009

Viastni hodnoceni skoly 2007 — 2010, dil¢i hodnoceni za 2010 — 2011, dislo
dokumentu 1.9/270810

Vyrocni zprava o hospodareni Skoly za rok 2011, tnor 2011

Zajisteni BOZP a prevence rizik s u¢innosti od 1. ledna 2010

Systém Fizeni rizik s u€innosti od 1. ledna 2010

O hlaseni a evidenci urazii Zaku s 0€¢innosti od 1. dubna 2010

Pouceni Zdkii na pocatku Skolniho roku 2011/2012 ze dne 1. zati 2011 (40 ttid)
Osvedceni o ovéreni odborné zpuisobilosti v oblasti BOZ ze dne 20. biezna 2009
Kniha urazii za Skolni rok 2011/2012 dosud (4 ks podle pracovist §koly)

Zaznamy o urazech zakii za skolni rok 2011/2012 do data inspekce (11 ks)

Denik evidence odborného vycviku tridy EZP2. (2 ks)

Kniha BOZ pro skoleni zdkit na odborném vycviku (10 ks)

Smlouvy o zajisteni praktického vyucovani Zaku ve skolnim roce 2011/2012 (32 ks)
Dohody o individudlnim vycviku Zakii pro Skolni rok 2011/2012 (45 ks)

Smeérnice cislo 23/2010 — Odménovani Zakii za prace na produktivnich cinnostech
s u¢innosti od 1. ledna 2010

Prehled vychovné vzdélavacich vysledkii, za Skolni rok 2008/2009, 2009/2010,
2010/2011

Vysledky zdaverecnych a maturitnich zkousek, za Skolni rok 2008/2009, 2009/2010,
2010/2011

Vysledky zaverecnych a maturitnich zkousek, grafické znazornéni, za Skolni rok
2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

Protokol o zaverecnych zkouskach Zaki v oborech vzdélavani, v nichz se dosahuje
stredniho vzdeélavani s vyucnim listem, ve Skolnim roce 2010/2011

Zapisy z jednani pedagogické rady, vedené ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
Dokumentace vedena v elektronické podobé v ramci ISO 9001

M 8 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2011, ze dne 12. fijna 2011
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M 8 Vykaz o stredni skole podle stavu k 30. 9. 2010, ze dne 8. tijna 2010

M 8 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 12. tijna 2009

Spisy zaku — prestupy, preruseni a ukonceni studia v&etné Rozhodnuti reditele
skoly, vedené ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012

Zapis z 1. zasedani skolniho parlamentu pri Stredni skole polytechnické Brno,
Jilova 36g, konaného dnell. 11.2010,6. 10. 2010,19. 5. 2011, 23. 11. 2011
Zasedani Skolské rady ze dne 24. 2., 26. 8., 25. 10. 2011 a 25. 1. 2012

Prehled zakladnich informacit pro rodice a zaky na Skolni rok 2011/2012

Hovorové a tridnické hodiny ze dne 24. listopadu 2011 a 22. brezna 2012
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikic — doklady o nejvyssim
ukonceném vzdeélani — k datu inspekce ve Skole

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii (priloha planu prace na
Skolni rok 2011/2012)

Stav kvalifikace pedagogickych pracovniki k 30. zati 2011

Evidence vzdélavani rok 2009, 2010, 2011

Vyrocni zprava o hospodareni Skoly a poskytovani informaci podle z. 106/1999 Sb.,
v platném znéni za kalendarni rok 2009, 2010 a 2011

P1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostredcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2009, 2010 a 2011

Prehled neinvesticnich ukazatelii — rozpocet upraveny, rozpoctovy rok 2009 a 2010
ze dne 26. ledna 2010, 16. unora 2011 a 2011 (bez data)

Ucetni zavérka za rok 2009, 2010 a 2011 ze dne 16. vinora 2010, 21. vinora 2011
a 23. unora 2012

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim 2009, 2010 a 2012, tisk ze dne
18. ledna 2010, 21. ledna 2011 a 12. ledna 2012

Hlavni ucetni kniha za rok 2009, 2010 a 2011, tisk ze dne 19. unora 2010,
21. unora 2011 a 22. unora 2012

Vykaz zisku a ztraty ze dne 16. unora 2010, 21. unora 2011 a 22. unora 2012
Vysledovky projektovych stredisek tisk ze dne 29. a 30. biezna 2012

Shornik uctii za obdobi 2009, 2010 a 2011, tisk ze dne 29. brezna 2012

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, pomocné evidence z roku 2009, 2010
a2011

Smlouvy uzaviené mezi Skolou a zfizovatelem k ucelovym dotacim z OPVK
Propagace technickych oborti (od 1. dubna 2009 do 19. bfezna 2012), Rozvoj
partnerstvi (od 1. bfezna 2011 do 28. inora 2014)

Smlouvy uzaviené mezi Skolou (jako partnerem) a piijemcem dotace Tempo
Training & Consulting, s.r.0., Ostrava pro OPVK Spicova hokna (od 1. bifezna
2010 do 31. kvétna 2015) a Rozvoj partnerstvi (od zati 2009 do listopadu 2011)
Dokumentace k Mezinarodnimu projektu Eco-Schools od roku 2005

12



Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-593/12-B

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kftizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 23. dubna 2012

(razitko)
Ing. Ilona Ptackova, skolni inspektorka Ilona Ptackova v. r.
Ing. Ivana Fischerova, Skolni inspektorka Ivana Fischerova v. r.
Mgr. Ladislava Hodonska, Skolni inspektorka Ladislava Hodonska v. 1.
Ing. Lenka Skotdkova, Skolni inspektorka Lenka Skotakova v. r.
Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Petr Kratky v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc., skolni inspektor Silvestr Rolek v. r.
Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Antonie Navratilova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Brné 3. kvétna 2012

(razitko)

Ing. Andrzej Bartos, feditel Skoly Andrzej Barto$§ v. r.
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Pripominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni
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