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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Vychovny ustav pro déti a mladez (VUDM), Moravsky Krumlov, Nadrazni 698 byl ziizen
MSMT CR Ziizovaci listinou ze dne 1. &ervence 1991 jako rozpoétova organizace. Dodatkem
ke zfizovaci listiné ¢j. 30 682/94-61 ze dne 12. prosince 1994 byla provedena zména na
piispévkovou organizaci s ucinnosti od 1. ledna 1995.

Rozhodnutim o zafazeni do sit€¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 13593/2002-21 ze dne 22. inora 2002 byla provedena uprava pojmenovani jedné ze
soucasti Skolského zatizeni (zdkladni Skola - specidlni zakladni $kola). Vychovny ustav dale
sdruzuje zvlastni skolu, stfedni odborné ucilisté, rodinnou Skolu a skolni jidelnu.

Tab. ¢. 1: pocty sverencii

Kapacita Skolského zarizeni 48
Evidencni stav 37
Poéet vychovnych skupin 4
Polet svéFenek fyzicky p¥itomnych na zafizeni 22
Podet svéfenek na utéku 7
Pocet svérenek ve vazbé 0
Pocet svéienek na pobytu u zakonnych zastupcii (dovolenka) 0
Pocet svéfenek podminecné propusténych 8
Pocet svéienek s nafizenou tustavni vychovou 32
Pocet svérenek s uloZenou ochrannou vychovou 0
Pocet svéfenek umisténych na predbézné opatieni 5
Pocet svérenek v péci sexuologa 1
Polet svéfenek v péci neurologa 1
Pocet svéfenek v péci DPA, DPL 3

Vychovny ustav pro déti a mladez je nekoedukované zatizeni (pouze divky) pro vykon ustavni
a ochranné vychovy. Eviden¢ni stav svéfenek v dobé konani inspekce neptekracoval
schvalenou kapacitu. V jedné ze ¢tyf vychovnych skupin ustavu jsou v soucasné dobé
organizacn¢ zaclenény ty svéfenky, které jsou podminecné propustény nebo jsou na
dlouhodobém tuteéku. Tato vychovna slupina tedy nevyviji zddnou ¢innost.

Tab. ¢. 2: pocet vychovnych skupin a svérenek

Vychovna | Evid. | P¥it. | Uték | Vazba | Podm.prop. | Dovol. | Zaci | Zaci | Zaci | Nezaf-
skupina | stav Z8 | ZvS | RS

I. 10 8 1 0 1 0 4 1 4 1
I1. 7 6 1 0 0 0 0 0 7 1
I11. 8 8 0 0 0 0 4 0 4 0
IV. 12 0 5 0 7 0 0 0 0 12
Celkem 37 22 7 0 8 0 8 1 15 14

Inspekéni zpréva - str. 2




Vychovny ustav zabezpecuje jak plnéni povinné Skolni dochazky v ramci zakladni a zvlastni
Skoly, tak i pfimou profesni piipravu v rodinné Skole. Vyuka v ufebnim oboru stfedniho
odborného ucilisté, obor 69-53-H/003 Provoz sluzeb, a v samostatné tiid¢ zvlastni Skoly
nebyla v dobé kondni inspekce realizovdna. Ve letosnim Skolnim roce jsou organizac¢né
zajiStény dvé tfidy zékladni Skoly a dvé tfidy rodinné Skoly (78-41-J/001 Rodinnéd $kola).
Jedind Zakyné vyucovand podle vzdélavaciho programu pro zvlastni Skoly je pfifazena do tiidy
zakladni skoly.

HODNOCENI KVALITY REEDUKACE A RESOCIALIZACE

Reedukaéni a resocializa¢ni program

Vedeni Skolského zatfizeni vypracovalo reedukacni a resocializa¢ni program jako samostatny
dokument. Obsahuje zékladni zasady jednotlivych fazi resocializace svétenek v prabéhu jejich
pobytu v ustavu. Vychdzi ze spojeni rezimového systému s modelem terapeutického
spolecenstvi. Velka pozornost je vénovana predevS§im adaptacni fazi, struénéji jsou uvedeny
zasady faze stabiliza¢ni. Dal$im sledovanym okruhem je piiprava svéfenek na odchod
z vychovného tstavu. Dokument obsahuje seznam znalosti, védomosti a dovednosti, které by
mély svéfenky ziskat pfed ukoncenim ustavni vychovy. Reedukaéni a resocializa¢ni program
byl zpracovan se zfetelem na moZnosti Skolského zatizeni i vek a osobnost svéfenek.

Reedukacni a resocializacni program je otevieny vic¢i obecné komunité a jejim vliviim,
prostiednictvim samospravy se k déni ve VUDM mohou vyjadiovat i svéfenky. Pozornost je
vénovana také reflexi a sebereflexi a aktivni spolupraci Skolského zatizeni s rodinami.

Velmi podrobné je vypracovan hodnotici systém, ktery je soucasti vnitiniho fadu ustavu.
Svéfenkam je tento systém zndm, je pro n¢ naprosto srozumitelny a je jimi akceptovan.

Od posledni inspekce proslo skolské zatfizeni velmi pozitivnim vyvojem. Po vstupu do budovy
je patrny nejen podil svéfenek na Upravé a estetizaci prostor, ale i jejich pozitivni vztah
k zafizeni. Nejsou patrna Gmyslnd poskozeni interiéru. Resocializacni program je stimulujici,
umozituje divkim rozvijet své zajmy a talent nejen vramci VUDM, ale i prostfednictvim
sportovnich klubti a zajmovych ttvarii ve mésté.

Reedukacni a resocializacni program je zpracovin na vysoké odborné urovni, respektuje
gvldaStnosti osobnosti svéifenek a sleduje naplnéni reedukacnich a resocializacnich cilii. Je
hodnocen stupném velmi dobry.

Podminky pro reedukacni a resocializa¢ni (diagnostickou) ¢innost

Veskeré vychovné-vzdélavaci a provozni Cinnosti zajistuje celkem tficet jeden pracovnik,
z toho ¢trnact pedagogl vCetné feditele a zastupkyné feditele.

Reedukacni, resocializaéni a vzdé€lavaci Cinnost u svétenek, které byly v dobé inspekce
zatazeny do Ctyf Skolnich tiid a tfi vychovnych skupin, realizuje sedm vyucujicich vcetné
feditele a jeho zastupkyné a sedm vychovatelti. Kontrolou dokladii odborné a pedagogické
zpisobilosti proslo vSech cCtrnact pedagogickych pracovnikli. Podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti pro praci ve specialnim vychovném zatizeni nesplituji ¢tyti ucitelé a
Styii vychovatelé. Ctyfi pedagogové si soucasné dobé dopliji kvalifikaci studiem specidlni
pedagogiky. Pomér muzi a Zen odpovida specifickému charakteru vychovného ustavu.

Jeden pedagog je absolventem sebezkuSenostniho vycviku v metoddch skupinové
psychoterapie a pfi praci se svéfenkami v ramci rezimovych ¢innosti aplikuje své znalosti.
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V pribéhu inspekéni cCinnosti bylo zjiSténo, Ze na realizaci komplexniho reedukacniho
a resocializacniho procesu se v ramci svych kompetenci podileji i nepedagogicti pracovnici,
zejména socidlni pracovnice a odborné pracovnice zdravotni péce. Nocni sluzby zajistuji Ctyti
stfidajici se pomocni vychovatelé (dvé Zeny a dva muzi), ktefi pracuji v hlavnim pracovnim
poméru. Tim je dodrzen metodicky pokyn MSMT k posileni bezpe¢nosti ve vychovnych
ustavech.

V kategorii ostatnich (nepedagogickych) pracovnikil jsou zatazeni hospodaika, ucetni, vedouci
stravovani, tfi kucharky, udrzbat, pradlena, Svadlena, uklizecka a zahradnice.

Tab. ¢. 3. prehled o zaméstnancich skolského zarizeni

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Zastup. Red.-ved. vychov.-statut. zastup. 1 1
Ucitelé 5 1
Vychovatelé 7 5
Pomocni vychovatelé 4 2
Psycholog, etoped 0 0
Socialni pracovnice 1 1
Odborna pracovnice zdravotni péce 1 1
Ostatni zaméstnanci 11 10
Celkem 31 21

Skolské zafizeni disponuje dostatkem velmi dobfe vybavenych prostor, které vyhovuji
zakladnim psychohygienickym zasadam. Prostory odpovidaji kapacit€¢ a jsou vhodné ke
stanovenému ucelu, tj. kaplikaci zvoleného modelu reeduka¢niho, resocializa¢niho
i vzdélavaciho programu. Svéfenky jsou ubytovany ve dvou az Sesti lizkovych pokojich.
V dobé¢ inspekce nebyla vSechna lizka z dlivodu nizkého poctu fyzicky pfitomnych svétenek
obsazena, vychovatel¢ se snazili o rovnomérné naplnéni loZznic. Nedostatkem wvnitiniho
uspofadani mistnosti jsou priichozi koupelny, coz omezuje v dobé ranni a ve€erni hygieny
vychovnou praci vychovatelim — muzim, zejména v pfedchazeni piipadnym socidlné
patologickym jeviim.

Technicky stav komplexu, materidlné-technické zadzemi i celkova esteticka Uroven Skolského
zatizeni se od posledni inspekce (1997) vyrazné zlepsily, v soucasnosti maji velmi dobrou
uroven. VSechny mistnosti a spolené prostory jsou vybaveny odpovidajicim nabytkem i dalSim
doplikovym zafizenim. Interiér loznic i spole¢nych mistnosti si svéfenky dotvaieji vlastni
vyzdobou, knihami a osobnimi pfedmeéty. Prostiedi poskytuje svéfenkdm potifebné soukromi i
bezpeci. VSechny vyuzivané prostory vychovného ustavu (vnitini i venkovni) jsou Cisté a
esteticky upravené, jsou napliovany zasady vychovy prostfedim.

Pro sportovni i volnoc¢asové aktivity maji sveétenky k dispozici dostatek sportovnich potieb pro
letni i zimni sporty. Uroveii vybaveni je v sou¢asnosti vynikajici.

Vliv sociodemografickych podminek na ¢innost Skolského zatizeni je pozitivni.

Podminky pro reedukaci a resocializaci jsou velmi dobré.
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Organizace, formy a metody reedukace a resocializace

Vnitini f4d vychovného tstavu obsahuje zdsady a pravidla chovani jak pracovniki, tak
i svéfenek. Vychazi z obecné platnych pravnich predpisi, specifik skolského zatizeni a principil
reedukacniho a resocializacniho programu. Jednd se o pomérné rozsdhly material. Neni
vyveéSen na nasténkach, avSak svéfenky jsou sjeho obsahem pribéZné seznamovéany a na
pozadani je jim k dispozici u vychovatelt.

Soucasti vnitfniho fadu je rovné€z hodnotici systém. Svéfenky jsou hodnoceny po ukonceni
adaptacni faze prakticky vSemi, kdo se podileji na jejich vychové, tedy uciteli a vychovateli,
pomocnymi vychovateli, ale i kuchatkami apod. K hodnoceni se mohou vyjadfit kazdy vecer na
schiizce vychovné skupiny. Hospitacemi bylo zjiSténo, Ze jsou zvyklé své nazory vyjadfit,
neobavaji se piipadnych sankci a snazi se o objektivni zhodnoceni chovani svého i ostatnich
svétenek.

Denni rezim je stanoven tak, aby divky mély dostatek Casu k piipravé na vyucovani, uklidu
svych pokojii i spoleénych prostor, ale i na zajmovou a sportovni &innost a osobni volno. Cas
je vyuZivan efektivné za respektovani psychohygienickych zasad. V indikovanych piipadech je
svétenkam poskytovan prostor pro samostatné aktivity, ucast ve sportovnich klubech, zakladni
umeélecké skole a podobné.

Reedukacni a resocializa¢ni proces probiha v tizké spolupréci uciteld 1 vychovatelll. Vzajemna
komunikace je snadnd i diky prostorovym dispozicim vychovného tstavu a rozvrhu sluzeb. Na
vychové sveéfenek se podili také socidlni pracovnice, mimo jiné tim, Ze aktivné vyhledava
moznosti spoluprace Skolského zafizeni s biologickymi rodinami svétfenek, spolupracuje
s kuratory a soudy pfi udélovani dovolenek a ptipadného podmineéného propusténi. Neméne
dilezita pro pocit bezpeci divek je skute¢nost, ze prave ji se mohou chodit, a chodi, svéfovat
se svymi problémy a starostmi.

Ve skolském zafizeni neni obsazena funkce etopeda ani psychologa. Psychologické sluzby jsou
poskytovany pracovnicemi Pedagogicko-psychologické poradny Znojmo. Psycholozky vSak
navstévuji skolské zatizeni nepravidelné, cca jednou mésic¢né, coz nefesi potiebu psychologické
prvni pomoci. Pedagogim VUDM nejsou sdélovany informace, které by pomohly
k individualizaci vychovnych pfistuptl k jednotlivym svéfenkdm, takze ocekavani ustavu nejsou
naplnéna. Individudlni pfistup vychovateli k divkdm pak mlZze vychdzet pouze z vlastniho
poznani a vstupni diagndzy z diagnostického ustavu.

Jeden zuciteli VUDM absolvoval sebezkusenostni vycvik v metodach skupinové
psychoterapie a od zafi 2001 vede otevienou terapeutickou skupinu. Vyuziva riznych metod,
od hrani role pies arteterapii aZ po relaxacni techniky.

V ¢innosti vychovatelli je minimalni podil represe, docasné vylucovani z kolektivu neni
pouzivéno, tzv. vychovna izolace neni ziizena.

Reedukacni a resocializacni proces respektuje osobnostni zvlastnosti jednotlivych svéienek.
Zakladni pouZivanou vychovnou metodou je podpora, pochvala a posileni. Celkové je
reedukacni a resocializacni proces hodnocen stupném vynikajici.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji reedukacni a resocializa¢ni ¢innost §kolského
zarizeni

V ramci reedukacniho a resocializacniho programu hledd vychovny ustav cesty k Siroké
nabidce dalSich aktivit. Roc¢ni planovani zahrnuje fadu akci zajmového, sportovniho
a osvetového charakteru, které se postupné realizuji. Divky maji moznost vénovat se zajmoveé
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¢innosti jak uvnitt Gstavu (krouzky rukodé€lny, sportovni, turisticky, tanecni), tak v jinych
organizacich (krouzky v DDM, hudebni obor ZUS, ZS — odbijend, lehkoatleticky oddil).
Ustavni asopis ,,Kecmen® umozituje svéfenkam vyjadfovat svoje nizory i prezentovat se
literarné.

Pocitatlovd  ucebna  slouzi divkdm ke  zvladnuti  pocitacovych  dovednosti
1 vSeobecného rozhledu, maji rovnéZ moznost sledovat denni tisk. Vzhledem k planovanému
zbudovani keramické dilny byla s blizkym Vychovnym tUstavem pro mladez ve Visnovém
uzaviena dohoda o moznosti polytechnického vzdélani v keramické diln€ ve Visiovém, naopak
Moravsky Krumlov nabidl vzdélavani v pocitacové ucebné.

Svétenky ustavu se pravidelné zucastiuji letnich i zimnich olympiad specialnich vychovnych
zatizeni a celostatnich soutézi v zdjmoveé umelecké ¢innosti. Dobra ptiprava divek vede k jejich
Celnimu umisténi v soutézich. Vystaveni ziskanych diploml, medaili a pohart slouzi
k pozitivnimu motivovani divek v jejich snaze po uspéSnosti. Pro dobu Skolnich prazdnin
organizuje Skolské zafizeni letni tAbory a meziistavni vyménné pobyty.

Ustav umoziiuje staze a navitévy studentim stiednich $kol vzdy na zakladé uzavienych smluv
s naslednym hodnocenim studenta pro jeho kmenovou Skolu. Pozitivni dopady maji ,,Dny
otevienych dvefi“, napf. pro pracovnice usekd socidlné pravni ochrany déti a mladeze ¢i
kuratory z okresnich ufadi, konané nad ramec pravidelnych sluZebnich kontaktt.

Spoluprace s pfislusSnymi zainteresovanymi orgdny a institucemi je dle sdéleni feditele
oboustranné piinosna a nevznikaji pfi ni problémy. Spoluprace s organy mésta je piikladna,
obcané nemaji k vychovnému tstavu negativni vztah.

Uroveii dalSich aktivit vyznamné ovlivitujicich reedukacni a resocializacni Cinnost
Skolského zavizeni hodnoti Ceska Skolni inspekce jako vynikajici.

Vysledky reedukace a resocializace

Zménou vnitiniho fadu a principt reedukacniho a resocializacniho procesu doslo k vyraznému
poklesu poctu utékll. V soucasné dobé se jedna predevsim o uteky dlouhodobé, nekteré trvajici
déle nez rok. Ojedinéle dochéazi k pozdnim navratim z pobytu u rodiny, stavé se ale také, Ze
rodice své dcery sami do Ustavu piivazeji.

U svéfenek je patrny zvolna vznikajici ndhled nevhodnosti vlastnich reakei a lze predpokladat
alesponl ¢astecnou zménu hodnotové hierarchie. To se projevuje i na minimdlnim vyskytu
hostilnich projevl vii¢i zafizeni ¢i pracovnikiim vychovného tstavu.

VétSina svétenek prichdzejicich do zatfizeni jsou silné kufacky a koufi i po dobu zdejSiho
pobytu. Na dovolenkach se vyskytuje pozivani alkoholu a pravdépodobné i nealkoholovych
drog. V pribéhu pobytu svétenek v objektu tistavu je vSak potieba feSeni takovych provinéni
proti vnitinimu fadu velmi nizka. Vyskyt negativnich jevii, jako je vzajemna agrese a nahradni
homosexualni erotika, je vychovné zvladnutelny.

Socialni pracovnice provadi katamnesticka Setfeni, soucasné pravni predpisy vSak velmi snizuji
efektivitu téchto aktivit, protoZe n€které dotdzané instituce na dotaz nereaguji, jiné odmitaji
informace o byvalych svéfenkach sdélit. VyuzZitelnost katamnestickych zjisténi je tak omezena.
Je vSak patrné, Ze divky, které absolvovaly rodinnou Skolu, téméf nikdy nenachazeji
zaméstnani, kde by vyuzivaly své kvalifikace.

Vysledky reedukace a resocializace jsou velmi dobré, problematické je wuplatnéni
absolventek rodinné Skoly na trhu prdce.

Inspekéni zprava - str. 6



Hodnoceni kvality reedukace a resocializace

Metodika reedukace a resocializace je promyslend a propracovand, umoZiiuje plnit
vychovnému ustavu jeho poslani. Kvalita reedukace a resocializace je celkové velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Skolni vyuka probiha podle schvalenych vzdélavacich dokumenti:
e Vzdé¢lavaci program zakladni Skoly ¢j. 16 847/96-2 s platnosti od 1. zaii 1996
e Vzdé¢lavaci program zvlastni skoly ¢j. 22 980/97-22 s platnosti od 1. zafi 1997

e Vzdélavaci program rodinné Skoly, dvouleté studium 78-41-J/001, ¢j. 26 209/94-23 ze
dne 30. listopadu 1994

Pribéh a vysledky vzdélavani byly hodnoceny v jednotlivych vzdé€lavacich programech
(tj. zékladni Skola, zvlastni Skola) komplexné. Vyuka je organiza¢né rozdélena na ttidy
zékladni $koly ZS 1, ZS 1I a rodinné $koly RS I, RS II. Do tiid ZS I a ZS II jsou zatazeny
zakyn¢ zakladni a zvlastni Skoly rGznych ro¢niki. Hodnoceni vyuky vychazi z hospitaci ve
vybranych pfedméth pii sledovani téchto hledisek - pldnovani a ptipravy vyuky, podminky
(kromé& personalnich), organizace, metody a formy vyuky, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace.

Ve tfidach ZS I, ZS 11 probéhly hospitace v predmétech Gesky jazyk, fyzika, matematika,
ptirodovéda, zemépis, némecky a anglicky jazyk a vytvarna vychova. Ve tiidach RS I, RS II
bylo hospitovano v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, zaklady rodinné vychovy, odivani,
psani strojem, prace s pocitatem, vyziva a ptiprava pokrmu.

Plianovani a priprava vyuky

Casova dotace vyuovacich hodin jednotlivych predméti je v souladu s pozadavky udebnich
pland realizovanych vzdé€lavacich programii. Vyucujici vyuzivaji rdmcové tématické plany,
které zajiituji rozvrzeni a kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Urovef i funk&nost
zpracovani téchto plani je rozdilna, nékteré z nich maji formalni charakter. Bezprostiedni
pfiprava vyucujicich na vyuku byla peclivd, v ojedinélych piipadech mén€ zohlednovala
individudlni potteby Zzakll ridznych rocnikid. Stanovené vyukové cile byly ve vétSing
hospitovanych hodin napliiovany, jejich formulace byly v souladu s osnovami a moznostmi
zakyn. Ucitelé maji informace o diagnoze specifickych vyvojovych poruch uceni a chovéni
u nekterych Zzékyn a v prubéhu vyucovacich hodin byla zfejma jejich snaha o individudlni
pfistup a diferenciaci narokd.

Planovani a piiprava vyuky mély velmi dobrou uroveri.

Podminky vyuky

Prostorové 1 materidlni podminky pro pribéh vSech vzdélavacich programii realizovanych
v ramci vychovného ustavu jsou velmi dobré. Ttidy jsou svétlé, Cisté, vyzdobené pracemi zak
1 nasténnymi tabulemi a mapami s odbornym zaméienim pro jednotlivé predméty. V celé
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budové Skoly byla provedena rekonstrukce osvétleni. VSechny spolecné prostory jsou po
estetické strance velmi vkusné a napadité upraveny, coz ptispiva k celkové piijemné az rodinné
atmosféfe. Pro vyuku pfedméth (fyzika, pfirodopis, matematika, vytvarna vychova,..) maji
vyucyjici dobie vybaveny sklad ucebnich pomtlcek, pomocného materidlu a naradi.
V pocitacové ucebné je piipraveno k uzivani Sest osobnich pocitact s tiskarnou. K dispozici
jsou elektrické Sici stroje, Zehli€ky, mechanické psaci stroje, velmi dobfe je vybavena rovnéz
cvicna kuchyné, kde probihala prakticka ¢ast vyuky v pfedmétu vyZziva a ptiprava pokrma.
Vsichni Zzaci maji k dispozici ucebnice a veskeré pracovni pomticky potiebné pro vyuku.

Podminky vyuky jsou v oblasti materidlné-technického zabezpeceni a dodriovani
psychohygienickych zdasad velmi dobreé.

Organizace, formy a metody prace

Organizace, formy a metody prace se ve sledovanych hodinach zakladni $koly vyrazné nelisily.
Vzhledem ke sloZeni jednotlivych tfid pfevazovaly frontdlni ¢innosti s individualnim piistupem
vyucujicich k jednotlivym Zdkynim, zejména k tém, kteti maji individualni plan vyuky. Vyskytly
se vSak 1 Cinnosti skupinové. Vyucujici dodrzovali didaktické zasady, respektovali osobni
tempo a schopnosti divek, vyuzivali mezipfedmétové vztahy, v mensi mife i praktické
zkuSenosti samotnych zakyn. Snazili se v maximaln€ mozné mifte pfipravit hodiny tak, aby byly
pro zakyné zajimavé, stfidali pamétové a praktické cinnosti. Pro divky byly pfitazlivé a
podnétné zejména hodiny, ve kterych mohly pracovat s vypocetni technikou, kde si
ptipravovaly a zhotovovaly ¢ésti oSaceni nebo kde se spolecné zdokonalovaly v ptiprave jidel.
Praci vyuCuyjicich znacné€ ztézuje rtiznorodost vstupnich znalosti Zakyn (vice ro¢nikd v jedné
tfid€), pro které je potieba piipravit odliSnou obsahovou naplii hodin, seznamit je s novymi
poznatky, atd. Vysledkem bylo ve vétSin€ piipadii samostatné studium podle ucebnice,
provedeni vypisku z ucebnice, vypocet ptikladu a podobné. Méné prostoru zbyvalo zdkynim na
vyjadieni vlastniho nazoru a komunikaci s vyu€ujicim. V Zadné z hospitovanych hodin nebyly
zaznamenany relaxacni ¢innosti. Vyucovaci doba byla ve vétsin€ ptipadii vyuzita efektivné.

Organizace, formy a metody prdace mély velmi dobrou uroveri.

Motivace a hodnoceni

Vstupni motivace byla vétSinou nahrazena sezndmenim jednotlivych skupin zakyn s obsahem
hodiny. V pribéhu vyucovani ucitelé divky motivovali zménou cCinnosti, vzijemnym
sd€lovanim osobnich poznatkli a mezipfedmétovymi vztahy. Pochvala, povzbuzeni a trvalé
pozitivni posilovani zakyil mélo kladny vliv na jejich vztah k vyuce. VSem divkam, které
potiebovaly pomoc, se vyucuyjici individudlng vénovali, spolecné vyhodnocovali zadané tkoly a
analyzovali vysledky. V zdvéru vyucovacich hodin ucitelé sami hodnotili vysledky prace
a pracovni nasazeni jednotlivych zakyn. Hodnoceni obsahovalo pfevazné¢ motivacni prvky
a povzbuzovalo divky k dal§imu usili. Zakynim na hodnoceni §kolni prace zalezelo, protoze je
nedilnou soucasti hodnoceni jejich celkového chovani vramci ustavu, s ¢imZz souvisi
1 udélovani vyhod.

rvr

Zvolené motivacni metody a zpiisob hodnoceni Zakyii mély velmi dobrou tiroveri.
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Interakce a komunikace

Velmi p&kny vztah k zdkynim, tolerantni a laskavy pfistup vSech vyucujicich, nestresujici
pracovni atmosféru bylo mozno pozorovat v pribéhu vsech sledovanych vyucovacich hodin.
Ucitelé se snazili Zakyné&, jako osobnosti, respektovat. Divky vétSinou akceptovaly dohodnuta
pravidla jednani, plnily zadané tkoly a pokyny vyucujicich a nedopoustély se kazeiiskych
excestl. Komunikativni dovednosti a schopnost spolupracovat se dafilo mezi nimi rozvijet pii
skupinovych ¢innostech. Pti frontdlné vedené vyuce prevazoval verbalni projev ucitele. Prostor
pro vyjadieni vlastniho ndzoru a pro moznou diskusi k tématu uciva byl vytvoren v mensi mife,
vedeni zaky1 k souvislému mluvnimu projevu nebylo dostatecné dasledné.

Uroveii interakce a komunikace byla velmi dobrd.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Hodnoceni predmétii ve tfidach ZS 1, ZS 1I: esky jazyk, matematika, piirodovéda, zemépis
anémecky jazyk byly hodnocené jako primérné, anglicky jazyk jako pouze vyhovujici,
vytvarna vychova a fyzika jako velmi dobré.

Hodnoceni predméti ve tfidach RS 1, RS II: Eesky jazyk a literatura, zaklady rodinné vychovy,
psani strojem, vyziva a piiprava pokrmi byly hodnoceny jako velmi dobré, prace s pocitacem
a odivani jako vynikajici.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech na zdakladnii stiedni Skole
vychovného ustavu jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Hlavni tkoly rozvoje Skolského zafizeni jsou zaznamenany v dokumentu ,,Koncepce vychovné
prace (resocializatni a reedukacni program) Vychovného tustavu pro déti a mladez
v Moravském Krumlove”, jehoz posledni novelizace (k 1. zafi 2001) a posledni verze byla
projedndna pedagogickou radou. Tento dokument vychazi z analyzy specifickych podminek
a aktudlniho stavu ve vychovném dustavu, obsahuje zdkladni vychodiska ke stanoveni
dlouhodobych zamérh a stanovuje priority v oblasti vychovy a vzdélavani svétenek.

Systém planovani je trojstupiiovy:
e plan préace na Skolni rok - zpracovava vedeni Skolského zatizeni,

e stiednédobé plany vychovnych pracovniki na obdobi dvou mésici — zpracovava
zastupkyné feditele (vedouci vychovatelka),

e kratkodobé (tydenni) programy vychovné ¢innosti — zpracovavaji skupinovi vychovatelé.

StéZejnim dokumentem planovani je “Plan prace vychovného tstavu na Skolni rok 2001-2002.
Tento plan, zpracovany s profesiondlni invenci, stanovuje priority jednotlivych soucasti (Skola,
vychovny ustav) na cely Skolni rok. Je roz¢lenén do dvanécti oblasti (organizace skolniho roku
vSech typi Skol — rozvrh, hodin tivazky ucitelli, plan mimoskolnich ¢innosti a zajmovych
aktivit, plan pedagogickych rad a porad, plany metodickych sdruzeni a dalSiho vzdélavéani
pracovnikd, plan akci v jednotlivych mésicich, plan fidici a kontrolni ¢innosti, plan stavebnich a
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jinych Uprav a personalistiky) postihujicich celkovou problematiku Skolského zafizeni. Jako
celek byl prokazatelné projednan a schvalen pedagogickou radou. Cile a tikoly jsou stanoveny
realn€, odpovidaji koncepénim zdmériim, tj. vytvoreni ucelené kombinace vzdélavacich,
vychovnych, socializacnich, psychoterapeutickych a dalSich postupii v praci se sveéfenkami
s disharmonickym osobnostnim a socidlnim vyvojem a Sirokym spektrem poruch chovani,
jednani arozdilnou urovni védomosti. Z rocniho plénu prace vychdzeji stiednédobé
(dvoumésicni) plany prace vychovnych pracovnikll. V pribéhu inspekce byly zkontrolovany
sttednédobé a kratkodobé (tydenni) plany vychovné ¢innosti za obdobi zaii az unor Skolniho
roku 2001-2002. Stfednédobé plany, které zpracovava zastupkyné feditele, jsou konkrétni,
obsahuji terminy, zodpoveédnost, vychovné a vzdélavaci cile véetné stanoveni metod a forem
prace. Tydenni programy vychovnych cinnosti postradaji tuto konkretizaci a jsou de facto
vyctem ¢innosti vychovnych skupin v jednotlivych dnech vtydnu se zdpisem splnéno -
nesplnéno.

Soucasti systému planovani jsou individualni plany (osobnostni list — zkuSenosti s navykovymi
latkami) pro kazdou svéfenku, plan prevence drogovych zavislosti a,Program VUDM
v oblasti primarni, sekundarni a tercidlni prevence zneuzivani navykovych latek a dalSich
socialné patologickych jevli a plan prace vychovného poradce.

Pti planovani je vyuzivano podnétl a ptipominek pedagogii i provoznich pracovnikd, svéfenky
se na planovani podileji prostiednictvim Skolské rady vychovného tistavu.

Planovani tvofi uceleny systém a svéd¢i o vzdjemné spolupraci a propojenosti jednotlivych
useka.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou velmi dobreé.

Organizovani

Pravidla provozu Skolského zafizeni i jeho soucéasti vymezuje organizacni tad, ktery byl
projednan se vSemi pracovniky. Je zdkladnim dokumentem ve smyslu vnitinich vazeb
a zpusobli vedeni. Organiza¢ni schéma vymezuje fidici kompetence. Spolu s delegovanim
zodpovédnosti jsou preddvany i1 pravomoci. Popisy funkci jsou zpracovany a upfesnény
v pfimém vztahu k napliovani reedukac¢niho a resocializa¢niho cile. Organizaci vychovné-
vzdelavaciho procesu upravuje vnitini fad véetné Skolniho fadu, rezimu dne a rozvrhu hodin.
Poradni organy Feditele jsou ustanoveny a napomahaji uéinnosti fizeni. Reditel vyuziva nazory
a doporuceni rozSifen¢ho vedeni a usneseni pedagogické rady. Opira se rovnéz o spolupraci
s metodickym sdruzenim a komisemi (stravovaci, likvidacni, inventarizacni, PO a BOZP).
Pomocnym organem vedeni je i Skolska rada — samospravny organ svéfenek.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi normami bez zjiSténych
nedostatkll. Pedagogické rady a porady jsou svoladvany podle celoro¢niho planu, zapisy z nich
obsahuji podstatné informace o souCasném stavu Skolského zafizeni v oblasti vychovné
1 vzdélavaci. Vnitini informacni systém je propracovany, existuji v ném zpétné vazby. Vedeni
umoziiuje vSem zaméstnanctim piistup k aktudlnim informacim, které se tykaji jejich prace.
Duvérné informace o zaméstnancich a svéfencich jsou zabezpefeny proti zneuziti. Zalezitosti
zdravotni charakteru jsou v kompetenci zdravotni sestry. Zdravotni dokumentace je zajiSténa,
1éky bezpecné ulozeny, evidence podéavani 1€kt byla doloZena.

Vnéj$im informacnim systémem je zajiSténa piedevSim pravidelna a v€asna informovanost
zakonnych zastupcii divek, a to pisemnou formou kazdého Etvrt roku. V priibéhu navstév
v zafizeni jsou rodiCe, vedouci pracovnici a pedagogové ve vzdjemném kontaktu. Informace
pro vefejnost jsou poskytovany v souladu s platnou pravni normou. Skolské zafizeni aktivné
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spolupracuje s predstaviteli mésta Moravsky Krumlov a s zainteresovanymi institucemi.
Vyroéni zprava o Cinnosti Skolského zafizeni za Skolni rok 2000/2001 postihuje vSechny
oblasti ¢innosti a je v souladu se zjiSténymi skutecnostmi.

Organizacéni uspoidadani Skolského zarizeni ma vynikajici uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $kolského zafizeni vyuzivd pii Fizeni organizace demokratické nastroje, hleda
kompromisy, dokaze vyuzit svoji autority k prosazeni koncepcnich zdmért a planovanych cild.
Operativni fizeni je jako celek funk¢ni. Zacinajicim uclitelim a vychovatelim je zajiSténa
pomoc a supervize zkusenymi pedagogy.

Rizeni ma navaznost na planovani i kontrolu jednotlivych ¢innosti. Pro uplatnéni tvofivosti
a iniciativy jednotlivcl jsou vytvotfeny velmi piiznivé podminky.

Personalni politika feditele je vedena zdmérem pfiijimat do pedagogickych funkei osoby plné
kvalifikované nebo ochotné si kvalifikaci doplnit. Pro vzdé€lavani jsou vytvoreny vynikajici
podminky. Kromé kvalifikacniho studia je kladen diiraz na sebevzdélavani formou samostudia
a sledovani odborné problematiky pfi schiizkach metodického sdruzeni.

Kritéria hodnoceni pracovnikii pro ur€eni vySe osobniho ptiplatku a mimotadnych odmén jsou
soucasti vnitiniho platového predpisu, zaméestnanci jsou s nimi obeznameni. Nadtarifni slozky
jsou pfiznavany diferencované. Zajem o zaméstnance i o jejich osobni problémy a moZnosti
jejich pfinosu pro zafizeni spolu se zavery s kontrolni a hospitacni ¢innosti umoznuji fediteli
nejen hmotnou, ale i morélni stimulaci podfizenych. Vedenim Skolského zafizeni je vyuZivana
motivacni role slovni pochvaly a podékovani za mimotadné tispésné akce.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikiit hodnoti Ceskd Skolni inspekce
stupném vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skolského zafizeni vytvofilo systém vnitini kontroly vici celé organizacni struktufe.
Reditel kontroluje vSechny tuseky $kolského zafizeni, jeho zastupkyné usek vzdélavani
a vychovy, ostatni vedouci pracovnici Useky v piimé podiizenosti.

Kontrola je na zékladé vymezenych kompetenci realizovana cileng, plan kontrolni ¢innosti
vedoucich pracovnikll byl zpracovan v navaznosti na analyzu uplynulého Skolniho roku a je
soucasti Planu prace vychovného ustavu na skolni rok 2001-2002. Specifikace, zaméfeni a cile
hospitacni ¢innosti jsou rozpracovany v planech prace vychovnych pracovnikli vzdy na dva
mésice. Frekvence i1 ¢etnost kontrol a hospitaci jsou v souladu s planem. Té€Zist€ém kontrolni a
hospitacni ¢innosti je kontrola dodrZzovani vychovnych a vzdélavacich plant, ucebnich osnov,
zaveéri pedagogickych rad a porad, zdkoniku préace, pracovniho fadu, vnitiniho a Skolniho
fadu, rezimu dne, respektovani prav ditéte a zdsad demokracie a humanity.

V pribéhu inspekéni Cinnosti byly zkontrolovany pisemné zaznamy z hospitacni cinnosti
feditele 1 jeho zastupkyné. Zépisy z kontrol a hospitaci vychovné-vzdelavaci oblasti (Skola,
vychovny ustav) byly podrobné, mély vynikajici administrativni i vypovidaci hodnotu. Zavéry
byly s jednotlivymi kontrolovanymi pracovniky prokazatelné projedndvéany. Analyza zavért
1 pfipadnd opatieni jsou priibézné prezentovany na pedagogickych radach, zavéry vyhodnoceny
ve vyrocni zprave.

Kontrolni ¢innost je provadéna efektivng, aplikovany model kontrolni ¢innosti umoZiuje
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dlouhodobé sledovat kvalitu prace pedagogi icelkovou uroven vychovné-vzdélavaciho
procesu.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou vynikajici.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Rozsah a ucelnost planovani odpovida podminkam Skolského zarfizeni. Organizacni
struktura je funkcéni a umoZiiuje uplatnéni vSech zaméstnancii s odpovédnosti za dané
useky prdace. Informace pro pracovniky, rodice a verejnost jsou podavany vias
a v potiebném rozsahu. Vedeni a motivovdni pracovnikii je efektivni s propracovanymi
kontrolnimi mechanismy.

Podminky Cinnosti Skolského zarizeni jsou celkové hodnoceny stupném vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Pro zhodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkd pridélenych ze statniho rozpoctu bylo
stanoveno kontrolované obdobi - kalendaini rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Na kalendaini rok 2001 obdrzelo Skolské zatfizeni ze statniho rozpoctu ptispévek ve vysi
10 164 000,- K¢, coz bylo 94,7 % celkovych neinvesti¢nich ndkladi. Za sledované obdobi bylo
dosazeno kladného hospodatského vysledku — zisku 3 620,- K¢.

Porovnanim rozpisu rozpoctu po posledni Upravé s vykazem zisku a ztraty a vypisem hlavni
ucetni knihy bylo zjisténo, Ze rozpocet nebyl docerpan v zdvazném ukazateli prostiedkli na
platy o1 778,- K& Uspofena castka prostredkli na platy se stala soucasti zlepSeného
hospodaiského vysledku.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

V kontrolovaném obdobi dodrzel vychovny ustav zavazné ukazatele mzdové regulace roku
2001. Z prostfedkli na platy bylo vy€erpano o 1 778,- K& méng. Tato Castka se na zakladé
pokynu MSMT stala soucésti zlepSeného hospodaiského vysledku.

Skute¢ny pocet zaméstnancti byl ve srovnani se stanovenym limitem rovnéZ nizsi, a to o 1,00
(ptepocteny pocet). Prosttedky na ostatni platby za provedenou préaci byly v daném obdobi
cerpany na 99,925 %.

Vyplaceni jednotlivych slozek mzdy, narokovych i nendrokovych, probihd podle predem
stanovenych kritériich obsazenych v pfedloZeném vnitinim platovém piedpise.

Spravnost zatazeni do platovych tfid a platovych stupiii byla ovétena u vsech pedagogickych
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i nepedagogickych pracovnikli Skolského zafizeni. Zjisténé nedostatky byly odstranény jesté
v prubc¢hu kontroly ve spolupraci s vedenim vychovného tstavu a nasledny ptepocet prokazal,
ze k neopravnénému Cerpani mzdovych prostiedkil ze statniho rozpoc¢tu nedoslo.

Osobni pfiplatky a odmény poskytnuté pracovnikim byly doloZeny dekrety a fadnym
zdiivodnénim. Celkova vySe nendrokovych slozek platu (osobnich pfiplatkli a odmeén)

z prostiedkli statniho rozpoctu byla v kontrolovaném obdobi vyplacena v poméru 63,5 %
a 36,5 %.

Hospodareni s fondem kulturnich a socialnich potifeb bylo vroce 2001 upraveno zasadami
cerpani a rozpoctem. Namatkovym ovétenim Cerpani fondu nebylo zjisténo poruseni platného
pravniho predpisu. Za nedostatek a poruseni platného pravniho ptedpisu je povazovano to, ze
nazev bézného uctu, na kterém jsou vedeny finan¢ni prostfedky fondu, nezni na piesny nazev
organizace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Rozpisem rozpoctu nebyl stanoven ukazatel ostatnich neinvesti¢nich vydaji (dale ONIV).
V hodnoceném obdobi roku 2001 bylo skuteéné¢ vynalozeno na ONIV 2 626 390,- K.
Finan¢ni prostfedky byly pouzity na tihradu spotfeby materidlu (52,5 %), energie (20,7 %), na
opravy a udrZovani (6,6 %), cestovné (0,3 %), ostatni sluzby, dang&, poplatky, penale (11,3 %),
jiné ostatni naklady (4,9 %) a odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku (3,7 %).
Z celkové castky ONIV bylo vynaloZeno na ucebnice 0,53 %, na u¢ebni pomtcky 0,23 %, coz
v pfepoctu na jednu svétenku c¢ini 332,- K¢ (ucebnice) a 143,- K& (ucebni pomiicky). Na
Skoleni a vzdélavani zaméstnancii bylo vynalozeno 0,1 % z celkovych ONIV, tj. na jednu
svéfenku 70, -K¢.

Namatkové bylo ovéteno, Ze pouziti financ¢nich prostfedkd bylo fadné prouctovano, ucebni
pomtcky, dlouhodoby hmotny majetek drobny dlouhodoby hmotny majetek je fadné evidovan
a inventarizovan. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou vedeny na osobnich kartich
zaméstnanci a k poskytovani téchto prostiedkil je vypracovana vnitini smérnice.

Utetni jednotka u&tuje v soustavé podvojného udetnictvi, Fidi se ustanovenimi zakona
o ucetnictvi v platném znéni a vydanym opatifenim ministerstva financi, které stanovi G¢tovou
osnovu a postupy Uctovani pro piislusny rok.

Poskytovani cestovnich néhrad je upraveno vnitinim piedpisem. Namatkovou kontrolou bylo
zjisténo ojedin€lé poruseni platného pravniho pfedpisu tim, Ze nebyly stanoveny podminky
pracovni cesty.

Kapesné je vyplaceno v souladu s platnym pravnim ptedpisem a vnitinim piedpisem. Vyse
kapesného se fidi zafazenim do rezimového stupné a poctem dosazenych boda
v predchazejicim mésici. V souladu s platnym pravnim piedpisem jsou poskytovany osobni
dary také k narozeninam a k vyjime¢nym pftileZitostem, jako napf. vzorna reprezentace Ustavu
pti soutezich, dlouhodobé vzorné chovani.

Pti dosazeni zletilosti a odchodu z vychovného ustavu je poskytovana vécna nebo penézita
pomoc diferencované u oboustranného sirotka, jednostranného sirotka nebo svétenky, o niz
rodi¢e neprojevuji zadny z4jem. Pfi poskytovani vécné pomoci spolupracuje vychovny Ustav se
socidlnim kuritorem v misté€ bydlisté svéfenky.

Vnitinim pfedpisem a v souladu s platnymi pravnimi predpisy je stanovena vyse pfispévku na
uhradu péce poskytované mladezi umisténé ve Skolskych zafizenich pro vykon tstavni
vychovy, ochranné vychovy nebo preventivni péce (dale oSetfovné). Pohledavky na
oSettovném k 31. prosinci 2001 ¢inily 75 907,- K¢&. Dluzniklim jsou opakované zasilany
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upominky k thradé dluzné ¢astky. Socidlni pracovnice usiluje o smirn¢ feSeni jedndnim s rodici
ve spoluprici s piislusSnym organem péce o deti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V kontrolovaném obdobi roku 2001 nebyly ze statniho rozpoctu poskytnuty zadné ucelové
prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2001 byly Skolskému zafizeni poskytnuty investi¢ni finan¢ni prostfedky na zajiSténi
investiéni akce “Rekonstrukce elektroinstalace” ve vysi 1 696 000,- K¢&. Investiéni zdmér
schvalil zfizovatel (MSMT) dne 21. listopadu 2000 a ptedpokladané naklady byly 1 800 000,-
K¢.

V roce 2000 bylo vy€erpano 100 000,- K¢ na thradu zpracovani projektové dokumentace
rekonstrukce vnitini elektroinstalace.

V roce 2001 bylo vycerpano 1 696 000,- K¢ na uhradu zavazku z mandéatni smlouvy na
provedeni investorsko inZenyrské ¢innosti zahrnujici kompletni inZenyrskou ¢innost vcetné
vybérového fizeni, vykonu stavebniho dozoru a konecného vyuctovani stavby.

Systémova investi¢ni dotace byla zii¢tovana v souladu s planym pravnim piedpisem.

V roce 2001 byly se souhlasem zfizovatele pouzity prostfedky z fondu reprodukce majetku na
zakoupeni velkokapacitni pracky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodareni Skolského zafizeni za rok 2001 byla zpracovdna v souladu
s planym pravnim ptedpisem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky pridélené ze stitniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vyuZity
vzhledem k ucelu jejich pouZiti efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Prevence socialné patologickych jevii
V ramci inspekéni Cinnosti byla realizovana tematické inspekce — Socialné patologické jevy ve
Skolach a Skolskych zatizenich.

Jednou z priorit Skolského zatizeni v oblasti vychovné-vzdélavaci, reedukacni a resocializa¢ni
je prevence, sledovani a okamzité feSeni negativnich jevil. Reditel $kolského zafizeni jmenoval
Skolni metodi¢ku prevence socialné patologickych jevl. Ta pracuje ve Skolském zafizeni jako
vychovatelka, v sou¢asné dobé si doplituje kvalifikaci studiem specialni pedagogiky.

Vedeni $kolského zafizeni zpracovalo velmi kvalitni ,Program VUDM v oblasti priméarni,
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sekundarni a tercidlni prevence zneuzivani navykovych latek a dalSich socidlné patologickych
jevii” a ,Metodicky pokyn feditele VUDM Moravsky Krumlov k prevenci a feseni $ikanovani
ve 8kole a v ustavu”. Skolni metodi¢ka v souladu s metodickym pokynem MSMT podrobné
rozpracovala program i metodicky pokyn v ,,Planu prvence drogovych zavislosti pro Skolni rok
2001-2002%. Tento dokument podrobné deklaruje soubor cili dané problematiky pro stavajici
Skolni rok.

Soucasti programu je bohatd nabidka volnoCasovych aktivit, organizovani vikendovych akci
a prazdninovych pobytl. Kontrolou tfidnich knih, tematickych pland, denikdi vychovnych
skupin, sttednédobych a tydennich plant vychovné ¢innosti bylo zjisténo, Ze témata k prevenci
jsou programove viazena do vyuky i rezimovych a vychovnych ¢innosti. Plisobnost se prolina,
¢innosti na sebe zakonité navazuji. Nedostatkem je absence pravidelného vyhodnocovani na
pedagogickych radach nebo poradach.

Skolské zafizeni spolupracuje s okresnim metodikem preventivnich aktivit, priibézné jsou
realizovana Skoleni a pfednaSky pro pedagogy 1 svétenky. Ucitelé, vychovatelé i svéfenky maji
k dispozici odbornou literaturu, kterd je ulozena u $kolni metodicky.

Spoluprace srodii neni optimalni, vétSina zdkonnych zastupcli se Skolskym zafizenim
nespolupracuje, v nebezpeci socidlné patologickych jevii neveéti.

Skolské zaiizeni se problematikou negativnich jevit systémové zabyvd, prevence socidlné
patologickych jevii je realizovana a zabezpecena na velmi dobré tirovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfiizovaci listina ze dne 1. Cervence 1991

e Dodatek ke zfizovact listin€ ¢j. 30 682/94-61 ze dne 12. prosince. 1994

e Zména zfizovaci listiny ¢j. 24 734/95-61 ze dne 23. listopadu 1995

e Zmeéna zfizovaci listiny, dodatek €. 3, ¢j. 15 599/98-21 ze dne 25. bfezna 1998

e Zmeéna zfizovaci listiny, dodatek €. 4, ¢j. 24 669/99-21 ze dne 26. cervence 1999
e Zména zfizovaci listiny, dodatek €. 5, ¢j. 12 316/02-21 ze dne 6. inora 2002

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 13 593/2002-21 ze dne 22. tnora 2002

e Vypis ze sit¢ skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni — k ¢j. 13 593/2002-21

e Protokol o provedeni zmény v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ze dne 11. ledna 2000

e Organiza¢ni ¥dd VUDM Moravsky Krumlov véetng piiloh &. 1 az 3 ze dne 1. zai 2001

e Informace poskytované v souladu se zdkonem ¢. 106/1999 Sb. O svobodném pfistupu
k informacim

e Rad spisové sluzby
e Vyroéni zprava o &innosti VUDM Moravsky Krumlov za $kolni rok 2000/2001 ze dne
15. cervence 2001

e Vyroéni zprava o hospodafeni VUDM Moravsky Krumlov za rok 2001 ze dne 28. ledna
2002

e Vnitini ¥ad VUDM Moravsky Krumlov v&etné piiloh ¢. 1 az 7 ze dne 3. zati 2001
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Rezim dne pro Skolni rok 2001/2002 ze dne 3. zati 2001
Plan prace vychovného ustavu — skolni rok 2001/2002 ze dne 15. zati 2001

Stiednédobé (dvoumésicni) plany prace vychovnych pracovnikd za obdobi zafi az Gnor
Skolniho roku 2001-2002

Tydenni plany vychovné ¢innosti 1., 2. a 3. vychovné skupiny

Koncepce vychovné prace, resocializatni a reeduka¢ni program VUDM v Moravském
Krumlové platny od 1. ledna 2002, posledni novelizace k 1. zatri 2001

Program VUDM v oblasti primarni, sekundarni a tercialni prevence zneuzivani navykovych
latek a dalSich socialn€ patologickych jevi

Metodicky pokyn feditele VUDM Moravsky Krumlov k prevenci a feseni Sikanovéani ve
Skole a v ustavu

Plan prevence drogovych zavislosti

Plan prace vychovného poradce

Metodicky pokyn pii zjisténi gravidity u svéfenek VUDM Moravsky Krumlov

Seznam a data svétenek (rozdéleni do vychovnych skupin a do tfid) ze dne 1. inora 2002
Statut Skolské rady VUDM v Moravském Krumlové ze dne 3. zafi 2001

Individudlni plany (osobnostni list — zkuSenosti s ndvykovymi latkami) pro kazdou
svéfenku

Osobni spisy svéfenek 1., 2. a 3. vychovné skupiny

Kritéria hodnoceni svéfenek a stanoveni vySe kapesného

Kniha atéki

Kniha vychazek

Rozhodnuti o pfijeti do vychovného tstavu pro déti a mladez

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad

Zapisy z porad vedeni

Zapisy z metodického sdruzeni

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele a statutarni zastupkyné (zastupkyné feditele a
vedouci vychovatelky)

Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele a statutarni zastupkyné

Sesit hodnoceni pedagogt feditelem

Zaznamy o provedenych inspekcich

Piehled o kvalifikovanosti a aprobovanosti vychovnych pracovniki ze dne 1. 9. 2001
Piehled zaméstnancti VUDM — stav k 1. lednu 2002

Pracovni doba zastupkyné feditele ze dne 3. zafi 2001

Sougasny stav rozdéleni tiid a roénikli ve VUDM v Moravském Krumlové

Ucebni plany zakladni, zv1astni a rodinné Skoly

Rozvrhy hodin dle pfredmétt, tivazk a ttid ZS I, ZS 1, RS 1, RS 1I, rozvrhy hodin
individualn¢ vzdélavanych sveérenek

T#idni knihy, t¥idni vykazy a katalogové listy tfid ZS I, ZS II, RS I, RS 1I

Pracovni doba vychovatell (Sk. rok 2001/2002)
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Rozpis sluzeb na mésic brezen 2002

Dohoda o beziiplatné spolupraci v reedukaéni &innosti mezi VUM Vishové a VUDM
Moravsky Krumlov ze dne 17. tnora 2002

Kniha trazt

Knihy ndvstév (Gfednich a u svétenek)

Knihy dennich hlaSeni

Evidence psychoterapeutickych sezeni

Kniha evidence navstév 1ékare

Sesit vydeje 1€kt

Zdravotni zaznamy svéfenek

Kroniky

Seznam odebiranych novin a ¢asopisti pro $kolni rok 2001/2002
Casopis ,,Kecmen*

Piehled akci VUDM ve kolnim roce 2001/2002

Osobni spisy a personalni dokumentace zaméstnancti

Vnitini platovy predpis VUDM Moravsky Krumlov ze dne 3. zati 2001
Vnitini ptedpis k ndkupu a vydeji oSaceni a obuvi svéfenkam

Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. Ctvrtleti
2001 ze dne 24. ledna 2002

Vykaz zisku a ztraty U OUPO 4-02 ze dne 14. tmora 2002 ke dni 31. prosince 2001,
Rozvaha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02 ze dne 14. unora 2002 ke dni 31. prosince 2001, Ptiloha
organizaénich slozek statu, izemnich samospravnych celkii a piispévkovych organizaci Ug
OUPO 5-02 ze ne 14. inora 2002 ke dni 31. prosince 2001

Hlavni kniha k datu 31. prosince 2001 ze dne 17. ledna 2002

Dokument - Zavéreéna inventarizaéni zprava-Inventarizace k 31. prosinci 2001 ve VUDM
M. Krumlov ze dne 15. inora 2002

Dokument Finanéni vypofadani vztahG pfispévkovych organizaci — piehled
o hospodaiském vysledku a stavu fonda ptispévkovych organizaci

Dokumenty-oznameni o 5. Gpravé rozpoctu k 11. prosinci 2001 ze dne 31. prosince 2001
a oznameni o 4. Gprave rozpoctu k 23. 11. 2001 ze dne 26. listopadu 2001, kterym se rusi
ucelovost prostiedki na DVPP

Smérnice pro tucetnictvi prispévkové organizace ze dne 3. zafi 2001, smeérnice
k poskytovani OOPP ve VUDM v M. Krumlov¢ - ptiloha €. 4 vnitiniho platového ptedpisu
ze dne 3. ledna 2001, smérnice - vySe kapesného, osobni dary a vécna pomoc poskytovana
svéfenkam VUDM v M. Krumlové ze dne 3. zaii 2001, smérnice feditele VUDM v M.
Krumlové ohledné inventarizaci, smérnice - stanoveni vySe stravného na pracovnich
cestach ze dne 1. ervence 1998

Dopis MSMT CR &j. 28 692/2000-40 ze dne 21. listopadu 2000 - schvaleni investi¢niho
zdméru na stavbu VUDM M. Krumlov — rekonstrukce vnitini elektroinstalace

Dokument MSMT CR ¢&j. 19 686/2001 - 40 ze dne 2. &ervence 2001 — rozpis rozpo&tu
prostiedkil uréenych na potizeni a zhodnoceni investicniho majetku na rok 2001
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e Dokument — Protokol o zavére¢ném vyhodnoceni stavby financované ze statniho rozpoctu
ze dne 29. listopadu 2001

e Vykaz o zafizeni pro vykon ustavni ochranné vychovy podle stavu k 15. fijnu 2001 Skol
(MSMT) V 14-01

e Ucetni doklady &.3001, 3003, 3004, 3005, 3009, 3017, 3027, 3032, 1340, 181, 182, 183,
184, 563, 1089, 323, 123, 855, 1070

ZAVER

Pozitiva:

e vyrazny podil svéfenek na estetické tprave chodeb skolského zatizeni 1 venkovniho aredlu

e participace nepedagogickych pracovnikii na realizaci komplexniho reedukaéniho
a resocializa¢niho procesu

e vyrazné zlepSeni technického stavu celého komplexu i materidlné technického vybaveni
e prace Skolni metodicky socialné patologickych jevu
e nabidka dalSich aktivit podporujici smysluplné traveni volného ¢asu

e moznost pobytu divek mimo budovu ustavu umoznujici jejich kontakty s vrstevnickou
skupinou

e otevienost Gstavu smérem k vetejnosti
e propracovany systém planovani a organizace

e promysleny zpiisob vedeni a motivovani pracovnikl

Negativa:

e absence dalSich odbornych pracovnikll (psycholog, etoped)
e nelplnd odborné a pedagogicka zpusobilost ¢tyt ucitell a ¢ty vychovateld

Od posledni inspekce proSlo Skolské zarizeni velmi pozitivnim vyvojem. Technicky stav
komplexu, materidalné-technické zdazemi i celkova esteticka uroven Skolského zarizeni se od
posledni inspekce (1997) vyrazné zlepsily.

Metodika reedukace a resocializace je promyslend a propracovand, umoZiiuje plnit
vychovnému ustavu jeho poslini. Zménou vnitiniho vidu a principiu reedukacéniho
a resocializac¢niho procesu doslo k vyraznému poklesu poctu utéki.

Kvalita reedukace a resocializace je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech na zdkladni i stiedni Skole jsou
celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Podminky Cinnosti Skolského zarizeni jsou celkové hodnoceny stupném vynikajici.

Financni prostiedky pridélené ze stitniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vyuZity
vzhledem k ucelu jejich pouZiti efektivné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova, v. r.
Clenové tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich, v. r.
Ing. Lubomir HloZek Ing. Lubomir Hlozek, v. r.
Mgr. Alena Wiesnerova Mgr. Alena Wiesnerova, v. r.

Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Véra Gazarkova
Helena Svobodova

V Brné dne 25. bifezna 2002

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. duben 2002

Razitko
Reditel $kolského zafizeni nebo jina osoba opravnéni
jednat za Skolské zarizeni
Mgr. Stanislav Maly - feditel Mgr. Stanislav Maly, v. 1.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe ieditel Skolského zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis pifijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluiny organ statni spravy - MSMT 2002-04-19 122 291/02

Ziizovatel - MSMT 2002-04-19 122 291/02

Piipominky reditele Skolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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