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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné Skola, Stfedni odborné ucilisté a U¢ilisté - Centrum odborné piipravy, Mlada
Boleslav, Ji¢inska 762, je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jejimz ziizovatelem
se stal s G¢innosti od 1. Cervence 2001 StfedocCesky kraj (Ztizovaci listina ze dne 18. zati 2001,
&j. OSMS3025/2001). Skola sdruzuje stiedni odborné uéilisté (SOU), u¢iliste (U), stiedni
odbornou $kolu (SOS), domov mlddeZe a §kolni jidelnu. V souladu s Rozhodnutim MSMT CR
o zatazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni ze dne 4. prosince 2001, ¢;.
29 218/01-21, probiha v aktualnim Skolnim roce ve $kole vyuka ucebnich obord SOU (26-51-
H/001 Elektrikat, 26-57-H/001 Autoelektrikar, 23-66-H/001 Mechanik opravaf - silni¢ni
motorova vozidla, 33-56-H/001 Truhldf, 36-67-H/001 Zednik, 66-53-H/001 Operator
skladovani), oboru U (36-67-E/003 Stavebni vyroba), oborit SOS (41-45-M/001 Mechanizace
a sluzby, 68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost) a nastavbového studia pro absolventy tfiletych
ucebnich oborti 64-41-L/520 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb, 64-41-L/516 Podnikani
v technickych povolédnich a 64-41-L/517 Podnikdni v oborech zemédé€lstvi a lesniho
hospodafstvi. V prvnim ro¢niku probihd rovnéz vyuka oboru tzv. Integrovaného prvniho
rocniku (00-97-J/001), ktery je spolecné s né€kolika dalsimi vySe uvedenymi obory jednim
z vystupti programu PHARE, vradmci kterého zpracovala Skola vlastni ucebni dokumenty,
které ziskaly schvalovaci dolozky Ministerstva S$kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské
republiky. Kromé& denni formy organizuje Skola i dalkové studium pfii zaméstnani predevsim
nastavbovych oboril a studijniho oboru Vefejnospravni ¢innost. V dobé kondni komplexni
inspekce studovalo dalkovou formou v Sesti tfidach 107 studentli, v ramci denniho studia
probihala vyuka v jednadvaceti tfidach se 442 Zaky.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Vyuka pfedmétu je realizovana v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty vyucovanych
ucebnich i studijnich obort. Predepsané zatazeni pfedmétu do jednotlivych ro¢nikt i pridélené
hodinové dotace odpovidaji pfislusSnym uc¢ebnim plantim, provadéné tpravy neptekracuji ramec
pravomoci feditele Skoly. Soucésti schvalenych ucebnich plant studijnich a ucebnich obort,
které byly Skolou zpracovany v ramci programu PHARE, je i vymezeni obsahu vyuky ¢eského
jazyka a literatury (dale jen CJL) formou tzv. moduli. U ostatnich oborti (udebnich
i studijniho) probihd vyuka podle celostatnich ucebnich osnov. VySe popsany dudlni systém
vyuky matetského jazyka podle rozdilnych ucebnich osnov je v souladu s platnou legislativou,
pfindsi vSak soucasné nékteré problémy pii koordinaci vyuky (napf. ndvaznost modulového
systému na celostatni osnovy). Céaste¢né rozdily v pojeti vyuky pfedmétu u oborti vzniklych
v ramci programu PHARE (v roce 1998) iplanovana jedna hodina CJIL ve tietim roéniku
téchto ucebnich oborl jsou dil¢imi odliSnostmi ve vztahu k uebnim osnovam z roku 1999.
Vlastni obsah vyuky je rozpracovan v ¢asovych tematickych planech, které byly v nékterych
pfipadech formalnimi dokumenty s nizkou vypovidaci hodnotou (nebyly naptiklad uvadény
nazvy zékladnich tematickych celkli ani pocty ptridélenych hodin). PredloZené zapisy z jednani
ptislusné predmétové komise svéd¢i o standardni urovni jeji prace, dilci rezervy existuji
predevsim v §ifi zabéru vlastnich aktivit (zejména v koordinovaném planovani a zpracovani
obsahu uciva v tematickych planech, v konkretizaci zplisobii prace se Zaky se specifickymi
poruchami uceni, v prosazovani naméti vedoucich ke zlepSeni podminek pro vyuku
matetského jazyka). Bezprostiedni ptiprava vSech vyucujicich byla velmi zodpovédna a pecliva
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po strance obsahové, méné pozornosti bylo v nékterych ptipadech vénovano metodam
a formam vyuky. Planovéni a pfiprava vyuky mély primérnou troven.

Po strance personalni je vyuka pfedmétu zajisténa piikladné Sesti vyucujicimi s pfedepsanou
odbornou i pedagogickou zpiisobilosti. Vyucovani probihd v kmenovych ucebnéch, které jsou
spiSe ojedinéle vybaveny didaktickou technikou. Ucebni prostory upravenych tiid, které jsou
vybaveny standardnim zakovskym nabytkem, odpovidaji psychohygienickym zasadam,
z hlediska vyuky CJL jsou viak malo podnétné. S jedinou vyjimkou (t¥ida 3.C) méli Zaci
k dispozici ucebnice i ¢itanky, se kterymi ve vétSin€ hodin pracovali. Vyucujicim i zakiim slouzi
mensi Skolni knihovna s tituly odborné iumeélecké literatury. Nakup novych publikaci je
vyrazn¢ limitovan finan¢nimi prostfedky, coZz dosvédcuje ivelmi nizky pocet noveé
zakoupenych knih v aktudlnim Skolnim roce. Efektivni vyuZiti ve Skole dostupné mobilni
didaktické techniky (napt. zpétného projektoru, videopiehravace) ztézuje jeji omezeny pocet
iskute¢nost, ze vyuka probihd ve dvou budovich (nckteré prestavky stravi vyucujici
pfechodem do druhé budovy a nezbyva jim Cas na instalaci této techniky). Rovnéz zatrazeni
pfedmétu v rozvrhu hodin neni z hlediska psychohygieny v nékterych piipadech optimalni
(napf. nerovnomérné rozlozeni hodin v tydnu, v jednom piipadé zarazeni predmétu na devatou
vyucovaci hodinu). Materialni a psychohygienické podminky vyuky mély primérnou Grover.
Organizaéni rozvrzeni navstivenych hodin vychazelo ze stanovenych a vuvodu vzdy
sdélovanych vyukovych cili. Né&ktefi vyucujici preferovali tradiéni styl vyuky zalozeny
na promysleném, dobie strukturovaném a v nékterych ptipadech ivelmi poutavém vykladu
s naslednym zépisem probrané latky na tabuli a do seSitl. Predavani hotovych informaci
doplnéné frontaln¢ kladenymi otdzkami a spole¢nou praci s textem umoziovalo zakiim zapojit
se do vyuky aktivnim a tviréim zplsobem jen v omezené mife. Pozitivné lze hodnotit
skutecnost, Ze v naprosté vétsiné hodin byla zafazena prace s konkrétnim textem. Napadita
organizace i1vhodnd rytmizace vyuky casti navstivenych hodin byla zalozena na stfidani
jednotlivych Cinnosti zakidl s vyuzitim nazornych pomiicek (napt. ofocené texty z publikaci
inovin, pfipravené kiizovky atd.) ididaktické techniky (gramofon, magnetofon, zpétny
projektor). Cinnostnim pojetim vyuky a cilenym vytvafenim prostoru pro individualni
i skupinové aktivity byli Zaci vedeni k aplikovéni teoretickych poznatki v praxi. V zévéru ¢asti
hodin nebylo provedeno Uc¢inné shrnuti a systematizace novych poznatki. Organizace, formy
a metody prace mély jako celek velmi dobrou uroven.

VétSing vyucujicich se velmi dobfe dafilo motivovat zaky uvadénim rlznych zajimavosti
iregionalnich souvislosti 1vhodnym vyuzivanim mezipfedmétovych vztahti. Motivacni
charakter me¢lo rovnéz vyuzivani predem zadanych referatli a aktualizace uciva. Zejména
u ucebnich oborii aplikované pojata vyuka s vyuzitim prvkl soutéZivosti piivedla Zaky
k aktivni spolupréci s vyu€ujicimi. V zavéru vétSiny hodin schézelo ucelenéjsi a adresnéjsi
hodnoceni vykont zakt. Sledovand klasifikace byla objektivni a pfiméfené narocnd, vykony
zkousenych zakl byly ve vétSing ptipadl provéazeny islovnim hodnocenim. Dostate¢né Cetné
klasifikace je zapisovana do studijnich prikazi. Motivace a hodnoceni mély velmi dobrou
uroven.

Sledovand vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, zaci piirozen¢ dodrzovali
dohodnutd a znama pravidla jedndni. Velmi kultivovanym jazykovym projevem, zplsobem
vystupovani a respektovanim osobnosti zakli vytvateli vSichni vyucujici pfiznivé klima divéry
a pfiméfené¢ tolerance. Tradicné pojatda vyuka vytvafela méné pfiznivé podminky
pro vzajemnou interakci, prostor pro diskusi s moZnosti vyjadfeni vlastnich nézort
a zkuSenosti byl v téchto hodinach omezen. Cileny rozvoj komunikativnich dovednosti Zaka
formou mluvnich cvi¢eni byl v navstivenych hodinach zastoupen jen ojedinéle. Interakce
a komunikace mély velmi dobrou troven.
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Sledovand vyuka Ceského jazyka a literatury byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Cizi jazyky (anglicky jazyk, némecky jazyk)

Casova dotace hodin pro vyuku cizich jazykii odpovida ve vsech ro¢nicich pozadavkim
schvaleného ucebniho planu. Planovani a piiprava jsou zajiStény Casovymi tematickymi plany,
jejich obsah byl projednan v pfedmétové komisi vSeobecné vzdélavacich predméti. Kontrolou
bylo zjisténo, ze rozpracovani uc€iva zahrnuje pozadované oblasti pfedmétd, koresponduje
s pozadavky ucebnich osnov a zajistuje kontinuitu uciva pro jednotlivé ro¢niky. K planovani
uciva pristupuji jednotlivi vyucujici zodpoveédné, jejich bezprostfedni pfiprava na vyucovani
byla promyslena a pecliva. Planovani a pfiprava vyuky mély velmi dobrou troven.

Vyuka cizich jazykl byla sledovana u tii uciteltl anglického jazyka a ¢ty ucitel némeckého
jazyka. Sest pedagogil splituje podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti pro dany typ
Skoly, jedna vyucujici anglického jazyka je pouze odborné zplsobila. Persondlni podminky
byly hodnoceny jako velmi dobré.

Vétsina vyu€ovacich hodin probihala v kmenovych tfidich s malo motivujicim prostfedim
pro vyuku uvedenych predméti. Chybély zde pomucky slouzici k funkénimu vyuziti vizualni
nazornosti (demonstraéni ndsténny indzorny materidl, mapy, nazorny obrazovy material,
prostfedky didaktické techniky, rizné autentickymi materidly, které se vztahuji k vyuce realii,
zahrani¢ni Casopisy, gramatické nasténné tabule a pod.). Pro vyuku anglického jazyka maji Zaci
ve vSech ro¢nicich zajiStény vhodné moderni u¢ebnice s pracovnimi sesity pro dany typ Skoly,
v némeckém jazyce se prevazné vyucuje podle ucebnice ,,Némcina pro jazykové skoly*, kterd
je pro zéky tfid SOU velmi obtizna. VSichni vyucujici cizich jazyk maji k dispozici k témto
ucebnicim audioordlni programy i piehravace. Z hlediska psychohygienického ucebny splituji
dostatecné prostorové isvételné parametry, estetickd urovenn byla v dobé konéani inspekce
v jednotlivych tfidach rozdilna, vétSinou vSak pro cizojazy¢nou vyuku zcela nepodnétna.
Materidlni a psychohygienické podminky byly celkové hodnoceny jako primérmé.

Sledovand vyuka v hospitovanych hodindch méla rozdilnou uroven. Kvalita vzdélavani byla
déna mirou odbornych znalosti i pedagogickych schopnosti ucitele. Nadprimérné organizace
¢innosti a velmi dobré vedeni hodin po strance odborné i metodické byly zjiStény u tii ucitell
v anglickém jazyce ajedné vyucujici v némeckém jazyce. Vyucovaci hodiny mély zietelné
stanovené cile aprogram. Organizace jednotlivych casti byla promyslena, vyuzivano
bylo u¢innych metodickych postupti i forem prace se zaméfenim na rozvijeni komunikativnich
dovednosti. Zaci byli cilené vedeni k logickému uvazovani a vyvozovani poznatkii k danému
vyucovaci Cas byl efektivné vyuzit. Pii vyuce byly ucelné¢ vyuzivany ucebnice a dalsi ucebni
texty. Vyu€ovani bylo vedeno odborné a vécné spravné, piinosem byla cizojazycna atmosféra,
motivujici pozitivni hodnoceni zakli a velmi dobra spoluprace zaka s vyucujicimi. Vzajemny
kontakt mezi nimi byl otevieny a pratelsky, zaloZeny na vzijemné divétre. Ve vyuce byly
ucelné vyuzivany prvky vstupni a pribézné motivace. Potiebnd pozornost byla vénovana
procvicovani a upevilovani u¢iva a ustnimu projevu zakda.

V prumérné hodnocenych hodinach probihala vyuka pfevazné rutinnim zplisobem formou
frontalné¢ tizeného rozhovoru s dominantnim projevem pedagoga. VétSinou byla zaméfena
na opakovani jiz probrané¢ho uciva bez podnétné motivace a uc¢innych metodickych postupti.
Pribéh téchto vyucovacich hodin byl jednotvarny a malo efektivni, Zaci pfi nich komunikovali
malo, nebyl jim dan patfi¢ny prostor pro jejich samostatny projev. V téchto hodinach chybély
praktické cinnosti, pfi kterych by zaci dochdzeli 1 k zobeciiujicim poznatkim a k jejich
praktické aplikaci. Zvolené metody a formy prace nepodporovaly aktivitu zakid a nevedly
k aktivnimu rozvijeni feCovych dovednosti. V zdvéru hospitovanych hodin chybélo potifebné
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utfidéni a prostor pro poskytnuti konkrétni zpétné vazby o chybach, které by vedly Zaky
k sebehodnoceni. Mensi pozornost byla vénovana analyze chyb, které se objevily v hodinach
a vzajemnému hodnoceni zakt. Céastetné rusivé pusobilo téZ istéidani jazykd - prechazeni
z ciziho jazyka do matefského ze strany pedagogii i v piipadech zadavani jednoduchych
pokynii. Kladné 1ze hodnotit kultivovany a pratelsky pfistup vSech pedagogii ke studentlim,
coz umoziiovalo zakéim pracovat v prostfedi piiméfené diivéry a tolerance. Zaci respektovali
stanovend pravidla. V organizaci, formach a metodach prace, v motivaci a hodnoceni
i interakci a komunikaci pfevazuji pozitivni zjiSténi v anglickém jazyce, v némeckém jazyce
jsou pozitivni zjiSténi zhruba v rovnovaze s negativy.

Na podkladé zjisténych skutecnosti byla kvalita vyuky v anglickém jazyce hodnocena jako
velmi dobra, pribéh vzdélavani v némeckém jazyce byl hodnocen jako priimérny.

Matematika

Casova dotace predmétu odpovidd schvilenym uéebnim planiim. Roéni tematické plany,
zaloZzené na modulovém zptisobu, obsahové odpovidaji platnym osnovam a jsou koordinované
zpracovany v ramci pfedmétové komise kontrolujici jejich ¢asové i obsahové plnéni. Piiprava
na vyucovani byla ve vSech sledovanych hodindch hodnocena jako velmi dobra. Celkové mely
planovani a ptiprava velmi dobrou uroven.

Tfi vyucujici matematiky spliuji podminky odborné a pedagogické zplsobilosti, jeden
vyucuyjici nespliuje pozadavek odborné a pedagogické zptisobilosti. Ve sledovanych hodindch
tohoto pedagoga se vSak tento fakt nijak negativné neprojevil. Vyuka probihala v piijemné
upravenych kmenovych ucebnach vybavenych standardnim zakovskym nabytkem. Didaktické
podnétnost uceben byla pro sledovany predmét nizka. Pti hospitovanych hodinach byl pouze
jednou vyuzit zpétny projektor. V kabinetu jsou k dispozici modely matematickych téles,
modely téles vlastni vyroby, videokazety a rysovaci nacini. Kalkulatory pouzivaji Zaci prevazné
vlastni, ale v malé mife je mize zapijcit iSkola. Chybély indsténné demonstraéni plakaty.
Ugebnice jsou vyuzivany prevazné v oborech SOS. Tempo vyuky bylo pfiméfené trovni Zaka.
Clenéni sledovanych hodin odpovidalo psychohygienickym zisadam, pouze zavéry hodin
v ne¢kterych ptipadech nemély odpovidajici Groven. Shrnuti zde provadeél pouze vyucujici,
zpétna vazba nebyla U¢inn€ vyuZzivana. Mélo vhodné zatazeni predmétu v rozvrhu hodin bylo
zjisténo v jedné tfidé v patek Sestou hodinu. Ve dvou tiidach byla matematika zatazena jako
dvouhodina, ale po rozboru s vyucujicim byl tento stav zdiivodnén a shledan jako vyhovujici.
Celkovée byly materidlni a psychohygienické podminky vyuky hodnoceny jako primérné.
Struktura sledovanych hodin odpovidala véku zakl. Vyukové cile byly téméi vzdy splnény.
V hospitovanych hodinach studijnich obort pfevazovala prace ve skupinach, u u¢ebnich oborti
byl témét pravidelné pouzivéan tradi¢ni frontalni zplisob vyuky. Vyucujici s delsi pedagogickou
praxi ve velké mife vytvareli prostor k aktivni praci zakd, vedli je k alternativnim zpiisobiim
feSeni uloh. VyuZzivany byly rovnéz ukazky na modelech a prace s chybou. U pedagogt s kratsi
praxi byla pozorovana mensi aktivizace zakul, do tvir¢i spoluprace byli zapojovani v mensi
mife. UCivo bylo interpretovano vécné iodborné spravné. Ve tfidach SOU a U lze kladné
hodnotit vyuZivani mezipfedmétovych vztahi,, piiklad z praxe a Zivotnich zkuSenosti.
Vyucujici na SOS dbali na piesnost matematickych zéapisti, zddraziovali prostorovou
predstavivost zakl. Celkové byly organizace, formy a metody vyuky hodnoceny jako velmi
dobré.

Uroveti vstupni motivace byla ve sledovanych hodindch na velmi dobré wirovni. V nékolika
hodindch bylo na tvod vyuzito matematické rozcvicky. Rovné€Z u pribéZzné motivace
pfevazovala pozitiva. V menS§i ¢asti hodin véazlo zaméstndni nezkousSenych zaki. Prace
vyvolavanych Zaka byla dobfe vyhodnocovana, bylo ocefiovano zlepSeni vykonu. Frekvence
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zkouseni je vzhledem k poc¢tu hodin dostatecnd. Pisemné prace jsou piiméfené narocné
a objektivn¢ vyhodnocované. Celkové byly motivace a hodnoceni na velmi dobré urovni.

Pravidla komunikace jsou stanovena a dodrzovéana, ve sledovanych hodinach se nevyskytlo
nezaddouci chovani zakl. Osobnosti zdkid jsou respektovany. Ve vyucovacich hodinach
panovala v pfevazné vétSiné dobra pracovni atmosféra. Pii komunikaci byl velmi dobry
verbalni a neverbalni projev vyucujicich, ale sne vzdy odpovidajici odezvou zaki, zvlaste
v ucebnich oborech. Projev jedné vyucujici byl misty jednotvarny, monotonni. Celkové mély
interakce a komunikace velmi dobrou troven.

Kvalita vzdélavani byla ve sledovanych hodindch matematiky celkové hodnocena jako
velmi dobra.

Fyzika

Vyuka predmétu fyzika je planovana a realizovana podle schvalenych ucebnich dokumentd
SOS, SOU a U. Casova dotace hodin odpovida schvalenym uéebnim planiim. Obsah ugiva
je zpracovan v Casov¢ tematickych planech, zaloZenych na modulovém zptsobu. Na jejich
zpracovani a kontrole plnéni se podili pfedmétova komise. Pfiprava na vyucovani, navaznost
uciva i pfimétenost vyukovych cili byly ve sledovanych hodinach hodnoceny jako velmi dobré.
Planovani a ptiprava vyuky mély celkové velmi dobrou troven.

Danému predmétu vyucuji dvé ucitelky, z nichz jedna je odborné ipedagogicky zpusobila,
druha je odborn€ zplsobild, ale v letosSnim roce kon¢i studium pedagogiky (DPS).
Ve sledovanych hodinach se toto negativné neprojevilo. Vyuka se uskute¢nila ve vkusné
upravenych kmenovych tfidach vybavenych standardnim Zdkovskym nébytkem. Pouze jedna
z hodin byla oducena v ucebné fyziky, v niz je umistén zpétny projektor, videopiehravac, dva
televizory, plakaty s fyzikalnimi veli¢inami a fotografie vyznacnych fyzika. V kabinetu fyziky se
nachazi standardni, v pfevazné vétsing star§i pomiicky, nové $kola nenakupuje. ZAci maji
vétSinou k dispozici vhodné ucebnice. Roz€lenéni hodin 1 jejich zatazeni v rozvrhu je v souladu
s psychohygienickymi zasadami. Tempo vyuky odpovidalo urovni zakl. V zavéru nékterych
hodin byly procvi¢ovany fyzikalni veliCiny a k nim pfislusné jednotky, coZ spolu se shrnutim
vyuky mély primérnou uroven, psychohygienické podminky vyuky byly hodnoceny jako velmi
dobré.

Vyuka fyziky byla organiza¢né zaloZena pfevdzné na frontalni praci. Vyucujici, kterd méla
hodiny pfipravené s promyslenym vyuzitim didaktickych pomicek, se dafilo pracovat s celou
ttidou a udrzet jeji pozornost. Jeji vyuka byla velmi efektivni. U druhé vyucujici nebyla vzdy
struktura hodiny dobfe propracovana, nékteré pasdze poznamek do seSitl byly diktovany,
pomiicky nebyly k dispozici (i z divodu vyuky na jiném pracovisti), z ¢ehoz vyplynula i1 mala
zamé&stnanost nékterych zakt. V jedné hodiné byl vhodné na ivod zatazen referat. V pribc¢hu
hodin byly, pokud to bylo vhodné, provadény pokusy, na nichz se iZzaci aktivné¢ podileli.
V tad¢ piipadi bylo vhodné vyuzito prace s ucebnici. Vyuzivany byly 1 mezipfedmétové vztahy
(zvl4sté chemie). Vyucujici zakiim predavala odkazy na dalii zdroje informaci. Clenéni hodiny
bylo ve vSech sledovanych vyucovacich jednotkach dodrzeno. Celkové byly organizace, formy
a metody vyuky hodnoceny jako velmi dobré.

Ve vétsin€é sledovanych hodin se objevila vstupni a pribéZna motivace zakl, ktera byla
na velmi dobré urovni. Opakovaci a nasledné¢ zaddvané modelové ulohy byly k tématim
vhodné zatazovéany a Zaky stimulovaly k chuti fesit dal$i ptiklady. Pocet znamek je dostatecny,
hodnoceni bylo vzdy zdivodnéné a objektivni. Celkové mély motivace a hodnoceni velmi
dobrou uroven.

Vztahy mezi ucitelkami a zaky i1 Zdky navzajem byly zalozeny na respektovani dohodnutych
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pravidel jednani. Respektovani osobnosti zdka piispelo k celkové piiznivé atmosféte vétSiny
navstivenych hodin. Verbélni i neverbalni komunikace ucitelek byla velice dobra. Celkoveé byly
interakce a komunikace hodnoceny jako velmi dobré.

Priabéh vzdélavani v predmétu fyzika byl hodnocen jako velmi dobry.

Vypocetni technika

Vyuka predmétu probihd dle schvalenych ucebnich planii denniho studia ve vSech studijnich
iucebnich oborech v odpovidajicim poc¢tu hodin. Ucebni osnovy jsou velmi dobie
rozpracovany vSemi vyucujicimi do ¢asovych plant. Jednotlivé tematické celky jsou podrobné
sestaveny do tzv. modulll, které obsahové odpovidaji nejenom schvalenym ucebnim osnovam,
ale vhodné je rozsituji dle vyvoje vypocetni techniky a zaméfeni jednotlivych obori. Piiprava
vyucyjicich byla vzdy promysSlend vzhledem ke stanovenému cili hodiny, k materidlnim
moznostem uceben, ke schopnostem zakli a méla tudiz vzdy velmi dobrou uroven. Celkové
mélo planovani ptikladnou uroven a piiprava byla hodnocena jako velmi dobra.

Persondlné je vyuka vypocetni techniky v dennim studiu zajisténa tfemi vyucujicimi, z nichz
jeden splituje podminky odborné ipedagogické zpusobilosti. Dva vyucujici tyto podminky
nespliuji, pfesto byla jejich pedagogicka i odborné prace na velmi dobré urovni.

Vyuka probihd ve dvou odbornych u¢ebnach s oznacenim POC1 a POC2, kde je vzdy dvanact
zakovskych stanic a ucitelské pracovisté. Ucebny jsou pfipojeny ke Skolni siti (Novell 4.1)
a k Internetu mikrovlnnym spojem. Rychlost propojeni (64/128Kb/s) je nedostate¢na vzhledem
k celkovému mnozstvi pfipojenych pocitacti ve Skole. Na vSech pocitacich je nainstalovan OS
WIN 95, kvyuce jsou pouzivany jako zdkladni programy OFFICE 97, M602. Praci
vyucujiciho na pocitaci mohou Zaci sledovat v u¢ebné PCO1 pomoci videovystupu na televizni
obrazovce (nevyhodou je Spatna viditelnost detaild), v ucebné PCO2 pomoci zpétného
projektoru s LCD rdmeckem. Tato projekce nemohla byt vzdy pouzita, nebot’ neni v ucebné
dostatecné zatemnéni. Ucebny nemohou byt vyuzivany pro vyuku jinych pfedmétli (mimo
nékolika hodin korespondence) vzhledem k neustadlému vytizeni vyukou vypocetni techniky.
Zastaraly stav hardwaru (Casté zablokovani anaslednd nefunkénost programtl) v obou
ucebnach zapficinil ve sledovanych hodinach €asté prerusovani prace zaka, kteti potom museli
pracovat ve dvojicich nebo trojicich u jednoho pocitace. K dispozici je pouze jedna sitova
inkoustova tiskarna. Pro Zaky je zfizeno informacni centrum, které je vybaveno pouze dvéma
pocitaci. Zde se mohou Zaci pfipojovat na Internet, pracovat s CD zaplj¢enymi ve Skole nebo
procvicovat vyucovana témata (pocet dvou pocitacu je nedostatecny). Podnétnost a esteticka
urovenn uceben je velmi dobrd aje dopliiovdna vystavenim vypocetni techniky ina chodbé
Skoly. Psychohygienické zdsady byly dodrzovany, tempo vyuky odpovidalo stavu primérné
rychlych  zaki. Celkové byly materidlni podminky hodnoceny jako primérné
a psychohygienické podminky jako velmi dobré.

Organizaci vyuky méli vyucujici iéelné promyslenou. Zéci jsou zvykli pracovat samostatné dle
jasnych a presnych pokynt vyucujicich. Ti vyuZzivali pti zaddvéani tkoll pfipravené predtisténé
tabulky, formulaie nebo piipravené soubory (texty, obrazky). Zaci si vedou zaznamové sesity a
vyucyjici jim vhodn€ doporucuji odbornou literaturu vzhledem k probiranym tématim.
Limitujicim pro dalsi zefektivnéni vyuky je zastaralé materialni zdzemi uceben (napft. chybé&jici
dataprojektory, mal4d rychlost pfipojeni na Internet, jedna tiskdrna). Organizace, formy
a metody prace mély velmi dobrou Grove.

Motivujici prvky se ve sledované vyuce objevovaly prubézné. V uvodu hodin to bylo pozitivni
posilovani v rdmci procviCovani jiz ziskanych znalosti a dovednosti. Hodnoceni prace zak
bylo provedeno vzdy po individudlni kontrole, objektivné a se zdivodnénim. Samostatné prace
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zaki jsou zadavany po dostatecném procviceni a vyucujici provadéji jejich fadné vyhodnoceni
véetn¢ analyzy chyb. Drobnym nedostatkem bylo nestanoveni zpisobu archivace vyse
popsanych hodnocenych vystupli u jednotlivych vyucujicich. Celkové mély motivace
a hodnoceni velmi dobrou uroven.

Zpusob komunikace vyucujicich je zaloZen na velmi dobré znalosti Zaka a piiznivé ovlivituje
psychosocidlni podminky vyuky. Mensi pocet zakii pfi vyuce a dobrd pracovni atmosféra
dévaly dostatecny prostor pro uplatiiovani komunikativnich dovednosti zaki, které vSak byly
pfi sledované vyuce na nizké drovni. Reakce zakli byly bezprostfedni, ale jednoslovné
odpovédi a neptesné formulace ukdzaly na rezervy v rozvoji komunikativnich dovednosti zak.
Interakce a komunikace mély primérnou Groven.

Vyuka vypocetni techniky byla hodnocena jako velmi dobrd. SlabSimi misty bylo zastaralé
vybaveni uceben a komunikace Zaki. Prikladné bylo hodnoceno planovani vyuky.

Télesna vychova

Télesna vychova je vyuCovana v patnacti tfidach po dvou hodindch v tydnu. V Sesti tfidach
(tiletych ucebnich oborll) je tato zdkladni hodinové dotace snizena na pouze jednu hodinu
v tydnu. To sice odpovidd schvéilenym ucebnim plantim, ale u tfiletych ucebnich obort se
stfidajicim se tydennim cyklem teorie a praxe to pfedstavuje velmi nizkou fizenou pohybovou
aktivitu. Naproti tomu probiha vyuka télesné vychovy ve vSech ttidach (mimo jedné) vzdy
ve dvou skupinach, a to iu tfid s menSim poctem zakl, coz neni vzdy efektivni (zv1asté pii
vyuce sportovnich her). Kromé dvou tfid probiha vyuka koedukované. Vyucujici maji
zpracovan ramcovy plan, ktery kopiruje schvalené ucebni osnovy. Nevyuziva ale doporucené
rozlozeni tematickych celkii do hodin a stanovuje jejich pocet monoténné stale se stejnym
rozsahem, bez rozliSeni vzhledem k ro¢niklim nebo divkdm a chlapcim. Proto ma tento
ramcovy plan pouze formalni charakter. Nenapliiuje funkci rozvrzeni uciva v prubéhu studia
s postupnym zvySovanim narocnosti a obtiznosti s ohledem na fyzickou zdatnost jednotlivych
vékovych kategorii. Obdobné formalné jsou zpracované ¢asové tematické plany pro jednotlivé
tiidy (vSechny tfidy jednotlivych ro¢nikli jsou naprosto stejné, lisi se pouze ve jménu
vyucujiciho). VySe citované plany neodpovidaly zapisim v tfidnich knihach, kde pfevazovaly
sportovni hry, posilovani a kondi¢ni cviceni. V menSi mife byla zastoupena gymnastika
a atletika. Ptiprava pedagogii byla ve sledovanych hodinidch vzdy velmi dobie promyslena
vzhledem ke splnéni cile, materidlnim a psychohygienickym podminkam. Slabsi byla v oblasti
metod a forem prace se zamétenim na motivaci. Celkové bylo planovani hodnoceno jako pouze
vyhovujici a ptiprava jako primérna.

Vyuka pfedmétu je zabezpecena Ctyfmi vyuCujicimi. Tii vyucujici spliiuji podminku
pedagogické a odborné zputsobilosti (dva se specializaci na trenérstvi, jedna se zaméfenim
pro vyuku na zdkladni Skole). Jeden vyucujici sice nesplituje podminku pedagogické a odborné
zpusobilosti, ale jeho trenérska kvalifikace (tfilety kurz na FTVS) a dlouholetd pedagogicka
praxe se pozitivn¢ promitaly ve sledované vyuce. Kabinet télesné vychovy je standardnim
zptisobem vybaven (nafadim i na€inim). Pro gymnastiku a sportovni hry méa skola k dispozici
vlastni télocvicnu. Atletické discipliny plni Zaci na pronajatém hfisti blizké zékladni Skoly (cca
10 minut chiize), nebo v lesoparku ,,Stépanka“ (cca 15 minut chiize). Jako dopliiujici prostory
pro sportovni hry mohou vyuZivat vlastni travnatou plochu v arealu Skoly nebo pronajaté
asfaltové hfiste. Pro kondi¢ni cviceni je vyuzivana posilovna v budové Skoly. Zajisténi poctu
prostor pro vyuku télesné vychovy je velmi dobré. Psychohygienické podminky nemaji vSak
vyrovnanou uroveil. V té€locvicné, kde je zvySena praSnost prostiedi, bylo zjisténo, Zze natadi
neni pravidelné otirdno (bylo velmi zapraSené). U hfist€¢ zdkladni Skoly neni zajisténo
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hygienické zazemi. Celkové byly materidlni podminky hodnoceny jako velmi dobré
a psychohygienické jako primérmé.

Zaci byli vedeni ve viech sledovanych hodinach jasnymi a srozumitelnymi pokyny. Organizaéni
postupy pii télesné vychove zvladaji, i kdyz potadové prvky u jednotlivych nastupii obsahovaly
nepiesnosti (Zaci je nemaji dostateCn¢ zazité). U forem a metod prace nebyla dostatecné
vyuzivana jejich provazanost s motivaci. Zaci sice plnili zadivané tkoly se zaméfenim na
vysledné hodnoceni, ale nepodnécovalo je to k soustavnému zajmu o télesnou vychovu.
Hodnoceni zakli bylo vZdy objektivni a diferencované vzhledem k fyzickym mozZnostem zak.
LyZzatsky kurz je pravidelné organizovan v prvnich rocnicich a turisticky kurz ve tfetich
rocnicich. Jejich celkové hodnoceni neni pisemné zpracovavano. Celkové byla v oblasti
organizace, metod a forem prace, motivace a hodnoceni pozitiva a negativa v rovnovaze.

Silné osobnostni vlastnosti vyucujicich s jejich autoritou dovedly velmi dobte ukéznit zaky.
Jejich verbalni ineverbalni komunikace pfitom vytvafela klidnou pracovni atmosféru. Zaci
respektovali dohodnutd pravidla jednani a jejich interakce byla adekvatni. Oblast komunikace
a interakce byla hodnocena jako velmi dobra.

Celkové bylo vzdélavani v télesné vychové hodnoceno jako priimérné. Rezervy byly zjistény
v oblasti planovani a motivace. Velmi dobrou uroveit ma komunikace vyucujicich se Zdky.

Verejna sprava, pravo a pravni nauka

Piedméty pravo a pravni nauka jsou vyucovany podle schvalenych ucebnich modult
vzdé€lavacich programi, které Skola vypracovala pro obory 41-45-M/001 Mechanizace
a sluzby, 64-41-L/516 Podnikéani v technickych povolanich a 64-41-L/520 Podnikéni v oborech
obchodu a sluzeb. Ve studijnim oboru 68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost jsou piedméty
pravo a vefejna sprava vyucovany dle celostatné platnych osnov. Rozdé€leni tematickych
okruhii do jednotlivych roc¢niki je pfizpisobeno skladbé souvisejicich odbornych predméti.
Obsah a rozsah uciva sleduji zékladni cile vyuky, které odpovidaji standardu ptislusného
odborného vzdélavani. Tematické plany jsou vyuc€ujicimi formaln€ vyhotoveny, velice Gsporna
podoba jejich zpracovani znesnadiluje uc¢inné provadeéni kontroly plnéni tematickych okruhti
pozadovanych ucebnimi osnovami a moduly. Vyucujici byli na vyuku pfipraveni. Planovani
a priprava vyuky byly primérné.

Piedméty pravo a pravni nauka vyucuji na skole dva ucitelé. Jeden vyucujici predmétu pravo
a pravni nauka je odborné i pedagogicky zpusobily, druhy vyucujici spliiuje podminky odborné
zpusobilosti pro vyuku predmétu vetejna sprava a pravni nauka.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach se standardnim Zzékovskym nabytkem. Vyzdoba
uceben byla tvofena nasténkami s organizanimi zéleZitostmi a informacemi z riznych oblasti
zivota, pro vyuku sledovanych odbornych predméth vSak nebyla motivujici. Pro pfedméty
vefejna sprava a pravo nejsou vydany vhodné ucebnice, coz velice vyrazné ovliviiuje zptisob
prace ucitele i zakid. Praci usnadnujici zpétny projektor nebyl ve vyuce pouzit. Materidlni
vybaveni je primérné, podminky psychohygienické jsou velmi dobré.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach se vyrazné pozitivné projevil piinos organizovanych
odbornych exkurzi a zkuSenosti zdkli z praxe v institucich statni spravy a samospravy.
Konkrétni poznatky z téchto akci usnadiiovaly zaklim orientaci v narocné problematice obou
hospitovanych predméti. Nezdzivné pasaze se staly pochopiteln€jsi a blizsi. Bézné byl
pouzivan vyklad ucitele, v nekterych vyucovacich hodinach aktivné spoluvytvareli hodinu Zaci.
Ucitelé umoznovali zakiim vyjadfit vlastni nazor, n¢ktefi z nich vSak této nabizené moZznosti
nevyuzili. Poznamky do seSitl zaznamendvaji Zaci, text urCeny k zapisu ucitelé diktuji.
Zkontrolovanad zdkovska dokumentace byla vedena piehledné a méla dobrou uroveil. Oblast
organizace, metod a forem vyuky byla hodnocena jako velmi dobra.
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Vzdélavaci cil vyucovaci hodiny ucitelé sdélovali na po€atku hodiny a zapisovali na tabuli
k datu a cislu vyucovaci hodiny. Znalosti zak byly posuzovany ustni formou zkousenim
v lavicich 1u tabule. Hodnoceni zkousenych 74kl bylo obéma vyucujicimi provadéno vetejné,
objektivné a bylo fadné¢ odivodnéno. Pii Kklasifikaci pouzivali vyucujici v rozporu
s klasifikacnim fadem stupné s minusem. Zadavané otdzky byly koncipovany tak, aby
komplexné postihovaly opakovanou problematiku. Vyucujici pouZzivali prevazné pozitivni
hodnoceni, na chyby zaky upozoriiovali vhodné volenou formou. V nékolika vyucovacich
hodinéch byly zjistény dil¢i nedostatky v zaveére¢né ¢asti hodin, chybéla vyrazngjsi rekapitulace
a hodnoceni prace zaki. Uroveii motivace a hodnoceni byla velmi dobra.

Zaci ve vyucovacich hodindch spolupracovali s uéiteli, o vyuku projevovali zdjem. Zadny
z ucitell nemusel fesit projevy nezadouciho chovani, ve tfidach panovala klidnd atmosféra.
Vyucujici vytvareli podminky pro rozvoj komunikativnich dovednosti zakd, také jejich verbalni
a neverbalni uroven projevu byla velmi dobrd. Komunikace a interakce byly na velmi dobré
urovni.

Celkové byla ve sledované vyuce prdva, pravni nauky a veiejné spravy pozitiva ve vyrazné
prevaze.

Blok ekonomickych predmétii: ekonomika a podnikani, ekonomika a socidlni politika,
ucetnictvi a vefejné finance

Posouzeni prubehu vychovné vzdélavaci ¢innosti bylo zaméfeno na ekonomické predméty:
ekonomika a podnikani, ekonomika a socialni politika, i¢etnictvi a vefejné finance. Casova
dotace pfedmétii odpovida poc¢tim vyucovacich hodin uvedenym v ucebnich planech studijnich
oborti 41-45-M/001 Mechanizace a sluzby, 68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost, 64-41-L/516
Podnikéni v technickych povolanich a 64-41-L/520 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb.
Obsah uciva koresponduje s pozadavky ucebnich osnov amodull aje rozpracovan
jednotlivymi uciteli do struénych tematickych planii. Piiprava vSech uciteli na vyucovaci
hodiny byla peclivd a zodpovédna. Planovani a pfiprava vyuky byly hodnoceny jako velmi
dobré.

Vyuka byla sledovéana u tii vyucujicich, z nichZ jedna je odborné i pedagogicky zptisobild, dalsi
si vsoucasné dobé dopliuje pedagogickou zpusobilost. Vyucujici pfedmétu ekonomika
a ucetnictvi ma odbornou zptisobilost stanovenou vyhlaskou MSMT.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, které plsobi esteticky, nejsou vSak pro vyuku
hospitovanych pfedmétli podnétné. Nedostatek vhodnych ucebnic pro vyuku odbornych
pfedmétl nahrazovali vyucujici materidly, které pro Zaky zajistili nebo vyrobili. Materidlni
podminky byly primérné a psychohygienické podminky byly hodnoceny jako velmi dobré.

Ve sledovanych vyuc€ovacich hodindch byly zatazovéany referaty, které pfipravili sami Zaci.
Tematicky se tyto zpravy vazaly k problematice vyucovanych predmétd, a tim se stavaly dalSim
zdrojem informaci. Pouzité formy prace byly u¢inné, aktivni Zaci byli spolutviirci vyucovacich
hodin. Vyucujici vénovali dostate¢nou ¢ast hodiny opakovani a systemizaci uciva. Vytvareli
prostor pro samostatné a srozumitelné vyjadieni zaka. Cas vyucovaci hodiny byl efektivng
vyuzivéan, pouze ve dvou vyucovacich hodinach ¢as urceny k zavére¢nému shrnuti a opakovani
nebyl dostacujici. Ucitelé vhodné vyuzivali mezipfedmétovych vztahii, nebot’ problematika
sledovanych odbornych piedmétl je Gzce provazana. Vyuziti zpétného projektoru, které se
nabizelo v nékolika vyucovacich hodinach, nebylo uskute¢néno. Oblast metod, organizace a
forem prace byla hodnocena jako velmi dobra.

Znalosti zaka provétovali vSichni vyucujici. Pisemnou podobu formou testu mélo provéfovani
znalosti v predmétu ekonomika a podnikani. Text kontrolnitho tukolu dostal kazdy Zzak
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namnozeny a sva feSeni dopliioval. Klasifikaci sd€lovali vyucujici vetejné s odkazem
na rezervy, které Zaci maji. Hodnoceni zdkd bylo vyvéazené, ocetiovany byly pokroky
a uspéchy, napomenuti mela vzdy vhodnou formu. Aktuality zatazené v hodinach byly velmi
dobrym motivacnim prvkem. Z vystoupeni zakli byl zfejmy zajem a snaha zaujmout. Motivace
a hodnoceni mély velmi dobrou roven.

Atmosféra ve vyucovacich hodinach byla klidna, pracovni. VSichni ucitelé pracovali s nadSenim
a plnym nasazenim. V této presvédcivé atmosféie Zaci spolupracovali a nezdrahali se klast
otazky k probirané problematice. Vyjadiovani zaki mélo dobrou uroven, myslenky byly dobie
zformulované a srozumitelné sdélované. Oblast interakce a komunikace byla hodnocena jako
nadprimeérna.

Vyuka hospitovanych ekonomickych predmétii byla hodnocena jako velmi dobra.

Odborné kresleni, technické kresleni

Casova dotace obou sledovanych pedmétil je v souladu se schvalenymi uéebnimi dokumenty.
Rozpis obsahu uciva v tematickych planech s primérnou vypovidaci hodnotou vychézi
ze schvalenych ucebnich osnov. Pfiprava vSech vyucujicich byla svédomitd zejména po strance
odborné, ujednoho vyucujiciho byly piikladn€ propracovany iformy a metody vyuky.
Planovani a ptiprava vyuky mély velmi dobrou troven.

Vyuku obou hodnocenych predméti zajist'uji tii vyucujici, z nichZ jeden spliiuje podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti. Druhy vyucujici je absolventem vysoké Skoly a
v souCasné dobé¢ si dopliuje pedagogické vzdélani. Treti ucitel ziskal Uplné stfedni odborné
vzdélani, které si rozsifil doplikovym pedagogickym studiem zaméfenym na praktické
vyucovani. Pfestoze nesplituje predepsané kvalifikacni pfedpoklady, kvalita sledované vyuky
nebyla touto skutecnosti nijak poznamenana diky jeho schopnostem, praktickym dovednostem
a velmi svédomité piiprave.

Materidlni zdzemi teoretické vyuky obou pfedméti je vhodné inovovano ve spolupraci
s isekem odborného vycviku (napf. modely téles). Ve vyuce byly vyuZivany cCasopisy
a odborné publikace. Vyu€ovani probihalo v prostorach adaptovanych uceben na domové
mladeze. Navstivené kmenové ucebny byly vybaveny standardnim zakovskym nabytkem
a zpétnymi projektory. Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym pozadavkim
a pusobi pfiznivym estetickym dojmem. Materialni a psychohygienické podminky vyuky mely
velmi dobrou uroven.

Organizace, formy a metody vyuky odpovidaly struktuie, véku a urovni Zaka, byly promyslené
a vedly k dosazeni v ivodu hodin stanovenych cilli. Vybér a sled informaci byl promysleny
a pfiméfeny, v ¢asti hodin byl vymezen dostatek Casu ipro samostatnou a tvofivou ¢innost
zakl. Ucitelé pfi vyuce pouzivali ndzorny material, pracovali s ucebnicemi a nektefi i vhodné
vyuzili zpétného projektoru. U¢ivo bylo interpretovano vécné spravné a bylo pouZzivano presné
technické terminologie. Organizace, formy a metody vyuky mély v €asti hodin vynikajici
uroven, v ¢asti hodin Groven nadprimérnou. Celkové byla tato oblast hodnocena jako velmi
dobra.

Vyucuyjici ¢asto motivovali zaky uvadénim fady piikladli z praxe. Nové teoretické poznatky
vzdy navazovaly na praktickou vyuku. Vykony Zakl byly hodnoceny pribézné i v zavéru
hodin, pfedloZzené¢ zdznamy o klasifikaci svéd¢i o jeji dostateCné Cetnosti. Oblast motivace
a hodnoceni méla ve sledované vyuce ptikladnou uroven.

Ve viech hodinich panovala pifjemnd a délna atmosféra. Zaci Zivé reagovali na podnéty
vyucuyjicich a byli tak zapojovani do vyuky aktivnim a tvir¢im zpiisobem. Dostatek prostoru
bylo vytvareno i pro diskusi a vyjadfeni vlastniho nédzoru zaku. Interakce a komunikace mély
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ptikladnou troven.

Vyuka technického kresleni a odborného kresleni méla celkové velmi dobrou uroveri.

Blok odbornych predméti: motorova vozidla, stroje a zarizeni, stavba stroju,
strojirenska technologie

Zatazeni predmétli do ro¢nikli a jejich hodinové dotace odpovidaji schvalenym ucebnim
dokumentlim. V ptipad€ ucebnich dokumentti vzniklych v ramci programu PHARE ma obsah
vyuky jednotlivych pfedmétli podobu ucelenych obsahovych celki — tzv. modulii. Nekteré
predloZzené cCasové tematické plany rozpracovéavaly obsah vyuky téchto modulll jen velmi
ramcoveé. Bezprostiedni pfiprava vyucujicich byla velmi zodpovédnd. Planovani a ptiprava
vyuky mély velmi dobrou uroven.

Vyuka hodnocenych pfedmétl je piikladné zajisténa celkem Ctyfmi vyucujicimi, ktefi spliuji
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Cast vyuky probihala v odborné u¢ebné, ktera byla vybavena didaktickou technikou
indzornymi pomtickami. Ne¢které hodiny byly vyufovany v kmenovych ucebnach
se standardnim vybavenim a primérnou estetickou urovni. Ve vSech hodindch méli Zéci
k dispozici ucebnice. Z hlediska psychohygieny bylo tempo vyuky pifiméfené. Materidlni
a psychohygienické podminky vyuky mély velmi dobrou troven.

V ¢asti hodin dominoval tradiéni styl vyuky zaloZeny na promysleném vykladu a frontalni
préaci. V nékterych hodinach byly vhodné zatazeny prvky skupinové vyuky i samostatna prace
zakl. Predavani novych poznatkll bylo obvykle dopliovano konkrétnimi piiklady z praxe.
V zavéru hodin byl vyclenén prostor pro shrnuti a systematizaci uciva. Organizace, formy
a metody vyuky mély velmi dobrou Groven.

Velmi u€innym a vhodné zafazovanym motivacnim prvkem bylo uvadéni fady praktickych
ptikladii z praxe. U¢ivo bylo aktualizovano, v ¢asti hodin bylo vyuzito i mezipfedmétovych
vztahil. Hodnoceni zkouSenych zakt bylo objektivni, pfimétené narocné, vyslednd znamka byla
provazena slovnim hodnocenim. Motivace a hodnoceni mély velmi dobrou troven.

Ptistup jednotlivych vyucujicich k Zakiim umoznoval vzijemnou komunikaci a pfispival
k vytvafeni atmosféry divéry a spoluprace. Zakaim byl ve vét§iné hodin vytvoren dostatecny
prostor pro formulovani vlastnich mySlenek a zavéri vyplyvajicich z probiraného uciva.
Komunikace a interakce mély velmi dobrou troven.

Celkové byla vyuka piedmétit motorova vozidla, stroje a zaiizeni, stavba strojii, strojirenskd
technologie hodnocena jako velmi dobra.

Zaklady zemédélstvi, ekologie, zaklady ekologie

Vyuka hodnocenych odbornych predméti se tidi schvalenymi ucebnimi dokumenty a je
v souladu s platnymi ucebnimi osnovami, které¢ jsou podrobné rozpracovany do tematickych
plant tak, aby byla zajiSténa kontinuita vyuky mezi ro¢niky. Zodpovédna ptiprava vyucujicich
byla zaméfena na obsahovou i metodickou ¢ast vyucovaci hodiny. Planovani a ptiprava vyuky
m¢ély velmi dobrou troven.

Vyuku sledovanych odbornych piedméth zajiStuji tfi vyucujici, dva spliuji predepsané
podminky odborné a pedagogické zptlisobilosti, jedna odborné zpusobild vyucujici si
v souCasné dob& dokoncuje pedagogické vzdélani. Persondlni podminky vyuky maji velmi
vomezené mife ndzorné ucebni pomilicky dlouhodobéjsiho charakteru vztahujici se k
probiranym tématim. Ve vétSin€ sledovanych hodin nebyla pouzita didakticka technika.
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Vyucuyjici tuto techniku nahrazovali predtiSténymi texty, ndst€énnymi obrazy a vyuZivanim
tempo zvolnit aumoznit Zakim relaxovat. Materidlni podminky vyuky byly primérné,
psychohygienické podminky mély velmi dobrou tGrover.

U organizace sledovanych hodin byla dodrzena vhodna struktura ¢lenéni poc¢inaje sdélenim cile
hodiny a zptisobem jeho dosazeni. U¢ivo bylo spravn¢ interpretovano v souladu se soucasnym
stavem teoretickych i1 praktickych poznatki a spojovano do souvislosti s kazdodenni praxi.
Vyucuyjici davali zaktim dostate¢ny prostor pro samostatné uceni, vyjadfovani vlastnich ndzort
a pritom vyuzivali efektivné vyucovaci €as. Organizace, formy a metody vyuky byly celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Vyraznym motiva¢nim prvkem bylo pracovni nasazeni vSech tfi vyucujicich. Ve sledovanych
hodindch se jim dafilo vhodné motivovat zaky vyuZivanim mezipfedmétovych vztaht
a uvadénim piikladd z praxe. Vyucujici pfi zadavani ukoli respektovali zdsadu pfimétenosti,
ocenovali pokroky zak. Hodnoceni bylo zaméfeno prevdzné pozitivng. Celkové mely
motivace a hodnoceni velmi dobrou trove.

Verbalni 1 neverbalni komunikace vSech tfech vyucujicich byla pfirozena s respektovanim
osobnosti Zdka. Svym vystupovanim vedli zaky ke spolupraci a pfiméfené toleranci. Atmosféra
vyuc¢ovacich hodin byla klidn4 a pratelska. Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce, nezadouci
chovani nebylo zaznamenano. Oblast komunikace a interakce byla hodnocena jako velmi
dobra.

Celkové byla vyuka odbornych piedméti zaklady zemédélstvi, ekologie a zdaklady ekologie
hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik

Vyuka odborného vycviku byla sledovana u druhych a tietich ro¢niki ucebnich oborti Truhlaf
33-56-H/003, Mechanik opravai - silnicni motorova vozidla 23-66-H/001, které se tidi
schvalenymi alternativnimi ucebnimi plany s rozélenénim uciva do jednotlivych moduld,
a ucebnich oborti Zednik 36-67-H/001, Stavebni vyroba 36-67-E/003. Celkové pocty
tydennich vyuovacich hodin odborného vycviku odpovidaji uéebnim planim. Clenéni uciva
a jeho rozvrzeni do jednotlivych ro¢nikl bylo projednano v metodické komisi a je v souladu se
schvalenymi ucebnimi osnovami. Délka vyucovaciho dne u druhych a tfetich ro¢nikti uc¢ebnich
obori s alternativnimi ucebnimi plany neodpovidd stanovené vyhlaSce. Metodicky byly
ptikladné pfipraveny hodiny vSech vyucujicich. Planovani a ptiprava vyuky byly hodnoceny
jako primérné.

Personélné je vyuka odborné¢ho vycviku zajisténa dvandcti vyuujicimi, z nichz pét spliluje
podminky odborné a pedagogické zplsobilosti, C¢tyfi nespliiuji podminky pedagogické
zpisobilosti a tfi mistfi odborného vycviku jsou pro vyuku nezptisobili. Pro vyuku ucebniho
oboru 33-56-H/003 Truhlat Zaci vyuzivaji dvé dilny, které jsou velmi dobie vybaveny
pro strojni iru¢ni obrabéni dfeva. Pékné prostory s ticelnym a modernim zafizenim poskytuje
Skola pro vyuku ucebniho oboru 23-66-H/001 Mechanik opravat - silni¢ni motorova vozidla,
kde na kvalitu vyuky v nemalé mite ma vliv uzka spoluprice $koly s Auto Skoda Mlada
Boleslav. Zaci uéebnich oborti 36-67-H/001 Zednik a 36-67-E/003 Stavebni vyroba vykonavaji
odborny vycvik na smluvnich pracovistich, se kterymi ma Skola sepsanou fadnou smlouvu.
Utelné vybaveni $koich dilen umoziiuje splnéni ¢innosti predepsanych ucebnimi osnovami.
Dvé odborné ucebny, umisténé v aredlu dilen, vybavené pomickami, zpétnym projektorem
a videem slouZi pro potfeby odborného vycviku. Soucasti vSech vyukovych prostor jsou na
pozadované Urovni Satny a hygienicka zafizeni. Celkové byly materilni a psychohygienické
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podminky hodnoceny jako velmi dobré.

Struktura ucebniho dne odpovidala véku zakl i vyukovym cilim. Rozvrh ucebniho dne je
v souladu s psychohygienickymi pozadavky. Zahrnoval ranni nastup, pouceni o bezpecnosti
prace, instruktaz, o které si zaci vedou zdznam do deniku praxe, pfipravu potfebného naradi,
plnéni ptfidélenych ukolli s kontrolou a korekci chyb, prestdvky a zavér pracovniho dne
s hodnocenim. Nezbytné organiza¢ni pokyny byly jasné a srozumitelné, zohlediiovaly
individudlni potfeby a schopnosti Zdkl. Oblast organizace, forem a metod vyuky byla
hodnocena jako velmi dobra.

Ve vSech sledovanych hodinach vladla pracovni atmosféra. Motivacné velmi dobfe plisobila
aplikace uciva v praxi s vyuzitim mezipfedmétovych vztahi. Hodnoceni zadanych ukoli bylo
provadéno vyucujicimi pribézné a v zavéru pti spoleCném ndstupu celé skupiny byl ve vSech
sledovanych oborech ptikladn€ zhodnocen pribéh vyucovaciho dne. Klasifikaci méli jednotlivi
mistfi odborné vychovy vedenou piehledné¢ s dostatecnou cetnosti znamek. Motivace a
hodnoceni byly celkoveé hodnoceny jako velmi dobré.

Profesiondlnimu pfistupu vyucujicich odpovidala klidnd tvir¢i atmosféra zaloZena
na vzajemném respektu. Zaci akceptovali dohodnuté pravidla jednani, byli aktivni a projevovali
zajem o ¢innost v odborném vycviku a velmi dobfe s uciteli spolupracovali. Celkové byla
oblast komunikace a interakce hodnocena jako velmi dobra.

Vyuka odborného vycviku byla hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky mély u sledovanych piedmétii (a blokii predmétir) celkové
nadpriimérnou aZ spiSe nadpriimérnou uroveii. Vyrazné pozitivni zjiSténi vykazuje oblast
persondlniho zabezpeceni vyuky, v hodnoceni materidlnich podminek naopak prevaZuji
primérnd hodnoceni. Spise nadpriimérné byly hodnoceny podminky psychohygienické
i uroveri organizace, forem a metod vyuky. Pozitivni Zjisténi pievaZuji rovnéZ v oblasti
motivace a hodnoceni i interakce a komunikace.

Na zdkladé provedenych zjisténi byl pribéh vzdéldavani celkové hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Zékladni koncepce rozvoje Skoly ve stiednédobém vyhledu do roku 2005 je obsaZena
v dokumentu nazvaném Strategie Skoly (obecné cile a zaméry Skoly), ktery pojmenovava nejen
zasadni cile, ale formuluje i zptsoby, kterymi by mély byt tyto cile dosaZeny. Na perspektivni
strategii Skoly funkéné navazuji tzv. Hlavni tkoly ve Skolnim roce 2001/2002, které obecné
formulované zaméry konkretizuji a rozpracovavaji do dané¢ho Skolniho roku v jednotlivych
oblastech (napf. fizeni Skoly, vychovné vzdélavaci proces, persondlni otazky, materialné
technické oblast atd.) s adresnym stanovenim odpovédnosti jednotlivych pracovniki i terminti
pro splnéni ukoli. Na tento materidl navazuje fada dalSich dil¢ich pland napf. Plan
personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki Skoly, Plan ¢innosti vychovného poradce na
Skolni rok 2001/2002, plany predmétovych komisi. Aktualni informace z pravidelné se
konajicich porad ziskdvaji vyucujici v podobé tydennich plant. Vznikly systém planovani tak
vytvari velmi dobré predpoklady pro splnéni stanovenych cilli, protoZe na jejich dosaZeni se
spolupodileji pfislusni zameéstnanci Skoly. Z hlediska vlastniho obsahu koncepc¢nich zdméra je
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zfejmé, Ze Skola vnimd demograficky vyvoj a vychazi jak zanalyzy potieb regionu a
uplatnitelnosti na trhu prace, tak z vlastnich materidlnich moznosti. Kromé& zachovani stavajici
oborové struktury byly zahajeny ptipravné prace k zavedeni nového studijniho oboru. VSechny
ucebni i studijni obory jsou vyucovany v souladu s Rozhodnutim o zatrazeni Skoly do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. V ramci programu PHARE S$kola zpracovala
nékolik vlastnich ucebnich dokumentli, které ziskaly v roce 1998 schvalovaci dolozky
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky (dale jen MSMT CR). Vedle
uéebnich dokumentii jednotlivych uéebnich a studijnich oborti, které vydalo a schvalilo MSMT
CR, tak $kola vyuziva i vlastni udebni plany, které jsou vysledkem jeji prace v ramci vyse
uvedené¢ho programu PHARE. Zmény v legislativé (napf. ve vztahu k predmétu fizeni
motorovych vozidel) a obtiZznd prostupnost ztzv. Integrovaného prvniho ro¢niku (00-97-
J/001) do ucebniho oboru Operator skladovani, ktery nevznikl v rdmci programu PHARE,
vedly Skolu k provadéni dil¢ich Gprav ucebnich planti, z nichZ nékteré presahuji kompetence
feditele Skoly. Napf. u tfech tfid byl prekrocen celkovy nejvyssi tydenni pocet hodin povinnych
vyucovacich pfedméti o jednu az jednu a pal hodiny, nazvy nékterych predmétii u ucebniho
oboru Operator skladovani nebyly uvadény ptesn¢ dle u¢ebniho planu, u t€hoz uc¢ebniho oboru
nebyla dodrZena predmétova skladba povinnych predmétii (navic jako povinné byly zafazeny
pro skupiny zaki dva predmeéty, které platny ucebni plan neuvadi). Platnost tohoto zastaralého
a malo vyhovujiciho u¢ebniho dokumentu kon¢i, na vytvafeni nového ucebniho planu tohoto
oboru Skola intenzivné spolupracuje. Obsah vyuky vSeobecné vzdélavacich i odbornych
pfedmétl vychazi z platnych ucebnich osnov a v ptipadé ucebnich dokumentti vzniklych v
ramci programu PHARE z tzv. moduli, které vymezuji obsah uciva, planovany pocet hodin i
cilové védomosti a dovednosti zakli. Ne&které predloZzené casové tematické plany
rozpracovavaly obsah vyuky pfedmétu jen rdmcové a byly spiSe forméalnimi dokumenty. Z
aktualnich potieb jednotlivych predmétovych komisi vychazeji pisemné navrhy k tpravam
ucebnich osnov 1 modulli, které neptekracuji vymezeny ramec mozZnych uprav. Vyuka
nepovinnych pfedméti v daném Skolnim roce neprobihd s odkazem na limitované financni
moznosti, nabidka volitelnych pfedméti vychazi z profilace jednotlivych oborl i materialnich a
persondlnich podminek Skoly. Vzhledem k velikosti a podminkdm Skoly lze celkové hodnotit
systém planovani jako efektivni, kvalitni a ucelny s dil¢imi rezervami ve vySe popsanych
oblastech.

Planovani mélo velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Piedlozeny Organiza¢ni fad je funkénim dokumentem, ktery transparentné popisuje vnitini
strukturu, pravidla a principy fizeni organizace, kompetence a odpovédnosti jednotlivych
pracovnikil a jeho soucasti jsou vedle Skolniho a klasifikaéniho fadu i vnitini smérnice Skoly.
Dil¢im nedostatkem v soucasnosti piepracovavaného Organiza¢niho fadu (platnost nového
fadu je deklarovdna od Skolniho roku 2002/2003) je nevyvazenost mezi uvadénymi pravy
a povinnostmi zakil. Zavedeni povinné zakovské sluzby u vchodu do budovy Skoly vcetné
Sirokého zabéru povinnosti slouZicich Zdkd jde nad rdmec kompetenci feditele Skoly.
Nedostatkem aktudlniho rozvrhu hodin bylo piekroceni maximalniho poctu osmi hodin
povinnych vyuc€ovacich predméti v jednom dni (tykd se skupiny jedenacti zaka tfidy 3. D
v pondé€li a utery v sudém tydnu a ¢tvrteéniho rozvrhu tiidy 4. A v lichém tydnu). V rozporu
s ptisluSnou vyhlaskou byla v odborném vycviku u ucebnich obort s alternativnimi uc¢ebnimi
plany zapocitavana do ucebniho dne tficetiminutova prestavka. RovnéZ nazev skoly na ufednim
razitku se statnim znakem neni shodny s ndzvem skoly uvedenym v siti $kol, coz je v rozporu s
pfislusnou legislativni Gpravou. Nezastupitelné misto v organiza¢nim zabezpeceni chodu Skoly
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maji poradni organy feditele Skoly. Z jednani pravidelné zasedajici pedagogické rady jsou
potfizovany zapisy s dobrou vypovidaci hodnotou, v pfipadé¢ hodnoceni chovani a klasifikace
zakl jsou piilohou vyplnéné archy s potiebnymi daji o hodnocenych ttidach. Zavéry z porad
uzsiho 1 SirStho vedeni pfenaSeji k zaméstnancim Skoly vedouci jednotlivych Gisekli na zakladé
zvetejnéného organizaéniho schématu. Ve Skole pracuji predmétové komise vSeobecné
vzdélavacich a odbornych predméth. Dil¢i problémy spocivaji v realizaci pisemné
predkladanych ndméth a zavéri z jednani téchto poradnich orgénd, které jsou Ccasto
ovlivilovany finanénimi moznostmi Skoly. Propracovany vnitini informacni systém vyuZziva
Skolni pocitatové sit€, na kterou je mozny pfistup z kabinetii vyucujicich v hlavni budové
Skoly. V pisemné podobé s barevnym odliSenim dileZitosti jsou zvefejiilovany ve sborovné
potiebné informace a materidly (nasténky, ptihradky pro jednotlivé vyudujici). Zakim $koly
slouzi informac¢ni nasténky na chodbéch. Propracovany systém toku informaci vychdzi také z
podrobného Spisového fadu. Ochrana osobnich Udajii je dobfe zabezpecena podle vnitini
Smérnice pro praci s osobnimi daty zaméstnanc a zakid Skoly. K prezentaci na vefejnosti
vyuzivd Skola pravidelnych tiidnich schizek, burzy Skol, ¢lankd v regiondlnim tisku,
vystoupeni v regionalnim radiu, pofadany jsou dny otevienych dvefi. Vyro¢ni zprava poskytuje
vefejnosti zékladni informace o zivoté Skoly. Nékteré uvadéné udaje jdou nad ramec ptislusné
legislativni tpravy (napf. udaje o ucitelich i Zacich), jiné udaje naopak chybéji (praxe
pracovnikli Skoly), dalsi jsou uvadény ve velmi obecné a nekonkrétni podobé (napf. tidaje
o mimoSkolnich aktivitach). Pfes vySe uvedené nedostatky umoZziuje vytvofena organizacni
struktura s jasn€ vymezenymi kompetencemi a odpovédnostmi jednotlivych pracovnikil G€inné
fizeni Skoly.

Organizovdani mélo priiomérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni je 1 pfes Sirokou a vnitin€ €lenitou strukturu Skoly G¢inné a pruzné diky
propracovanému organizacnimu systému. Jednotlivi pracovnici se mohou prostfednictvim
pfedmétovych komisi i svych pifimych nadfizenych podilet na feSeni kazdodennich problému
i koncepcnich otdzek vyvoje Skoly. Svéd¢i o tom napt. spoluprace na piipravé novych
ucebnich dokumentii oboru Operator skladovani. Velikost Skoly, pocet zaméstnanct
indroCnost fizeni celého komplexu castecné omezuji prostor pro osobni kontakt feditele
s jednotlivymi pedagogy. Pies velmi dobfe vymysleny a fungujici systém v toku informaci byla
absence osobnich jednani patrnéd napiiklad ve vztahu k predmétovym komisim (napf. objasnéni
problému pii napliovani jejich konkrétnich pfipominek a pozadavki). Pomoc vyucujicim pfi
jednotném vedeni a vypliiovani povinné pedagogické dokumentace zajistuje tzv. ,,Vzornik®,
pro tfidni ucitele jsou pfipravovany podklady pro tfidni schizky. Vedeni Skoly planuje a
realizuje dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl. PfedloZzeny Plan personalniho rozvoje
pedagogickych pracovnikii Skoly si klade cil motivovat zaméstnance a vytvaret jim podminky
pro celoZivotni vzdélavani. Jeho soucasti je 1 Plan osobniho vzdélavani zaméstnance, ktery si
zpracovavaji sami pedagogové. V rdmci finan¢nich moznosti a z4jmu vyucujicich je vyuzivano
vzdélavacich akci prfedev§im akreditovanych subjekti. Pozitivné 1ze hodnotit organizovani tzv.
Dnti pro pedagogické sbory - obvykle dvoudennich vyjezdovych setkani pracovniki Skoly s
pfedem piipravenym programem piednasek a besed. Zacinajicim pedagogim bez predepsané
kvalifikace jsou piidélovani tzv. uvadgjici ugitelé. Skola sama organizuje studium pfi
zaméstnani 1 rekvalifikacni zkouSky (napf. prikaz svarece). Vnitini platovy piedpis fesi otazky
spojené s odménovanim pracovnikl. Kritéria pro stanoveni vySe nendrokové slozky platu
zaméstnance jsou podrobné zpracovana (bodovy systém) a zvefejnéna. Na stanoveni vyse
proménlivé ¢asti osobniho pfiplatku se podileji vramci pfidélenych financi 1 vedouci
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prfedmétovych komisi. Vnitini diferenciace, rozpéti a vySe osobnich piiplatkli maji dostate¢né
motivujici charakter. Skola odebira (po jednom kusu) fadu odbornych &asopisii, které jsou
evidovany v malé, v aktudlnim Skolnim roce jen nepatrné dopliiované Skolni knihovné. Vedeni
Skoly zahgjilo ptipravné prace spojené s vytvorenim systému sebehodnoceni skoly. Celkovée Ize
pozitivné hodnotit snahu feditele Skoly vytvofit svym podiizenym dobré pracovni podminky a
umoznit jim podnéty a pfipominkami spoluvytvaret profil a pozici Skoly v regionu.

Oblast vedeni a motivovani byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Koncepce systému vnitini kontroly je zpracovana v dokumentu Kontrolni ¢innost, ve kterém
jsou popsany jednotlivé oblasti kontroly vcetné stanoveni persondlni odpovédnosti a terminti
jednotlivych kontrol. Reditel $koly a jeho zastupci pracuji s vlastnim Easovym planem kontrol
a hospitaci. Kontrolou tfidnich knih a hospitacnich zaznamu byly zjistény diléi rezervy, které
spocCivaji v Cetnosti jednotlivych kontrol a hospitaci i v koordinaci (napt. ¢asové) kontrolni
¢innosti feditele a jeho zastupcli. Sledované pohospitaéni rozhovory feditele Skoly a jeho
zastupcil byly vedeny na profesiondlni Grovni, vSichni dokdzali pojmenovat zasadni pozitiva
inegativa sledované vyuky. Ve vedeni pedagogické dokumentace byly zjistény drobné
nedostatky (napf. netplné vyplnéni predepsanych tiskopist, nekonkrétni zapisy ve tfidnich
knihéch). Z ptedlozenych zapisii z jednani pedagogické rady je ziejmé, Ze vysledkli kontrolnich
zjisténi je vyuzivano v dalsi praci jak v podobé& operativn€ piijatych opatieni, tak z hlediska
stanoveni perspektivnich ukoli a cill. Ve Skole vytvofené funkéni kontrolni mechanizmy
pokryvaji celou organizaéni strukturu Skoly. Adresn¢ delegované pravomoci a odpovédnosti
jednotlivych pracovnikli vychazeji ze stanovenych pracovnich néaplni, jisté rezervy byly zjistény
ve vlastni i€¢innosti kontroly.

Kontrolni mechanizmy mély velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovdani, vedeni a motivovdani pracovnikit i kontrolni mechanizmy mély velmi dobrou
uroveri, v oblasti organizovani byla pozitiva a negativa témér v rovnovdze.

Celkové byly podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI KVALITY A PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Domov mladeze

Charakteristika zarizeni

Domov mladeze (dale jen DM) tvofi jednu z péti soucdsti Skoly, je umistén v samostatném
objektu nedaleko hlavni budovy skoly. V dob¢ inspekce zde bylo ve dvou patrech ubytovano
54 chlapcu z deseti Skol. Zbytek kapacity budovy (160 luzek) je vyuzit pro ubytovaci tcely,
nebo pronajiman jinému subjektu. Soucasti objektu jsou i vyukové prostory a Skolni jidelna.
Vekové slozeni ubytovanych je 14 - 20 let.

Vychovny program

Vychovné vzdélavaci prace domova mladeze vychazi ze specifickych podminek (pfevladajici
sportovni zaméteni zakid, zcela nehomogenni skupiny - vE€k, druh Skoly, zaméfeni).
Volnocasové aktivity jsou prevazné spontanni, v kazdodenni praxi je uplatiiovan individudlni
ptistup k jednotlivelim, zejména jejich sportovni aktivity jsou plné akceptovany (Clenstvi
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v oddilech, klubech). Rizené aktivity jsou rovnéz pfevazné sportovniho charakteru zalozené na
bazi dobrovolnosti. Zajmové nesportovni krouzky ztizeny nejsou. Ubytovanym jsou priibézné
nabizeny besedy, vystavy a kulturni akce mésta. Problematice socialné patologickych jevi je
vénovana pozornost, v pfipadé vyskytu téchto negativnich jevll jsou jednotlivé piipady
disledné feSeny v souladu s vnitinim fadem DM.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Cinnost DM zabezpeduji ti vychovatelé a vedouci vychovatel. Pouze jeden z nich nespliuje
podminky pedagogické zpusobilosti. Zaci jsou ubytovani ve &tyilizkovych standardng
vybavenych pokojich. Mensi ¢ast pokojii je renovovéna. Socidlni zafizeni na chodbéch pater
jsou spolecnd. Individualni vyzdoba pokojii je povolena, stejné jako pouZzivani vlastnich
magnetofonli, radii a pocitac¢li. Jedna mensi spoleCenska mistnost s pianem a zékladni
audiotechnikou pro vSechny ubytované neposkytuje dostatek prostoru pro spolecné kulturni
vyziti. Studovna zfizena neni. Knihovnu pievzal pod svou spravu jiny subjekt (SKODA
AUTO), zaci DM maji moznost vyptjcek dvakrat v tydnu. V omezené mite (prondjem) jsou
ubytovanym k dispozici posilovna, télocvicna a hfisté. Okoli Skoly nabizi ptiznivé podminky
pro aktivni zajmovou Ccinnost. Vybaveni sportovnim materidlem je primérné. Absence
pocitatové techniky je nahrazovéana vlastnimi zdroji (osobni vlastnictvi Zakl) nebo moznosti
vyuziti pocitaci v budové Skoly i v pozdé¢jSich vecernich hodinach. Chodby DM piisobi
neosobnim dojmem, nepodn&cuji k rozvoji estetického citéni zakd. Skolni jidelna poskytuje
celodenni stravu. Pitny rezim je zajiStovan. K pfipravé individudlnich teplych népoju
a jednoduchych jidel je k dispozici vychovatelna.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vnitini fad DM, ¢asovy rozvrh dne, mési¢ni, tydenni a denni plany vychovnych ¢innosti, rozpis
sluzeb a dalsi povinnd ¢i fakultativni dokumentace tvoii uceleny systém zabezpecujici chod
DM. Kontrolou bylo zjisténo, ze v dobé od dvanicti do ¢trnécti hodin neni v DM zajist'ovan
dozor nad zaky. Problematické je 1 umistovani zakt zakladni Skoly v DM (tj. do vychovnych
skupin Zaku stfednich Skol — v dobé inspekce 1 zdk), nebot’ dle platné legislativni normy a
realné skuteCnosti (plan prace DM koresponduje s harmonogramem S$koly), ma obsah
vychovné c¢innosti v. DM navazovat na obsah vychovné vzdé€lavaci prace stiedni Skoly.
Ubytovani maji prostfednictvim Zakovské samospravy moznost spolupodilet se na organizaci
zivota DM, vyjadfovat se k nejriznéjSim otdzkdm a aktivné se podilet na feSeni vzniklych
problémut. Nékteré podnéty a pripominky jsou v rdmci moznosti akceptovany (rozhovor
s ubytovanymi). Chod DM probih4 v tydennich cyklech. Zaci jsou zatazeni do tii vychovnych
skupin. Doba studijniho volna dle denniho rezimu je povinné dodrZzovéana. Divky Skoly, které
maji o ubytovani z4jem, jsou ubytovany na DM jiné Skoly.

Motivace, hodnoceni, interakce, komunikace

Systém vychovnych opatieni je pouzivan vyvéazené. Bodovani pokoji vede zaky
k odpovédnosti za prostiedi, ve kterém Zziji. Pfipadné problémy jsou feSeny individudlnimi
charakteru jsou feSeny v rdmci DM nebo Skoly. Dohodnuta pravidla komunikace jsou znama
a ve vétsiné piipadl respektovana. V souladu s cili vychovné koncepce se vychovatelim dari
vytvatret v DM atmosféru klidu a pohody. Rezervy byly zjistény v absenci realizace spole¢nych
akci (vano¢ni, nebo zavére¢né posezeni na konci roku). Z rozhovoru s nékterymi ubytovanymi
vyplynula jejich pomérné spokojenost (vyjimkou je vybaveni) se Zivotem v DM.

Vychovny program respektuje specifické individudlni potieby ubytovanych (spontanni
aktivity), volnocasové Fizené aktivity maji primérnou urovei, stejné jako materidlni

Inspekéni zpréava - str. 18



podminky, organizace a priubéh vychovné vzdélavaci cinnosti. Motivace, hodnoceni,
interakce a komunikace byly hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové byla vichovné vzdélavaci prace domova mladeie hodnocena jako prumérnad.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Organizace a planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou zakotveny v povinné dokumentaci
DM a v pracovnich ndplnich vychovateld. Plany vychovnych skupin respektuji predevsim
individualni zdjmy ubytovanych. Rizenim chodu DM je do¢asné povéfen vedouci vychovatel,
ktery na pravidelnych poradach informuje feditele Skoly o praci DM, piebird tkoly a pfedava
nové informace na sviij usek, provadi hodnoceni plnéni vychovného programu vychovateli a na
zakladé kontrolnich zjisténi predklada fediteli Skoly navrh na ptidéleni nadtarifnich sloZek platu
dle stanovenych a vSem zndmych kritérii. Vlastni kontrola tseku DM feditelem Skoly
neprobihd. Rozpisy sluzeb vychovatelti a sestaveni vychovnych skupin vykazuji rezervy (viz
vyse). Vnitini fd&d domova mladeZe a asovy rozvrh dne jsou funkéni. Ubytovani i rodic¢e s nimi
byli prokazateln¢ sezndmeni. VEékova specifika a individudlni potifeby ubytovanych jsou
respektovany. Vyroéni zprdva o cinnosti Skoly zatim nepodavd podrobnéjsi, ucelenéjsi
a sebehodnotici informace o ¢innosti DM slouZici vedeni skoly, DM a vychovatelim jako
podklad ke zkvalitnéni jejich prace a k rozvoji DM (pouze vycet akei). Povinnd dokumentace
DM je vedena fadné, rezervy byly zaznamenany v uzivani chybnych tiskopisii (denik vychovné
skupiny).

Celkové maji podminky vvchovné vzdélavaci prace na useku domova mlideZe prumérnou
uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V kontrolovaném obdobi roku 2001 S$kola nepfekrocila zavazné ukazatele rozpoctu
neinvesticnich vydajii. Ve sledovaném obdobi dosahla $kola celkové ztraty. K zdpornému
vysledku hospodaieni doSlo z divodu chybné stanoveného rozpoctu pro rok 2001.
Pti dohodovacim fizeni na Okresnim Gfadu Mlada Boleslav, referatu Skolstvi, byla rozporovana
pfidélena Castka na provozni prostfedky. Dale bylo timto referdtem sdéleno, ze Uprava
rozpoCtu probéhne az po delimitaci Skoly pod krajsky ufad. Ani zde k Zadné dalsi Gprave
pfidélu provoznich prostiedkt do konce kalendainiho roku nedoslo. Skola proto navrhuje
zhorseny hospodaisky vysledek roku 2001 pokryt z rozpoctu zfizovatele. Vyjadreni od
ziizovatele ke dni kontroly Skola neobdrzela.

Kromé prostfedkil ze statniho rozpoctu skola pouzila skute¢né dosaZenych vlastnich vynost.
V zavéru roku Skola na zakladé smérnice vydané zfizovatelem odvedla do statniho rozpoctu
prostfedky za pronajem domova mladeZe u¢iiim, za byty v domovée mladeze a za byt ve Skole.
VEtsi Cast téchto prostiedkll byla formou limitky do konce roku 2001 rozhodnutim rady kraje
Skole vracena. Pfi porovnani rozpisu rozpoctu za sledované obdobi s vykazem zisku a ztrat
U¢ OUPO 4 - 02 k 31. prosinci 2001 nebyly zjistény nedostatky. Neinvesti¢ni naklady $koly
jsou z 80,56 % kryty z prosttedkii statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii
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Zavazné ukazatele limitu mzdovych prostfedkii v kontrolovaném obdobi roku 2001 (limit
poctu pracovniki, limit prostfedkii na platy, limit ostatnich plateb za provedenou praci) byly
dodrzeny. Ve sledovaném roce Skola cCerpala pfidélené statni prostiedky rovnomérné.
Ke kontrole byl ptredloZen “Vnitini platovy ptedpis ze dne 1. ledna 2001 obsahujici kritéria
a stanoveni vySe nenarokovych sloZek platii. Pro ur€ovani osobnich ptiplatkil jsou vypracovana
feditelem Skoly podrobna kritéria.

Kontrolovany byly persondlni spisy zaméstnanct s osobnimi Cisly 8827, 8783, 8723, 8532,
8464, 2311, 2321, 2323, 2325, 25, 8908, 2313, 8755, 2330, 2353, 8512, 8424, 4879, 8850,
8871, 6865, 8755, 2396, 8610. Tyto persondlni spisy zaméstnancli obsahovaly vSechny
predepsané nalezitosti. Pracovni smlouvy byly uzavirany v souladu s platnou pravni normou.
Osobni piiplatky jsou pro zaméstnance ur¢ovany feditelem Skoly kazdy mésic. Pii kazdé zméné
osobnich ptiplatkll jsou mésicné vyhotovovany platové vyméry, které obsahuji vSechny slozky
platu vcetné pravidelné¢ se opakujicich. Pro nepedagogické pracovniky jsou vypracovany
pracovni naplné. Pfi zafazovani do platovych tfid a platovych stupii Skola postupuje v souladu
s platnym pravnim pfedpisem a u kontrolovanych zaméstnanct nebyly zjiStény nedostatky.
Casti zaméstnanci je plat vyplacen v hotovosti, ostatnim je pfevadén na jejich osobni Gidet.
Kontrolované dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti uzaviené v roce 2001
obsahuji predepsané nalezitosti v souladu s obecné platnym pravnim piedpisem.

Vypracovany étvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04
za obdobi roku 2001 je vypracovan v ndvaznosti na ucetnictvi. Celkova vySe piidélenych
mzdovych prostiedkli ze statniho rozpoctu vcéetné OPPP uvedenych ve vykaze souhlasi
s u€tem 521 v hlavni knize ke dni 31. prosinci 2001.

Kontrolou bylo zjisténo, ze zistatek na bézném bankovnim uc¢tu fondu kulturnich a socidlnich
potieb (dale jen FKSP) ke dni 31. prosince 2001 souhlasi se zlstatkem uvedenym na uctu 243
v hlavni knize ke dni 31. prosince 2001.

Dale bylo zjisténo, Ze Skola nemd v hlavni knize pro rok 2001 zavedeny ucet 335, na némz jsou
vedeny pohledavky souvisejici s poskytnutymi pljckami z FKSP zaméstnancim Skoly.
Z tohoto diivodu nelze prikazné zkontrolovat stav FKSP na uctu 912, coz je v rozporu
s platnym pravnim ptedpisem. Pohledavky vii¢i zaméstnanctim, které se tykaji pijcek FKSP,
jsou vedeny pouze v internich pomocnych ucetnich sestavich mimo hlavni knihu.
U kontrolované Skoly je stale vedena pohledavka tykajici se FKSP, ktera na ni byla pfevedena
v ramei delimitace. Skola se snaZi fesit situaci ohledné odpisu uvedené pohledavky jednénimi
se svym zfizovatelem.

Odvod do FKSP ve vysi 2 % z roéniho objemu ndkladii zactovanych na platy zaméstnanct
Skoly vroce 2001 byl vyssi o castku, ktera byla odvedena z Ccasti ostatnich plateb
za provedenou praci (OPPP), coz neni v souladu s platnym pravnim ptedpisem.

Z FKSP v souladu s platnymi pravnimi piedpisy je Cerpano na kulturni akce, rehabilitace
zaméstnancii, penzijni pfipojisténi a stravovani. Cerpani beziroénych pujéek a piispévki
na rekreace, které Skola svym zaméstnanciim v ramci svych ,,Zasad“ poskytovala v roce 2001
nebylo v souladu s platnym pravnim piedpisem. ,,Zasady* pro tvorbu a Cerpani FKSP jsou
soucasti ,,Kolektivni smlouvy na rok 2001* ze dne 15. unora 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni vydaje (dale jen
ONIV) byly vyuzity na uhradu spotfebované elektrické energie, tepla, plynu, vody, opravy
a udrzovéani, nakup ucebnich pomicek a materidlu, sluzeb post, telekomunikaci, Skoleni
a vzdélavani pedagogickych pracovniki, cestovnich nahrad.
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Na ucebni pomticky bylo v kontrolovaném obdobi Cerpano K¢ 115,20 na jednoho studenta.
Z celkovych ONIV piipada podil 0,26 % na ucebni pomicky. Na Skoleni a vzdélavani bylo
cerpano K¢ 107,60 na jednoho studenta. Z ONIV pfidélenych Skole je podil ¢erpany na Skoleni
a vzdélavani ve vysi 1,19 %.

Pokladni kniha Skoly je vedena od 1. ledna 1996 do 31. bfezna 2002. Dany pokladni limit
20 000 K¢ neni piekraCovan, pokladni kniha je mési€né uzavirana. Kontrola pokladnich
dokladli a pokladni hotovosti je provadéna 4x ro¢né tak, jak ukladda platny pravni piedpis.
Zustatek v pokladni knize k 31. prosinci 2001 souhlasi se zlstatkem k 31. prosinci 2001
v hlavni knize (i¢et 261 00). Vedenim pokladni knihy je povéfena urena pracovnice, s niz
je sepsana dohoda o hmotné odpovédnosti o vedeni pokladny. Kontrolované ptijmové
a vydajové pokladni doklady a cestovni piikazy nevykazovaly zdvazné nedostatky. Smérnice
,,Cestovni nahrady* vypracovana Skolou je v souladu s platnym pravnim pfedpisem. V pokladni
knize nejsou zaznamenavany piijmy a vydaje v hotovosti tykajici se FKSP, coz je v rozporu s
platnym pravnim piedpisem. Piijmy a vydaje v hotovosti FKSP jsou zaznamenany pouze na
uctovaci predpisy.

Danové doklady (faktury) kontrolované za mésice leden 2001, unor 2001, listopad 2001
a prosinec 2001 jsou vedeny v souladu s platnym pravnim ptedpisem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Skola obdrzela tgelovou dotaci na daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Z této
pridélené dotace nedocerpala ¢astku ve vysi 68 K¢, kterou dle pokynu zfizovatele odvedla
28. ledna 2002 do statniho rozpoctu. Kontrolou bylo zjisténo, ze prostiedky byly pouzity
na §koleni pedagogickych pracovnikt ve vzdélavacich zatizenich akreditovanych MSMT CR.

Pridélené tucelové financni prostfedky byly z(ctovany se statnim rozpoctem v souladu
s platnym pravnim predpisem.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Finan¢ni prostfedky na investice nebyly Skole v kontrolovaném obdobi pidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly
Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001 je soucésti vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly

a je vypracovana v souladu s platnym pravnim ptedpisem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V' kontrolovanych oblastech roku 2001 nebylo zjisténo nehospoddarné nebo neefektivni
Cerpdni prostiedkit statniho rozpoctu. Veskeré financni prostiedky piidélené v roce 2001
byly se statnim rozpoctem Fadné zuctovany a nedolerpané prostiedky na dalsi vidélavani
pedagogickych pracovnikii byly iddné odvedeny do stitniho rozpoctu. Nedostatky byly
shleddny v Cerpdni prostiedkit FKSP.

Podle kontrolnich_zgjiSténi ve sledovanych oblastech Skola vynaloZila financéni prostiedky
piidélené ze statniho rozpoctu v _kontrolovaném_obdobi roku 2001 efektivné vzhledem
k ucelu a jejich poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim.

Skolni jidelna
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Charakteristika Skolni jidelny

Skolni jidelna je soucasti $koly a jeji kapacita je 400 jidel. Ve $kolnim roce 2001/2002 bylo ke
stravovani piihlaSeno 465 studentl a 71 zaméstnanct. Jidelna zabezpecuje celodenni
stravovani a jeji provoz je od 4:00 do 19:00 hodin. Skolni kuchyné slouZi i k praktické vyuce
jednoho az dvou 74kl uc¢ebniho oboru Kuchat ze SOU Horky.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci provoz je umistén v budové domova mladeze, jidelna se 100 misty u stoli
je prostornd a slunnd. Pro soucasny pocet pfipravovanych jidel je kuchyné postacujici. Nekteré
stroje a zafizeni jsou starSiho typu, jiné jsou modernizované. Vydej stravy je stavebné oddélen
od umyvarny nddobi, skladovaci zdzemi je umisténo v suterénu budovy (suché potraviny,
maso, zelenina, brambory). Denné je v priméru pfipravovano 270 obédl, 160 snidani a stejny
pocet vecefi. Na ptipravé stravy se podili 7 pracovnic kuchyné a 1 vedouci jidelny - vSechny na
cely uvazek. Pouze jedna pracovnice kuchyné je vyucena v oboru, jedna si kvalifikaci dopliuje.
Organizaci stravovani fe$i provozni a sanitarni fad, které splituji poZadované nalezitosti. Ve
dnech kontroly byla strava v€as a chutné pfipravena, vydej stravy byl plynuly, ptilohy strdvnici
dostali tolik, o kolik si pozadali.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

e FinanCni normativ je stanoven v rozpéti daném obecné zavaznym pravnim piredpisem.
Finan¢ni prosttedky jsou Cerpany tak, aby v pololeti i na konci kalendainiho roku
nedochdazelo k vysoké uspoie nebo provareni.

e Plnéni vyzivovych norem podle propoctu primérné spotieby potravin jidelna sleduje.
Spotieba jednotlivych potravinovych komodit je uzpiisobena vysi finanéniho normativu.
Nizkéd spotieba se projevuje u lusténin, nebot’ jidelnicek je uzplsobovan pozadavkim
stravnikd, mezi nimiz prfevazuji chlapci, a to zejména proto, aby nedochézelo
ke znehodnocovani stravy a nenasycenosti stravnikd. Skladba a pestrost jidelnicku
v mésicich fijen - prosinec 2001 a tnor 2002 byla dobra. Hlavni jidla lze hodnotit
koeficientem 1.0, pestrost polévek v mésici fijnu sniZena na koeficient 0.9 a v prosinci
na 0.92.

e Strava je pfipravovana dle receptur platnych pro Skolni stravovani. Ve dnech kontroly
nebylo zjisténo poruseni technologickych postupli nebo zdména surovin. Spotiebni normy
zejména masa jsou dodrzovany. Teplota pokrmt pfi jeho dokonceni i v dobé vydeje byla
dodrZena.

Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ
dle zakona €. 563/1991 Sb., o ti¢etnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Administrativni ¢innost spojend s Ucetni agendou Skolni jidelny je vedena prostfednictvim
pocitacového programu. Vedena je vydejka potravin, zdznam stravovanych a poplatk,
evidence piijemek potravin a dodacich listli, spotfebni koS, ptihlaSky a odhlasky stravného,
uzaverkove sestavy a skladova evidence. Pfi kontrole skladu nebyly zjistény rozdily v mnoZstvi
skladovanych potravin ani nedostatky u doby jejich pouzitelnosti. Vybér stravného je provadén
bezhotovostnim stykem formou sporozirovych u¢tl nebo bankovnim pievodem.

Skolni jidelna ma dobré provozni podminky k zajisténi jidel pro soucasny pocet stravnikii.
Studenti se stravuji v pékném, klidném prostiedi. Pracovnice jidelny udrZuji provoz v Cistoté
a poradku. Organizace prdce je na dobré urovni. Strava byla kvalitné a chutné pripravena.
Ve Skolni jidelné prevaZovala pozitivni zZjisténi.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pilotaz tematické inspekce Vychova k lidskym praviim a toleranci byla soucasti
provedené komplexni inspekce ve $kole.

Tematicka inspekce - ochrana ¢lovéka za mimoradnych situacich

V ramci komplexni inspekce probihalo zjistovéani stavu realizace pokynu MSMT &j. 34 776/98-
22 ze 4. kvétna 1999 k zaclenéni tematiky ochrany ¢lovéka za mimotadnych situaci do
vzdélavacich programt zakladnich a stfednich Skol. Vedeni Skoly mélo pokyn k dispozici, ale
dal$i odborny materidl dostupny pro pracovniky Skoly nebyl ptedloZen. Cilené¢ nejsou
zafazovéana témata k ,,Ochrané ¢lovéka za mimotadnych situaci“ do tematickych pland, pouze
v ramci ucebnich osnov predmétu fizeni motorovych vozidel je zaclenéno téma souvisejici s
ochranou lidského zdravi (prvni pomoc). Zadny z pracovniki §koly se nezii¢astnil v poslednich
dvou letech odborného seminafe nebo kurzu s touto tematikou. Ochranné masky ani jiny
ochranny material neni ve Skole k dispozici. V budové domova mladeZe existoval ukrytovy
prostor, ale v soucasné dobé je vyuZzivan jako skladovy. Ve skolnim roce 2000/2001 a do
terminu inspekce nebyl ve Skolnim roce 2001/2002 realizovan prakticky nacvik evakuace
Skoly. Vedeni Skoly neni informovéno o Integrovaném zachranném systému v misté svého sidla
ani v ramci kraje. Funk¢ni je pouze spoluprace s Hasi¢skym zachrannym sborem, ktery provadi
pravidelné ro¢ni kontroly ve $kole.

Celkové byl v dobé kondni inspekce v oblasti sledovanych jevit Ochrana clovéka pii
mimoiddnych situacich nevyhovujici stav.

Dopliikova ¢innost

Skola ma vypracovanou smérici o provadéni doplitkové &innosti. Tato ¢innost je provadéna
v obdobi mimo vyucovani (je zafazena ve dnech prazdnin a dnech pracovniho volna).
Pracovnici vykondvaji doplinkovou c¢innost nad ramec své pracovni doby na zakladé
uzaviranych dohod o pracovni Cinnosti. Fakturované ceny za provadéné sluzby jsou smluvni.
Podkladem smluvni ceny je zpracovand kalkulace skute¢nych ndkladli a vynost. Veskera
doplikova ¢innost je vedena na samostatném uctu. Vykazovana je samostatné v Gcetnim
vykazu ,,Vykaz zisku a ztrat U¢ OUPO 4 - 02%. Doplitkové &innost podléha dani z pifjmiL.
Kontrolou ucetnich dokladii tykajicich se dopliitkové ¢innosti nebylo shledano poruseni obecné
platnych pravnich predpisti. Skolni jidelna v daldi mimoskolni aktivité narazové zabezpeluje
stravovani (snidang, vedefe) pro ziky ZS aSS, kterym $kola poskytuje ubytovani pfi
sportovnich a jinych akcich. Dokladem je faktura SJ ze dne 3. prosince 2001 za pfipravu 34
snidani a 13 veleti v celkové ¢astce 1.486 K¢&, (hudebni soutéz) a faktura SJ ze dne 2. dubna
2002 za p¥ipravu 150 snidani a vedefi v celkové &astce 12.000 K& (sportovni sout&z). Skola v
doplinkové Cinnosti neuvadi stravovaci sluzby. Dle sdéleni zastupce feditele pro provozni a
ekonomickou ¢innost Skola pozadala o vystaveni zivnostenského listu, aby tim rozsitila svoje
doplikové aktivity.

Hodnoceni oblasti BOZP a PO

Inspekce BOZP a PO byla zaméfena na kontrolu dokumentace a fyzickou kontrolu budov.
Na zakladé¢ provedenych zjisténi lze konstatovat nadprimérnou uroven v zabezpeceni
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jednotlivych oblasti. Dil¢i nedostatky se tykaly niZze uvedenych skute¢nosti.
Oblast BOZP:
e chybi plan ozdravnych opatfeni (ndvaznost na provérky BOZP)

e osnovy Skoleni BOZP u praktické vychovy neobsahuji seznam zdkonii, norem
a metodickych navodu, ze kterych bylo ¢erpano

e tabulka ke zhodnoceni rizik dle metodického navodu & 0005/94 CUBP je celkové
zpracovana, ale neni rozepsana na jednotlivé profese

Pti fyzické kontrole vSech budov byly zjistény tyto nedostatky:
¢ v budové skoly neni oznacen snizeny prichod nad schodistém v prvnim patie
e u vychodu z truhlarské dilny neni oznacen snizeny prichod

e chybi zabezpeceni prosklenych dveti (dfevéné liSty nebo bezpecnostni samolepici folie na
sklo) u vchodu do budovy domova mladeze a jidelny i na chodbé k t€locvicne

Oblast PO:
¢ nebyly provadény pravidelné mési¢ni zapisy v pozarni knize do mésice tinora 2002
e firma zajist'yjici revize nepise zdznamy do pozarni knihy

Celkové byla uroverr BOZP a PO hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ze dne 18. zati 2001, &j. OSMS3025/2001 s u¢innosti od 1. &ervence 2001

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sit& §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
ze dne 4. prosince 2001, ¢j. 29 218/01-21

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Dotaznik pro feditele pied inspekci

e Ucebni dokumenty vyucovanych ucebnich a studijnich oborti
e Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2001/2002

e Ttidni knihy ve Skolnim roce 2001/2002 a 2000/2001

o Casové tematické plany sledovanych predméti

e Strategie Skoly - obecné cile, zaméry Skoly

e Hlavni tkoly ve S§kolnim roce 2001/2002

e Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnika Skoly
e Plan osobniho vzdélavani zaméstnance

e Plan ¢innosti vychovného poradce 2001/2002

e Minimalni preventivni program primarni prevence zneuzivani navykovych latek a jinych
socialn¢ patologickych jevl pro Skolni rok 2001/2002

e Organiza¢ni fad

o Casovy harmonogram $kolniho roku 2001/2002

e Zaznamy z porad vedeni, pedagogickych rad, provoznich porad
e Kontrolni ¢innost (koncepce)

e Hospita¢ni zaznamy feditele Skoly a jeho zastupct
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Piehled o kontrolni ¢innosti

Zapisy o kontrole

Protokoly o kontrolni ¢innosti

Smérnice pro préci s osobnimi daty zaméstnancti a Zaka Skoly

Podklady pro ucitele - tiidni schiizky

Vzorové formulace zapist do karty zaka v programu Bakalar

Vnitini platovy pfedpis

Pokyn feditele k evidenci pracovni doby

Prikaz teditele 01/2000 - jednotnd Giprava pisemnosti

Platovy list zaméstnance

Pracovni hodnoceni zaméstnance

Kritéria pro stanoveni vySe nenarokové slozky platu zaméstnance
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2001/2002

Rozpis rozpoctu na rok 2001 dle zavaznych ukazateli k 31. prosinci 2001
Vyuctovani NIV pridélenych ze statniho rozpoctu pro rok 2001 ze dne 17. ledna 2002

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2001 ze dne
24. ledna 2002

Finan¢ni vypotadani vztaht ptispévkovych organizaci s MF v roce 2001 ze dne 28. ledna
2002

Piehled o hospodaifském vysledku astavu fondi ptispévkovych organizaci ze dne
4. dubna 2002

Rozvaha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celkl a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3 - 02 k 31. prosinci 2001

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a prispévkovych organizaci U¢ OUPO 4 - 02 k 31. prosinci 2001

Pfiloha organizacnich slozek stitu, tUzemnich samospravnych celkd a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5 - 02 k 31. prosinci 2001

Vnitini ucetni smérnice vcetné seznamu Ciselnych fad jednotlivych dokladii ze dne
2. ledna 2001

Vnitini smérnice o provadéni doplitkové €innosti ze dne 1. ledna 2001 vcetné kalkulace
nakladl na teplo, elektrickou energii, vodu, plyn

Danové doklady tykajici se doplitkové ¢innosti za rok 2001
Vypisy z uctu doplitkové ¢innosti za rok 2001

Uttova osnova doplitkové &innosti platna v roce 2001
Uttova osnova platna pro rok 2001

Rozdéleni prostiedkii na DVPP dle metodiky MSMT CR - uprava rozpoétu k 8. fjnu 2001
¢.j. 26 800/2001-45 ze dne 13. fijna 2001

Vykaz o sttednim odborném ugilisti, uéilisti Skol (MSMT) V 25-01 zpracovany dne 3. fijna
2000

Vykaz o gymniziu - stiedni odborné Skole - konzervatofi Skol (MSMT) V 7-01
zpracovany dne 3. fijna 2000

Inspekéni zpréava - str. 25



Vykaz o domové mladeze Skol (MSMT) V 19-01 zpracovany dne 5. fijna 2000
,,Hlavni uCetni kniha obdobi: 12/2001 - Sestava: 4

,Rekapitulace skute¢né vyplacenych mezd dle vykazu P1 - 04 za rok 2001 ze dne
17. dubna 2002

,Rekapitulace vykazu zisku aztrdt za obdobi - rok 2000 SOS, SOU aU-COP
MI. Boleslav* ze dne 22. dubna 2002

,,Zjisténé rozdily mezi ucty fondi - Josefliv Dil* ze dne 20. ledna 2000

Ptehled obratii na uctu fondu kulturnich a socialnich potieb za obdobi od 1 do 12/2001
Ptehled obratd na uc¢tu fondu odmeén za obdobi od 1 do 12/2001

,,Kolektivni smlouva na rok 2001 ze dne 15. tinora 2001

,»Rozpocet FKSP na rok 2001* ze dne 15. inora 2001

,Uprava rozpo&tu FKSP na rok 2001 ze dne 25. Gervna 2001

»Zaznam stravovanych osob za obdobi 1/2001* zpracovano 2. tnora 2001

,»smlouva o poskytnuti pijcky z FKSP*“ ze dne 10. dubna 2001 na zakoupeni bytového
zatizeni ve vysi 20 000 K¢

»smlouva o poskytnuti ptijcky z FKSP* ze dne 14. kvétna 2001 na zakoupeni bytového
zatizeni ve vysi 20 000 K¢

Danové doklady tykajici se Cerpani pijcky z fondu FKSP: ¢islo 200113462 - na Castku
K¢ 875,40 - ze dne 08. 10. 2001, ¢islo 0104004088 - na ¢astku K¢ 309,10 - ze dne 09. 10.
2001, paragony ze dne 23. 05. 2001 na castku 3 603 K¢, ze dne 13. 6. 2001 na ¢astku
5119 K¢, ze dne 11. 7. 01 na ¢astku 500,-K¢, ze dne 06. 10. 2001 na ¢astku 1 874 K¢,
ze dne 8. 10. 2001 na ¢astku 7 792 K¢

Danové doklady tykajici se ¢erpani z fondu FKSP: ¢islo 1401 - na ¢astku 3 303 K¢ - ze dne
13. 01. 01, ¢islo 101 - ze dne 26. 01. 2001 - na ¢astku 9 913 K¢, ¢islo 1910 - ze dne
22.01. 2001 - na castku 4 620 K¢, ¢islo 1/2001 - na ¢astku 3 500 K¢ - ze dne 28. 1 2001,
Cislo 1060001331 - na ¢astku 11 250 K¢ - ze dne 9. 3. 01, ¢islo 201044 - na ¢astku 45 150
K¢ - ze dne 6. 3. 2001, ¢islo 1068 - na ¢astku 15 500 K¢ - ze dne 31. 5. 2001

Vypisy z bézného uctu fondu FKSP poft. €. 3 ze dne 10. 01. 2001, pof. €. 11 ze dne 15. 02.
2001, pot. €. 19 ze dne 14. 3. 2001, poft. ¢. 38 ze dne 15. 05. 2001, pof. ¢. 41 ze dne 17.
05. 2001, poft. ¢. 61 ze dne 16. 07. 2001, pot. €. 59 ze dne 4. 07. 2001, pof. ¢. 78 ze dne
21. 09. 2001, poft. ¢. 94 ze dne 08. 11. 2001, pof. ¢. 102 ze dne 06. 12. 2001, pot. ¢. 107
ze dne 31. 12. 2001, pot. €. 1 ze dne 02. 01. 2002, pot. €. 3 ze dne 10. 01. 2002

,,Oznameni o zastatku ke dni 31. 12. 2001 ze dne 31. 12. 2001
Vypisy z bézného uctu doplitkkové Cinnosti: pot. €. 41 ze dne 13. ervna 2001, pot. ¢. 86 ze
dne 21. prosince 2001

Ugtovaci predpisy za obdobi od 1. 3. - 31. 3. 2001, 1. 5. -31.5.2001, 1. 7. - 31. 7. 2001,
1.12.-31.12. 2001

,Jednodenni lyzatské zajezdy v roce 2001 ze dne 12. biezna 2001 - kalkulace nakladii na
zaklad¢ predpokladané fakturace za dopravu, ,,Seznam ucastnikli - Praha muzikal ,,Hamlet*
ze dne 21. bfezna 2001 - uréeni ceny zajezdu, ,,Pokladni sloZenka* Komer¢ni banky ze dne
26. biezna 2001

,»Vybérni listky* Komer¢ni banky ze dne 28. listopadu 2001 a 6. prosince 2001
Pokladni kniha vedena od 1. ledna 1996 do 31. bfezna 2002
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Ptijmové a vydajové pokladni doklady za obdobi leden 2001, listopad 2001, prosinec 2001,
cestovni piikazy poft. €. 31 a pof. ¢. 430

,Dohoda o hmotné odpovédnosti“ ze dne 5. ledna 2001 pro pokladni organizace

,» Vnitini smérnice pro pouzivani soukromych vozidel pro sluzebni tcely a pouziti MHD pro
sluzebni tcely* ze dne 2. ledna 2001

,Cestovni ndhrady* ze dne . ledna 2001
Vnitini platovy piedpis ze dne 1. ledna 2002

Personalni spisy zaméstnancti s os. ¢. 8827, 8783, 8723, 8532, 8464, 2311, 2321, 2323,
2325, 25, 8909, 2313, 8755, 2330, 2353, 8512, 8424, 4879, 8850, 8871, 6865, 8755, 2396,
8610

Platové vyméry u os. ¢. 8827, 8783, 8723, 8532, 8464, 2311, 2321, 2323, 2325, 25, 89009,
2313, 8755, 2330, 2353, 8512, 8424, 4879, 8850, 8871, 6865, 8755, 2396, 8610

Mzdova rekapitulace za obdobi leden — prosinec 2001

Rozbory mezd dle kategorii za obdobi leden — prosinec 2001

Mzdové podklady obdobi leden - prosinec 2001 ( za jednotlivé mé&sice )
Dohody o provedeni prace uzaviené v roce 2001

Dohody o pracovni ¢innosti uzaviené v roce 2001

Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol (MSMT)
P 104 za 1.- 4. ¢tvrtleti roku 2001 ze dne 14. ledna 2002

Zprava o hospodareni Skoly za rok 2000 a Zprava o hospodateni Skoly za 1. pololeti roku
2001 ze dne 31. ¢ervence 2001

Vydejky potravin za fijen - prosinec 2001

Jidelnicky za fijen - prosinec 2001 a inor 2002

Zaznam stravovanych a poplatki - tisk z pocitace

Spottebni kos fijen - prosinec 2001

Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 k 15. #ijnu 2001
Provozni a sanitarni fad jidelny

Receptury Vyziva a stravovani zaki ZS a SS / SPN /, Soubor receptur pro stravovani zak
7S a SS v zafizenich §kol. stravovani / MS CSR Praha /

Faktura SJ ze dne 3. prosince 2001 a 2. dubna 2002

Pracovni fad

Zaznam o Skoleni BOZP (osnova, prezencni listina, zdznam o ovéteni znalosti)
Provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

Plan ozdravnych opatieni

Zaznam o Skolnich a pracovnich trazech

Seznam o poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a desinfek¢nich prostiedkil
Hodnoceni rizik pti vybéru OOPP

Zdravotni zpisobilost zamé&stnancii

Traumatologicky plan

Revize (elektro, hromosvody, plyn, kotelna, vytahy, TV néfadi, tlakové nadoby a jiné)
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e Préace zakdzané Zenam a mladistvym

e Specialni skoleni: topic, fidi¢, elektrikat, Skolnik, svafec, kuchat, uklizecka
e Posouzeni poZzarniho nebezpeci

e Pozarni fad pracovisté (pouze u mist, kde je zvySené pozarni nebezpeci)
e Pozarni poplachové smérnice

e Evakuac¢ni plan

e Pozarni kniha

e Dokumentace o Skoleni PO (osnova, seznam, ovéteni znalosti)

e Rad ohlasovny pozaru

e Revize pfenosnych hasicich piistroji

e Revize hydranti

e Zapisy o pozarnich kontrolach

e Zikazy, piikazy a pokyny vydané na tseku PO

e Vnitini fad DM

o Casovy rozvrh dne

e Roc¢ni, mé&sicni, tydenni a denni plany ¢innosti DM

e Plan vychovné ¢innosti v DM ve $kolnim roce 2001 - 2002

e Zapisy ze setkani se Zdkovskou samospravou

e Povinnd a fakultativni dokumentace DM

e Kiritéria pro pfidélovani osobniho ohodnoceni na DM

e Hospita¢ni zaznamy vedouciho vychovatele

ZAVER

S wyjimkou primérného hodnoceni dvou piedmétii byla vyuka ve vSech ostatnich
sledovanych piedmétech a blocich piedmétit hodnocena jako velmi dobra.

Kvalita vzdeélavani méla celkové velmi dobrou uiroveri.

Velmi dobrou uroveii vykazuje z hlediska Fizeni Skoly oblast planovani. Rovné? vedeni
a motivovdani pracovnikii mélo nadprimérnou uroveii, stejné jako oblast kontrolnich
mechanizmi. Organizacni uspordddni Skoly tvoFi funkcni celek standardni kvality.

Podminky vzdéelavani byly celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

Pii inspekcni ¢innosti nebylo zjisténo neefektivni nakladani s prostiedky statniho rozpoctu.

Prubéh a podminky vvchovné vzdélavaci ¢innosti na useku domova mliadeZe mély celkové
Dritmérnou uroveri.

V prdaci Skolni jidelny pievaZovala vyraznda pozitivnich zjiSténi, zarizeni ma velmi dobrou
uroveri.
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Uroveii BOZP a PO byla celkové hodnocena jako velmi dobrd.

Tematicka inspekce - ochrana cCloveka za mimoidadnych situaci konstatovala v oblasti
sledovanych jevit nevyhovujici stav.

Vyvoj Skoly uplynuly od posledni inspekéni navStévy
Ve stavajici podobé Skoly neprobéhla dosud Zadn4 inspekéni Cinnost.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Richard Spiegl R. Spiegl v.r.
Clenové tymu Mgr. Jana Minatikova J. Minatikové v.r.
Ing. Ivana Nova I. Nova v.r.
PaedDr. Véra Kolmerova V. Kolmerova v.r.
Ing. Vaclav Grousl V. Grousl v.r.
PaedDr. Vaclav Skala V. Skéla v.r.
Mgr. Pavel Vcelak P. Vceldk v.r.
Dal§i zaméstnanci CSI Stillerova Véra

Kofentova Alena
Kotvanova Méria
Kusmierczykova Sona
Masopust Petr

Ing. Kutilek Josef, CSc.

V Rakovniku dne 27. kvétna 2002
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Piilohy
Vyhodnoceni dotaznikti pro Zéky Skoly
Vyhodnoceni dotaznikti pro rodice zaki skoly

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2002-05-30

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

RNDr. Jiii Slégl, feditel $koly J. Slégl v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci, Ndadraini 102/II, 269 01 Rakovnik do 14 dnii po jejim
obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Prilohy
Vyhodnoceni dotaznika pro Zaky Skoly

Vyhodnoceni dotazniki pro rodice Zakii Skoly

Dotazniky pro Ziky a rodice

Ceska Skolni inspekce zjist'ovala nazory zaku i rodict formou standardizovanych dotaznik.

Dotazniky pro Ziaky

V rdmci komplexni inspekce byly zjistovany nazory zaka Skoly formou dotaznikové akce.

Dotazniky byly rozdany 120 Zzakim, k vyhodnoceni bylo vraceno 40 dotaznik.

Hodnotici stupnice:
Zcela souhlasim (1), SpiSe souhlasim (2), SpiSe nesouhlasim (3), Viibec nesouhlasim (4),
Nevim (0)

Cist A)

1.

10.

11.

Vzdélavaci program Skoly spliiuje ocekavani, s nimiz jsem se na Skolu
hlésil(a).

Vyuka ptevazné probihd v odbornych ucebnach a laboratoftich.

Pfi vyucovani se ve vétSin¢ predmétd bézné vyuzivaji rizné pomicky
(magnetofon, video, mapy, grafy, modely aj.).

Béhem vykladu nové latky ucitelé od nas Casto pozaduji, abychom
uvadeli souvislosti
s probranym uc¢ivem i v jiném piredmétu.

Ucitelé se Casto zajimaji o naSe nazory na probirané ucivo a umoziuji
nam v priub¢hu hodin diskutovat.

Ustni  klasifikované zkouSeni probiha pravidelné a zahrnuje latku
probranou pfiblizné
v pritbéhu poslednich dvou mésict.

Ustni i pisemné zkouSeni je naro¢né.

Kazdé zkouseni je hodnoceno spravedlivée.

Jestlize chci byt ve Skole UspéSny, musim se pfipravovat v primeru
alespoii 1 - 2 hodiny denné.

Je alespon jeden predmét, ktery mé& bavi vic neZ ostatni, a zdjem o n¢j

vzbudil ucitel svou vyukou.

Myslim si, ze probirané ucivo budu potfebovat nejen pro maturitu nebo
piijimaci zkousky na vysokou Skolu.
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cast B)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nejméné jeden ucitel me dobte zna. 10 5 7 14 4

Ucitelé se nas ptaji, co si myslime o praci a déni ve Skole, aberouvazne¢ 1 6 12 20 1
naSe nazory.

Mam-li néjaké potize nebo stiznost, vim, ze se mizu obratit na 10 8 13 6 2
nékterého z ucitelt.

Pokud se mi ve skole stane n&jaka nehoda, vim, Ze o m¢ bude dobie 10 9 9 9 3
postarano.

Distribuce a uzivani drog v prostorach skoly je zcela neobvyklé. 8 9 8 4 11

Vim, kam se obrétit, kdybych se stal(a) svédkem nebo objektem Sikany. 17 12 3 3 5
Projevy Sikany ucitelé ihned ucinné fesi. 9 6 8 2 15
Ve tfidé mame ptatelské vztahy ik cizinclim i ke spoluzdkim s riznymi 14 18 3 3 2
odli$nostmi.

Ve skole se hovoiti o tom, jak nebezpecny je terorismus. 8 12 11 7 2

Ve Skole se dozvidam o nebezpe¢i koufeni, uzivani drog ajingch 6 8 12 14 0
navykovych latek (vcetné alkoholu).

Ve skole se dozviddm o pfednostech a vyhodach zdravého zivotniho 2 7 16 12 3
stylu.

Chovani zakt ve ttidach, na chodbach, hiistich a v dal§ich prostorach 7 21 5 0 6
Skoly je celkové dobré.

Skolni #4d obsahuje jasné stanovena potfebna pravidla. 1411 1 4 9

Toalety ve Skole jsou c¢isté a vzdy jsou k dispozici ru¢niky (vysouse¢ 7 9 9 13 1
rukou), mydlo a toaletni papir.

Pro volny ¢as méme ve Skole ur¢eny vhodné prostory. 1 2 9 262

Svému nejlepsimu  kamarddovi (své nejlepsi kamarddce) bych 0 5 16 13 6
doporucil(a), aby se také pro tuto Skolu rozhodl(a).

Na skolu budu rad(a) vzpominat. 4 17 9 8 2

Dotazniky obsahovaly i dalsi nazory zaku:

Skola nema dostatek finan¢nich prosttedkl na nové ucebni pomicky, které jsou pofizovany
v malé mife

neni mozny pfistup do ,.,internetové* uc¢ebny

neni mozny piistup na tenisovy kurt

neni ziizen kufacky koutek



Dotaznik pro rodice

V ramci komplexni inspekce méli rodice zakl (zdkonni zéstupci) moznost vyjadrfit své nazory
formou standardizovanych dotaznik Ceské Skolni inspekce. Z rozdanych 120 dotazniki bylo
odevzdano zpét 29.

Hodnotici stupnice:

Zcela spokojen/a | SpiSe spokojen/a | Ani spokojen/a, Spise Nespokojen/a Nemohu
ani nespokojen/a nespokojen/a posoudit
1 2 3 4 5 6

1 Vzdélavaci program Skoly 4 8 105 2 0
(vzdélavaci program skoly spliuje ocekavani a pozadavky Vase

a Vaseho ditéte)

2 DalSi nabidky ve vzdélavacim programu 0 56 8 8 2
(Skola nabizi ve svém vzd€lavacim programu vybér povinné
i nepovinné volitelnych pfedméti a dalSich €innosti, které odpovidaji
zajmim Vaseho ditéte)

3 Hodnoceni Zaka 3127 6 1 0
(hodnoceni vysledki Vaseho ditéte odpovida jeho domadci piiprave
a praci ve Skole, pravidla hodnoceni jsou Vam i Vasemu ditéti
znadma a v praxi se dodrzuji)

4 Informacni sluzby pro rodice 6 77 41 4
(jste vcas, pravidelné a kvalitn€ informovani o prospéchu a chovani,
¢i problémech Vaseho ditéte)

5 Kbvalita vychovného poradenstvi 0 5113 2 7
(spoluprace skoly s rodici; poradenské sluzby pro rodice idité -
jejich rozsah a kvalita)

6 Materialné-technické podminky Skoly 0 2 5 614 2
(kvalita prostorovych podminek a kvalita zafizeni Skoly, vybaveni
pomickami, u¢ebnicemi, ...)

7 Psychohygienické podminky $koly 1 8 7 751
(spokojenost s rozvrhem hodin a piestavek, vybaveni pracovniho
mista VaSeho ditéte, vhodné osvétleni, ...)

(S8

8 Hodnoceni trovné vzdélavani 1213 2 0 0
(Vase dit¢ ziskava znalosti a dovednosti v zadoucim obsahu,

rozsahu a tempu)

9 Hodnoceni z hlediska socialnich vztahu I. 4 6 9 7 2 0
(posud’te vzdjemné vztahy mezi vétSinou uciteli a Vasim ditétem)

10 Hodnoceni z hlediska socialnich vztahi II. 1212 3 2 0 0
(Vase dit¢ je spokojeno ve skupin€é svych spoluzaki, citi se byt

zaClenéno do Cinnosti tiidy)

11 Hodnoceni vysledkii uceni 1 1212 2 1 1
(Skola kvalitné pfipravuje zaky pro dalsi studium, ev. pro nastup

do zaméstnani)



12 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné 3 10 6 5 3 2
vzdélavaci ¢innost Skoly
(Skola organizuje spolecenské, kulturni a sportovni akce, soutéze,
vytvaii nabidku v aktivitach pro volny cas, ...)

13 Celkové hodnoceni $koly 0 4193 3 0
14 Prumérny prospéch VaSeho ditéte na konci posledniho

ukonéeného roéniku do

0 1,5

11 1,6 - 2,0

17 2,1-3,0

0 nad 3.1
15 T¥idni schiizky navStévuji vidy  témér vidy obcas zridka nikdy

4 9 11 2 3

16 Za co byste podle Vaseho nazoru chtéli Skolu pochvalit?
e kvalita stravovani

e moznost ziskdni svarecskych a fidi¢skych pritkazli

e mimoskolni akce

e moznost kopirovani dokumentti

e organizace praxi

e objektivni piistup k problémiim jednotlivce

17 Co by se podle Vaseho nazoru mohlo ve §kole zlepSit?
e vice moznosti vyuky jazykl

e mal4 kapacita t€locvi¢ny

e uklid v Satnach a na WC

e vybaveni tiid

e vztah uciteld k Zakiim

e oprava stiechy a vymeéna oken

¢ vyuka matematiky

¢ nabidka nepovinnych predmé&tt

e sportovni vyziti

18 Na co by se podle Vaseho nazoru méla inspekce ve Skole zamérit?
e klid chodeb a WC

e vzhled tid

e kvalita vyucovani

e vztah mezi uditeli a Zaky



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel, pfisluSny orgdn statni 2002-06-19 140/02

spravy: Krajsky ufad Stredoc¢eského

kraje, vedouci odboru Skolstvi,

mlddeze a sportu, Mgr. Radek

Coufal, Zborovska 11, 150 21

Praha 5

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany.









