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Nazev pravnické osoby Zékladni Skola a Matetska Skola Opava-Malé¢ Hostice -
vykonavajici ¢innost $koly:  pfispévkova organizace

Sidlo: Dvotakova 37, 747 05 Opava-Mal¢é Hostice

IC: 70 999 368

Identifikator: 600 143 007

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Dagmar MICochovou, feditelkou skoly
Zrizovatel: Statutarni mésto Opava

Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni skola, Dvotékova 37, Opava-Malé Hostice
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 13. — 15. brezen 2012
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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
piedpist.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny s pravnimi pfedpisy
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Ztizovatelem Zakladni Skoly a Matefské Skoly Opava-Malé Hostice - piispévkové
organizace je Statutarni mésto Opava. Udaje uvedené v dokumentu osvédéujicim vznik
skoly (jeji nazev a sidlo véetné vymezeni predmétu &innosti) a v rozhodnutich MSMT
0 zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou v souladu se skute¢nosti.

Sledovana instituce sdruzuje zakladni Skolu s kapacitou 120 Zzaka, matefskou $kolu
s kapacitou 50 déti, skolni druzinu s kapacitou 60 zaku a Skolni jidelnu — vydejnu.

Netplna zakladni skola ma pét tiid (1. — 5. ro¢nik). Ke dni inspekce ji navstévovalo
86 zakt. Naplnénost skoly je 72 % z celkové kapacity. V porovnani se Skolnimi roky
2009/2010 (82 zaku) a 2010/2011 (80zaku) je pocet zaki priblizné na stejné trovni.

Vyuka probiha podle vzdélavaciho programu ,.Skolni vzdélavaci program pro zdkladni
vzdélavani Tvoriva Skola “.
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Skola se nachézi v klidové ¢asti obce. V jednopatrové budové je pdt kmenovych uéeben,
dvé mistnosti Skolni druziny, z nichz jedna je vyuzivdna i1 pro vyuku vytvarné vychovy
a pracovnich ¢innosti, pocitacovd ucebna, keramicka dilna, herna stolniho tenisu, skolni
jidelna s vydejnou stravy, zakovské Satny a zazemi pro pracovniky. Pro vyuku télesné
vychovy a pohybové aktivity je vyuzivana prostornd télocvicna a venkovni areal
s bézeckou drahou a htistém pro mi¢ové hry.

Od posledni inspekce se vyrazné zlepSily predev§im materidlni podminky Skoly. Prob¢hla
rekonstrukce prostor Skolni druziny, byla vybudovana nova ucebna vypocetni techniky
véetné jejiho vybaveni pocitaci a napojeni celé Skoly na internet, provedeno dievéné
oblozeni Casti chodeb a Saten, dovybaveni vydejny stravy atd. VSechny prostory Skoly jsou
Cisté, upravené a esteticky vyzdobené pracemi zaku.

V letosnim Skolnim roce zabezpecuje véEtSinu vyuky Sest odborné kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikii, zbyvajici minimdlni tivazek ma jedna vyucujici, ktera si
potiebné vzdélani dopliuje, vychovatelka Skolni druziny a uclitelka matetské Skoly.
Vzhledem k oduc¢enym hodindm jsou podminky odborné kvalifikace splnény z 92 %.
Vysoka troven kvalifikovanosti 1 uplatnéni znalosti a praktickych zkuSenosti vyucujicich
vytvari optimalni ptedpoklady pro napliovani realizovaného vzdélavaciho programu.
Provoz skolni druziny zajist'uji dvé vychovatelky.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola dostate¢nd informuje zakonné zastupce i §irokou vefejnost o své vzdélavaci nabidce
a prijiméni zakt k zdkladnimu vzdélavani prostiednictvim webovych stranek,
,Malohostického zpravodaje, skolniho ¢asopisu ,,Malohosticka sova“ a osobniho
kontaktu se zakonnymi zastupci déti. Svoji ¢innost rovnéZ propaguje poradanim velkého
mnoZstvi kulturnich a spole¢enskych akei pro rodide zakd a vetejnost. Uzce spolupracuje
s vlastni matefskou Skolou. Poskytuje zakim komplexni pé¢i formou Skolni druziny,
zajmovych krouzkii a volnocasovych aktivit, zapojila se také do projektu ,,Ovoce do Skol*.
Stravovani zajiStuje prostfednictvim Skolni jidelny — vydejny. Ke vzdélavani ptijima
vSechny déti splilujici podminky stanovené pftislusSnymi pravnimi ptedpisy. Prvky
diskriminace nebyly zjiStény. Ve zdivodnénych ptipadech teditelka povoluje odklady
povinné Skolni dochazky (pro letosni Skolni rok 5 déti).

Velkou pozornost vénuje Skola identifikaci zakii s riziky neuspéSnosti. Na zdkladé
spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou eviduje zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP) a vytvari podminky pro jejich integraci do vyuky i
ostatnich ¢innosti. Respektuje doporuceni skolského poradenského zatizeni a pro potiebné
zaky se SVP zpracovava individualni vzdélavaci plany (IVP). Problematika téchto zaku je
pravidelné projednavana, pfiijimand opatfeni jsou v souladu s aktualnimi potfebami.
Potfebnym zakdm se vénuji dvé dyslektické asistentky. V letosnim Skolnim roce pracuji
podle individualniho vzdélavaciho planu dva zaci.

Prostor pro rozvoj nadanych zakl je vytvaren zaddvanim obtiznéjSich ukoli zamétenych
na rozsifeni uciva a jejich zapojovanim do soutézi a olympiad.

Skola pracuje podle vyse uvedeného skolniho vzdélavaciho programu. Jeho hlavnim cilem
je poskytnout zaktim kvalitni zéklady vSeobecného vzdélani s dirazem na vSestranny
rozvoj osobnosti zaka, etickou vychovu, ob¢anskou odpovédnost, zdravy zivotni styl
a ochranu Zivotniho prostfedi. Ocekavané vystupy zpracované pro konkrétni pfedméty
vyucované v jednotlivych roc¢nicich jsou redlné a umoznuji ucitelkdm vhodné
prizptisobovat ucivo podle zajmu zaka. Ucebni plany jsou dodrzovéany, hodiny disponibilni
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Casové dotace posiluji vyuku Ceského jazyka (5), anglického jazyka (2), matematiky (4)
aoblast clovék a jeho svét (3). Vzdélavaci nabidku rozSifuje spoluprace s dal§imi
organizacemi, exkurze, navstévy divadelnich predstaveni, spoluprace s knihovnami atd.
Prabézné vysledky vzdélavani zaku i celkovou uroven jejich pfipravenosti k navazujicimu
vzdelavani sleduje teditelka Skoly v ramci své hospitaéni a kontrolni ¢innosti. Piehled
0 uspésnosti jednotlivych zaka ziskavaji vyucujici prostfednictvim vlastnich srovnavacich
praci z klicovych prfedméti. K objektivnimu vyhodnoceni dosazenych vysledkd skola
pravidelné provadi u zaku patého ro¢niku testovani Scio (Cesky jazyk, matematika,
vSeobecné studijni predpoklady), v némz se dlouhodobé pohybuje Vpasmu nad
celorepublikovym primérem. Zpétnou vazbou o vysledcich vzdélavani jsou 1 vysledky
zakl v soutézich a olympiadach. Zjisténé zavéry ze vSech typt hodnoceni jsou cennym
zdrojem informaci pro dalsi fizeni vzdélavaciho procesu.

Soustavné a promyslenym zpiisobem se uskuteciiuje prevence rizikového chovani zaka,
kterd vychazi ze zpracované¢ dokumentace a opira se spolupraci pedagogt 1 dislednou
realizaci v praxi. Cinnosti v této oblasti koordinuje povéfena metodicka prevence.
V lonském Skolnim roce vyucujici udé€lili osmdesat osm pochval feditelky Skoly nebo
tfidniho ucitele a tiinact kazeniskych opatieni. Pfipadné vychovné problémy jsou feseny
bezodkladné, vcetné vEasného informovani rodicl. Vyraznym opatfenim k minimalizaci
rizikového chovani zak je i nabidka zajmovych a volno¢asovych aktivit. Skola organizuje
krouzky keramiky, informatiky, hry na kytaru, sborovy zpév, Sachy, mi¢ové a sportovni
hry. Ve spolupraci s mistnimi dobrovolnymi hasi¢i, méstskou policii a Centrem podpory
pro inkluzivni vzdélavani Opava jsou pro zaky pfipravovany programy nebo prednasky
zaméfené na dopravni vychovu, jednani v mimofadnych situacich a prevenci rizikového
chovani.

V hospitovanych hodinach se Zaci aktivné zapojovali do vyuky. Byli vedeni k samostatné
praci, vyuzivani znalosti z pfedchazejicich hodin, vyhledavani a tfidéni informaci a ve
vhodnych pfipadech mohli uplatnit své dosavadni zivotni zkuSenosti. Komunikovali na
urovni piimétené jejich véku. Ucitelky volily odpovidajici formy prace a Casto stiidaly
vyucovaci metody. Dil¢i pokroky zakti podporovaly neustalym kladnym hodnocenim
a uc¢innou motivaci. Ojedin€le bylo zafazovano i sebehodnoceni zakii. Ve tiidach panovala
piijemna atmosféra a demokratické prostredi.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola pracuje podle vyse uvedeného vzdélavacino programu, ktery je v souladu se zapisem
do rejsttiku kol a §kolskych zafizeni. Skolni vzdélavaci program je zpracovan promyslend
V navaznosti na redlné podminky a moznosti Skoly v oblasti persondlniho obsazeni,
materidlniho vybaveni a finan¢nich moZnosti. Zachovavd poZadovanou strukturu a je
v souladu s piislusnym ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani. Skola
pribézné provadi vyhodnocovani zavadéni SVP do vyuky jednotlivych roénikd,
identifikuje jeho silné a slabé stranky a pfijima pfipadna potfebna opatfeni v rdmci inovace
Skolniho vzdé&lavaciho programu. ,,Skolni vzdélavaci program pro zdajmové vzdélavani —
S usmeévem jde vsechno lip “ zpracovany pro skolni druzinu odpovid4 pravnim piedpistim,
jeho obsah je v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 skolského zakona.

Skola piijima opatfeni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér.
Diusledné realizuje preventivni strategii k omezeni vzniku Urazl a socialné patologickych
jevi. Zaci jsou pravidelnd a prokazatelnym zptisobem seznamovani s bezpeénostnimi



Moravskoslezsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekcni zprava
Cj.: CSIT-385/12-T

riziky, véetné pfedchdzeni razim. Zasady chovani, bezpecnosti a hygieny jsou zakotveny
ve Skolnim tadu a fadech odbornych uceben.

Organizace vzdélavani a pocty zaku ve tiidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich ptedpisi. Ve zpracovanych dokumentech jsou stanoveny podminky provozu
skoly, popsana prava a povinnosti viech ucastnikii vzdélavani. Cinnost $koly je v téchto
oblastech funk¢ni, je pravidelné analyzovéna a jsou piijimana adekvatni opatieni.

Reditelka 8koly splituje kvalifika¢ni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z pfislusnych ustanoveni Skolského zakona. Umoziiuje Skolské radé ptistup
Kk potiebnym informacim a dokumentim $koly. Podporuje dalsi vzdélavani pedagogi,
jehoz zaméfeni je orientovano na potteby Skoly (cizi jazyk, informatika, rizikové chovani
mladeze, Skolni vzdélavaci program) a respektuje také individualni pozadavky vyuéujicich
podle aktualni nabidky vzdélavacich akci. Pracovnici maji moZzZnost podilet se na
strategickém 1 dil¢im planovani. Zasadni dokumenty a rozhodnuti vztahujici se
k realizovanému vzdélavacimu programu projednava na svych zasedanich pedagogicka
rada. Vnitini kontrolni mechanismy jsou funkéni, fidi se planem kontrolni a hospitacni
¢innosti. Informa¢ni a komunika¢ni systém je dobie nastaven, vedle kazdodenniho
kontaktu vyucujicich probihaji pedagogické rady a dle potieby provozni porady. Systém
fizeni je promysleny, je zajiSténa navaznost v oblasti planovaci, kontrolni a hodnotici.
Komunikace s rodi¢i je vedena efektivné. Zakonni zastupci jsou pravidelné informovani
0 vysledcich vzdélavani zaka prostfednictvim pravidelnych tfidnich schiizek, zapist
v zakovskych knizkach a pti individualnich konzultacich.

Finanéni pfedpoklady $koly k zabezpe¢eni SVP byly sledovany na zékladé ekonomickych
a vykonovych ukazateli zaobdobi let 2009 az2011. Skola v hodnoceném obdobi
hospodarila s prostfedky pridélenymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
a na rozvojové projekty, s piispévkem na provoz a ucelovou dotaci Z rozpoctu ziizovatele,
s prostiedky z ESF a s ostatnimi zdroji (iplata za vzdélavani ve Skolni druziné€ a matetské
Skole, zuctovani fondil aj.). Dotace ze statniho rozpoc¢tu €inily v priméru 81 % celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydaju Skoly a byly vyuzity v souladu s ucelem, na ktery byly
ptid¢leny, to je piedevS§im na platy a souvisejici zakonné odvody, ostatni osobni naklady,
ucebni pomiicky, ucebnice, zakladni Skolni potieby a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Vydaje na ostatni osobni nédklady, uc¢ebni pomticky a skoleni a vzdélavani byly
caste¢né dofinancovany z prostredkll ziizovatele piidélenych na provoz a z dotaci.

Z rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT gkola obdrzela wtgelové prostiedky
na projekty: v roce 2009 na zvyseni nenarokovych slozek plati a motivaénich slozek mezd
pedagogickych pracovniki a naposileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnikil, Vroce 2011 na posileni platové urovné pedagogickych pracovnikil
s vysokoskolskym vzdélanim, kteti splituji odbornou kvalifikaci a kazdoro¢né na Skolni
vybaveni pro Zaky 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani. Uvedené ucelové finan¢ni prostifedky
byly pouzity v souladu s cili programii.

Skola se zapojila do projektu EU penize $kolam a v roce 2011 ziskala z ESF neinvesti¢ni
dotaci v ramci Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Ztizovatel poskytoval finanéni prostfedky na provozni vydaje v nezbytné nutné mife
a jejich podil byl primérné 14 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. Dale
poskytoval skole kazdorocné¢ dotaci na vyuku plavani a vroce 2009 prostredky
na vybaveni MS nébytkem. Budovy jsou ve vlastnictvi ziizovatele a $kole jsou piedany
do uzivani. Bézné opravy a udrzbu hradila Skola z prostfedkt pridélenych zfizovatelem
na provoz a z vlastnich zdrojii postupné financovala rekonstrukci SD.
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Skola vhodng vyuzivala moznosti doplitkové &innosti (prondjem t&locvicny) a z jejiho
vynosu hradila potfeby hlavni ¢innosti.

Investi¢ni vydaje skola v hodnoceném obdobi neméla.

Skola uréovala priority k zabezpeéeni realizace SVP podle svych rozpo&tovych mozZnosti.

Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni.

Skola dodriuje zdsady a cile Skolského zikona, respektuje zdsady rovného piistupu
ke vzdélani.

Skola dosahuje pofadovanych vystupii podle realizovaného $kolniho vzdéldvaciho
programu. Soucasné je realizovand inovace obsahu, metod a forem prdce se zaméienim
na podporu individudlniho rozvoje osobnosti Zaka a osvojovani si klicovych kompetenci.

V oblasti hodnoceni vysledku vzdélavani Skola dodriuje stanovena pravidla, pravidelné
sleduje a vyhodnocuje celkovou tispéSnost Zdkii.

Skola vytviii podminky pro zdravy vyvoj %dkii, zajist'uje bezpecnost a ochranu jejich
zdravi. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany a piijimd opatieni
k jejich minimalizaci.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
Kk zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu.

Prilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladli a materidli, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zakona miZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Husova 17, 746 01 Opava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Opavé dne 27. 3. 2012

(razitko)
Mgr. Ivan Tucek, skolni inspektor Mgr. Ivan Tucek v.r.

MgA. Stanislava Juchelkova, Skolni inspektorka MgA. Stanislava Juchelkova v.r.
Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v.r.

Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova v.r.

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Opavé — Malych Hosticich dne 5. 4. 2012

(razitko)
Mgr. Dagmar Mlcochova, feditelka Skoly Mgr. Dagmar MI¢ochova v.r.
Pripominky reditelky Skoly
24. 4. 2012 Ptipominky nebyly podany.



