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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb.o statni spravé a samosprave ve
Skolstvi ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, projekt rozvoje zafizeni
s podtitulem ,Zdrava MS “piilohy projektu, eviden¢ni listy,
rozhodnuti o zafazeni déti do MS, piihlasky déti do MS,
vyjimka z poc¢tu déti, dokumentace ZPD, kniha trazi, ptehled
denni dochazky déti, prehled vychovné prace, plany vychovné
préce, vnitini fad Skoly, persondlni slozky, organiza¢ni fad.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Trojtfidni matetska Skola je v provozu od roku 1991. Pro Skolni rok 1998-99 je
zapsano celkem 87 déti. Dle § 4, odst. 8, vyhlasky ¢. 35/92 Sb.o matefskych Skolach,
povolila feditelka v jednotlivych tfiddch pro dany Skolni rok vyjimku z poctu déti,
s ptihlédnutim k pedagogickym, hygienickym a organiza¢nim podminkam.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Matefska $kola ma zpracovan projekt rozvoje zafizeni s podtitulem ,,Zdrava MS*,
Hlavnim cilem je vytvaret pfedpoklady pro zdravy Zivotni styl a vytvofit matefskou Skolu,
kterd bude mistem jistoty, bezpeci, vzdjemného porozuméni a pozitivnich mezilidskych
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vztahll. Zamérem je ziskat rodiCovskou vefejnost jako partnera pro podporu realizace
projektu. Projekt vychdzi zanalyzy podminek a mozZnosti matefské Skoly a je
charakterizovan 16 zdsadami. Zameéry jsou realné, v praxi realizované. Z hlediska vyznamu,
formy a obsahu mé projekt vysokou urover.

V ndvaznosti na projekt jsou v jednotlivych tfidach sestavovany tydenni, tematicky
propojené plany vychovné prace.

Koncepcni zaméry a planovani vychovné vzdélavaciho procesu je hodnoceno jako
vynikajici
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Odborné¢ a pedagogické rizeni

Reditelka piisobi ve funkci 12 let. Na Mateikou $kolu Stitného byla jmenovéna na
zaklad¢ vybérového fizeni vroce 1991. Délka jeji odborné praxe je 27 let. Jako
spolufesitelka projektu ,, Zdrava MS,*“.spolupracuje feditelka s tymem realizatora.

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace provozu matefské Skoly ma jasné stanovena pravidla. VSichni
pracovnici své povinnosti znaji a respektuji je. Reditelka adresné deleguje kompetence
na jednotlivé pedagogické pracovnice a vytvafi optimalni prostor pro jejich
seberealizaci. V matetské Skole je vytvofena atmosféra dlivéry a tvotivé spoluprace.

Organizacni struktura je hodnocena jako vynikajici.

2.2 Personalni struktura

V matetské Skole pilisobi Sest pedagogickych pracovnic, vcetn¢ fteditelky.
Vékova struktura je v rozmezi 39-53 let.

Provoz matetské Skoly zabezpecuji tfi provozni zaméstnanci a pracovnice Skolni
jidelny.

VSichni zaméstnanci vytvaii velmi dobré podminky pro vychovnou préci Skoly.
Vzajemné vztahy jsou piiznivé.
Persondalni struktura v mateiské Skole je hodnocena spiSe nadpriimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni a poradenska ¢innost feditelky je v praxi aktivné a prokazatelné realizovana
dle sestaven¢ho planu. Hospitani cile postihuji zpravidla plnéni stanovenych zasad
projektu ,,Zdrava MS.“ V poradenské ¢innosti vyuziva feditelka vlastnich odbornych
a praktickych zkuSenosti 1 ziskanych odbornych poznatki v souvislosti s realizaci projektu.

Pracovni vysledky a aktivity jednotlivych pracovnic jsou kritériem pro vysi jejich
osobniho ohodnoceni. S podrobné zpracovanymi kritérii, kterd jsou v praxi dodrZovana,
jsou pedagogické pracovnice seznameny.

Nazor rodicovské vetejnosti na kvalitu realizace vychovné vzdélavaciho programu si
mateiska Skola ovéfuje kazdoro¢né formou neadresnych dotaznikd.

Kontrolni systém je funkcné zaveden a hodnocen jako vynikajici.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Mateiska Skola ma v rdmci uplatiiovaného projektu vyjimecné dobrou a neformalni
spolupraci s rodi¢i. Heterogenni uspotddani tfid s mozZnosti hlubSiho poznévani déti,
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vyuzivani potencialu jednotlivych rodicii ve prospéch skoly, vzajemna vstiicnost

a spolecné akce, to vSe vytvaii a prohlubuje vzijemnou diaveéru a pochopeni. Kromé
dennich osobnich kontaktli jsou rodie informovéani o aktudlnim déni prostfednictvim
vyvések a spolecnych schlizek. Rodice nové zapsanych déti jsou kazdorocné seznamovani
s vychovnym programem mateiské Skoly formou piehledného a vypovidajiciho letacku.
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Vnéjsi informacni systém je promysleny a funkéni.
Zaméstnancim sdé€luje informace feditelka osobné, nebo prostfednictvim internich

telefonli. Pravidelné jsou potfddany pedagogické porady a dle aktudlnosti porady
pracovniho charakteru. V¢asny pfenos informaci je prokazatelny.

Vnitini a vnéjsi informacni systém je hodnocen jako vynikajici.
Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena na platnych tiskopisech dle § 45 b, zakona
¢. 76/1978 Sb.o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé€jsich predpisi. Ma vysokou
administrativni a formalni troven.

Plnéni vychovnych plani, popripadé jinych schvalenych dokumenti vzhledem ke
schvalenému programu.

Matetska $kola pracuje podle projektu ,Zdrava MS*, ktery byl schvélen
ministerstvem zdravotnictvi, s dolozkou MSMT. Do praxe byl uveden v roce 1997 a je
uspésné plnén.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenému programu.

Finan¢éni prosttedky pfidélené Skolskym ufadem zabezpecuji mzdové naklady
zaméstnancli a umoziuji realizovat vychovny program. V disledku vysokého poctu
zapsanych déti ziskala matei'skd Skola dostatek finan¢nich prostfedkli i na nendrokové
slozky platu.

Ztizovatel zabezpeCuje provozni ndklady matefské Skoly. Pridélené finan¢ni
prostiedky jsou ucelné a vysoce efektivné vyuzivany. Jejich vySe je stanovena s ohledem na
potfeby a pozadavky zafizeni. Vzdjemnd spoluprace obou partneri je na velmi dobré
urovni.

Efektivita vyuZivani financnich prostiedkii piidélenych ze stdatniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola ma piiznivé prostorové podminky. Prostedi je ucelné uspofadano
a roz¢lenéno funkénimi pracovnimi a hracimi kouty.

Vybavena je kvalitnim pfirodnim hrovym a didaktickym materidlem, podporujici
rozvoj fantazie a tvofivosti déti. Vyuzivany jsou nejen hracky, pfirodni a odpadovy
material, ale 1 pfedméty a pomiicky vyuzivané v bézné domacnosti. Pro namétové a tvofivé
hry jsou k dispozici .soubory textilnich prevlek.

VSechny tfidy jsou velmi dobfe vybaveny télovychovnym néfadim, vytvarnymi
potfebami, pracovnim materidlem a audiovizudlni technikou. Détska knihovna je pribézné
aktualizovana.
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Pro celoro¢ni vyuzivani je uUcelné¢ vybavena Skolni zahrada. Vysadba jehli¢nand.,
Clenity terén a jeho Uprava, vytvaii idedlni moZnosti sezonnich ¢innosti déti. T€lovychovné
naradi, stoly, lavicky, houpacky a piskovisté jsou vyrobeny ze dfeva a jinych piirodnich
materialll. Jejich esteticka troven je velmi dobra. Pro pohybové aktivity ma matei'ské Skola
k dispozici devét horskych kol, zakoupenych sponzory z fad rodici.

Materidlné technicka vybavenost mateiské Skoly je na vynikajici irovni.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Uspotéadani Cinnosti déti v pribéhu dne je uvolnéné, psychohygienické zasady jsou
respektovany. VSechny prostory matetské Skoly jsou citlivé a esteticky dotvofeny pracemi
déti, ptirodninami, pfedméty lidové tvofivosti, Casto historické hodnoty. Matetskou Skolu
charakterizuje esteticky soulad na vysoké urovni.

Cistota prostiedi je velmi dobra, tepelné a svételné podminky jsou piiznivé.
Pitny rezim je funkéné a hygienicky zaveden.

Psychohygienické podminky v matei'ské Skole jsou nadpriimérné.

Hodnoceni personalnich podminek

Ucitelky, ptsobici v matetské Skole, jsou odborné a pedagogicky zptisobilé. Tti z nich
maji délku odborné praxe v rozpéti 19-23 let, dvé v rozpéti 27-32 let a jedna nad 32 let.
VSechny maji zdjem o dalsi vzdélavani a kromé individualniho studia v souvislosti
s napliiovanim projektu ,,Zdrava MS*, zi¢astiiuji se zejména okresnich vzd&lavacich akei.
Absolvovaly seminaf tvofivé dramatiky s pozitivnim dopadem na vychovné vzdélavaci
préaci. Certifikaty a osvédceni z dalSiho vzdélavani jsou soucdsti zavedenych osobnich
personalnich slozek.

Reditelka aktivné reaguje na inspirujici podnéty a vytvati velmi dobré podminky
pro odborny rist pedagogickych pracovnic.

Personalni podminky v matei'ské Skole jsou hodnoceny nadpriimérné..

Plnéni vychovného programu

Vychovné vzdélavaci program je realizovan podle zpracovanych tematickych
tydennich plant. Pravidelné denni fizené ¢innosti tvoii blok ze vSech vychovnych oblasti.
Duraz je kladen na citové prozitky a pfirozené osvojovani novych poznatkii. Vychovny
program je v praxi plnén a obohacen moznosti hry na zobcovou flétnu.

Hodnoceni z hlediska kvality ¢innosti pedagogickych pracovniku

Vychovné vzdelavaci prace ucitelek se opird o zasady stanovené v projektu ,, Zdrava
MS* a vlastni odborné a praktické zkuSenosti.

Pro hrové a zajmové aktivity déti byly z hlediska podnétl, prostfedi a ¢asového
prostoru vytvoreny mimotadné ptiznivé podminky. Ucitelky podpofily tvotivé, smysluplné
¢innosti déti, a poskytly podminky pro jejich nerusené hry a soukromi. O déni ve tfidé mély
prehled a na projevy déti reagovaly citlivé a klidné.

ReZimové momenty jsou uvolnéné, tvarlivé, individudlni zvlaStnosti déti byly
respektovany. Ucitelky vedly déti k sebeobsluze, spravnym kulturnim a hygienickym
navykim. Evidentné byla podporovana samostatnost a sebedlivéra déti.
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V blocich Fizenych ¢innosti byly déti vSestranné rozvijeny. Uplatnény byly soucasné
metody a formy vychovné vzdélavaci Cinnosti. Ucitelky prokazaly zodpovédny ptistup
k praci s détmi a kvalitni odborné znalosti zejména z oblasti dramatické a vytvarné
vychovy.

Z hlediska kvality CcCinnosti pedagogickych pracovnikit je mateiskda Skola
hodnocena jako vynikajici.

13 Hodnoceni z hlediska vysledkii vychovné ¢innost ( napf. rozvoje osobnosti, utvareni
v§eobecné kulturnosti, osobnostnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji....)

Prosttedi a atmosféra matefské Skoly vytvari ptiznivé podminky pro pohodu,
vzéjemnou diveéru a kvalitni mezilidské vztahy. Uplatiiovana je vychova k sebedivére,
sebepoznani a Ucté k zivotu. Détem jsou trvale zprostfedkovavany estetické vjemy
a prozitky nejen vlivem samotného prostiedi matetské Skoly, ale i1 prostfednictvim
kulturnich a spolecenskych akci. Talent déti, zejména v oblasti vytvarné a hudebni, je
rozvijen v bézném vychovném programu.

Z hlediska rozvoje osobnosti a utvdreni vSeobecné kulturnosti je mateiska Skola
vynikajici.

ZAVERY

e Odborné a pedagogické fizeni v matetské Skole je na vynikajici trovni.
e Vychovna prace je tvofiva a smysluplna

e Podminky pro realizaci vychovné vzdélavaciho programu jsou vynikajici.

Razitko

Podpis inspektorek: vedouci tymu ..Anna Jurkova v.r.

¢lenka tymu: Mgr. Hana Hrubd v.r.

Ve Vsetiné dne 11. kvétna 1999.

Ptilohy: 0
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Inspekeni zpravu jsem pievzala dne .14. kvétna 1999.

razitko

Podpis Feditelky §koly: .Milada Sromotova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: MEU Krom&fiz 99-05-24 92/99

Skolsky tiad SU Kroméfiz 99-05-24 93/99

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

99-05-24 154 33/99 Nebyly piipominky.
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