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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zdkona €. 564/1990 Sb., o stani spravé a samospravé ve
Skolstvi ve znéni pozdéjsich predpisi.

Podminky a priibéh vzdélavani

Dlouhodoby program Skoly, Ro¢ni program skoly na Skolni rok
1998/99, analyza Skolniho roku 1997/98, pisemné pfiipravy
ucitelek, prehled vychovné prace, evidencni listy déti, ptehled
odenni dochazce déti, individudlni program pro dité
s odlozenou S$kolni dochazkou, zmocnéni rodicu k odvadéni
déti, denni rezim, personalni dokumentace

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Piehled o poctu déti a trid

trida détido3 | déti3 -4 | déti4-5 | déti5-6 déti6 a déti déti ZP celkem
let leté leté leté vice leté s OSD
1. 0 0 16 5 4 1 0 25

1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Budova matetské Skoly je pfizemni. V soucasné dob¢ je zde umisténa jedna tiida pro
vékoveé smisenou skupinu déti. V prostorach po druhé tfide, ktera byla kapacitné mensi, je
umisténa stald loznice a je zde pracovna pro krouzek anglického jazyka. Ttida
k celodennimu pobytu déti je prostorna. Sestava nabytku vytvaii mnozstvi riznych koutkt
pro hru, odpocinek i soukromi déti, k pohybovym dovednostem, pro pracovni a vytvarné
¢innosti. V koutku zivé piirody pe€uji déti o kiecka a zdbu. HraCky, materidly, rovnéz
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rytmické néstroje a nékteré télovychovné naradi a nacini jsou uloZeny tak, Ze tvoii denni
nabidku pro déti. Usporadanim stoleckd (vyska odpovidd télesnému vzristu déti) je
vytvoreno kulturni prostfedi pro stolovéani déti a oddélené jsou umistény stoly pro pracovni
¢innosti, takze se déti vzajemné nerusi. Skola ma dostatek rozmanitych pomticek a hradek
pro déti (véetné stavebnic Lego Dacta). Ucitelska 1 détska knihovna je dobfe vybavena.
Fonotéka obsahuje tfadu nahravek k vyuziti v estetickych vychovach a pro hudebné
pohybové Cinnosti déti. Veskeré vybaveni a zafizeni je udrzovano v bezvadném technickém
stavu. Reditelka kazdoroén& piedklada ziizovateli plan pozadavki materidlng technického
zabezpeceni Skoly.

Materialné technické podminky $koly maji nadpriimérnou uiroveri.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Provoz MS je od 6:45 do 15:30 hodin. Denni rezim je rozvolnény. Svadina je détem
podavéna v pribéhu her do 8:30 hodin a stolovdni méa velmi dobrou uroven. Zavedeny
pitny rezim je détmi vyuzivan, hygienické pozadavky jsou dodrZeny. Spontanni a fizené
¢innosti byly v naprosté rovnovaze. Odpoledni odpocinek byl diferencovan podle
skutecnych potieb déti. Prostorové podminky ve tfidé umoznuji dostatecny rozvoj
pohybovych aktivit. K upeviiovani dobré zdravotni kondice pfispivaji i pravidelné
zafazovana ranni cvifeni a dostatecny doluhy pobyt déti venku. Na jarni mésice je
naplanovan piedplavecky vycvik v plaveckém bazénu v Policce. Ucitelka i ostatni
pracovnice Skoly vytvaii pro déti atmosféru diveéry a citového zdzemi.

V matefské Skole je naprosta Cistota a pofadek. Ttida je dostatecné prosvétlend a je
v ni udrZovana pfiméfena teplota. Pfijemné prostiedi zvyraziuji pratelské a kooperativni
vztahy mezi dospélymi, nekonfliktni a kamarddské vztahy mezi détmi, pohoda, klid
a bohata vyzdoba z praci déti. Nebyly shledany zadné vlivy ani momenty, které by
negativné plisobily na rozvoj osobnosti déti.

Bezpecnost déti pii odvadéni z MS je fadné zajisténa pisemnym povétenim od rodici.
Psychohygienické podminky maji nadpriimérnou uroveri.

Hodnoceni personalnich podminek

Reditelka MS byla do funkce jmenovana od 1. zafi 1990 na zékladé konkurzniho
fizeni. M4 uplnou odbornou a pedagogickou zpusobilost a pracuje s predskolnimi détmi jiz
20 let. V mateiské Skole zajiStuje pro déti s nespravnou vyslovnosti logopedickou prevenci.
Utitelka pracuje v MS od 1. zaii 1998 na zkraceny pracovni tvazek (60 %), ma pouze
pedagogickou zpusobilost (Uplné stfedni vzdélani se zaméfenim na vychovatelstvi), 24 let
praxe v oboru, v predskolnim zafizeni dosud nepracovala. V soucasné dob¢ je kolektiv
stabilizovan. Dvé& provozni pracovnice a délka jejich pracovnich uvazkl (70 %) pokryva
potieby matefské skoly.

Persondlni podminky jsou priimérné.

Plnéni vychovné vzdélavaciho programu

Vychovné vzdélavaci prace v mateiské Skole vychazi z Programu vychovné prace pro
jesle a MS CSR vydané dne 23. 12. 1883 pod ¢&. j. 33 483/83-201. Poznatky jsou détem
predavany v tematickych okruzich, které respektuji pfirozené stfiddni roc¢nich obdobi
a aktualni situace.

Ukoly vychovné vzdélivaciho programu jsou plnény.
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5 Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaci prace

Na vychovné vzdélavaci praci se ucitelky pisemné pfipravuji. Stanovené téma je
rozpracovano do viech vychov. Ukoly jsou diferencovany podle véku a schopnosti déti.
V tematickém celku jsou jednotlivé vychovné slozky rovnomérné zastoupeny, i kdyz je
plnén v tydennim, ¢i CEtrnactidennim rozsahu. V pribchu dne je uplatiovano nékolik
vychov, které jsou motiva¢né propojeny.

Ucitelka ve své praci vyuzivala modernich metod. PIné respektovala potieby
a pfedevsim zajem déti. Vytvarna vychova probihala ve skupinach v priibéhu her, déti mély
moznost si vybrat format papiru, byly jim nabidnuty dvé techniky. Vhodnou motivaci a
aktivizaci ze strany ucitelky pracovaly se zdjmem. Organizace celé dopoledni vychovné
vzdélavaci prace byla dokonale zvladnutd. Ucitelka méla piehled o vSech détech,
maximalné vyuzivala moznosti individuadlni prace s détmi. Svym jednanim a vhodnou
volbou metod vytvéfela ve tiidé pifjemné a klidné prostiedi. Rizené a spontanni &innosti
byly vyvazené. Déti automaticky a samostatné zvladaly reZimové momenty.

Ve tfid¢ je provadeéna pedagogicka diagnostika. Pro dit€¢ s odkladem Skolni dochdzky
je zpracovan individudlni plan osobnostniho rozvoje. Na velmi Grovni je rovnéz i péce,
kterd je vénovana predskolnim détem, jsou jim zadavany rizné tkoly k samostatné praci,
grafomotorické cviky.

Vychovné vzdélavaci prace méla nadpriimérnou uiroveri.

6 Hodnoceni z hlediska rozvoje osobnosti déti

Dé&ti maji dobfe osvojeny dovednosti pfi praci s barvou, tusi, umi spravné drzet tuzku.
Jsou dusledné vedeny k udrZzovani ¢istoty pii praci. Vytvarné prace dokladuji rozmanitost v
pouzivani technik. Prace vSech déti jsou vystavovany ve tfidé, dotvateji atmosféru prave
probihajiciho tématu, ale i rodi¢e jsou tak nepfimo informovéni o vysledcich vychovné
vzdélavaci prace v MS.

Déti jsou pohyboveé zdatné. Znaji fadu pohybovych her, podle zajmu mohou vyuZzivat
télovychovné néfadi (trampolina, ribstol, Svédska bedna) v prabéhu dne.

Na velmi dobré trovni je logopedicka prevence v MS. Vétsina déti ma spravnou
vyslovnost.

V matetské Skole byla klidnd a pifijemna atmosféra. Vztahy mezi détmi jsou
kamaradské, jejich jednani je taktni a ohleduplné. Vhodnou formou je vytvafen pocit
soundleZitosti (spolecné oslavy narozenin apod.). Rozmanitost nabizenych €innosti vyrazné
podporuje rozvoj tvofivosti, fantazie, estetickych hodnot a z4jma déti. DéEti maji dobte
osvojeny kulturni, hygienické, spolecenské a sebeobsluzné néavyky. Jsou vedeny
k samostatnosti, vzajemnému respektu, odpovédnosti a rozhodnosti.

Oblast rozvoje osobnosti déti ma vynikajici uroveri.
7 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku
V matetské Skole je k dispozici fada odbornych publikaci k novému pojeti predskolni
vychovy. Podle z4jmli a moZznosti se ob¢ ucitelky zucastiuji vzdélavacich seminait Sluzby
Skole Svitavy. Ziskané poznatky jsou aplikovany v pedagogické praci, maximalné je
vyuzivano rozvolnéného reZimu a vyhod tematického planovani.

V letoS$nim Skolnim roce vénuje feditelka zvySenou pozornost ucitelce, kterd nema
zkuSenosti s praci v mateiské skole, a pecuje o jeji odborny riist (ukazky, hospitace
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a rozbory vychovné vzdélavaci prace).

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikit Skoly ma
nadpriumérnou uroveri.

8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Soucasti matefské Skoly je Skolni jidelna. Jeji prostorové podminky jsou velmi
stisnéné, nema potiebné skladovaci prostory. Vybavena je nerezovym zafizenim, kuchaika
ma k dispozici jednoduché elektrické pfistroje na upravu pokrmt. V sestavach jidelnicka
jsou zafazovany i netradi¢ni pokrmy raciondlni vyZzivy. Svépomoci je sterilovana zelenina
a ovoce z vlastnich zdrojii. Jidlo je détem podavéno esteticky upravené, jsou vytvoreny
podminky pro kulturni stolovani.

Cinnost Skolni jidelny ma nadpriimérnou uroveri.

ZAVERY

V matefské Skole jsou vytvoreny velmi dobré materidlni a psychohygienické
podminky pro realizaci vychovné vzdé€lavaciho procesu. DéEti jsou motivovany pfirozenym
zpisobem, osvojovani poznatkli a dovednosti ma ¢innostni charakter, je kladen diraz na
citové prozitky a zazitky déti.

Celkova uroveii vychovné vzdélavaci prdace v mateiské Skole je nadpriimérna.

razitko
Podpis inspektora: Marcela Pechancova v. r.
Ve Svitavach dne 25. tnora 1999
Ptilohy: -
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 26. tnora 1999
razitko
Podpis teditelky Skoly Kabrhelova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 99-03-03 104 087/99-1164

Skolsky tifad: 99-03-03 104 086/99-1164

Rada skoly: - -

Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly vzneseny
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