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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pro vzdélavaci Cinnosti si ucitelky vytvofily Ctvrtletni prehled ukold, které Cerpaji piimo
z odbornych publikaci (Simon pijde do $koly, Skolka plna zibavy apod.) nebo z asové
tematickych plant. S témito tkoly dale pracuji v tydennim tematickém celku a v denni pisemné
piipravé. Planovani zahrnuje vSechny slozky vzdélavani, respektuje didaktické zéasady, sleduje
mravni vychovu. Ukoly jsou ve vztahu ke smidené skupiné déti diferencovany. Planovani, které
je provadéno v integrovaném celku a je spiSe zaméfeno na tkoly k programové fizenym
¢innostem, postrada pfirozené souvislosti s nékterymi ¢innostmi.

Uroveii planovani a pripravy, kterd souvisi s kvalitou vzdélavaci ¢innosti, hodnoti CSI jako
velmi dobrou.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pedagogické pracovnice, jejichZ ptima ¢innost s détmi byla inspekci sledovana, jsou odborné a
pedagogicky zptsobilé pro tento typ zafizeni. Ucitelky vcéetné feditelky se dale vzdelavaji
a dosazenou odbornost vyuzivaji ve vzdélavacim procesu nebo pii vedeni zajmovych krouzkii.
Vhodné rozvrzeni pracovni doby ucitelek, které umoziuje individudlni praci s détmi, je
pfiznivym ukazatelem o promyslené organizaci.

Pro realizaci vzdélavacich ¢innosti ma Skola vhodné prostory. Tvofi je dvé tfidy s hernami,
télocvi¢na, lehdrny, spolecna jidelna a ucelné upravena mistnost, kde se realizuji zajmové
¢innosti. Ob¢ ttidy, kde byly sledovany spontanni a fizené ¢innosti, prostoroveé vyhovuji poctu
déti 1 programiim tfid. Pon¢kud stisnéné prostory télocvicny ¢aste€né omezuji pohyb déti pii
organizovanych télovychovnych aktivitach.

Uspotadani jednotlivych mistnosti je pro déti bezpecné a jejich vybaveni je ucelné a funkeni.
Prostory jsou zafizeny novym détskym nabytkem, ktery byl pofizen se zamérem piipravy
zdravého prostiedi pro realizaci projektu ,.Zdravd matetskd Skola“. Jeho vhodné clenéni
umoziuje détem volny pfistup k pomickdm i hrackdm. Pro hry jsou v kazdé tiidé ziizeny
motivyjici kouty, které jsou vybaveny rozmanitymi druhy hracek, kvalitnimi pomtickami
a literaturou pro déti. Vyuzivéna je audiovizudlni a elektronickd technika, kterou ma kazda
tiida k dispozici. Veskeré prostory jsou udrzovany v naprostém potadku a Cistoté. Interiér
Skoly je esteticky a pro déti podnétny. Na vyzdobé prostor se podileji déti i pedagogické
pracovnice.

Stanoveny rezim dne respektuje pozadavky a potieby déti predSkolniho veku (biorytmus,
stravovaci zvyklosti, individudlni potiebu spanku), dodrzuji se vymezené ¢asy pro pobyt venku
a podavani stravy. Pitny reZim je zajiStén formou teplych ndpojl, avSak nedostatek pohart
neodpovida hygienickym pozadavkiim. Pravidelné se realizuje péce o chrup, organizuje se
otuzovani déti studenou vodou, zafazuji se relaxacni chvilky, denné jsou ve tfidach vyuzivany
pracky vzduchu. Spontdnni a fizené Cinnosti se vzijemné prostupuji a jejich mira je v
rovnovaze.

Pro vzdélavaci innosti maji navstivené tiidy velmi dobré podminky.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti
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Ucitelky se denné na svoji pfimou praci s détmi pisemné piipravuji. Organizovanim ¢innosti,
které vyplyvaji z denniho programu a stanovenych pravidel rezimu dne, je vytvaten prostor pro
rozmanité ¢innosti, umoziuji détem urcitou volnost pii vybéru hry a pohybu. Nabidka dennich
¢innosti je pomérn¢ bohatd. Obsahem jsou volné hry ditéte, které zaujimaji podstatnou Cast
rezimu, dale fizené ¢innosti, ke kterym patii denni cviceni a hlavni programové fizené aktivity.
Pozadavky a tkoly kladené na déti ucitelky piizptsobuji k jejich veéku, jejich moznostem a
schopnostem. Pro realizaci fizenych ¢innosti, které zahrnuji vSechny dulezité slozky, vyuzivaji
ucitelky vhodnych prostiedkt a forem prace. Nejcastéjs$i vyuZzivana forma je prace s menSimi
skupinami déti. V nékterych piipadech, kdy je potfebna prace s celou skupinou déti, uplatiuji
ucitelky 1 frontdlni zplsoby vedeni (denni cviceni, télesnd vychova). Vyraznou pozornost
vénuji individudlnimu pfistupu, ktery je zfejmy ve vékoveé smiSeném Clenéni déti a realizuje se
hlavné pfi specifickych ¢innostech (vytvarna a pracovni vychova). Timto sloZzenim je pro déti
vytvafeno pfirozené socidlni klima, které umoziuje souziti détem k sob& blizkym (napf.
sourozencim nebo kamarddim). Touto formou jsou vytvofeny velmi pozitivni podminky
k rozvoji vzijemné interakce, samostatnosti déti v sebeobsluze, k rozvoji kulturnich
1 spolecenskych navykt napt. pfi stolovani.

Organizace ¢innosti a zpiisob prdce s détmi jsou promyslené a velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

Piijemna a pratelska atmosféra byla zaznamenéana v kazdé tfidé. Klidny a vstiicny piistup byl
patrny jiz pfi rannim setkani, kdy ucitelky vlidnym pfijetim vytvareji détem citové a bezpecné
zazemi. Ucitelky pouzivaji motivaci jako stimul k aktivizaci déti, kterd je vyuZivana (napf. hra,
moment piekvapeni, hudebni doprovod apod.) pii vstupu nebo v pribehu fizené cinnosti.
Herni aktivity byly namotivovany, ale v n€kterych ptipadech postradaly ptfirozenou souvislost s
tematickym okruhem. PribéZzné jsou proveéfovany a upeviovany ziskané poznatky déti, jejich
dovednosti a navyky. Sledovana je zpétna vazba. Détska aktivita je prubézné podnécovana a
povzbuzovana. Ucitelky posiluji zdravou sebedlvéru déti, pomahaji tesit détské problémy,
snazi se vytvaret nesoutézivé prostiedi. Pfi hodnoceni pozitivné ocetuji snahu o pokrok
nékterych malo aktivnich déti.

Motivace a hodnoceni md spise nadpriitmérnou uroveri.

Interakce a komunikace

Atmosféra tfid je tvlr¢i a €inorodd, podporuje komunikaéni prostfedi zaloZzené na vzajemném
respektovani a partnerském vztahu. Ucitelky se snazi vyhybat manipulativnimu vedeni
a pouCovani déti, naopak vytvareji détem dostatek prostoru pro verbdlni ¢i neverbdlni
komunikaci, vzdy je podporovana spontaneita a otevienost déti. Velmi dobra troveii slovniho
projevu byla zaznamenana u obou ucitelek, ale také u provozniho personalu, ktery
spolupracuje s détmi v rezimovych momentech.

Atmosféra tiid je vstiicnd, komunikacni prostiedi je podporoviano. Uroveii interakce
a komunikace je ve tiidach velmi dobra.

Spontanni ¢innosti

V dennim programu je volna hra chapéna jako dilezitd slozka vychovy a respektovana je jako
hlavni ¢innost ditéte. Ucitelky vytvaieji dostatecny casovy prostor pro hru, déti nejsou
omezovany ve prospéch fizenych cinnosti, ale je jim umoznéno dokoncit nebo vratit se
k zapocaté ¢innosti. Sledované hry byly zajistény kvalitni nabidkou, ktera je pro déti oteviena a
obsahové podnétna. V nékterém ptipad€ poztricela nabidka logické souvislosti s tématem
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denniho programu, kterd by pomahala pfechazet z bezdécné Cinnosti k ¢innosti zamérné. Déti
maji k dispozici dostatek funkénich, podnétnych hradek a materidll ke hrani. Podpora
tvofivosti a fantazie déti byla v obou tfidach aktivizujici a motivacni, ucitelky nenasilné a citlivé
vstupovaly do her, napoméhaly détem prekondvat rizna uskali.

Spontannim hrovym cinnostem je vénovdna dostateénd pozornost. Ve tiidach maji pro hry
velmi dobré materidlni podminky. Jejich uroveii Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Rizené &innosti

Navstivené ¢innosti maji promyslenou strukturu. Jednotlivé oblasti vzdélavaci €innosti jsou
vyvéazené zastoupeny v tydennich planech. Programové fizené Cinnosti se realizuji kazdy den
ato bud’ v uceleném bloku ¢innosti nebo izolované. Jejich organizacni zékladna zabezpecCuje
zdravy rozvoj ditéte. Ucitelky cilené stimuluji détské schopnosti respektuji jejich individudlni
moznosti a zdokonaluji jejich dovednosti. Pfi tom vSem sleduji a respektuji psychohygienicka
hlediska (tempo, €as a unavu déti). Sledované c¢innosti (denni cviceni, pracovni vychova,
télesna vychova) maji z vétSiny velmi dobrou uroven. Jejich kvalita se odviji od individudlnich
schopnosti ucitelek a jejich osobni invence. Nedostatky tykajici se metodického postupu byly
zaznamenany pii realizaci télovychovnych ¢innosti.

Cil zaméfeny na zdravy zplsob Zivota ditéte v MS je uskutectiovan formou pravidelného
otuzovani deti studenou vodou, vychiazkami a ptedplaveckou vychovou nejstarSich déti
1 zafazovanim jogy.

Uroveri Fizenych Cinnosti maji spiSe nadpriiomérnou urovei, i kdy? byly zjistény metodické
nedostatky.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Ze shrnuti poznatkit z vySe sledovanych jevii Ize konstatovat, Ze dvoutiidni mateiskda Skola
md ke zvolenému vychovné vzdélavacimu programu velmi dobré persondlni, materialni
i psychohygienické podminky. Kladnym zjiSténim je inovované vybaveni a zarFizeni
jednotlivych tiid. Planovani a piipravé je ucitelkami vénovana dostateénd pozornost, ale
mdlo je provazdano s dal§imi Cinnostmi v prithéhu dne. Metody a pouZivané formy prdce
respektuji osobnostni rozvoj déti. Uroveii spoluprice a vidjemnd komunikace je velmi
dobra. Vékové smisSené usporadani déti ve tiidach je jednoznacénym piinosem pro rozvoj
citové a socialni oblasti.

Kvalitu vzdélavani ve sledovanych jevech Ize celkové hodnotit velmi dobre.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Hlavni myslenkou dlouhodobé koncepce je podpora zdravi ditéte. Zpracovany koncept vychazi
z podrobné analyzy stavu podminek a stanovuje nové dlouhodobé cile tykajici se postupné
Gipravy a zmén prostiedi a psychosocialnich podminek Zivota ditéte v MS. Reélné koncepéni
zaméry, kterymi se ztotoznuji rodi€e a pracovnice Skoly, se v souCasné dobé ovétuji a
postupné napliuji. Ro¢ni plén prace ma podobu ,,ukolovniku®, kdy jednotlivé ukoly koncepce
jsou rozepsany do terminll a je urena zodpovédnost. Patfi sem napt. materidlni zabezpeceni
podminek vzdélavaciho procesu, dalsi vzdélavani ucitelek, spoluprace s rodinou, zakladni
Skolou, pedagogické porady a systém vnitini kontroly.
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Planovani reditelky Skoly, které je promyslené a tvoii uceleny systém md velmi dobrou
uroveri.

Organizovani

Organizacni tad, ktery postihuje zékladni pravidla pro zajisténi provozu, je velmi dobie
zpracovany. Deleguje kompetence a vymezuje povinnosti vSem zaméstnanciim. Jeho soucasti
je rozvrh pracovni doby, pracovni néplii, bezpecnost, informacéni systém a kritéria pro
hodnoceni pracovnikii. Vzhledem k postaveni matetské Skoly (pravni subjekt) je organizacni
struktura funkéni a feditelce umoziuje G¢inny zpusob fizeni.

Povinna dokumentace (evidence déti) je vedena piehledné a v souladu s § 45b zakona CNR
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich ve znéni pozdé¢jsich predpist.

V matetské Skole velmi dobfe funguje informacni systém. Prostiednictvim kazdodenniho
kontaktu, pldnovanim, formou pisemného sdéleni na nasténkach a realizovanim pedagogickych
a provoznich porad je zajiStovana dostatecnd informovanost zaméstnancu.

Skola ma snahu otevirat se rodi¢ovské vefejnosti. Mnozi rodi¢e vyuZivaji moznosti pribézné
vstupovat do tfid nebo navstévuji a sleduji praci déti v zajmovych krouzcich. Informovanost
rodi¢li je dale zajiStovana osobnim kontaktem, prostfednictvim néstének a organizovanim
rodi¢ovskych schiizek. Skola nabizi rodi¢im fadu aktivit, které se realizuji piilezitostné
k vyznamnym dniim napt.: 50leté vyroCi existence Skoly, Vanoce, Den matek, louceni
s predskolaky apod. O podminkach provozu skoly, povinnostech a pravech se rodice dozvidaji
prostiednictvim velmi dobfe postaveného vnitiniho fadu. Novym informaénim prvkem se stal
Skolni Casopis ,,Veétrnik™.

Dle sdéleni feditelky vyplyva, ze existuje velmi dobra spoluprace s odbornymi a vzdélavacimi
institucemi. Matefska Skola ma aktivni kontakt se zdkladni Skolou. Krom¢ vzijemnych navstév
zprostiedkovava setkani uditelek ZS s rodigi. Dobra spoluprace je s détskou zubni lékaikou,
ktera provadi ve Skole preventivni péci.

Skola vénuje pozornost détem se specifickymi schopnostmi a zajmy a to formou zijmovych
krouzkl (vytvarny, dramaticky, prace s flétnou, joga, logopedicka prevence). Tyto aktivity se
konaji v dob€ vymezené ke klidovym aktivitdim nebo v odpolednich hodindch. Pro nejstarsi déti
organizuje predplaveckou vychovu a systematickou ptipravu na budouci vzdélavani formou
,2Metody dobrého startu“. Vyuku anglického jazyka zajistuje lektor jiné organizace. Pro
zajmové krouzky nemaji ucitelky zpracované ramcové plany ¢innosti.

Organizacni struktura je funkcéni a md velmi dobrou uroveni. Pro realizaci zajmovych
aktivit bude potieba zpracovat ramcovy piehled cilovych poZadavkii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Soucasti dokumentace feditelky Skoly jsou objektivni kritéria pro hodnoceni a odménovani
vSech pracovnikli. K vy¢tu danych kritérii patii naptiklad pfistup a kvalita prace, uroven
vzdélavaci Cinnosti, z4jem o dalsi vzdélavani a podil na dalSich ukolech konanych nad ramec
pracovnich povinnosti. Pllro¢né provadi feditelka hodnoceni a s jeho vysledky pracovniky
seznamuje. Vytvoreny hodnotici systém je G¢inny a motivuje pracovnice k lepSim vysledkiim.
Reditelka uplatiiuje participaéni styl fizeni, respektuje navrhy a podnéty pracovnikii
k ptipadnym zméndm, podporuje zajem ucitelek v odborném rozvoji. Zajistuje dostatek
odborné literatury a Casopisl, efektivné vyuziva odbornosti ucitelek pii vedeni zajmovych
utvarl. Svym pozitivnim pfistupem a jednanim s pracovnicemi usiluje o vytvofeni velmi
dobrych vztahti na pracovisti.
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Systém vedeni a motivovani pracovnikit ma velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Rémcovy plan kontrolni ¢innosti, ktery je ptilohou ro¢niho planu a organiza¢niho fadu skoly, je
redlny a funkéni. Reditelka pribézné provadi kontrolu t¥idni dokumentace. Kromé& toho
napiiklad kontroluje materidlni zabezpeceni a organizaci zdjmovych krouzki, dodrzovani doby
pro pobyt venku apod. Realizovanou kontrolou postihuje také praci provoznich zaméstnanci.
Zjisténé nedostatky fesi individudlnim pohovorem nebo provoznimi poradami. Z realizace
hospitacni ¢innosti jsou provadény zdznamy, jejichzZ cile koresponduji s koncepénimi zaméry a
stanovuji zavéry sméfujici ke kvalitngj$i praci, ale frekvence hospitaci neni zcela optimalni.

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly ma spiSe nadpriimérnou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Souhrnné Ize konstatovat, Ze mateiska Skola ma iniciativni vedeni. Konkrétni koncepcni
zaméry, které jsou vSem jasné a jsou postupné realizovany. Planovani reditelky Skoly je
promyslené a systémové. Promyslend je i organizacni struktura, kterd umoZiiuje efektivni
iizeni. Reditelka klade ditraz na dlouhodoby rozvoj v pedagogické oblasti, inovativni prdce
se odmériuje na zdakladé motivujicich kritérii. Funkéni je informacni systém. Pozitivnim
jisténim je fakt, %e $kola do svého Zivota zapojuje rodice. Rizeni Skoly je na velmi dobré
urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pfeména prostredi

Od posledni inspekéni navstévy doslo v matetské Skole k pozitivnim zménam. Rekonstrukci
anovym vybavenim Skolni jidelny se vyrazné zlepSily psychohygienické podminky pro
stravovani déti. Pro pracovniky Skoly byla vybudovéna Satna vcetné nového socidlniho
zatizeni. Také se zménilo prostiedi tiid, které byly vybaveny novym nabytkem pro déti.

Pro pobyt déti venku je celoro¢né vyuzivana rozsdhla a velmi dobfe vybavend dievénymi
pralezkami Skolni zahrada.

Vyznamné dny

Mateiska Skola si 14. fijna 1999 ptipomenula 50leté¢ vyroc¢i své existence. K této prilezitosti
pfipravila zajimavy program pro déti, které oslavovaly narozeniny své Skoly cely tyden.
Vyvrcholenim programu bylo vysazeni lipy, jako symbol vyro¢i. Pro pozvanou vefejnost
(rodice, samosprava, byvali zaméstnanci a byvali ,,absolventi Skoly“) Skola pfipravila Den
otevienych dvefi spojeny s poho§ténim a zabavnym programem.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Rozhodnuti o zafazeni matefské Skoly do sité §kol a $kolskych zafizeni MSMT ze dne
1. ledna 1998 pod ¢j.: Z6/98,

e vykaz o mateiské Skole 1999/2000,
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e feditelkou stanovena vyjimka k maximalnimu poctu déti,

e povinna dokumentace ve smyslu zdkona CNR ¢&. 76/1998 Sb., o skolskych zafizenich ve
znéni pozdéjsich predpist, tykajici se evidence déti,

e koncepce skoly,

e roc¢ni plan prace,

e vnitini fad,

e organizacni fad,

e zapisy z kontrolni ¢innosti,

e ziznamy z pedagogickych a provoznich porad,

e kritéria pro hodnoceni pracovnikd,

e plany vychovné vzdélavaci prace,

e piehledy vychovné vzdélavaci prace a dalsi tfidni dokumentace.

ZAVER

Pozitiva:
e uplatiiovany osobnostni model vychovy,

¢ plnéni koncepenich zamérh k zdravému zivotnimu stylu,

e kvalitni vybaveni tfid pomiickami a hrackami, napadité a inspirativni prostiedi,
e pruzna organizace ¢innosti,

e funkeni a UCinny systém planovani feditelky Skoly,

e fizené a spontanni ¢innosti jsou v rovnovaze, nosti

e otevienost Skoly rodiciim,

e nabidka a realizace dalSich aktivit (z4jmové krouzky).

Negativa:

e nedostate¢né prostorové podminky v télocvicné,

e metodické chyby v systému planovani vzd€lavaci cinnosti a v nékterych fizenych
¢innostech,

e nizkd frekvence hospitacni ¢innosti.

Ve sledovanych oblastech Ceskd Skolni inspekce hodnoti Skolu jako velmi dobrou.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machéackova v.r.

V Teplicich dne 15. listopadu 1999
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy:16. listopadu 1999

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Lenka Svobodova Lenka Svobodova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 25. listopadu 1999 065 808/99-1130

Ztizovatel 25. listopadu 1999 065 808/99-1130

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
bez piipominek
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