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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Popis Skoly
Stfedni zdravotnické Skola, Mlad4 Boleslav, B. Némcové 482 (dale skola) je ptispévkovou
organizaci, jejimz zfizovatelem je StfedocCesky kraj se sidlem Zborovska 11, 150 21 Praha 5.
Organizace ma tfi soucasti, stfedni zdravotnickou Skolu s kapacitou 400 zakid, domov mladeze
s kapacitou 45 lizek a skolni jidelnu s kapacitou 250 jidel.
Ve skolnim roce 2008/2009 $kola vzdélava zaky v oboru vzdélani stfedni Skoly zakonceném
maturitni zkouskou:
53-41-M/007 Zdravotnicky asistent (denni i dalkova forma vzdélavani).
Ve skole se ke dni inspekce vzdelavalo 280 zakt, z toho 223 v denni a 57 v dalkové forme
vzdélavani. Pocet tiid v denni formé vzdélavani byl 10, v dalkové forme 3. Kapacita skoly
byla naplnéna na 70 %.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly
Ekonomické udaje
Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) jako piisp&vkové organizace zejména
s dotaci ze statniho rozpoctu, tj. s finanénimi prostiedky pridélenymi na piimé naklady
na vzdelavani za podminek stanovenych Skolskym zdkonem a s dotaci ztizovatele Skoly.




Dotace ptidélena ze statniho rozpoctu tvofila v hodnoceném obdobi (2006 — 2008) nejvetsi
objem celkovych neinvesti¢nich vydajii Skoly a to v priméru 81,6 %. V pribéhu sledované¢ho
obdobi se celkové piimé neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu navySily vroce 2007
0 2,7 %. V roce 2008 doslo vzhledem k menSimu poctu 74kl ke snizeni o 6,6 %.

Vyvoj poctu zaku, jidel a ubytovanych vykdzanych ve sledovaném obdobi 2006 — 2008
ve stfedni Skole, Skolni jidelné a v ubytovacim zatizeni je vyjadien v nasledujici tabulce:

Skola 2006 2007 2008
sttedni Skola 300 257 230
Skolni jidelna 232 189 195
ubytovaci zafizeni 44 39 38

Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani vyuZzivala Skola na platy a nahrady plati,
ostatni platby za provedenou praci, zakonné odvody, ptidél do fondu kulturnich a socialnich
potfeb, na ucebnice, ucebni pomicky a Skolni potieby, na vydaje spojené s dalSim
vzdélavanim pedagogickych pracovnikl a na dalsi ¢innosti, které pifimo souvisely s rozvojem
Skoly a kvalitou vzdélavani.

Platy zaméstnancii Skoly byly kryty v priméru z 99,7 % ze statniho rozpoctu, zbyla ¢ast byla
pokryta z fondu odmén a z dopliikkové Cinnosti. VySe poskytnutych finanénich prostfedki
umoziiovala ve sledovaném obdobi pfiznani a vyplaceni narokovych i nenarokovych slozek
platu zaméstnancim Skoly. Vroce 2008 obdrzela Skola financni prostfedky v rdmci
rozvojového programu ,.ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.

Dale Skola hospodatila s dotaci na provoz z rozpoctu ztizovatele. Piispévky byly ztfizovatelem
poskytovany v pribéhu roku tak, aby byl zajiStén plynuly chod organizace. Dotace byla
cerpana zejména k uhradé€ provoznich nakladd, na Skoleni a vzdélavani nepedagogickych
pracovniki a na dal$i nezbytné vydaje souvisejici s provozem skoly.

DalSimi finan¢nimi zdroji Skoly jsou finan¢ni prostfedky ziskané v ramci projekt. V roce
2006 byl zahajen projekt Leonardo da Vinci — projekt ,,Mobility*, ktery ke dni kontroly dosud
probihal. Vroce 2006 a 2008 obdrzela skola finan¢ni prosttedky vrédmci ,,Programu
na podporu aktivit v oblasti prevence socidlné patologickych jeva“. V roce 2007 to byly
projekty ,,DVPP v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky*, ,,Podpora romskych
zaki strednich skol* a projekt ,,Vektor®.

Skola vyuziva vynosy z prondjmu télocviény, z ubytovacich a stravovacich sluzeb a &astené
z pronajmu bytovych a nebytovych prostor. Zaci $koly se pravidelng zuc¢astiuji humanitarnich
akci oblanského sdruzeni Zivot détem, kde ziskavaji finanéni odménu, ktera je nislednd
vyuzita na ndkup pomiicek.

Z fondu SRPS byla v roce 2007 zakoupena interaktivni tabule.

V roce 2008 skola zah4jila pofadani kvalifikacniho kurzu VSeobecny sanitaf véetné lektorskeé
¢innosti.

Skola vytvaii finanéni zdroje pro obnovu a rozvoj, které ve sledovaném obdobi vyuZivala
na doplnéni provoznich naklada a opravy.

Na zkvalitnéni a rozSifeni stavajici infrastruktury byly Cerpany ucelové zamétené financni
prostiedky ptridélené ze statniho rozpoctu a z rozpoctu zfizovatele.

Dle vyjadieni managementu Skoly vznikd vrdmci 1. Ctvrtleti nedostatek financnich
prostfedkii pfidélenych hlavné v oblasti ndkladi na provoz Skoly. V nedostatku finan¢nich
prostiedki na ndrokové i nenarokové slozky platu vidi vedeni skoly velké riziko.

Piidélené financni prostiedky Skola ve sledovaném obdobi vyuZila efektivné a v souladu
s ucelem, na ktery byly pridéleny.



Hodnoceni skoly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Rovny pfistup pfi pfijiméani ke vzdélavani

Zaci byli az do §kolniho roku 2007/2008 piijimani ke vzd&lavani na zékladé p¥ijimacich test.
Pti pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2008/2009 od nich $kola upustila a stanovila jednozna¢na
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Skoly a dale studijni vysledky z profilovych pfedméti.

Pti vyhlaseni prvniho kola pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2008/2009 Skola stanovila jeden
konkrétni termin. Na toto prvni kolo navazala jesté tfi dalsi kola pfijimaciho fizeni. Timto
postupem dodrzela Skola Skolsky zdkon. O své vzdélavaci nabidce a pfijimacim fizeni
dostatecn¢ informuje na svych webovych strankach, zvefejnénim na pfistupném misté
ve Skole a pfi Dni otevienych dvefi.

O piijeti ke vzdelavani, prestupu Zaka z jiné Skoly, pferuSeni vzdélavani a opakovani roéniku
rozhoduje teditelka Skoly v souladu se skolskym zakonem podle spravniho tadu.

Skola vede $kolni matriku, provadi v ni zmény a piedavé z ni idaje v souladu se $kolskym
zakonem.

Zohlednovéni vzdélavacich potieb jednotlivce

V tomto Skolnim roce ve Skole studuje 22 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (déle
SVP), zadny z nich neni integrovan. Zaci jsou zohlediiovani jak v pribéhu vzdélavani, tak
1 pfi jeho ukoncovani. Maturanti, ktefi jsou zafazeni do evidence zakid se SVP, maji moZnost
pozadat o prodlouZeni €asu na vypracovani pisemné maturitni zkouSky z ceského jazyka c¢i
psat praci na poéitadi (dale PC). Skola v soucasné dobé piipravuje individualni vzdélavaci
plany pro dvé zdkyné se zdravotnim znevyhodnénim. Ve Skolnim tadu jsou specifikovana
ipravidla pro hodnoceni cizinc (u nichz se piihlizi k dosazené trovni znalosti ¢eského
jazyka) a zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Skola rovnéz identifikuje Zzaky s riziky neuspé$nosti. ZhorSeny prospéch, vyssi absence &i
vychovné problémy jsou monitorovany zejména tfidnimi uciteli. Pro pifedchazeni
neuspesnosti ve studiu ucitelé poskytuji zaklim individudlni konzultace. Statistiky vysledk
vychovy a vzdélavani jsou vyhodnocovany kazdé ctvrtleti. Opatieni ke zlepSeni jsou
stanovovana pfedevS§im na jednanich pedagogické rady, po nichz jsou informovani zédkonni
zastupci zaka.

Skolni poradenstvi

Skola poskytuje poradenskou ¢innost zejména prostfednictvim vychovné poradkyné,
metodicky prevence socidlné patologickych jevil a ucitelky povéiené péci o zdky se SVP.
Pracovnice v poradenskych pozicich participovaly na intervenci a nasledné péci v piipadé
vyskytu problémil ve dvou t¥idnich kolektivech ve $kolnim roce 2007/2008. Uzka spoluprace
pedagogti je ve $kole bé&zna, v piipadé potieby zasahuje i vychovna komise. Skola také
vyuziva externich poradenskych sluzeb poradny pro rodinu, manZzelstvi a mezilidské vztahy
a pedagogicko-psychologické poradny (dale PPP).

Vychovna poradkyné a metodicka prevence socidlné patologickych jeva spliuji kvalifika¢ni
predpoklady pro vykon funkce a maji v poradenstvi mnohaleté zku$enosti. Radné plni
vSechny tkoly stanovené pravnimi pfedpisy. Zejména v oblasti prevence skolni netispésnosti
zaki spolupracuji s tfidnimi uciteli, feditelkou Skoly a vyucujicimi jednotlivych predméta.
Metodickd pomoc poradenskych pracovnic ostatnim ucitelim je funkéni. K sebevzdélavani
v oblasti prevence je vyuZzivana zejména knihovna odborné literatury Skoly, Casopisy, internet.
Skola sice nevykazuje mimofadné nadané zaky diagnostikované PPP, pedagogové viak
podporuji zéky, ktefi vynikaji v nékterych pfedmétech, napi. v konverzacnich soutézich
v anglickém a némeckém jazyce ¢i odborné soutézi prvni pomoci, olympiddé z ceského




jazyka. Skola se v organizovani zajmovych aktivit zaméfuje zejména na podporu zdravého
zivotniho stylu a podporu spolecensky kladnych postojii a dovednosti.
Sledovand oblast je na poZadované urovni.

Vedeni $koly

Obsah vzdélavani

Obor Zdravotnicky asistent, ktery se vyucuje v denni i dalkové formég, je v soucasné dobée
jedinym vyucovanym oborem v této stfedni Skole. Porovnanim ucebnich pland pro obé formy
studia bylo zjiSténo, Ze jsou v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty pro tento obor
vzdélani.

Skola piipravuje $kolni vzdélavaci program (dale SVP) pro obor Zdravotnicky asistent podle
ramcového vzdélavaciho programu z ¢ervna 2008. Pro zvySeni jeho kvality se zapojila
do celorepublikové organizace - Asociace zdravotnickych Skol. Podili se na vypracovani tzv.
vzorového SVP. Dvé ¢&lenky pedagogického sboru ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi
zpracovaly oblast odbornych predméti. Jejich prace byla garantkou vzorového SVP vybrana
jako nejlepsi a do tohoto programu zafazena jako piikladna.

Pedagogové skoly i jeji vedeni se také dlouhodobé ptipravuji na novou koncepci maturitni
zkousky. Snazi se reagovat na zmény, které jsou s touto problematikou spojeny.

Strategie a pldnovani

Oblasti planovani vénuje vedeni Skoly znanou pozornost. Dokladem je velmi peclivé
zpracovani dokumentu Koncepcni zdmér rozvoje Skoly (pro Skolni 1éta 2008/2009
a 2009/2010). Cast tkold stanovenych pro tento $kolni rok jiz kola splnila. Veskeré
strategické cile jsou vsouladu s dlouhodobymi zaméry vzd€lavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR a Stfedodeského kraje.

Skola usiluje o rozsifeni vzdélavaci nabidky. Zazadala jiz o akreditaci vy3§i odborné skoly —
obor Diplomovana vSeobecnd sestra. K jeho vyuce ma Skola veskeré personalni i materialni
ptedpoklady. Od pfistiho Skolniho roku se bude v denni i dalkové formé studia vyucovat obor
s maturitni zkouskou Socidlni péte — oSetfovatelska innost. Skola méa nové povoleny
kvalifika¢ni kurzy VSeobecny sanitat a Socialni pracovnik — pfima obsluznd péce, které jsou
zaméfeny na vzdélavani ¢i pfipadnou rekvalifikaci dospélych. Vzdé€lavaci nabidka je
prezentovana dostupnymi zpusoby.

Dale skola usiluje o rozsifeni pfistupu zékd i uciteld k informaénim a komunika¢nim
technologiim (dale ICT). Pro realizaci tohoto ukolu se snaZi ziskat finan¢ni prostfedky
z Evropské unie.

K dal8im prioritdm patii posileni a zkvalitnéni jazykové vyuky a vyuky odbornych predméti.
Nemala pozornost je vénovana podpofte télesné zdatnosti a rozvoji komunikaénich dovednosti
zakl. Rozsifena byla i nabidka kulturniho vyziti.

Skola se pravidelnd wlastni standardizovaného testovani znalosti zakti vramci CR.
Na zakladé vysledki, které jsou projednavany v pedagogické radé a predmétovych komisich,
jsou realizovana opatieni ke zlepSeni.

Reditelka koly

Reditelka $koly spliiuje kvalifikaéni piedpoklady pro vykon své funkce. Svédomitd plni
veskeré ukoly dané Skolskym zdkonem. Ma promysleny strategicky plan rozvoje Skoly, ktery
postupné uskuteéiiuje. Rizeni a organizace $koly méa jasnou logickou strukturu, kterd je
popsédna v organizacnim fadu. Jednotlivé kompetence teditelka tUcelné delegovala
na pedagogické i nepedagogické zaméstnance, a to ji umoziuje funkéné a efektivné fidit cely
pedagogicky proces.
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z jednani je patrné, ze zavery jsou vyuzivany zejména pro zlepSeni vysledkll v oblasti
vzdélavani. Neméné vyznamné jsou i predmétové komise. Prenos informaci je zajiStovan



obvyklymi mechanizmy, zejména elektronicky. Funkéni jsou také porady vedeni, operativni
porady a jednani skolské rady.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost uskutec¢iiuje management skoly pravidelné. Na zéklad¢ zavéra
z hospitaci a naslednych rozhovori s jednotlivymi vyucujicimi jsou pfijimana opatieni
ke zlepsSeni.

Reditelka §koly podporuje rozvoj v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(déle DVPP) v souladu s prioritami skoly.

Ugelng, efektivné a hospodarné vyuziva finanénich prostiedkil ze statniho rozpoétu.

Oblast strategie a planovani je hodnocena jako piiklad dobré praxe. Dalsi Casti sledované
oblasti jsou na poZadované urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personélni podminky

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Ve Skole pracuje celkem 46 uciteli, z nichz je 19

externich - pfevazné 1€kait. Z 27 ucitelli, zaméstnanct skoly, spliiuje 24 (tj. 89 %) podminky

odborné kvalifikace (dale OK). Ze tii nekvalifikovanych vyucujicich jiz pottebné studium
zahajili dva.

Vyuku cizich jazykl zajiStuji celkem ctyfi vyucujici a jeden zahrani¢ni lektor, vyuZivany
pouze 3 hodiny konverzace tydné v nejvysSich rocnicich. Z uvedeného poctu je jedna
vyucujici pln€ odborn¢ kvalifikovana pro vyuku cizich jazykt, jedna ma OK pro vyuku jinych
vSeobecné vzdélavacich predméti a statni zkouSku z ciziho jazyka. DvéE ucitelky dosahly
pouze stfedoSkolského vzdélani (jedna se statni jazykovou zkouSkou). Persondlni zajisténi
vyuky cizich jazykl predstavuje pro skolu riziko.

Vedeni skoly podporuje profesni rozvoj uciteli, vhodné je motivuje k dal§Simu vzdelavani.

Plan DVPP na skolni rok 2008/2009 pocitd jak s dopliiovanim, tak is rozSifovanim
a prohlubovanim jejich odborné kvalifikace. Jeden z ucitelll odbornych pfedmétt si doplituje

pedagogické vzdélani. Nékteti studuji cizi jazyky. VSichni ucitelé se zapojili do projektu
, Vyuzivani ICT ve vyuce®, zucastiiuji se odbornych seminéit a konferenci. Pedagogickym

pracovnikiim jsou dostupné podplrné informace.

Dtivod poklesu zaki pro Skolni rok 2008/2009 vedl feditelku Skoly k organizaénim zménam,
na jejichz zéklad€ byl pocet zaméstnanci sniZen o pét.

V domové mladeze ptsobi tii vychovatelky, které jsou odborné kvalifikované.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zak@im informace k zajiiténi bezpetnosti a ochrany zdravi (dile BOZ)
a pozéarni ochrany (dale PO) a vytvafi vhodné podminky pro jejich zdravy vyvoj. VSichni
zaci byli prokazateln€ pouceni o mozném ohroZeni zdravi pii vzdélavacich c¢innostech
ve Skole 1 mimo ni. RovnéZz pracovnici Skoly byli seznameni s pravidly BOZ, poZarni
ochrany a analyzou mozného ohrozeni zZivota a zdravi zaméstnancii a zakl Skoly. Ve Skolnim
fadu jsou zakotvena zakladni prava, povinnosti a postupy v oblasti BOZ zaki, jejich ochrany
pted socialné patologickymi jevy, projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili.

Oblast BOZ zajistuje ve Skole odbornéd ucitelka povétrend feditelkou Skoly. Oblast pozarni
ochrany zabezpecuje externi pracovnik, ktery je zodpovédny za vedeni ptislusné dokumentace
a provadéni Skoleni z&kd izaméstnancli vradmci odborné praxe v nemocnici. Smérnice
tykajici se pojmenovani a hodnoceni pracovnich rizik je vypracovana. Traumatologicky plan
je zpracovan a vyvéSen na pfistupném misté spolu s pozarni smérnici. Skolni strategie
prevence socialné patologickych jevl je zachycena v minimalnim preventivnim programu.
Skola vede knihu trazd a zdznamy o Girazech zakd.

Za posledni tfi Skolni roky bylo vykazano 108 turazi (28-50-30). Odskodnénych trazl bylo
ve sledovaném obdobi 23. Pfevazovaly urazy pii vyuce télesné vychovy a odborné praxi.



Vedeni skoly vyvoj poctu irazt sleduje, vyhodnocuje jejich pficiny a pfijima opatieni k jejich
minimalizaci.

Materialni a finanéni ptedpoklady

Prohlidkou skoly bylo zjisténo funkéni vybaveni a Gi¢elné vyuzivani prostorovych podminek
k vyuce. Teoretické vyuCovani probiha v 19 prostornych a estetickych ucebnach. Vybaveny
jsou zpétnym projektorem, videoptehrdvacem, DVD piehravacem a televizi, s vyjimkou tii
malych uceben, které jsou urceny pro odbornou vyuku délenych ttid. Vyuka ICT probiha
vjedné ucebné¢ s 15 zdkovskymi a jednim uclitelskym pocitacem (dale PC). Pét PC
s pfipojenim na internet umisténych v domoveé mladdeze mohou vyuzivat vSichni Zaci skoly po
cely den. Dva PC jsou v jazykovych ucebnach adevét PC je rozmisténo v jednotlivych
kabinetech pedagogti. Skola ma celkem tfi stabilné umisténé dataprojektory a jednu
interaktivni tabuli. Ve vyuce se pracuje i s pfenosnym notebookem. Pocitace v uc¢ebné ICT
jsou zakilim ptistupné i mimo vyuku v odpolednich hodinich. Tato moZnost je vyuzivana
zejména k tvorbé zadanych semindrnich praci, referatl a k nacviku prace na PC Zaky prvnich
ro¢nikd.

Materidlni zajisténi vyuky cizich jazykl je velmi dobré. Kazda vyucujici ma ,,svou ttidu,
kam Zaci na vyuku dochazeji. U¢ebny jsou vybaveny moderni didaktickou technikou, v jedné
ucebné anglictiny se pouziva i dataprojektor spojeny s interaktivni tabuli. Kazdy Zdk ma
moznost pracovat individudlné pomoci mikrofonu a sluchatek, zaznamy lze provadét
s moznosti opakovaného prehravani. Domaci ukoly a jejich odesilani, testy a cviceni jsou
ve vyuce jedné ucitelky anglitiny provozovany pomoci classerveru, ktery umoziuje
pocitaCové spojeni vyucujici se zaky v jejich domovech.

Prakticka vyuka probihd v Oblastni nemocnici Mladé4 Boleslav, a.s., ktera sousedi se Skolou,
coz umoziuje tésnou spolupraci Skoly a zdravotnickych pracovist. Odborné ucebny, které
slouzi pro vyuku predmétu OSetfovatelstvi, jsou vybaveny nazornymi pomickami,
vyukovymi modely a zdravotnickym spotfebnim materidlem na velmi dobré tirovni. Svym
uspofadanim na tfi ¢asti (ucebna, sesterna, ltizkova C€ast) simuluji nemocnic¢ni prostiedi.
V ptizemi skoly se nachazi jedna ordinace vybavena PC a pfistrojem EKG.

Vyuka télesné vychovy probihd v prostorné télocvicné snové upravenym povrchem.
V suterénu Skoly je jeSté mald télocvicna, vybavend posilovacimi stroji. Vyuzivana je
pfedevsim Zdky domova mladeze.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala dostatkem materialnich a finan¢nich zdroja
pro podporu strategickych zdmért a realizaci vyuky.

Persondlni podminky, bezpecéné prostiedi a vyuZiti financnich prostiedkit dosahuji
poZadované urovné. Oblast materialnich piedpokladii je hodnocena jako p¥iklad dobré
praxe.

Prubéh vzdélavani
Organizace vzdélavani

Metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potfebdm a moZnostem zaku. Pocty zaka ve
ttidach, zacatek a konec vyuky, délka arozlozeni pfestavek jsou v souladu s pravnim
pfedpisem. Vyuka probihd podle stanoveného rozvrhu vyufovacich hodin, ktery vychazi
z uéebniho planu jednotlivych ro¢nikii a platnych udebnich dokumentii. Reditelka $koly
v rdmci své kompetence upravila uc¢ebni plany schvaleného oboru vzdelani pro denni formu
vzdélavani ve smyslu reformované maturitni zkousky. Upraveny byly predev§im hodinové
dotace odbornych piedméti. Skola vyuéuje ve druhém roéniku dva (esteticka vychova,
patologie), ve tfetim ro¢niku Sest (kapitoly z pediatrie, kapitoly z gynekologie, kapitoly
z chirurgie, kapitoly z biologie, aktivizace nemocnych, konverzace v cizim jazyce)
a ve Ctvrtém rocniku pét (obCansky zaklad, matematické cviceni, konverzace v cizim jazyce,
kapitoly z anatomie a fyziologie, vybrané kapitoly z klinickych obort) volitelnych predméti.



Nepovinny predmét - druhy cizi jazyk (anglicky a némecky) - je vyu€ovan po jedné hodiné ve
vSech ro¢nicich. Dalsi nepovinny pfedmét - metodika prvni pomoci - je nabizen v prvnim az
tretim ro¢niku rovnéz po jedné hodinég.

V dalkové formé vzdélavani se vyucuji predepsané predméty s ptislusnou hodinovou dotaci.
Podpora rozvoje osobnosti zakl pedagogickym pracovnikem

Ve vétSin€ hospitovanych hodin pievazovaly tradicni metodické postupy a frontdlni forma
vyuky. Vyucujici pouzivali dostupné ucebni pomucky, ucebnice, pracovni listy, didaktickou
techniku, interaktivni tabuli, internet a zvukové nahravky. Vyuzit byl problémovy vyklad,
v nékterych hodinach nechybél rozvoj abstraktni predstavivosti, kritické mysleni a logické
mysSlenkové postupy. V hospitovanych hodinach byl zaznamenan vstiicny pfistup k zaktm,
tempo bylo pfimétené jejich schopnostem. Zavérecné shrnuti bylo zaznamendno ve vétSing
zhlédnutych hodin. V hodiné psychologie a komunikace Zaci vhodné uplatnili pfipravenou
prezentaci. Ve vyuce odbornych predmétil byla piinosna tymova a individudlni prace. Zaci
jsou nenasilnou formou kultivovani ve vztazich nejen k ostatnim lidem, ale i sami k sobé¢.
Pedagogicti pracovnici vedou zaky k ¢etnym z&jmovym aktivitdim nejen ve Skole, ale i mimo
ni.

Projevy spoluti¢asti, spoluprace a aktivity zakt v prib&hu vzdéldvani

Zaci vyuzivaji moZnosti vybéru nabizenych volitelnych a nepovinnych piedméti.
Ve sledovanych hodindch: cesky jazyk a literatura, psychologie a komunikace, vefejné
zdravotnictvi a vychova ke zdravi, oSetfovatelstvi a somatologie se zaci zapojovali aktivné
do ¢innosti, vécné diskutovali a kladli dopliujici otdzky s vyuzitim ziskanych znalosti.
V ostatnich hospitovanych hodinéach se jevili spiSe pasivné. V nékterych hodinach byli vedeni
k tymové praci, samostatnosti a prezentaci pred tfidou. Motivaci pro né bylo praktické vyuziti
pfedavanych informaci a mezipfedmétovd propojenost. V nckolika hodindch bylo
zaznamenano zdafilé sebehodnoceni zaki, které je zejména vyuzivano v predmétu
oSetfovatelstvi nemocnych, kde je jeho postup rozpracovan a doporu¢en metodickou komisi.
V malé¢ mife bylo zaznamendno sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni se vyskytlo asi
v poloving hospitovanych hodin.

Hodnoceni z4kt v pribéhu vzdéldvani

Pravidla pro hodnoceni Zz4kt jsou dodrzovdna, jsou dostatecné motivujici, vedou
ke zlepSovani osobnich vysledki a respektuji jejich individualitu.

Hodnoceni je provadéno béznou klasifikaci, dale Skola vyuzivd vlastni a komer¢ni testy.
S vlastnimi testy pracuji vyucujici ¢eského jazyka a literatury, cizich jazykli a matematiky.
Pro vyuku matematiky byla v rdmci metodického sdruzeni vypracovana evaluacni technika,
na jejimz zakladé ma kazdy zdk vytvofené vlastni portfolio. Jejim pifinosem je moznost
sledovat pfidanou hodnotu v klicovych kompetencich Zaka nejen jim samotnym, ale
1 vyucujicim.

Ke zlepSovani pribéhu a vysledkl vzdélavani vcetné pfijimanych opatfeni ptispivaji
pravidelné analyzy hodnoceni zaki. Ptipadny netspéch Zéka je s nim feSen po linii vyucujici
uditel, t¥idni ugitel, vychovny poradce, zdkonni zastupci a feditelka $koly. Zaci maji moznost
vyuzit konzultaéni hodiny jednotlivych vyucujicich (minimélné¢ dvé hodiny tydn¢), ptipadné
se po dohodé¢ s nimi zapojit do doucovani. Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt (dale
pravidla hodnoceni) jsou soucasti $kolniho fadu, jsou zvetfejnéna na piistupném misté ve Skole
a schvélena Skolskou radou. Prokazatelné¢ snimi byli sezndmeni Zaci, zaméstnanci Skoly
a informovani zdkonni zastupci nezletilych Zzakl. Pravidla pro hodnoceni jsou doplnéna
o klasifikacni fady pfedméti — Cesky jazyk, cizi jazyky, matematiku a oSetfovani nemocnych,
v nichZ jsou vlozena dalsi kriteria hodnoceni charakterizujici specifiku jednotlivych pfedméti.
Pravidla hodnoceni pro dalkové studujici zaky jsou rovnéz soucasti skolniho fadu.

Skola nevede zakovské knizky, znamky jsou zapisovany v prvnim a druhém roéniku
do klasifikac¢nich archi, vlozenych do tfidnich knih. Zédkonni zastupci zaki jsou informovani




o prospéchu svych déti zejména Ctvrtletné pisemnou formou, na tfidnich schtiizkach ¢i
konzulta¢nich hodinach.

Na zéklad¢ nabidky spolecnosti SCIO Skola vyuzila v uplynulém Skolnim roce k porovnani
vlastniho Setfeni klimatu tfidy 3. A dotaznikového Setfeni ,,MAPA Skoly“. Vlastni Setfeni
provadéla metodicka prevence dotaznikovou formou. Vysledky byly vyhodnoceny
v samostatné zprave.

Pribéh vzdélavani v teoretickych predmétech je na standardni tirovni.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztaht Skoly

Partnerské vztahy umoznuji Skole dals$i rozvoj ve vsSech oblastech jejiho piisobeni. Mezi
strategické partnery patii predev§im zfizovatel. Spoluprace s nim je hodnocena vedenim Skoly
velmi dobfe. V ekonomické oblasti spoluprace by feditelka Skoly uvitala navySeni finan¢nich
prostiedkil, které by pouzila jako motivacni prostfedek pro ocenéni vysoce nadstandardni
prace n€kterych ucitelt.

Vyznamné postaveni mezi dalSimi partnery Skoly ma Skolské rada, ktera schvaluje v souladu
s pravnim predpisem nékteré dokumenty Skoly. Kritické stanovisko zaujimd k pravné
omezenym kompetencim absolventl Skoly v praxi, které nejsou v souladu s jejich vysokou
odbornou urovni ziskanou studiem.

Pravidelné poskytovani informaci zdkonnym zéastupcim o pribéhu vzdélavani jejich déti
prostiednictvim napf. studijnich prikazii nebo pomoci individualnich pfistupovych hesel
elektronicky (s vyjimkou pfedmétu anglicky jazyk) ve Skole nefunguje. K neformalnimu
setkavani dochéazi pti kazdoro¢nich maturitnich plesech ¢i pfi zavére€ném slavnostnim
vyfazovani zaku.

Pii Skole pracuje obanské sdruzeni s nazvem Sdruzeni rodict a ptatel Skoly. Poméha
pfedevs§im hmotné zabezpecovat n¢které sportovni a vychovné vzdélavaci akce.

Zakovskou samospravu $kola nema. Kontakt zak(i s vedenim je zprostiedkovan zejména
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na vedeni Skoly.

V prubéhu roku se Zaci zGcastiiuji celé fady exkurzi a besed. Rovnéz jsou pro né ptipravovany
aktivity se sportovni, kulturni ¢i odbornou tematikou. V oblasti kultury jim Skola nabizi
zaklim jiz tradi¢né dva abonentni divadelni cykly, ale i dal$i divadelni pfedstaveni. Trvalou
podporu mé také sport. K tradicnim aktivitdm v této oblasti patii napf. ,,Den mice”, kdy
jednotlivé t¥idni kolektivy pométuji své sily v micovych hrach. Skola také vysila své zaky
do regionélnich sportovnich soutézi. Mezi dal§i sportovni aktivity patii lyzafsky kurz
a sportovné — turisticky kurz. Ve Skolnim roce 2007/2008 se uskutecnil tanecni seminaf,
soutéze ve sportovnim aerobiku, fitness, florbalu, sdlové kopané.

V réamci spoluprice s partnerskou zdravotnickou Skolou ve slovenském Popradé se Zaci
béhem vymeénnych pobytii G¢astni sportovnich ¢i odbornych akei. Dalsi partnerskou skolou,
se kterou byla rozvinuta vzajemna spoluprace, je zdravotnickd Skola v némeckém Gerlitz.
Partnerské cesko—némecké dvojice si pak vramci stdZi v nemocnici pfedavaji nabyté
védomosti a zkuSenosti. Neméné diilezité je i1 rozSifeni jazykové vybavenosti zakl. Mezi
aktivity s odbornou tematikou patii tzv. vyuka NIS MEDEA, kdy Zaci 4. ro¢nikii byli
seznameni s pocitacovym informacnim systémem pouZzivanym v Oblastni nemocnici Mlada
Boleslav. V ramci dal$i odborné akce byli Zaci 3. rocnikt proskoleni v obsluze EKG pfistroje.
Jiz tradiéné se Skola zapojuje do jihlavské celostatni soutéze Prvni pomoci s mezinarodni
Gi¢asti. Zaci se podileji na zajistovani akci s preventivni problematikou, néktefi jsou zapojeni
do ¢innosti Ceského &erveného kiize.



Skola spolupracuje scelou fadou daldich partnerii: k nejvyznamngj$im patii oblastni
nemocnice v Mladé Boleslavi, kde se uskuteciiuje odborné ptiprava zakii. Velmi uspésna je
téZ spoluprace s firmou SKODA auto a.s. K dal§im tradiénim partnerim patfi Magistrat mésta
Mlada Boleslav - zejména v ramci projektu ,,Zdravé mesto.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

V hospitovanych hodinach ceského jazyka a literatury Zaci vétSinou aktivné, samostatné
a ucelné¢ vyuzivali ucebnice a kopirované texty. Ve zhlédnutych hodindch byla vyuka
kvalitni, diraz byl kladen zejména na vyuziti zdjmu zakli o dany pfedmét, propojeni se
zdravotnickou profesi, atmosféru divéry. PouZzitim aktiviza¢nich metod ucitelé rozvijeli
u zakll zejména abstraktni predstavivost, kritické mysleni a logické myslenkové postupy.
Piinosné bylo c¢teni vlastniho textu, interpretace umeleckého dila, tvorba piibéhu
podle klicovych slov, volné asociace zadki pomoci vytvarnych dél. Vyuzity byly zpétny
projektor a piehravac. Aktivni podil Zdkti na uceni byl vSak zaznamendn jen v Casti
zhlédnutych hodin.

Piinosné jsou akce zaméfené na formovani vztahu zaka k literatufe, napf. Nocni Cteni
(seznameni s literaturou s hororovymi prvky), anketa o neoblibenéjsi knihu ro¢niku a celé
Skoly, besedy o Cetb¢, tvlir¢i psani (vlastni sci-fi povidka, transformace uméleckého textu
do publicistického stylu), semindrni prace (mij oblibeny autor).

Ve Skolnim roce 2007/2008 se Skola zlcastnila pilotniho Setfeni v mezinarodnim vyzkumu
OECD PISA 2009, které bylo zamé&fené na ¢tenafskou gramotnost patnactiletych zaka. Z 24
testovanych §kol se umistila na 15. misté se 63 % uspésnosti. Zaci 1. roéniku vykonavaji
srovnavaci testy SCIO s piredpokladem méfeni pfidané hodnoty ve 3. rocniku.

Schopnosti zakii komunikovat v cizim jazyce jsou velice rozdilné: od velmi slabych, ktefi se
do vyuky zapojovali minimalné, az po zadky konverzujici a reagujici na vSechny otazky. Této
urovni museli vyucujici pfizpsobit tempo i formy vyuky. VSichni ucitelé prokazali snahu
o co nejlepsi vysledek, zapaleni a nasazeni. Mnohdy byla jejich snaha vét§i neZ samotnych
zakl. Nejpouzivanéjsi formou vyuky byla frontalni vyuka a déale prace ve dvojicich.

Motivace zaki byla rozdilnd — nejvétsi v hodinach konverzace a jedné anglictiny, coz bylo
zpusobeno osobou rodilého mluvciho a vyucujici, ktefi neustale zdiraziovali potifebu znalosti
anglického jazyka, mensi v hodinach némciny nebo Z4dné ve dvou hodinach anglictiny. Takeé
hodnoceni zékd, jako silné motivaéni prvek, bylo vyuZito minimélné. Pouze v jedné hodiné
némciny a jedné anglictiny byli zaci pribézné hodnoceni a ob& vyucujici také zhodnotily
jejich celkovou uspésnost.

Pro zajemce z fad zakl Skola pofada jazykové vyjezdy s odbornym zaméfenim do némecky
nebo anglicky mluvicich zemi. Tyto pobyty slouZzi k praktickému procvi¢ovani jazyka a jsou
velikou motivaci do dal§itho vzdélavani. Vybrani Zaci anglického a némeckého jazyka se
uspéSné zucastnili konverzacni soutéZe mladoboleslavskych stiednich odbornych Skol.
Ve vétsiné zhlédnutych hodin byli Zaci vedeni k pouZzivani odborné terminologie jednotlivych
oblasti vyuky.

Vyucujici se snazi zvysit u zadkl pochopeni tlohy matematiky a ICT v dneSnim svéte
a vyuzivat matematické védomosti a dovednosti v béZznych situacich praktického Zivota.
Podavaji uc¢ivo formou pfijatelnou a pro Zaky zajimavou. Do vyuky byli nendsilnou motivaci
zapojovani téméf vSichni Zaci. V hodinach matematiky byl bran zietel na zaky se specidlné
vzdélavacimi potiebami a na Zzaky, ktetfi zameskali vyuku. Vypocetni technika byla vhodné
vyuzivana nejen v hodinach ICT, ale i ve vyuce jinych pfedméti (matematika, psychologie
a cizi jazyky).

Skola kultivuje Zaky v oblasti socidlniho citéni a posiluje u zékii komunikaéni dovednosti.
Vztahy mezi zaky a uciteli jsou zaloZeny na vzdjemném respektovani stanovenych pravidel.



Tradici Skoly se stalo, ze Zakyné ziskavaji své prvni zkuSenosti v péci o Cloveka jako
dobrovolné ¢lenky pecovatelskych tymi riizného zaméteni. Dochdzeji za svymi klienty domt
vétSinou jednou tydné, dle svych ¢asovych moznosti a pozadavki klienta. Jedna se predevsim
o seniory Zijici osaméle nebo handicapované lidi. Zaci $koly se zapojuji do dobrovolnické
prace, ktera je zamétena dvéma sméry. Prvnim je klasickd péce o klienty (i nesobéstacné) pod
agenturou domadci péce Spokojeny domov, kterd je velmi naroc¢né jak z hlediska ¢asového, tak
fyzické i psychické naro€nosti. Do této aktivity jsou zapojeny zadkyné pievazné 4. rocnikl a
jejich Cinnost je prikladnd. Byly za ni odménény a vefejné pochvéaleny na slavnostnim
vyfazeni absolventii v mistnim Sboru Ceskych bratii. Dalsi jejich ¢innost je zaméfena na praci
s klienty slabozrakymi a nevidomymi. Ve spolupréci s organizaci Tyflocentrum se zapojily do
fady humanitarnich akci (napf. vefejna sbirka Bil4 pastelka, akce Cerna kavarna, pomoc pfi
regionalnich zdvodech vodicich pst a pfi prezentaci oblastni organizace v rdmci akce Senior -
handicap - aktivni Zivot 08). Rovnéz piikladné je zapojeni n€kolika zdkyn do asisten¢ni
sluzby podle potieb klientd.

V ramci Dne otevienych dveti Skola nabizi navstévnikiim zméteni krevniho tlaku, jednoduché
vySetieni krve, zrakové ostrosti a zjiSténi hmotnosti. Tradici Skoly a jejich zakt, ucitelt
a provoznich pracovniki je darcovstvi krve.

V hospitovanych hodinach psychologie a komunikace a oSetfovatelstvi byla dobfe zvladnuta
propojenost teorie s cvicenimi. Vyuka probihala v ucelné¢ vybavenych ucebnéch, kvalitni
materialné-technické zajisténi odbornych piedméti bylo vhodné vyuzivano. Ve vSech
sledovanych hodinach bylo u¢ivo aktualizovano, interpretovano srozumitelné a v pfimétené
naro¢nosti. Zaci byli vedeni k aktivnimu pfistupu, samostatnosti, dostivali prostor
k sebevyjadieni, pracovali ve dvojicich a skupinach, pfikladnd byla prezentace v programu
Power Point. Priibézné pracovali s u¢ebnicemi a pomiickami. Ve vétsin€ hodin byla efektivné
uplathovdna vstupni motivace vcetné presného a pro Zzadky srozumitelného stanoveni
vyucovacich cili. Zéavérecné shrnuti bylo provedeno ve vsSech zhlédnutych hodinach.
Hodnoceni zakii znamkou bylo zaznamenano ve vSech hospitovanych hodinach, pocet
znamek podle klasifikac¢nich ptehledi je dostatecny. Zpétnd vazba a pravidelné hodnoceni
pokroku byly uplatiiovany. Zaci byli vedeni ke vzdjemnému hodnoceni.

Skola vénuje pozornost environmentalni vychové zakd v nékolika smérech. Jiz étvrtym rokem
je zapojena do celostatniho environmentalniho projektu. V tomto Skolnim roce bylo
vyhlaSeno Uustfedni téma snazvem: ,,Civilizaéni choroby®, které vyucujici rozpracovali
do vyuky. Do odbornych ptfedmétii je zapracovana problematika zdravého Zivotniho stylu
a zéaroven jsou na toto téma potfadany besedy. Rozmisténim nadob na tfidény odpad a instalaci
nadoby na sbér starych baterii je apelovano na ekologické mysleni Zakli. Bohatou kvétinovou
vyzdobou je podporovano estetické vnimani zak.

Vysledky vzdélavani zaki

Uspé&snost zakt

V oblasti GspéSnosti zakl vychazi Skola zejména z Ctvrtletnich statistik, vysledkli maturitnich
zkousek, Skolniho testovani z predméti Cesky jazyk, cizi jazyky a matematika. DalSim
méfitkem jsou 1 vnitini statistické ukazatele ubytku z4k, GspéSnost pifechodu zaki na vyssi
stupeii Skoly, nastup do zaméstnani, sociometrie tiidnich kolektiva.

Uroveti vysledkii vzdélavani v matematice, chemii, fyzice a biologii je nizka. P¥i¢inou tohoto
stavu je pfedevS§im skuteCnost, Ze do Skoly nastupuji uchazeci s nezadjmem o tuto oblast
vzdélavani. Schopnost komunikace zakl v anglickém a némeckém jazyce je praimérna.

Z 283 zaku skoly konalo v srpnu minulého $kolniho roku 12 Z4kt opravné zkousky, z tohoto
poctu 2 Zéci ze dvou predmétd. U maturitni zkousky v fddném terminu neprospélo 9 zakd.
Z vyro¢ni zpravy pro Skolni rok 2007/2008 je zfejmé, Ze Zaci Skoly maji zdjem o vzdélavani
na vyS§im stupni Skoly. Z 62 absolventl si nepodalo piihlaSku na vysoké skoly a vyssi
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odborné Skoly pouze 9 zakii. Uplatnéni absolventl v praxi je bezproblémové. Z celkového
poctu 75 absolventi Skoly ve Skolnim roce 2006/2007 ufad prace neevidoval
k 30. dubnu 2008 zadného nezaméstnaného.

V prvnim pololeti Skolniho roku 2008/2009 prospélo s vyznamenanim 10 zaki, prospélo 160
zakl, neprospélo 51 Zakti a nehodnoceni byli 3 Zaci. Pocet zaki s rizikem studijniho
neuspéchu je ve Skole vysoky. Problémy maji zici zejména v pfedmétech matematika,
chemie, informaéni a komunikaéni technologie, anglicky jazyk, némecky jazyk, cesky jazyk
a literatura. SniZena byla zndmka z chovani 3 zakim.

Ve sledovaném obdobi tii Skolnich let pfevazuji z vychovnych opatfeni pochvaly
nad kazeiiskymi opatfenimi.

Vysledky z4kil ve srovnavacim testovani v ramci Ceské republiky jsou primérné.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiredni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zaiizeni.
Vzdélavani je poskytovano podle platnych ucebnich dokumentii.

Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélavini, pedagogicti pracovnici respektuji a zohlediiuji
vzdélavaci potieby jednotlivych Zdakii.

Efektivni vyuZivani financénich prostiedkit piidélenych ze stitniho rozpoctu md pozitivni
dopad na zkvalitiiovdni rozvoje osobnosti Zakii.

Realizovand preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchdzet socidlné patologickym jeviim.
Ve Skole je podporovan zdravy fyzicky a psychicky vyvoj Zakit v bezpeéném prostiedi.

Hodnoceni prdace Skoly probiha systematicky a komplexné. Poskytuje vSem, kteii jsou
zainteresovani na vzdélavani a sluZbach Skoly, kvalitni zpétnou vazbu.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina — ¢.]. OSMS3012/2001, Stiedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21,
Praha 5, ze dne 18. 9. 2001, SZS zfizena dnem 1. 7. 2001 — Stfedni zdravotnicka
Skola, Mlada Boleslav, B. Némcové 482, piiloha ke zfizovaci listiné: Vymezeni
majetku ve vlastnictvi Stfedoceského kraje, ktery se predava do spravy skole ke dni
1.7.2001 — OSMS3012/2001

2. Zména ziizovaci listiny — dodatek ¢.1, OSMS/5079/2002, ze dne 23. 4. 2002, zména
vymezeni majetku ve vlastnictvi StfedocCeského kraje, ktery se predava do spravy
Skole ke dni 1. 7. 2001

3. Zmena zfizovaci listiny — dodatek ¢. 2, Cj. 8780/2004/SKO, ze dne 10. 6. 2004,
Vymezeni nemovitého majetku ve vlastnictvi Stfedoceského kraje, ,ktery se predava
do spravy skole ke dni 1. 7. 2004 a to dle pfilohy, stejné ¢islo jednaci

4. Zména zfizovaci listiny — dodatek ¢. 3, ¢.j. 9052/2004/2004, ze dne 27. 6. 2005,
dodatek ¢. 3 meéni StfedoCesky kraj vsouladu s § 27 zakona ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich predpisi: A)
(¢lanek T)Vymezeni hlavniho ucelu a predmétu Cinnosti, B) (¢lanek II) — Statutérni
organ, C) (¢lanek VI) — Vymezeni doby na dobu neurcitou, D) (clanek V) —
Doplitkova c¢innost — okruhy dopliikové ¢innosti: 1) Pofaddani odbornych kurzd,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

Skoleni a jinych vzdélavacich akci vcetné lektorské c¢innosti) 2) Ubytovaci sluzby
a déle je pfilohou zmeénéno vymezeni nemovitého majetku, ktery se predava do spravy
Skole ke dni 1. 7. 2001, resp. 1. 7. 2004

Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni, ¢.j. 24 766-21 (Skolsky rejstiik), €.j. spravniho
fizeni 24 766/2008-21

Zapis do Skolského rejstitku: &.j. 24 766/2008-21, MSMT Karmelitskd 7,
118 12 Praha 1 — Mal4 Strana, s ti¢innosti od 1.9.2009, ze dne: 10. 12. 2008 zapis: 75-
41-M/003 Socialni péce-pecovatelska ¢innost, denni forma vzdélavani, délka vzdélani
4r., Omes., 75-41-M/003, délkova forma vzdélavani, délka 5r., Omes., Vymaz
ze Skolského rejstiiku: 53-41-J/001 Osetiovatelka, denni forma vzd€lavani, dobihajici
obor, délka vzdé€lavani: 2r. Omés., 53-41-M/001 VSeobecna sestra, denni forma
vzdélavani, dobihajici obor, délka vzdélavani 4r. Omés., 53-41-M/001 VSeobecna
sestra, dalkova forma vzdelavani, dobihajici obor, délka vzdélavani 5r Omes.

Zapis do Sskolského rejstiiku ze dne 26. 5. 2006, ¢.j. 8382/06-21, sucinnosti
od 1. 9. 2006, MSMT, zépis Stiedni $koly (zahajeni ¢innosti: 1. 9. 1949)

Zména zatazeni do sit¢ Skol, ze dne 24. 3. 2004, ¢.j. 31231/03-21, sucinnosti
od 1.9.2004, skola sdruzuje Stfedni zdravotnickou Skolu — kapacita 400 luzek,
Domov mladeZe — kapacita 45 lizek, Skolni jidelnu — kapacita — neuvadi se

Potvrzeni Mgr. Ladislavy Ulrychové ve funkci feditelky Stfedni zdravotnické Skoly,
Mladd Boleslav, B. Némcové 482, ze dne 25. cervence 2002, ¢.j.:
OSMS/16364/2002/Tr, v souladu susnesenim Rady Stiedoteského kraje &. 06-
16/2002/RK ze dne 8. 7. 2002

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 19. 1. 2009

Ttidni knihy Skolniho roku 2008/2009

Ttidni vykazy vSech aktudlnich tfid Skolniho roku 2008/2009

Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2008/2009

Protokoly k pfijimacimu fizeni pro $kolni rok 2008/2009

Osobni spisy zaktl pfijatych pro Skolni rok 2008/2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli piisobicich
ve Skole k terminu inspekce

Uvazky ugitel? pro $kolni rok 2008/2009

Skolni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO):
2003/2004, 2004/2005, 2007/2008, 2008/2009

Plan kontrolni cinnosti feditelky a zastupkyné feditelky Skoly pro Skolni rok
2008/2009

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly a Skolského zatizeni Mlada Boleslav

Evaluacni plan pro $kolni roky 2008/2010

Plan dlouhodobého rozvoje ze dne 29. zati 2003

Koncepcéni zamér rozvoje Skoly 2006/2007 — 2007/2008

Koncepéni zadmér rozvoje Skoly 2008/2009 — 2009/2010

Organizace Skolniho roku 2008/2009

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly pro Skolni rok 2008/2009,
¢.j. 892/2008

Tematické plany pro Skolni rok 2008/2009

Vlastni hodnoceni skoly 2005 — 2006, 2006 - 2008

Provozni tad Skoly, ¢.j. 851/2008, ze dne 9. 12. 2008

Provozni fad DM, ¢.j. 864/2008, ze dne 1. 12. 2008

Organizacni fad, ¢.j. 849/2008, ze dne 8. 12. 2008

Porady vedeni od 16. 10. 2008
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34.
35.

36.

37.
38.
39.

40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.

50.

51.

52.
53.
54.

55.
56.

57.

58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.

Zapisy z operativnich porad ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009

Zaznamy z jednani pedagogické rady konanych ve Skolnich letech 2007/2008,
2008/2009

Skolni tad, platnost od 1. 5. 2008 a Pravidla pro hodnoceni vysledki vzd&lavani
(Klasifika¢ni ad), platnost od 1. 9. 2008

Provozni fad Skolni jidelny, platnost od 1. 9. 2008

Vysledky z pilotaze vyzkumu PISA 2009

Pilotni testovani studentl 3. a 4. rocniku seminafe PTZ z biologie, chemie a fyziky,
SCIO 5. 3.2007, 30. 1. 2008

Testovani Vektor - 3. ro¢niky - Modul 3 — ¢esky jazyk, cizi jazyk, obecné studijni
ptedpoklady, 28. kvétna 2008

Testovani Vektor — 1. ro¢niky — Modul 1, 8. a 9. 10. 2007

Maturita nanecisto 2007, Cermat 26. —27. 3. 2007

Zapisy z jednani Skolské rady v letech 2006 — 2008

Zapisy z voleb do Skolské rady

Plany pfedmétovych komisi 2008/2009

Plan prace vychovného poradenstvi pro skolni rok 2008/2009

Odborné posudky pedagogicko — psychologické poradny na zéky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami

Dokumentace vychovné poradkyné

Minimalni program prevence socidln¢ patologickych jevi platny pro Skolni rok
2008/2009

Evaluace minimélniho preventivniho programu, SZS Mlada Boleslav, $kolni rok
2007/2008, ¢.j. 687/2008

Dokumentace metodic¢ky prevence socidlné patologickych jevii véetné dotaznikovych
Setfeni

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi Skolnich let 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Rozvrh hodin Zakt denniho studia, $kolni rok 2008/2009 platny od 26. 9. 2008

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent, schvalilo
MSMT po dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi dne 17. 12. 2003, &j. 33 318/20003-
23, s platnosti od 1. 9. 2004 pocinaje prvnim rocnikem

Rozvrh hodin dalkového studia, Skolni rok 2008/2009

Smérnice RS &. 24/2008 k daliimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne
8.1.2009

Pokyny RS k organizaci pedagogickych dozorti na Stiedni zdravotnické $kole Mlada
Boleslav ¢. 31/2007 ze dne 3. 9. 2007

Povinnosti zékovské potadkové sluzby ze dne 3. 9. 2007

Skoleni ,,Prvni pomoci* zaméstnanci §kolni rok 2008/2009 ze dne 25. 8. 2008

Skoleni BOZP — zaméstnanci §koly $kolni rok 2008/2009 ze dne 25. 8. 2008

Skoleni BOZP — zaméstnanci §kolni kuchyné $kolni rok 2008/2009 ze dne 26. 8. 2008
Pouceni zdkd — Skolni tad, socidlné patologické jevy, bezpecné chovani ve tide,
na vefejnosti, pfi urazech, nebezpeci vzniku pozaru, tfidy 1.A,1.B, 2.A, 2.B, 3.A, 3.B,
3.C,4.A,4.B,4.C, 3.DS, 5.DS skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008

Povéteni pracovnikll funkei centralni provérkové komise ze dne 20. 9.2006

Proskoleni externich zaméstnanci ze dne 24. 10. 2008

Organizacni smérnice — prevence rizik na pracovisti

Kniha tirazti SZS Mlada Boleslav 2006-2009

Reseni $kolnich a pracovnich tirazii — hla§enych (manuél)

Vnitini fady odbornych uceben ve skolnim roce 2008/2009
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69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.
83.
&4.

85.
86.
87.

88.
9.
90.
91.

Pokyn feditele Skoly ¢&. 35/2008 — Komunikaéni kdzen pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikl skoly v ptipadé¢ mimotadnych a krizovych udélosti
Pokyn feditele §koly &. 32/2007 k sledovéni zdravotnich rizik zakti SZS MI. Boleslav
Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 — 2008

Vykazy R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2006 — 2008

Vykazy Z 10-01 o Skolském ubytovacim zatizeni podle stavu k 31. 10. 2006 — 2007
Vykazy Z 17-01 o ¢innosti zatizeni $kolniho stravovéani k 31. 10. 2006 — 2007

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni roky
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Kritéria pfijimaciho fizeni do 1. rocniku pro $kolni rok 2008/2009

Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2008/2009

Vysledkové tabulky pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2008/2009

ICT plan Skoly 2008/2009

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006
a 2007

Hlavni kniha Stfedni zdravotnické skoly za obdobi 2006, 2007 a 2008

Uttovy rozvrh Sttedni zdravotnické $koly platny pro kontrolované obdobi

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Rozbor hospodareni za rok 2006 a 2007 a k 30. 6. 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Piehled finan¢nich piispévkl a dotaci zaslanych PO od 1. 1. do 31. 12. 2006, 2007
ak 30.9.2008

Vysledovka analyticky za rok 2006, 2007 a k 30. 9. 2008

Uttova osnova platna pro obdobi let 2006, 2007 a 2008

Pohyb na tétech za rok 2006, 2007 a k 30. 9. 2008

Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2006 a 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavini (Skolsky zdkon) ve tnéni pozdéjSich predpisii, miiZe
feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
Ppo jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Marie Veisova Marie Veisova, v. 1.
Mgr. Zdetika Cihakova Zdetika Cihdkova, v. r.
Mgr. Petr Drabek Petr Drabek, v. 1.

Ing. Denisa Hadravova Denisa Hadravova, v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova, v. r.
Bc. Marcela Jiistelova Marcela Jiistelova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 17. tinora 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ladislava Ulrychova Ladislava Ulrychova, v. r.

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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