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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola a Materska Skola, Janské Lazné, okres

vykonavajici ¢innost Skoly Trutnov

Sidlo Skolni 81, 542 25 Janské Lazné

E-mail pravnické osoby zs-ms@janske-lazne.cz

1CO 75 016 851

Identifikator 650 061 152

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Zdetikou Hrn¢ifovou

Ziizovatel Mésto Janské Lazné

Misto inspekéni ¢innosti Skolni 81, 542 25 Janské Lazné
Skolni 251, 542 25 Janské Lazné
Cernohorska 68, 542 25 Janské Lazné

Termin inspekéni ¢innosti 25. - 27. brezen 2015

Inspekéni  Cinnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni cEinnosti dne
25. biezna 2015.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programl dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst.2
pism. c) skolského zakona.
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Charakteristika

Ziakladni Skola a Mateiska Skola, Janské Lazné, okres Trutnov (dale Skola) vykonava
¢innost mateiské Skoly (dale MS), zékladni Skoly (dale ZS), skolni druziny (dale SD)
a skolni jidelny (dale SJ). Cinnosti Skoly jsou realizovany ve tfech objektech.

V dobé inspekce navitévovalo jednu t¥idu MS 27 déti, ve dvojtfidni ZS se viemi roéniky
1. stupné se vzdélavalo v dob¢ inspekce 29 zaki. Do jednoho oddé€leni SD bylo zapsano 22
zaka.

Zakonni zastupci déti a zaki 1 zajemci z fad vetejnosti maji moznost ziskat dalsi informace
na webové strance Skoly http://www.zsjanskelazne.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skolni vzdélavaci programy. Ve $kolnim roce 2014/2015 MS realizuje vzdé&lavaci
nabidku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale SVP PV).
Zaci se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
SVP ZV). Jeho aktualni verze obsahuje vSechny pozadované zmény dle Ramcového
vzdélavaciho programu (dale RVP ZV). Koordinatorkou SVP ZV je feditelka $koly, ktera
dale vydala také Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu (dale SVP SD). Vsechny
SVP jsou v souladu s RVP a platnymi pravnimi piedpisy a jsou k dispozici v budovach
Skoly.

Rizeni $koly. Reditelka $koly spliuje veskeré predpoklady pro vykon &innosti. Zpracovala
celkovou koncepci skoly. Ta je doplnéna ucelenym systémem rocnich plant k fizeni Skoly,
vzdélavani pracovnikli a kontrolni Cinnosti. Systém fizeni je uéinny a plné odpovida
velikosti a podminkam skoly.

Organizacni struktura je dvoustupniova. Informace piedava feditelka Skoly ostatnim
pracovnikiim zejména pii kazdodennim osobnim styku, koncepcni véci jsou projednavany
na pravidelnych poradach. Povinnd pedagogickd dokumentace je vedena v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy, coz je zakladnim piedpokladem kvalitnich kontrolnich
systémi. Hospitacni ¢innost je pravidelna a je podkladem pro autoevaluaci vzdélavaciho
procesu. Vysledky rozsahlych anonymnich dotaznikovych Setfeni mezi zakonnymi
zastupci déti a zaka jsou dusledné vyhodnocovany a aplikovany nasledné¢ do dalsiho
zkvalitiovani fizeni Skoly.

Partnerstvi. Skola nadstandardn& spolupracuje se zakonnymi partnery, se statnimi
inestatnimi organizacemi, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, Skolami v regionu
a s kulturnimi institucemi. Tato spoluprace zahrnuje cel¢ spektrum aktivit, které¢ zlepSuji
vzdélavaci podminky $koly a umoziiuji uéinné a efektivné realizovat vsechny SVP.
Nadstandardni je ispoluprace spolicii a hasi¢i, kterd spo¢iva v prednaskové cinnosti
a realizaci projektovych dnii. Dale je pro Skolu pifinosem uzka soucinnost s mistnimi
firmami, které ¢innost Skoly financné podporuji.

Personalni podminky. Vzdélavani zabezpecuje Sest pedagogickych pracovnikid. Z celého
pedagogického sboru jedna ucitelka nespliuje odbornou kvalifikaci, avSak vzdélani si

studiem dopliiuje. Kvalifikovanost a dlouholetd praxe téméf vSech pedagogt je dobrym
ptedpokladem pro kvalitni zabezpeceni vyuky.
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Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnika (dale DVPP) probihé dle vzdélavacich priorit
Skoly. V letoSnim roce je DVPP zaméfeno pfedevSim na management, prevenci socidlné
patologickych jevli a bezpecnost déti a zaki. Podle provoznich moznosti Skoly maji
pedagogové moznost Cerpat rovnéz volno k samostudiu. Pravidelné a cilené DVPP
pozitivn¢ ovliviiuje kvalitu vyuky.

Materialni piedpoklady. MS disponuje prostorové nadstandardnimi prostory. Vybaveni
tfid pomtickami pro ptedskolni vzdélavani je dostatecné.

V jedné ze dvou kmenovych tfid ZS je k dispozici interaktivni tabule, k vyuce vypodetni
techniky slouzi ucebna s deseti pocitaci.

SD realizuje svou ¢innost v samostatné prostorné budove, kde je i Skolni télocvicna.

Pracovnici skoly dtsledné dbaji na ucelné, estetické, kulturni a rodinné prostredi skoly. Ve
vyzdobé Skoly je spojena nazornost se vkusnymi vytvarnymi prvky. Veskery zakovsky
nabytek splituje pozadavek vyskové nastavitelnosti.

Bezpecnost a ochrana zdravi déti a zakt (BOZ) je zajisténa na pozadované urovni. Vedeni
Skoly ve spolupraci s osobou odborné zpusobilou zajistuje proSkoleni zaméstnancd,
vyhodnocuje rizika bezpecnosti, provadi rocni provérky a pfijimd ucinnad opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatkii. Kniha urazii je vedena v souladu s platnym pravnim
predpisem.

Finanéni predpoklady. K financovani ptimych vydaji souvisejicich se vzdélavanim skola
vyuzivala predevsim prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu. Normativné
ptidélované prostfedky byly vroce 2014 navySeny o dotace v ramci rozvojovych
programt, a to na zvyseni platti zaméstnancu.

Znaénym piinosem pro rozpocet Skoly byla ucast v projektu EU penize Skolam. Takto
ziskané prostiedky byly vyuzity na pokryti mzdovych ndkladi spojenych s tvorbou
digitalnich uéebnich materiall, DVPP a pfedevS§im na vybudovani pocitacové ucebny
a nakup interaktivni tabule.

Spoluprace se ziizovatelem je v oblasti finan¢niho zajisténi provozu skoly na velmi dobré
urovni. Vyse pfispévku na provoz umoznila dofinancovat ostatni neinvesti¢ni vydaje (napf.
ucebni pomiicky, dohody o provedeni prace).

Dal3imi piijmy koly jsou uplata za vzdélavani a $kolské sluzby (MS a SD) a sponzorské
dary.

SVP PV, SVP ZV a SVP 8D jsou v souladu s platnymi prdvnimi piedpisy.

Rizeni Skoly je vzhledem k rozsihlé autoevaluacni Cinnosti  hodnoceno jako
nadstandardni.

Partnerskd spoluprdace Skoly je nadstandardni a je piikladem dobré praxe.

Vedeni Skoly vyuZiva ziskané prostiedky k zabezpeleni plnéni vzdéldavacich programi
a na rozvoj mimoskolnich aktivit déti a Zakii.

Prostorové podminky Skoly jsou nadstandardni, persondlni podminky, materidlni
a finanéni piedpoklady jsou na poZadované urovni. Skola zajist'uje détem a Zdakiim
bezpecné prostiedi.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Rovny pristup ke vzdélavani. Informace o vzdélavaci nabidce jsou k dispozici
v prostorach Skoly. Pfijimani ke vzdélavani probihd v souladu s platnymi pravnimi
ptredpisy. Ve skole je zajistén vSem détem a zakiim rovny pfistup ke vzdélavani.

MS i ZS ma velmi dobie nastaveny adaptaéni program, ktery umoziuje bezproblémovy
prechod déti z rodiny do MS a nasledné do ZS.

Vychovné poradenstvi a prevenci socidlné patologickych jevli vykonava jedna
z vyucujicich, kterd absolvovala v ramci celozivotniho vzdélavani k této problematice fadu
odbornych vzdélavacich kurzi.

Minimalni preventivni program je kvalitné a ptehledné¢ zpracovany dokument, ktery
zohlednuje vek déti a zakl. Program je zaméfen zejména na zdravy zivotni styl a aktivni
socidlni uceni. Kombinuje poskytovani a ziskdvani informaci s vycvikem v socialnich
dovednostech. Program je ucinny, Skola v lonském skolnim roce zadné problémové
chovani zak nefesila.

Environmentalni vychova a vychova ke zdravému zivotnimu stylu jsou integrovany do
vyuky a jsou realizovany také formou projektovych dnii. Spoluprace se skolni jidelnou je
ucinnd. Ve Skole aktivné pracuje stravovaci komise slozena z pedagogickych pracovnikd.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdélavani v MS je uceln promyslena,
pomér spontannich a fizenych cinnosti byl vyvazeny, psychohygienické zasady byly
dodrzovany.

Disponibilnimi hodinami jsou vhodné posileny pfedméty matematika, cesky a anglicky
jazyk a celek Clovék a jeho svét. Organizace vzdélavani je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy a zasadami psychohygieny. Spojeni 1. a 2. ro¢niku a 3., 4. a 5. ro¢niku je
efektivni. Vékoveé smisené slozeni tfid pfizniveé ovlivituji pedagogicky proces. Koncepce
domaci piipravy zaku je propracovana a ucinna.

U¢inna podpora rozvoje osobnosti Zakii. Znalosti a zajmy zaki rozvijeji $kolni projekty
a Gidast na projektech vramci partnerské spoluprace sjinymi subjekty. Skola pruzné
reaguje na momentalni zajmy 7akd. Pruzné vytvaii vramci SD zajmové skupiny, které
pracuji po dobu realizace téchto tematicky zaméfenych projektu.

Zaci se mohou zi¢astnit vycviku v brusleni, plaveckého vycviku a cyklistického dne. Déti
a zaci jsou systematicky vedeni k zvladnuti zaklada lyzovani. Kazdoro¢né jsou potradany
lyzatské zavody.

Dtsledné je rozvijen zdjem déti a zakd o hudebni a vytvarnou vychovu. Déti a Zaci se
pravideln¢ ucastni soutézi a vystav ve mést€. Velmi kvalitni je zejména vyuka hry na
zobcovou flétnu.

Vsichni zaci Skoly nacvicuji kazdoro¢ni divadelni piedstaveni, kterym se prezentuji
vetejnosti a zakim jinych Skol. Cinnost $koly dopliuji exkurze, vylety, vystavy a kulturni
akce.

Pribéh vzdélavani v MS. Pisobiva motivace, podndcujici prostiedi, pivétivé klima
a pratelsky pfistup obou ucitelek k détem pozitivné ovliviiovaly kvalitu predSkolniho
vzdelavani. Spontanni a fizené aktivity byly adekvatné tematicky provazané.

V pribéhu vzdélavani byly ucitelkami vhodné vyuzity odpovidajici metody a formy prace,
s respektovanim vyvojovych potieb jednotlivych déti. Nabizené ¢innosti byly pfimérené
narocné a rozvijejici. DéEti projevovaly zdjem o uceni, byly vedeny k osvojeni
elementarnich poznatkt dulezitych pro dalsi vzdélavani.
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Umisténi MS v horském prosttedi umoziiuje vénovat mimotfadnou pozornost
environmentalni oblasti. Déti ziskavaji elementarni poznatky o svété prirody, o lidech
a prostiedi, ve kterém Zziji.

Ctenafskd a matematicka gramotnost byly rovnéz cilené podporovany a rozvijeny. Déti se
vyjadfovaly samostatné, vétSinou umély popsat své potieby, rozliSovaly obrazové symboly
(¢islice, pismena). Celkem dobie se orientovaly v prostoru a Case, umély pojmenovat
geometrické tvary.

Ucitelky se dusledn¢ veénovaly i rozvoji interpersondlni oblasti. DéEti respektovaly
stanovena pravidla chovani.

MS podporuje zdravy Zivotni styl. Rizené pohybové aktivity tvofily soudast kazdodennich
programu. Ucitelky vyuzivaji k rozvoji motorickych dovednosti déti vychazky do okoli
a v zim¢ pravidelné lyzovani.

Hodnoceni déti ucitelkami bylo povzbuzujici a vécné. DéEti dostavaly vhodné piilezitost
i k sebehodnoceni.

Pribéh vzdélavani v ZS. Vsechny sledované hodiny byly vyborné didakticky ptipravené.
Uvodni i pribézna motivace zaky aktivizovala. Pestré ¢innostni metody a formy prace
zajiStovaly neustdlou zaméstnanost zaki a meély vzdy kvalitni materidlni podporu
s u¢elnym vyuzivanim interaktivni tabule i dalsi techniky.

Ukoly byly zakim zadavany presné, srozumitelndé a diferencovang, dle jejich
individualnich schopnosti. Zafazovani meziptedmétovych vztahl bylo zietelné¢ ve vSech
hospitovanych hodinach. Zaci byli vhodnymi zptisoby vedeni k rozvoji tenai'ské, jazykové
a socialni gramotnosti, vyucujici dale rozvijeli jejich kreativitu, samostatnost i tymovou
praci a schopnost interpretace informaci. Vétné kladené otazky zaka 1 jejich vétné
odpovedi sveédci o durazu, ktery ucitelé kladou na rozvoj jejich komunikacnich dovednosti.

Opakovani a procvicovani uciva bylo systematické a vzdy navazovalo na jiz probrané
ucivo. Nespornou vyhodou spojenych ro¢nikd byla spoluprace mladsich zakt se starSimi,
zaci si vzajemné pomahali a osvojovali a opakovali si tak poznatky mnohem efektivnéji.

Pozitivem byla rovnéz dokonald prace uciteli shlasem, motivaéni formy hodnoceni
a povzbuzovani zakt i diraz kladeny na psychohygienu vyuky.

Ve Skole je zajistén vSem détem a Zakum rovny piistup ke vzdélavini. Vychovné
a preventivni programy jsou ucinné.

Organizace vzdélavani je efektivni a odpovida velikosti a typu Skoly.

Podpora rozvoje osobnosti déti a Zakii je ucinnd a je hodnocena jako nadstandardni.

Pritbéh vzdélavani v MS a v ZS je piikladem dobré praxe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Systematické hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki a systémové hodnoceni celkovych
vysledkii vzdélavani Skoly

Skola ma vytvoteny funkéni hodnotici systém. Pravidelné jsou sledovany rozvoj a pokroky
kazdého ditéte. V prubéhu dennich ¢innosti déti prokazovaly, ze maji osvojeny zaklady
klicovych kompetenci.
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Vzdy po ukonceni integrovaného bloku ucitelky vyhodnocuji jeho uspéSnost a ziskané
poznatky vhodné aplikuji do vyucovaciho procesu.

Utitelky MS jsou v kontaktu s pedagogy ZS a pravidelnd zjidtuji a vyhodnocuji
adaptabilitu a pfipravenost déti.

ZS ma zaveden systém hodnoceni znidmkami a motivaénimi zptsoby. Ze zdznami
v zékovskych knizkdch vyplyva, Ze Zzaci jsou hodnoceni pravidelné. Zjistovani
a porovnavani vysledkiti vzdélavani provadi feditelka Skoly, nebot” vSechny zaky Skoly
osobn¢ vyucuje. Rovnéz trvale monitoruje jejich vysledky po odchodu na jiné Skoly.

Pravideln¢ provadi a vyhodnocuje dotaznikova Setfeni, pti kterych rodic¢e maji moznost
vyjadrit se ke vSem oblastem ¢innosti Skoly.

Systematické hodnoceni vysledkii vzdélavani déti a Zdakii a systémové hodnoceni
celkovych vysledkii vzdélavani Skoly je nadstandardni.

Zavéry
Silné stranky Skoly
Rizeni $koly a partnerské spoluprace $koly je nadstandardni a je ptikladem dobré praxe.
Socialni klima skoly je velmi ptiznivé. Individualni pfistup je poskytovan kazdému zakovi.
Prostorové podminky $koly jsou nadstandardni.

Vychovné a preventivni programy jsou u¢inné. Podpora rozvoje osobnosti déti a zaku je
nadstandardni.

MS i ZS maji vypracovany mimoiadné kvalitni adaptaéni program, ktery umoziuje
bezproblémovy piechod déti z rodiny do MS a nésledné do ZS.

Priibéh vzdélavani v MS a ZS je piikladem dobré praxe.
Navrhy na zlepSeni

Vytvorit spolecny projekt déti a zakd krozvoji informaéni gramotnosti, vyuzivat
interaktivni tabuli v ZS i pro praci déti z MS.

Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekéni Cinnosti
Pedagogicky sbor byl stabilizovan.

Diky navyseni rozpodtu $koly ziizovatelem byla provedena rekonstrukce budovy MS,
a skola byla vybavena novym zakovskym nabytkem.

Zprojektu EU penize Skolam byla vybudovana pocitacova ucfebna a zakoupena
interaktivni tabule.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina, ¢j. 1099/2002, vydand méstem Janské Lazn€ s Gcinnosti
od 1.1.2003 ze dne 2. 9. 2002

2. Dodatek ¢. 3 ke ziizovaci listing, ¢j. 1099/2002, s u¢innosti od 1. 12. 2009

3. Zmeéna zfizovaci listiny, dodatek ¢. 4, s uc¢innosti od 1. 1. 2015
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Rozhodnuti MSMT, &j. 5 992/2007-21, ve véci zapisu zmény v udajich v rejstifku
Skol a Skolskych zafizeni s ti¢innosti od 1. 9. 2007 ze dne 29. 3. 2007

. Rozhodnuti KU Kréalovéhradeckého kraje, &. 17176/SM/2007-3, ve véci zmény

zapisu do rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni sUCinnosti od 1.9.2007 ze
dne 5. 11. 2007

Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-37374/2012-62, ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni s ti€innosti od 10. 9. 2012
ze dne 7. 9. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 12. 2. 2015

Jmenovaci dekret feditelky Skoly, ¢j. T/001311/2012, vydany méstem Janské Lazné
s ucinnosti od 1. 8. 2012 ze dne 28. 6. 2012

Zadost o povoleni vyjimky z poétu déti MS schvalend méstem Janské Lazné ze dne
13.9.2012

Kopie dokladli o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a osvédceni
o vzdélavacich akcich ke dni inspekce

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikt pro skolni rok 2014/2015
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro rok 2014/2015

SVP PV, SVP ZV a SVP SD platné ve §kolnim roce 2014/2015

Ttidni knihy MS a ZS vedené ve §kolnim roce 2014/2015

Piehled vychovné vzdélavaci prace SD vedeny ve $kolnim roce 2014/2015
Skolni tady MS a ZS platné ve $kolnim roce 2014/2015

Vnitini #ad SD platny ve §kolnim roce 2014/2015

Rozvrhy hodin ZS platné ve §kolnim roce 2014/2015

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti v MS platny ve $kolnim roce 2014/2015
Skolni matrika MS a ZS vedena ve §kolnim roce 2014/2015

Ttidni vykazy a katalogové listy zakti vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Doklady o rozhodnuti o pfijeti déti a zakt k predskolnimu a zakladnimu vzdélavani
pro skolni rok 2014/2015 (vzorek)

Organizac¢ni tad skoly pro skolni rok 2014/2015

Koncepce rozvoje Skoly pro skolni rok 2014/2015

Minimalni preventivni program $koly platny pro Skolni rok 2014/2015

Hospitacni zdznamy vedoucich pracovniki za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Zaznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad vedené ve skolnich letech
2013/2014 a2014/2015

Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2014/2015 (vzorek)

Zapisy z jednani skolské rady vedené ve skolnim roce 2013/2014
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014
Vykaz R 13-01 o teditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2014
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32. Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2014
33. Vykaz Z 2-01 o skolni druzin€ — skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2014

34. Metodicky pokyn fteditelky Skoly k zajisténi BOZ déti a zakd Skoly ze dne
20.9.2013

35. Kniha trazii vedend ve Skolnim roce 2014/2015

36. Kopie zaznami o urazu déti a 74kl za Skolni rok 2014/2015
37. Zapis z roéni provérky BOZP ze dne 19. 12. 2014

38. Zaznam o provedeni §koleni BOZP a PO ze dne 18. 6. 2014

39.Plan prvni pomoci — traumatologicky plan ZS a MS platny ve $kolnim roce
2014/2015

40. Revizni zprava o odborné technické kontrole t&locviéného nafadi (ZS a MS) ze dne
10.9.2014

41. Protokol o provedené ro¢ni kontrole skolnich tabuli ze dne 19. 12. 2014
42. Provozni fady odbornych uceben platné ve skolnim roce 2014/2015

43. Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro roky 2012 az 2014

44. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 az 2014

45. Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2014

46. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi
Skol P 1-04 za rok 2014

47. Hlavni kniha G¢etnictvi za rok 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel/’ka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



AInspekéni zprava
Cj.: CSIH-97/15-H

Ceskd $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jana Hanéackova, skolni inspektorka Hanackova, v. r.
Mgr. Radomira BartoSova, skolni inspektorka BartoSova, v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Petrasova, v. 1.

V Trutnove 10. 4. 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Zdenka Hrnc¢ifova, feditelka skoly Hrncitova, v. r.

V Trutnove 14. 4. 2015



Inspekcni zprdava

Ceskd Skolni inspekce Jnspe!
Cj.: CSIH-97/15-H

Kralovéhradecky inspektorat

Piipominky Feditelky Skoly

Datum: 29. 4. 2015 Ptipominky nebyly podany.
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