Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat
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j. CSIH-858/11-H

Nazev pravnické osoby Zakladni Skola specialni, Jaromér, Palackého 142
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Palackého 142, 551 01 Jaromér

IC: 48 623 733

Identifikator: 600 024 164

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Zdenkou Gundzovou, Feditelkou Skoly
Zrizovatel: Kralovéhradecky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni Skola

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 26., 27. a 29. zari 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzd¢lavani, ziskdvani a analyza
informaci o vzdélavani Zzakl, o Ccinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona. Inspekéni Cinnost byla zamétena na Zaky vzdélavajici se v oborech
vzdélani 79-01-B/001 Pomocna Skola a 79-01-B/01 Zakladni $kola speciélni.

Monitoring vyuzivani projektt ve Skolach.

AKktualni stav Skoly

Zakladni Skola specidlni, Jaromé&f, Palackého 142 (dale Skola) vykonava c¢innosti
zékladni $koly (dale ZSS) s kapacitou 54 zakd, détského domova (dale DD) s kapacitou
48 lazek, $kolni jidelny s kapacitou 70 stravovanych osob a ptipravného stupné ZSS
s kapacitou 6 zakl (neni aktivni). Jsou realizovany dva obory vzdé¢lani - 79-01-B/001
Pomocna $kola (dobihajici obor) a 79-01-B/01 Zakladni $kola specialni. Cinnosti $koly
spolu velmi Uzce souviseji a jsou vzdjemné propojené. Uskutecnuji se v jednom aredlu,
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ktery se nachdzi ve velmi hezkém prostfedi. Vlastnikem je Kralovéhradecky kraj.
K budové skoly patii rozlehla Skolni zahrada vybavena lavickami, hernimi sestavami,
bazénem, piskovistém, stolem na stolni tenis, trampolinou a dalSimi hernimi prvky, také se
zde nachdzeji Skolni hfisté, Skolni pozemky a nov€ postavend gardZz pro sluzebni osobni
automobil. Ten je vyuZzivan k dopravé zaki na lékatska vySetfeni, do détskych léceben
a k zaji§téni provoznich potieb skoly. Skola je bezbariérova, pro prepravu imobilnich zakt
do poschodi je vyuzivan schodolez.

Ve skole se vzdélavaji pouze Zéaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP). K terminu inspekce se v Sesti tiidach ZSS ugilo celkem 38 Zaki - 5 zaki s denni
dochazkou, 8 zaki s tydenni dochazkou a 25 zaka s predbéZnym opatfenim ¢i nafizenou
ustavni vychovou. Od posledni inspekce se zvysil pocet zakl s pfedbéznym opatienim ¢i
nafizenou Ustavni vychovou. Jsou zde také zapsani 2 zaci — cizinci.

Vzdélavani celkem jedendcti zakt 1., 7. a 8. ro¢niku (zék 2. rocniku ve Skole neni)
je od 1.9. 2011 realizovano podle Skolniho vzdéldvaciho programu pro obor vzdélani
zékladni $kola specialni (ddle SVP ZSS). Motivaéni nazev prvniho dilu je ,.Cesta do
Zivota“ a je uren pro zéky se stfedné t¢Zkym mentalnim postizenim, druhy dil pro Zaky
s t¢Zkym mentalnim postizenim a se soub&znym postizenim vice vadami ma nazev ,,Cesta
k samostatnosti. V ostatnich ro¢nicich ZSS se zaci uéi podle Vzdé&lavaciho programu
pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné Skoly, ¢j. 24 035/97-22, a Rehabilita¢niho
vzdélavaciho programu pomocné skoly, ¢j. 15 988/2003-24.

Vyuku zajistuje celkem devét ulitelek, jedna znich zaméstnand na cCastecny
pracovni Uvazek je financovana z projektu EU - Penize Skolam. Ve tfidach zakim
pomahaji tfi asistentky pedagoga. V nékterych tfidach a hodinéach je jesté ptfitomen druhy
pedagog, na této pozici se stfida celkem osm vychovatell a pét asistentek pedagoga z DD,
vsichni pracuji na ¢aste¢né pracovni Gvazky.

Od posledni inspekce, realizované v bieznu roku 2008, se uskute¢nila fada zmén.
Z diivodu nemoci odesla jedna zastupkyné feditelky Skoly a od té doby uzsi vedeni Skoly
pracuje ve slozeni feditelka Skoly, jeji statutdrni zastupkyné a vedouci vychovatelka DD.
Protoze ve Skole pracuji pfedevsim Zeny, k personalnim zméndm dochéazi v souvislosti
s odchody na matetské a rodiCovské dovolené. Zlepsila se odbornd kvalifikovanost
pedagogického sboru, ale aktudlné se zatim neprojevuje (viz déle). V loiiském roce byla
zahdjena vyuka podle vlastniho vzdélavaciho programu a jeho funk¢nost je oveéfovana.
Kromé uvedeného projektu EU se Skola snazi ziskat finan¢ni prostfedky i z jinych zdroj,
ze sponzorskych darti €1 soutézi (v Soutézi o ekologicky pfiznivy provoz ufadd
a organizaci zfizovanych Kralovéhradeckym krajem se umistila na 2. misté¢ ocenéném
vyhrou 40 000 K¢).

K podstatnému zkvalitnéni materidlné technické oblasti pfispely velké investi¢ni
akce: vyména oken a vstupnich dvefti, probihajici ve dvou etapach v letech 2009 a 2010,
a rekonstrukce topeni a vystavba rampy pro vozickare, které byly zahdjeny na pocatku
roku 2011 a v srpnu téhoZ roku dokonéeny. Skola ziskala finanéni prostiedky na opravu
balkonli, modernizaci Skolni kuchyné (ndkup parniho konvektoru, gastronadob,
klimatizace do skladu potravin aj.), Upravu sklepni mistnosti na vytvarnou a keramickou
dilnu, rekonstrukci koupelny pro 6. rodinnou skupinu. Déale byly zakoupeny: bézecky pas
do posilovny, pocita¢ s dotykovou obrazovkou, mobilni ozvuceni, spordk do zakovské
kuchynég, tiskdrna pro tisk vysv&€dceni, dva notebooky, promitaci platno, pojizdna
keramicka tabule a pfenositelny senzor (misto interaktivni tabule), Zinénky, sedaci
relaxa¢ni vaky, venkovni herni prvky na zahradu apod. Ze sponzorskych dari byly
pofizeny na zahradu prolézacky, trampolina, dva velké slune¢niky a zahradni lehétka.
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Aktudlni informace o $kole jsou uvedeny na strankach www.zsspecaddjaromer.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Reditelka $koly vyhlasuje kazdoro¢né termin zapisu zaki do 1. roéniku. Informaci
o konani zdpisu, stejné tak i informace o vzd€lavaci nabidce skoly a prezentaci vysledkil
vychovy a vzdélavani zvetejiiuje zplisobem v misté obvyklym, tj. na webovych strankach
Skoly, v méstském zpravodaji apod. Vzhledem ke skutecnosti, ze jsou do Skoly prevazné
umist'ovani Zaci s nafizenou Ustavni vychovou, je o zépis do 1. ro¢niku zdjem minimalni.

Ve Skole se vzdélavaji pouze Zaci sriznym stupném zdravotniho postizeni
(mentdlni, télesné, soubézné postizeni vice vadami, prvky autismu). Osvojuji si zaklady
vzdélani, vytvareji si navyky potfebné k orientaci v okolnim svété, k dosazeni maximalni
mozné miry samostatnosti a nezavislosti na péci druhych osob. Pro Sest zakli byly
zpracovany individudlni vzdélavaci plany (dale IVP), ale byly podany dalsi zadosti, takze
je pravdépodobné, Ze se podet zaku uéicich se podle IVP zvysi. Skola vede matriku
a osobni spisy jednotlivych 4k elektronicky a v také v pisemné podobé. Udaje o Zacich
jsou predavany v souladu s ptislusSnymi ustanovenimi Skolskych ptedpist. Kontrolovana
rozhodnuti feditelky Skoly spliiovala vSechny naleZitosti dle pfislusSnych zakonnych
ustanoveni. Pedagoglim se dafi pro Zaky vytvaret ptiznivé socidlni, emocionalni i pracovni
klima. Skola zajidt'uje zakiim rovny p¥istup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace.

Organizace vzdélavani (i celodenniho rezimu zakil) je systematickd, promyslena
a funk¢ni. Pokyny ainstrukce pro praci vSech pracovnikli Skoly jsou uvedeny
v dokumentech Organizacni fad a Plan prace Skoly na Skolni rok 2011/2012. Vyuka je
organizovana v hodinach. Ve skole neni zavedeno zvonéni, coz dava ucitelkdm moZznost
ptizpusobit dobu vyuky aktudlnimu stavu ve tfid¢. Délka piestavek je v souladu s platnou
legislativou. Ve tfidach jsou vzdélavani Zaci ruzného véku a postizeni, vyuka je
organizovana promyslené s ohledem na individudlni potfeby a ucebni plan kazdého
jednotlivce. Ucitelky si pfi planovani vyuky kladou redlné cile odpovidajici moZnostem
zakli. Vzhledem k dobré ptipravé a planovani vyucovacich hodin a k soub&éZnému
pusobeni dvou a vice pedagogickych pracovniki (ucitelka, vychovatel jako druhy pedagog,
asistentka pedagoga) je vzdélavaci proces efektivni a pfinosny. Volené metody a formy
prace byly promyslené a Zaci je vétSinou dobfe piijimali, coz pozitivné ovliviiovalo jejich
zajem o nabizené ¢innosti a ochotu plnit zadané ukoly.

Vychovné-vzdélavaci €innost vychédzi z disledného respektovani individudlnich
zvlastnosti zakl, tomu odpovida i planovani vyuky jednotlivych predméti. Pro kazdého
zaka je zaloZena sloZka s osobnimi udaji a zdravotnimi zdznamy, do které jsou vkladany
listy se seznamy Cinnosti, které zak ma zvladnout, resp. zvladnul. Pfi vSech Cinnostech
ucitelky vyuzivaly individualné stanovené a z pedagogického hlediska optimalni postupy,
které byly sméfovany k osamostatiiovani zaka a k podpote jejich aktivity. Vyuka probihala
individualni formou nebo prostfednictvim individualizovanych ukolti zaddvanych v ramci
skupinové ¢innosti. Ucitelky volily k rozvoji koncentrace a prevenci inavy pfevazné kratsi
vyukové celky a podle potteby je kombinovaly ¢i propojovaly.

Ve skole je dostateCny prostor pro vyuku. Kazda tfida ma k dispozici ucebnu
a hernu, ve které zaci travi volny cas. Ucebny svou velikosti a vybavenim odpovidaji
psychohygienickym pozadavkiim, jsou didakticky podnétné a plisobi pfiznivym estetickym
dojmem. VSechny tiidy jsou vybaveny Skalou nazornych ucebnich pomticek a materiali,
které vyucujici v pribéhu hodin vyuzivaly se zfetelem na maximalni vizualizaci
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probiraného uciva. Pro vyuku jsou k dispozici poc€itace s vhodnymi vyukovymi programy
a jedna pojizdna keramicka tabule a pfenositelny senzor.

V pribéhu sledované vyuky se ucitelky zamétovaly na rozvoj pracovnich,
komunikaénich a socidlnich dovednosti zaki, jejich sebeobsluznych navyki, estetického
vnimani, na vychovu ke zdravi a k ochrané Zivotniho prostiedi. Vzdélavani vykazovalo ve
vSech smérech maximalné vstficny, empaticky a individudlni pfistup ke vSem Zzakm,
dodrzujici soucasné pfimétenou narocnost vzhledem k jejich moznostem.

Ucitelky vytvarely bezpecné prostiedi pro vzdélavani. Tridy jsou uspotfaddany podle
potieb konkrétni skupiny Zakl, vcetné prostor pro relaxaci a uvolnéni energie. Byly
zafazovany prvky aktivni 1 pasivni relaxace. Nestresujici pracovni atmosféra
hospitovanych hodin podnécovala zaky k aktivité s dostatkem ¢asu pro individudlni tempo.
Pedagogové pruzné reagovali na vzniklé hygienické naroky jednotlivych zaki.

Vysledky vzdélavani jednotlivych Zakl jsou s ohledem na rozsah a miru jejich
postizeni obtizné méfitelné, vzdy jsou posuzovany disledné individualné s dirazem na
osobni pokrok. Ucitelky se snazi zdky vhodné motivovat a prubézné povzbuzovat.
Uspéchem je kazdé zlepseni v jakékoli oblasti, dosazeni vét§i miry samostatnosti
a nezavislosti, lepsi adaptace na Skolni prostfedi, snaha o dorozuméni se s okolim, zapojeni
se do mimoskolnich aktivit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani zakl je rovnéz specifické, Zaci jsou hodnoceni
individudlné se zohlednénim jejich schopnosti, moznosti, dovednosti a zdravotniho stavu.
Klasifikace ma vyrazny motivacni charakter. Pravidla hodnoceni jsou soucasti $kolniho
fadu. Hodnoceni vysledkii vzdélavani zdka na vysvédceni je vyjadieno slovné. Motivaéni
klasifikaci a dalSi motivacni prvky pouzivaly v hojné mife vSechny vyucujici ve vSech
navstivenych hodinach.

Ve sledovaném obdobi tii let byly Skole ze statniho rozpoc¢tu v ramci rozvojovych
programii Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (ddle MSMT) ptidéleny finanéni
prostiedky na zvySeni nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovniki - na ocenéni
jejich prace pfii realizaci kurikuldrni reformy, dale na posileni rovné odménovani
nepedagogickych pracovnikli a na posileni platové urovné pedagogickych pracovnikl
s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi spliiuji odbornou kvalifikaci.

Skola realizuje na zakladé piidélenych finan¢nich prostiedkii projekt EU — Penize
§kolam. Cilem projektu je prostiednictvim novych metod a nastroji docilit zlepSeni stavu
zékladniho vzdélavani. Klicovymi aktivitami v projektu jsou: vzdelavani pedagogickych
pracovnikil pro oblast digitalnich technologii, vzdélavani ve formach a metodach vyuky ve
Ctenaiské gramotnosti, individualizace a inovace vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje
Ctenafské a matematické gramotnosti zaka.

Zikladni strategie prevence socidalné patologickych jevii je pisemné zpracovana
v dokumentu Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2011/2012. Koordinatorkou
programu je Skolni metodicka prevence. Preventivni piisobeni na zaky je neoddélitelnou
soucasti vyuky a vychovy ve Skole i v DD. Metodicka prevence zajist'uje spolupraci vSech
pedagogickych pracovnikd, informuje je o plnéni preventivniho programu Skoly a o dalSich
aktivitach v této oblasti. Na zaklad¢ povéfeni feditelky Skoly spolupracuje i s dalSimi
institucemi. Zaci maji moznost své problémy sdélovat prostiednictvim schranky davéry.
Této moznosti vyuzivaji minimalné, uptednostiiuji komunikaci s pedagogy, protoZze vétSina
z nich se pisemnou formou vyjadfit neumi. PInéni tkkolti v této problematice je kazdoro¢né
vyhodnocovano ve vyro¢ni zprave.
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Vychovna poradkyné pracuje podle pisemného planu Cinnosti a kompetenci.
Zajistuje pedagogicko-psychologické, popt. kariérové poradenstvi. Je spojovacim ¢lankem
mezi Skolou, DD, rodici a fadou instituci, které se zabyvaji specializovanou péci o mladez.
Aktivné spolupracuje s pedagogy pfi rozvijeni schopnosti a dovednosti zaki, s vedenim
Skoly, tfidnimi uciteli a s metodi€kou prevence.

Znacnd pozornost je ve Skole vénovana bezpecnosti a ochrané zdravi zaku. Za
vychova ke zdravému zivotnimu stylu, rozvoj etickych a obcanskych postojii. Priorita je
davana prevenci, zaci jsou v prubéhu roku opakované¢ poucovdni o bezpecnosti
a dodrzovani pravidel pii vSech Skolnich i mimoskolnich ¢innostech. Na jejich dodrzovani
pedagogové disledné dbaji. VSechny pokyny jsou obsazeny ve Skolnim tadu a dalSich
dopliujicich dokumentech. V ramci bezpecnosti v doprave se zaci uci jezdit na kole a dle
individudlnich schopnosti se zdokonaluji ve zru¢nosti. Kazdoro¢né je provadéna revize
télocviéného nafadi, zjisténé nedostatky byly operativné odstranény. VSechny urazy jsou
zapisovany, jejich cetnost kolisa.

V ramci vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu jsou pro Z&ky organizovany
sportovni aktivity, vylety, soutéze, zajmové bloky. Dvakrat roén¢ pobyvaji na ozdravném
pobytu. Celoskolni projekt nazvany Ve zdravém téle zdravy duch, ktery je letos realizovan,
je orientovan rovnéz na tuto oblast. Skola se také zabyva aktivitami se zaméfenim na
environmentalni vzd&lavani, vychovu a osvétu. Zaci poznavaji své okoli, zapojuji se do
praktickych ¢innosti sbérovych, uklidovych ¢i peovatelskych. Pii téchto ¢innostech jsou
budovany mezilidské vztahy, Zaci jsou seznamovani s rozmanitosti kultur, ochranou
ptirody a jsou vedeni k jednani fair play. Nékteti Zaci jsou zapojeni do projektu Ovoce do
Skol.

Ve Skole pracuje zdravotni sestra, kterda zakim poskytuje komplexni zakladni
oSetfovatelskou péci. Kazdodenné spolupracuje s vedenim $koly a ostatnimi pedagogy, dle
potieby 1 s détskou lékatkou, rodi¢i zaka a kuchatkami ve Skolni kuchyni. Vede veSkerou
zdravotni dokumentaci zakd.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Skola spliiuje viechny formalni podminky dle $kolského zékona. Udaje zapsané
ve zfizovaci listiné Skoly, v rozhodnutich o zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni a
ve vypisu z rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni odpovidaji skute¢nostem zjist€énym pii
inspekéni Cinnosti. Organizace vychovné-vzdélavacich cCinnosti probihd v souladu
s platnymi Skolskymi piedpisy.

Oba dily SVP ZSS spliuji pozadavky $kolského zakona a jsou v souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro obor vzdélani zékladni Skola specidlni (dale
RVP ZSS). Na tvorbé dokumentu se podilel cely pedagogicky sbor, kazdy pedagog dle své
odbornosti. VesSkeré c¢innosti koordinovala zastupkyné fteditelky Skoly. Vyuzity byly
zkuSenosti ziskané z dalSiho vzdé€lavani, samostudia a pfevdzné z pedagogické praxe
jednotlived. Dokument je rozséhly a velmi kvalitné zpracovany, jeho piilohou je SVP pro
ptipravny stupent ZSS. P¥ipadné aktualni zmény &i inovace budou vedeny formou doplitki.
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SVP ZSS smétuje k dosazeni maximalné mozné socializace jedince, vytvofeni pracovnich
navykll a rozvoj komunikacnich dovednosti. V ucebnim planu pro vyuku zakl s tézkym
mentalnim postizenim a se soubéznym postizenim vice vadami byly disponibilni hodiny
vyuzity na posileni predméti Retova vychova a Pracovni vychova, u zaki se stiedné
téZkym mentalnim postizenim prevazné na pfedmét Télesna vychova, Pracovni vychova
ana 2. stupni je$té na Hudebni vychovu a Vytvarnou vychovu. Pro realizaci vzdélavacich
programti jsou ve $kole pfiznivé podminky a klima.

Reditelka $koly Fidi skolu 28 let. Splituje viechny piedpoklady pro vykon funkce.
Pribézné se vzdelava, zejména v oblasti managementu, legislativy, ICT apod. V loniském
roce absolvovala vzdélavaci modul ,Ekonomika a finanéni management™ v Casovém
rozsahu 50 hodin vramci projektu ,Rozvoj kompetenci fidicich pracovniki S$kol
a Skolskych =zatizeni Kralovéhradeckého kraje — Model profesniho vzdéldvani. Nyni
navstévuje vzdélavani v Sestidilném cyklu ,Management moderni Skoly“. Velmi uzce
s feditelkou Skoly spolupracuje jeji zastupkyné a vedouci vychovatelka DD, ob¢ se v rdmci
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) také zdokonaluji
v manazerskych dovednostech. Spole¢né tvoii tzv. uzsi vedeni skoly.

V organizaénim fadu je jasné stanoven systém odpovédnosti za fizeni kvality
vzdélavani, vychovy a dalSich ¢innosti Skoly. Kompetence a povinnosti vSech zaméstnancti
jsou podrobné uvedeny v pracovnich naplnich. Organiza¢ni struktura subjektu plné
vyhovuje jeho potfebam a strategickym zadmérim rozvoje. Velky duraz je kladen na
¢innost metodickych sdruzeni, kterd zajiStuji uplatiovani dohodnutych vzdélavacich
a vychovnych strategii a postupl. Vedeni Skoly zpracovalo na zéklad¢ analyzy redlnych
podminek a mozZnosti Koncepci rozvoje Skoly na obdobi 2010 - 2014, svymi vizemi
k jejimu vzniku pfisp€li i1 ostatni pracovnici Skoly. ProtoZe se uz Cast strategickych plant
podaftilo uskutec¢nit, pribézné jsou stanovovany koncepéni zdméry do roku 2018.

Velmi propracovany je systém planovani a kontroly. V Planu prace Skoly pro
Skolni rok 2011/2012, ktery je vytvoteny pro cely subjekt a na jehoz tvorb¢ se pedagogové
podileli, jsou stanoveny vsechny ukoly, cile a nejdilezitéjsi tdaje, zaméfeni riznych
aktivit pro tento rok (napf. hospitaci, vzajemnych hospitaci, ukazkovych hodin), konkrétné
jsou rozpracovany ukoly do jednotlivych mésicii pro useky Skoly, nebo zaméstnance.
PInéni ro¢niho planu je pfedmétem porad jednotlivych usekii a pracovnici stvrzuji svymi
podpisy, ze zadané ukoly splnili. Na dokument navazuji dalsi dil¢i plany zamétfené na
konkrétni ¢innosti (plany metodickych sdruZeni, plan EVVO, minimdlni preventivni
program, plan DVPP, plan hospitaci aj.). Zpétna vazba o kontrole jejich plnéni
odpovédnymi pracovniky ¢i useky smérem k feditelce Skoly je zajisténa. Kontrolu
a hodnoceni kvality vzdélavani ZSS provadi feditelka 8koly, vychovné-vzdélavacich
¢innosti DD vedouci vychovatelka a kontrolu provoznich zélezitosti zastupkyné feditelky
Skoly podle svych plant. Vysledky analyzuji a vyvozuji z nich zavéry, s nimiZz jsou
pracovnici seznamovani. Nékteré jsou podkladem pro zpracovani vyrocni zpravy (napf.
vyhodnoceni hospitaci). Profesni rist pedagogl pozitivné ovliviiuje dlouhodobé
realizovany, detailné promysleny systém hospitaci. Jeho soucésti je i sebehodnoceni
a hodnoceni prace pedagogl. Velice pfinosny je pro pedagogy také systém ukazkovych
hodin. Kazdoro¢né pét pedagogl piedvede ukazkovou hodinu na dané téma. Krome
feditelky Skoly se na posouzeni jednotlivych hodin podileji vSichni pedagogové hodnotici
ve dvojicich. Bé&zné jsou ve Skole také realizovany vzajemné hospitace pedagogu.
V letoSnim Skolnim roce se vzdjemné navstévy ucitelli zamétuji na prace s vyukovymi
programy a volny predmét trivia (zaméfenim pro hospitace vychovatelll je pracovni
a télesnd vychova netradicn€). Ve skole je v soucasné dobé zaveden a udrZzovan funkéni
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vnitini kontrolni systém. Provadéni finanéni fidici kontroly je zajiSténo i1 u financnich
operaci s finan¢nimi prostfedky ur¢enymi na rozvojové programy.

Porady uzSiho vedeni Skoly se konaji prakticky kazdy den, porady jednotlivych
usekli dle planu kazdy mésic a jsou zdokumentovany. Problematiku rozpoctu, investic,
oprav, udrzby a dalSi komplexni problémy fesi tzv. SirSi vedeni Skoly, jehoZ ¢leny jsou
feditelka Skoly, jeji zastupkyné, vedouci vychovatelka DD, socidlni a ekonomické
pracovnice, vedouci metodickych sdruzeni, vedouci asistentek pedagoga, vedouci
kuchatka, domovnik a jedna z uklizecek. Schazi se podle potieby dvakrat az ttikrat ro¢né
a pfedklada také k feSeni piipominky za jednotlivé pracovni tseky. Struktury vyrocni
zpravy a vlastniho hodnoceni $koly splituji stanovené nalezitosti, jasné reflektuji vysledky
prace skoly a jsou vychozimi materidly pro dalsi zkvalitilovani jeji prace. Oblast fizeni
$koly CSI hodnoti jako piiklad dobré praxe.

Personilni podminky ZSS z hlediska odborné kvalifikovanosti ucitelek jsou zatim
pramérné. Ctyfi z deviti u¢itelek jsou odborné kvalifikované pro piimou pedagogickou
¢innost ve tfid€ nebo Skole zfizené pro zaky se SVP. Dv¢ ucitelky s odpovidajici odbornou
kvalifikaci (momentaln¢ na matetské dovolené) zastupuji dvé vychovatelky, které tuto
odbornost pro vyuku nemaji. Jedna ucitelka s vysokoSkolskym vzd€lanim pro ucitele
1. stupné zékladni Skoly si doplituje specidlné pedagogické vzdélani. ProtoZze vSechny
narocnou na jejich osobnostni ptfedpoklady a psychiku, je velmi pravdépodobné, Ze ve
Skole setrvaji, a tak se v blizké budoucnosti odborna kvalifikovanost vyuky zvysi. VSechny
ti1 asistentky pedagoga absolvovaly kurz pro asistenty pedagoga. Z osmi vychovatell
a péti asistentek pedagoga z DD, ktefi jako druhy pedagog pomahaji Zdkiim v nékterych
ttidach a predmétech, podminky odborné kvalifikovanosti pro vychovatele ve Skolskych
zafizenich ur¢enych pro zaky se SVP spliluji Ctyfi vychovatelé a vSechny asistentky
pedagoga. Vékova struktura pedagogického sboru je prizniva. Specializované studium
absolvovala vychovna poradkyné, ostatni ulitelky povéfené vykonem specializovanych
¢innosti nikoliv, ale zucCastiiuji se vzd€lavacich akci a semindi zamétenych na tyto
¢innosti v rdmci DVPP. Zacinajici ucitelka, ktera ma jiz zkuSenosti jako vychovatelka DD,
uzce spolupracuje s vedouci metodického sdruzeni uciteld. Je vice zapojena do vyse
uvedeného systému hospitaci a ukdzkovych hodin.

Ve sledovaném obdobi vyse poskytnutych financnich prostfedkii umoznovala
pedagogickym pracovnikiim absolvovat DVPP v souladu s koncepci $koly. Reditelka
Skoly cilené vytvari pro n€ podminky. Stale umoziuje pedagogiim doplnit si kvalifikaci,
prohlubovat ji a rozSifovat. Organizuje DVPP dle zpracovanych pland. Pfi vybéru
vzdélavacich akei pifihlizi predevS§im k potfebam Skoly, jejimu rozpoctu, ale také
k odbornostem a specializaci pedagogli. Persondlni politika vedeni Skoly je promySlena.
Profesni rlst vSech pedagogt je zajistén kvalitné.

Spoluprace s partnery podporuje vzdélavaci proces a vyhledy Skoly. Ztizovatel se
zajimd o cinnost Skoly, jeho zdméry jsou Skolou respektovany. Vychovné vzdélavaci
proces pribézné sleduje tfi¢lenna Skolskd rada (dale SR). Jeji Glenové se pravidelnd
schazeji, projednavaji a schvaluji dokumenty Skoly a hledaji moznosti dal§i ptfinosné
spoluprace. Reditelka $koly poskytuje ¢leniim SR dokumenty a o jejich innost se zajima.
Velmi intenzivni je spoluprace Skoly s pracovniky Skolskych poradenskych a jinych
odbornych pracovist, s pediatry, obvodnimi I€kafi, socidlnimi pracovniky a dal§imi
institucemi. Pfi pfeddvani informaci rodicim Skola postupuje klasickymi zplsoby.
Spoluprace s rodi¢i zakl, kterym byla nafizena Gstavni vychova, je vétSinou z raznych
diivodl slozitd (nejevi zdjem, nevyzvedavaji si poStu, neni znamy jejich pobyt apod.).
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Presto se vedeni Skoly snazi s nimi komunikovat pies socialni pracovnice jejich déti.
V ramci pedagogické praxe ve Skole plsobi i1 studenti. Vysledky prace skoly jsou
prezentovany v tfidnich Casopisech, informace jsou v nich doplnéné fotodokumentaci
a pracemi zaku.

Materialné technické zazemi $koly umozituje plnéni SVP ZSS a je ucelné
vyuzivano. Skolni budova s bezbariérovym piistupem je starsi, ale pravidelné udrzovana
a opravovana. Ke zlepSeni jejiho vzhledu velmi pfispéla novéa okna. Vyuka probihd v Sesti
ttidach a vne pfili§ prostornych odbornych ucebnach (hudebna, télocvicna, Zakovské
dilny, kuchynka, keramickd a vytvarna dilna). S kazdou tfidou sousedi herny DD, které
jsou v prubéhu vyuky rovnéz vyuzivany. V péti tfidach jsou zatizeny odpocinkové kouty,
v jedné tiid€ je pracovni kout pro autistu. Jedna tfida je vybavena rehabilitaénim bazénem
s mi¢i. V kazdé tiidé jsou pocitae s pfipojenim na internet. Skola je dostate¢né vybavena
vyukovymi programy. K podpofe interaktivni vyuky maji ucitelé k dispozici dataprojektor,
notebooky, pojizdnou keramickou tabuli a senzor 3M. Ve dvou tfiddch maji Zaci
k dispozici dotykovou obrazovku. Zakovsky nabytek je pievazné stary, je nutna jeho
vyména. V jedné tfidé je umisténa specialni polohovaci lavice, v n¢kterych jsou sedaci
relaxaéni vaky. Skola je vybavena dostateénym mnoZstvim uéebnich pomiicek. T¥idy jsou
podnétné vyzdobené. Z diivodu nedostatku finan¢nich prostfedkii vSak nelze nakupovat
pomutcky nové a moderné€jsi podle predstav ucitelek. V zakovskych dilnach je pro préci
vozickart specidlni dilensky stil. Rozlehld zahrada s asfaltovym hiistém, relaxacni
plochou a péstitelskym pozemkem je vyuzivana k rekreaci, sportu a vyuce. Vybaveni je
postupné dopliiovano predevsim diky sponzorskym dartim. VSechny prostory sSkoly jsou
efektivné vyuzivany pro potfeby zakl. Vedeni Skoly ma zpracovany plan investic a oprav.

Skola hospodafila v letech 2009 - 2011 jako piispévkova organizace zejména
s finanénimi prosttedky ze statnitho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
a s neinvestiénimi dotacemi na rozvojové programy z kapitoly MSMT, s piispévkem na
provoz zrozpoctu zifizovatele, s investicni a neinvesticni dotaci z rozpoctu zfizovatele,
s trzbami  z prondjmid nebytovych prostor, s finanénimi a vécnymi sponzorskymi
dary, s finan¢nimi prostfedky vlastnich fondd, s pfispévky na thradu péce poskytované
détem ve Skolskych zafizenich pro vykon tUstavni a ochranné vychovy a s penéZznimi
prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti (napf. za stravovani).

Finan¢ni prostfedky na ptimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola zejména na platy
a ndhrady platli, zdkonné odvody, ostatni osobni ndklady, ptidély do fondu kulturnich
a socialnich potfeb, ucebnice a ucebni pomicky, DVPP, osobni ochranné pracovni
prosttedky a na dalSi cCinnosti, které pifimo souvisely srozvojem Skoly a kvalitou
vzdélavani.

Vydaje souvisejici se zajiSténim provozu Skoly a ¢astecné i vydaje na ucebni
pomicky a programové vybaveni byly hrazeny z finan¢nich prostfedkli z rozpoctu
zfizovatele a z ostatnich finan¢nich zdrojt skoly.

Reditelka $koly spoleéné s dal§imi zaméstnanci v hodnoceném obdobi aktivné
vyhledavala spolupréci s riznymi subjekty, od kterych ziskavala na podporu ¢innosti §koly
finan¢ni a vécné dary (napf. lazkoviny, obleceni, hygienické potieby, dekorace a spotiebni
material pro vytvarnou vychovu).



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
Gj.: CSIH-858/11-H

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby ve shodé s iudaji uvedenymi
v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Respektuje zdasady rovného piistupu bez jakékoli diskriminace k vychové
a vzdélavani, zohlediiuje individudlni vychovné-vzdélavaci potieby Zdki s piihlédnutim
k druhu a stupni jejich postiZeni. Informace o vzdélavaci nabidce jsou poskytovany vSem
zdjemcum o vzdélavani dostupnym zpiisobem.

V hospitovanych hodindach byly utvdreny a ddle rozvijeny témér vSechny klic¢ové
kompetence Zdakit v souladu s uplatiiovanymi vzdélavacimi programy. V pritbéhu
vyucovdni byl kladen ditraz na rozvoj komunikacnich a socidalnich dovednosti, Zdaci byli
vedeni ke vidjemné spoluprdci, vyjadiovani svych pocitii a potieb. VSichni Zdaci byli
cilené motivovani, hodnoceni a zdaiile pouZivali naucené pracovni postupy. Organizace
vyuky a cinnosti vSech pedagogickych pracovnikii podilejicich se na vyuce byly
promyslené a piedem pripravené. Diisledkem toho bylo vzdéldavani ucinné a podporovalo
rozvoj osobnosti Zdaki. Ve tiidach panovala pidtelskda pracovni atmosféra a prostiedi
vzdjemné diivéry. Osobnost Zdakit byla respektovana, mezi ucitelkami a Zaky byly zjevné
pozitivni vztahy. Pedagogicti pracovnici projevovali k chovdani a jedndni Zdki
PpFiméienou toleranci.

Systém hodnoceni zohlediiuje individualni moZnosti a schopnosti Zaki. Velky
duraz je kladen na pozitivni hodnoceni kaZdého dilciho uspéchu a pokroku Zdakii.

Na bezpecnost Zakii a jejich zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj pedagogové
i ostatni zaméstnanci dbaji pii veSkerych cinnostech. Propracovany a funkcéni systém
Ppredchazeni rizikiim je velice dobrym piedpokladem bezpecného prostiedi pro Zdiky.

Kromé dobihajicich vzdélavacich programii je vyuka vedena podle viastniho
SVP ZSS. Tento dokument je velmi kvalitné zpracovany a je v souladu s RVP ZSS.

Cinnost vedeni koly v oblastech strategie a plinovini byla p¥i piedchozi
inspekéni innosti hodnocena jako vynikajici, jako pFiklad dobré praxe bylo hodnoceno
Fizeni pedagogického procesu a vnitini kontrolni systém. Tato vysokd uroveri
strategického Fizeni Skoly p¥etrvavd. Ridici a kontrolni mechanismy jsou jesté detailnéji
propracované, vic se na nich podileji dal$i zaméstnanci subjektu.

Persondlni podminky z hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnikit nejsou idedlni, ale nastaveny systém profesniho ristu pedagogi a DVPP
eliminuji tento problém. Persondlni politika ieditelky Skoly je promyslend.

Reditelka $koly spolupracuje se specializovanymi pracovisti i jednotlivci a sleduje
uspésnost Zakii ve vzdélavani. Zakonnym zdstupcum a vychovatelim jsou pravidelné
poskytoviany informace o dosaZenych vysledcich Zakii. Spoluprdce s dalSimi subjekty je
PpFinosnd pro zkvalitnéni pedagogického procesu.

Materidlni podminky umoZiiuji realizaci SVP ZSS. Reditelka $koly zahrnuje do
koncepénich zamérii obnovu a dopliiovani materialniho zdzemi Skoly. Vidy jsou
akceptoviny specifické potieby ¥dkii. CSI negativné hodnoti stav ikovského ndabytku ve
tiiddch.

Ucelové uréené finanéni prostiedky, se kterymi $kola ve sledovaném obdobi
hospodafvila, byly pouZity v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Priority pro pouZiti
financnich prostiedkii na ostatni neinvesticni vydaje spojené s vychovou a vzdélavanim
uréuje Skola dle rozpoctovych moZnosti.



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
Gj.: CSIH-858/11-H

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miZe reditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské kolni inspekci, a to do &trndcti dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu CSI Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3Kkolni
inspekce k jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé.
Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu deseti let ve
Skole nebo Skolském zarizeni, jichZz se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu
Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 14. fijna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Svatava Fejglova, skolni inspektorka Fejglova, v.r.

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Bélkova, v. 1.

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova, v. r.

Bc. Dana Lundkova, kontrolni pracovnice Lunakova, v. r.
PaedDr. Olga TalaSkova, pfizvand osoba Talaskova, v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 14. fijna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Zdenka Gundzova, feditelka Skoly Gundzova, v. 1.
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Pfipominky Feditelky Skoly

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.
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