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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Gymnézium v Ostravé-Hrablivee ma svlij pocatek v jedenactileté stfedni Skole v Ostrave-
Vitkovicich, ktera vznikla v roce 1953. Ze tii poslednich vyberovych ro¢nika se v roce 1962
vyc¢lenila stfedni vSeobecné vzdélavaci Skola, jejiz soucasti byla i stfedni Skola pro pracujici.
Roku 1968 se tehdejsi SVVS zménila na gymnazium, které bylo v roce 1974 premisténo do
noveé postavené pavilonové budovy v Ostravé-Hrabiivee. Ziizovaci listinou Okresniho tfadu
Ostrava-mésto z 2. ledna 1991 ziskalo Gymnazium, Fr. Hajdy 34, Ostrava-Hrablivka pravni
subjektivitu jako ptispévkova organizace s platnosti od 1. listopadu 1990. Na zaklad¢ ziizovaci
listiny z 22. prosince 1994 MSMT CR ziizuje gymnézium s platnosti od 1. ledna 1995 na dobu
neurcitou. Po celé trvani existence Skoly bylo zdkladni naplni jejiho ptisobeni poskytovat uplné
sttedni vSeobecné vzdélani s vnitini prirodovédnou a humanitni diferenciaci, otevienou dalsi
mozné specializaci v pomaturitnim, vys$$im a vysokoskolském studiu. V soucasné dobé ma
Skola celkem 606 zaku (z toho 349 divek) ve dvaceti tfidach a 44 pedagogt.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matematika

Bylo hospitovano osm vyucovacich hodin u osmi ucitell ve ¢tyfletém i viceletém gymnaziu.

Casova dotace hodin matematiky odpovida realizovanym uéebnim plantim. Upravy, které
vedou k posileni casové dotace, jsou provedeny prostfednictvim disponibilnich hodin.
Porovnanim ucebnich osnov a realizovanych ucebnich plant s tematickymi plany a se zapisy
v tfidnich knih4ch bylo zjisténo, Ze nedochdzi k obsahové duplicité a vyuka predmétu je mezi
jednotlivymi ro¢niky kontinualni. Zaci vyuzili nabidky dvouhodinového volitelného predmétu
Seminaf z matematiky.

Sledovany predmét vyucuje ve Skole jedenact odborné a pedagogicky zplsobilych uciteld.
Vyuka probiha ve tfidach, které jsou vybaveny starS§im i novéjsim klasickym skolnim nabytkem.
Prostiedi tiid bylo esteticky upravené. Zaci maji k dispozici platné udebnice. Kabinet
matematiky je dostate¢né vybaven pomuckami, kalkulatory a didaktickou technikou.
Vyucovani bylo fizeno jasnymi a srozumitelnymi pravidly. Hodiny mély organiza¢ni formu
hromadného vyucovéani. UcCitelé méli stanoven cil hodiny a tomu podiidili vybér, sled
a mnoZstvi informaci, které byly p¥iméfené naroénosti probiraného udiva. Zaci navazovali na
diiveéjsi poznatky, které procvicovanim prohlubovali. Zuzitych vyucovacich metod
prevazovaly vyklad ucitele a reproduktivni cvi¢eni, ojedinéle byly funkéné pouzity kalkulatory
a zpétny projektor. Pti pouziti ucebnic, které slouzily spiSe jako sbirka loh, mohli Zaci
v n¢kolika hodinach pracovat individudlnim tempem. V nekterych hodinach nebyl vyucovaci
cas efektivné vyuzit. Ve vyuce se neobjevily zdvazné vécné chyby.

Ve vétsiné hodin ucitelé motivovali zaky seznamenim s cili vyucovacich jednotek, v pribc¢hu
vyuky pak kladenim otézek, které se tykaly procvicovaného uc¢iva. Hodnoceni dosahovanych
vykonl bylo objektivni. Ve dvou tfidach psali zaci kratkou pisemnou praci, v jedné byl
proveden rozbor nejcastéjSich chyb, které se vyskytly v opravené pisemné praci. ZkouSeni
v hospitovanych hodinach nebylo zaznamenéno. Pii feSeni pfimétené obtiznych piikladl ucitelé
zaklim pomahali a vedli je k pochopeni vztahtl a souvislosti mezi provadénymi matematickymi
operacemi. VéEtSin€ hodin chybélo zavérecné hodnoceni s analyzou nejcastéjSich chyb a
nedostatk.

Vyucovani probihalo na ziklad¢ akceptovanych pravidel, které byly respektovany uciteli
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1 zaky. VéEtSinou byla komunikace zaloZena na vzdjemné ditvéfe, objevilo se vSak ironizovani
nékterych zaki vyudujicim. Zaci mohli o problémech diskutovat. Ugitelé reagovali na dotazy
zak, které uptesiovali a dale rozvijeli. Verbalni a neverbalni komunikace ucitelii byla na dobré
urovni. Podle pozorovani v hospitovanych hodinach méla ¢ast zaka k predmétu pozitivni
vztah.

Na zdkladé vySe uvedenych skuteCnosti je uroven planovani a piipravy vyuky hodnocena
jako velmi dobrd, podminky vyuky jako velmi dobré, organizace, formy a metody vyuky
jako dobré, ucinnost motivace a hodnoceni Zdakit jako dobrd, uroveri interakce a
komunikace jako dobra.

Souhrnné je kvalita vzdélavani v matematice hodnocena jako dobra.

Cizi jazyky

Hospitace se uskuteCnily v sedmi vyucovacich hodinach cizich jazykl (anglictiny, némciny,
francouzstiny, rustiny) u sedmi uciteldl, a to jak ve Ctyfletém, tak viceletém gymnaziu.

Tydenni ¢asova dotace pro vyuku cizich jazykl souhlasi se schvalenymi u¢ebnimi plany, hodiny
jsou v rozvrhu rozloZeny. VSichni vyucujici postupuji podle tematickych plant vychazejicich
z platnych osnov a pouzivanych ucebnic tak, aby ucivo jednotlivych ro¢nikii navazovalo a
nedochézelo k duplicité. AZ na dva piipady mensiho zpozdéni vykéazalo probirané uc¢ivo shodu
s planovanym. Tomu odpovidaly také zépisy v tfidnich knihach. Dlouhodobé a aktualni
vyukové cile jsou adekvatni tirovni a typu Skoly, projevily se i v bezprostfedni a zodpovédné
provedené piiprave uciteld, kteti jsou vychovnou poradkyni informovani také o potfebach zakt
s leh¢imi poruchami uceni.

Z celkového poctu 14 vyucujicich cizich jazykl jedna teprve ziskava pozadovanou kvalifikaci,
vsichni ostatni splituji pozadavky vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii. Dalsi vzdélavani se realizuje formou individudlniho studia a ucasti
pedagogti na akcich Britské rady a Francouzského institutu. Ctyfi vyulujici absolvovali
zahrani¢ni studijni pobyty. Tyto skutecnosti se ptirozené projevuji v kvalité vyuky, pro kterou
jsou rovnéz piiznivé materidlni podminky: ve Skole je celkem Sest jazykovych uceben
vybavenych standardni didaktickou technikou, kazdy vyucujici ma pfenosny magnetofon,
vyuzivaji se audio i videonahravky, cizojazy¢né Casopisy, slovniky, odborné publikace a dalsi
textové i obrazové materialy, mapy piislusnych cizich zemi. Skola ma k dispozici dostatek
ucebnic domaci 1 zahrani¢ni provenience. Prostiedi tiid a psychohygienické podminky jsou
pfiznivé, nabytek vétSinou zachovaly, v nékterych ucebnach zhorsuji celkovy esteticky dojem
husté popsané lavice.

Hospitované vyucovaci hodiny byly vedeny a strukturovany tak, aby odpovidaly véku a
dosazenému stupni dosud zvladnutého uciva. Vybér a sled informaci rovnéz reflektoval tyto
skutecnosti, byl vSak zaroveil veden snahou o zpesteni a oZiveni vyu€ovaciho procesu - pii
respektovani zasady rozvijeni vSech zakladnich jazykovych dovednosti. Formy a metody vyuky
se stfidaly, pfevazovaly v nich aktivizacni prvky (prace ve dvojicich, dialog, soutéz, hra),
vyklad se omezoval na nezbytné minimum. Zakiim byl poskytnut dostateény prostor pro jejich
vlastni projev, ¢ehoz vyuzivali hlavné Zéci tfid nizs§tho gymnéazia. Ve vSech sledovanych
hodinéach byly vhodné uplatnény didaktické pomicky - nahravky, obrazovy material apod.

V celé hospitované vyuce byli zaci ukaznéni, pozorni, evidentn¢ dobie motivovani,
uvédomujici si vyznam cizojazy¢né piipravy pro dalsi studium, coz jim vyucujici explicitné
nebo implicitné svym pedagogickym plisobenim davali najevo. Pozitivni motivaci posiloval
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také klidny, vlidny a vstiicny pfistup 1 povzbuzovani ze strany pedagogt, objektivni hodnoceni
pfi provétovani znalosti, upozoriiovani na obtizné a problémové stranky probirané latky.

Ve v8ech navstivenych hodindch bez vyjimky vladla klidna pracovni atmosféra, ve které se
mohli zaci bez obav a s dlivérou obracet na své ucitele. Urcitd zdrZzenlivost Zakli v né¢kterych
tiidach byla ziejmé zplsobena piitomnosti hospitujicich osob (Skolniho inspektora a ¢lena
vedeni Skoly). Komunikace mezi uciteli a Zdky fungovala obousmérné, zékladni pokyny pii
vedeni hodiny byly s vyjimkou dvou skupin uplnych zacatecnikli podadvany v pfislusném cizim
jazyce. Pro vysvétlovani mluvnice a dopliujici informace byl vyuZivan matetsky jazyk. Ke
zdokonaleni komunikativnich dovednosti se pravideln¢ potadaji Skolni kola jazykovych
olympiéd (v anglictin€ a némcing) s postupem do okresniho kola. V lofiském roce se uskutecnil
poznavaci z4jezd do Paftize, letos do Londyna a jizni Anglie.

Pldanovani a piiprava vyuky vychdzeji ze schvilenych ucebnich dokumentii, jsou hodnoceny
jako velmi dobré. Materidlni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré, persondlni
zajisténi vyuky cizich jazykii je hodnoceno jako vynikajici. Organizace, formy a metody
vyuky, jakoZ i motivovani a hodnoceni jsou velmi dobré, interakce a komunikace jsou
hodnoceny jako dobreé.

Souhrnné je vyuka cizich jazykit hodnocena jako velmi dobra.

Vybrané spolecenskovédni predméty

V radmci orientacni inspekce byla hospitovana vyuka v predmétech zaklady spolecenskych véd,
spole¢enskovédni semindf, seminaf z psychologie a zdravy Zivotni styl. Pfedméty byly
posuzovany z hlediska pldnovani a pfipravy, podminek, forem a metod vyuky, motivace a
hodnoceni, interakce a komunikace.

Casova dotace vyse uvedenych piedmétil je v souladu se schvalenym uéebnim planem. Pro
jednotlivé roc¢niky jsou zpracovany prehledné a funkcni tematické plany, Clenéni uciva do
jednotlivych ro¢niki je kontinualni, nedochazi k duplicité. Kontrolou tfidni dokumentace bylo
zjisténo, Ze stanovené tematické plany jsou dodrZzovany a plnény. Pfiprava na vyufovani je
pravidelna a svédomita.

Vyuka probihala v prostornych, pievdzné standardné vybavenych ucebndch, pro predmét
zdravy zivotni styl jsou vyclenény dvé odborné ucebny umoziujici specifickou vyuku (diskusni
krouzky, praktické procvi¢ovani, psychosocialni hry). U€ebnice, odborna literatura, metodické
a pracovni listy jsou k dispozici v dostatecném mnozstvi.

Vsechny sledovanych hodiny mély jasn¢ stanoveny cil, vyznacovaly se vybornou urovni
motivacnich metod. Formy prace a organizace vzdélavacich ¢innosti byly vhodné voleny jak
vzhledem ke sledovanému cili, tak k irovni a schopnostem zakl. ZajisStovaly velmi dobrou
aktivizaci zakl, ktefi v pfevazné vetSin€ pristupovali k celému procesu vyuky pozitivné a
iniciativng. Vyucovaci €as byl vyuzit velmi efektivné, pii vyuce dochazelo ke stfidani ¢innosti,
v maximalni mife byla zatfazovana skupinova prace a problémové uceni, pii kterém méli Zaci
dostatek prostoru pro vyjadieni vlastnich myslenek a ndzort a ucili se samostatné pracovat
s odbornou literaturou. Dostatecny prostor byl vénovan procvi¢ovani a zkouSeni, které bylo
realizovano orienta¢nimi testy a frontdlnim opakovanim.

Ve tfidach vladla ptizniva kreativni pracovni atmosféra, vyucujici méli pfirozenou autoritu.
Interakce a komunikace byla zaloZena na vzijemné divéfe, odvijela se v duchu zasad a
pravidel socialni komunikace a asertivity, s respektovanim osobnosti zaka. Jeji Groven byla na
stran€ vyucujicich vynikajici, u zakl pfevazné velmi dobra.

Na zdkladé vyse uvedenych skutecnosti jsou vybrané spoleCenskovédni predméty ve vSech
sledovanych oblastech souhrnné hodnoceny jako vynikajici.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava, materialné technické a psychohygienické podminky hospitované
vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré, persondlni podminky jako vynikajici, zvolend
organizace, pouZité formy a metody vzdélavani, motivace a hodnoceni, interakce a
komunikace jsou rovnéZ v souhrnu hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vyuky nebyly hodnoceny vzhledem k absenci standardizovanych evaluacnich
ndstrojii.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel gymnézia ma pisemné zpracovanou koncepci $koly na 1éta 1996 - 2002, ktera vychazi
z mistnich podminek, spolecenské poptavky a trendl, zejména v demografickém vyvoji.
Promita se v ni skute¢nost, Ze jde o spadovou Skolu v nejhustéji osidlené ostravské aglomeraci,
kde zajem o studium tiikrat pfevySuje moznosti piijeti, pfiCemz poptavka po osmiletém studiu
je opét tiikrat vyssi nez po studiu étyfletém. Reditel $koly proto vyviji Gsili o koordinaci
postupu s dal§simi z(Castnénymi subjekty, tj. ostatnimi ostravskymi Skolami daného typu a
statni spravou, kterym dal k dispozici pocitatov€ zpracovany program Rozvoj ostravskych
gymnazii 1996 - 2007. Vlastni koncepce klade diiraz na vytvareni pfiznivého klimatu jak pro
zaky, tak pro pedagogy, jejich kvalifikovanost, dobrou vzajemnou komunikaci i otevienost a
kontakty smérem navenek, maximalni a funkéni vyuZivani vypocetni techniky vcetné internetu,
vybaveni sportovniho aredlu, knihovny atd., coZ je ov§em limitovano finan¢nimi prostiedky.

V souladu s koncepénimi zdméry ma Skola zavedeny nepovinné nebo volitelné vyucovaci
pfedméty: zdravy Zivotni styl (s navazujicimi bohatymi aktivitami) a aplikovana ekonomie.
Nabidka cizich jazykl byla rozsifena o Spanélstinu a rustinu. Skladba volitelnych a nepovinnych
pfedmétl 1 naplit disponibilnich hodin vychazi vstiic zakim, jejichz zijem se soustied'uje
predevsim na vysoké Skoly v Ostravé a okoli. Vedeni Skoly stanovi koncepcni zaméry po
predchozi diskusi s ostatnimi pracovniky, dba na to, aby byly podporovany také Sirsi Skolskou
vefejnosti, zejména zfizovatelem, méstem, rodi€i, sponzory - Skole bylo pfiznano nékolik
granti.

Sledované strategické cile se konkrétnim zplisobem promitaji do stfednédobych a roc¢nich
pland. Plan prace na Skolni rok 1999/2000, obsahujici ¢asovy harmonogram hlavnich akci,
organizaci (predmétové komise, tiidnictvi apod.), ukoly, terminy a zodpovédnost, byl
prodiskutovan na pedagogické rad¢€ v srpnu 1999, je rozpracovan do operativnich plani na
tydny a jednotlivé dny - vSe v softwarové podobé na serveru Skoly a v siti na pocitacich
k dispozici pedagogtim i Zaktim.

Skola vyuduje schvalenému studijnimu oboru 79-41-K/001 Gymnéazium (JKOV: 79-02-5/00) -
denni studium, a to ve dvou tfidach dobihajiciho sedmiletého studia, v deseti tfidach
osmilet¢tho a osmi tfidach cCtyfletého studia. Vyuka se realizuje podle ucebnich plani
schvalenych MSMT CR v letech 1991 a 1995, Zaci piijati ke studiu ve §kolnim roce 1999/2000
se vyucuji podle osnov a ucebnich plani pro osmilety a Ctyflety studijni cyklus schvalenych
MSMT CR s platnosti od 1. za¥i 1999 (viz Vy&et dokladi, o které se inspekéni zjisténi opird).
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ptizptisobuje u¢ebnim osnovam schvalenym MSMT CR dne 5. kvétna 1999, ¢&. j. 20 596/99-22
s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje prvnim ro¢nikem. Na jejich zaklad€ jsou zpracovany i
tematické plany pro jednotlivé predméty a rocniky tak, aby byla zajiSténa navaznost uciva a
vyloucena duplicita.

Zvlastni studijni plany jsou ur€eny zadkim mimofadn€ sportovné angazovanym, piipadné
dlouhodob¢ nemocnym Zakuim s velkou absenci, v nedavnych letech takto studovali dva télesné
postizeni zaci. V soucasnosti ve Skole studuji pouze zaci s leh¢imi poruchami uceni, ktefi jsou
evidovani vychovnou poradkyni a ve svych potfebach respektovani vyucujicimi.

Koncepéni a planovaci ¢innost méa svou zpétnovazebni soucést sledujici vysledky vzdélavani u
maturitnich zkousek, dale formou testovani, a zejména ispésnosti v piijimani na vysoké Skoly
(viz Kontrolni mechanismy).

Koncepéni a planovaci cinnost tvoii jednotny celek, je promyslend a propracovand. Je
hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Kompetence a znich vyplyvajici pravomoci jsou zfetelné a adresné vymezeny a jsou
deklarovany v planu prace a organizacnim fadu Skoly, ktery fesi také zastupitelnost funkci a
vymezuje prava a povinnosti ucitell. Pro prehlednost je hierarchie funkci zachycena ve
vnitfnim organizacnim schématu.

Kazdodenni chod skoly se fidi strukturovanym Skolnim fddem, ktery dopliluje vypracovana
,Listina prav a odpovédnosti studentil, uciteli a zaméstnanct Skoly*“. Operativnost fizeni je
zajiSténa pravidelnymi pracovnimi poradami a dennim kontaktem vedeni s pracovniky skoly.

Poradnimi organy vedeni Skoly (feditele, jeho zastupcl, vychovné poradkyné, kterd je také
garantem prace tfidnich ucitelli, a Skolnika) jsou vedouci 12 predmétovych komisi. Formalné
existujici studentska rada potiebuje pro svou ¢innost podnéty ze strany vedeni Skoly.
Pracovnici a Zaci jsou vedenim informovani piedev§im prostiednictvim pocitatové sité a
internetovou strankou Skoly. Rozvrh hodin a zastupovani za nepfitomné pedagogy je
vyvéSovano v hale a ve sborovné. Dalsi informace jsou zvefejiiovany na nasténkach a ve
$kolnim Gasopisu. Zéaci jsou v piipadé aktualnich problémii informovéni $kolnim rozhlasem
nebo tfidnimi profesory a garanty jednotlivych predmétovych komisi. Zaméstnance informuje
vedeni Skoly v pfipadé€ potieby pfimym jednanim.

Katalogy zaki jsou uloZeny v kabinetech tfidnich uciteli, osobni materialy zaméstnancii jsou
shroméazdény a uzamceny ve skiinich v kancelafi administrativnich pracovnic. Dalsi informace
jsou ulozeny v pocita¢ové siti Skoly, jsou proti zneuziti zajiStény ur€enymi piistupovymi pravy
a hesly.

Rodi¢im a zédkonnym zastupcim zaka poskytuje Skola informace na pravidelnych tfidnich
schiizkéch a prosttednictvim zdkovskych knizek, resp. studentskych priikazii. VSechny naméty
nebo pfipominky rodici jsou fadné projednany a ptipadné realizovany.

Skola se na vefejnosti prezentuje na internetovych strankach $koly, v regiondlnim tisku, ve
vysilani kabelovych a statnich televiznich stanic a vydavanim informacnich materialt pro rodice
a zdjemce o studium.

Zpracovana vyrocni zprava poskytuje dostatek informaci o uplynulém Skolnim roce, slouZzi
Skole jako zdroj sebehodnoceni a je jednim z podkladi pro tvorbu planu prace pro piisti Skolni
rok.

Rozhodnuti feditele Skoly jsou v€asnd, jednoznacna a adresnd. Realizovatelné podnéty a
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pfipominky spolupracovniki, organti statni spravy a dalSich partneri vyuziva feditel k dalSimu
zkvalitnéni prace Skoly.

Organizace vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly vychazi 7 organizacniho idadu s jasné
stanovenymi kompetencemi pracovnikii. Informovanost zaméstnancit Skoly je plynula a
ucelend, coi umoziiuje ucinné a operativni vedeni Skoly. Informace rodi¢im Zakii a
verejnosti jsou pravidelné.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspovdadani Skoly a informacnich systémii jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

V fizeni Skoly je uplatiovan demokraticky styl fizeni zaloZzeny na motivaci, zapojovani
pracovnikii do feseni problémi $koly a s vazbou na systém odméiovani. Uéelné jsou vyuzivany
nastroje operativniho fizeni s preferenci osobni komunikace doplnéné pisemnou formou
prostiednictvim néstének a ucelnym vyuZitim pocitatové sité. Operativni fizeni navazuje na
planovani a kontrolu jednotlivych €innosti, ve vétsin€ piipadil je funkéni a ucinné, piipadna
niz§i ucinnost souvisi s problémovymi lidskymi faktory.

Ve skole jsou vytvofeny pifiznivé podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki,
ktefi maji moZzZnost UcCastnit se piipravy projektii, feSeni tematickych ukold sméfujicich
k rozvoji Skoly, jeji profilaci a pozitivni propagaci na vefejnosti. Vyrazné aktivity v tomto
sméru byly zaznamendny v oblasti propagace vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu.
Zacinajicim ucditelim jsou v ramci predmétovych komisi ur€eni zkuSenéjsi kolegové jako
garanti a ze strany vedeni Skoly je jim vénovan pfiméfeny hospitacni zajem.

Hmotnd stimulace a kritéria hodnoceni pracovnikli jsou obsaZeny ve vnitfnim platovém
predpisu a v kolektivni smlouvé, vSichni pracovnici s nimi byli sezndmeni. Moralni stimulace
pochvalou a uznanim je uplatiiovana pfi projednavani a vyhodnocovani specifickych tkolt a
vysledkli vychovné vzdélavaci prace na pedagogickych radéch.

Pravidelné sebehodnoceni Skoly je =zajiStovano piedevSim formou vyrocnich zprav
vychazejicich z podrobné analyzy provozné hospodaiské 1 pedagogické ¢innosti skoly. Dilci
vyhodnocovani je provadéno po kazdé uskutecnéné akci (Den otevienych dvefi, ptijimaci
fizeni, maturity, akademie a jiné).

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi je vedeni a motivovani pracovnikii hodnoceno jako
velmi dobré

Kontrolni mechanismy

Vnitini kontrola funguje na zdklad€ organiza¢ni struktury a stanovenych kompetenci mezi
feditelem, jeho dvéma zéstupci, hospodaikou, vychovnou poradkyni, pfedsedy predmétovych
komisi, Skolnikem.

Jednotlivé druhy kontroly jsou delegovany na pfislusné vedouci pracovniky, kontrolu
hospodateni, Gdrzby a stavu pokladni hotovosti provadi feditel Skoly, stejn¢ jako kontrolu
¢innosti poveétenych vedoucich pracovnikii. Uz§im vedenim je kontrolovdna povinnd
pedagogickd dokumentace a prace pfedmétovych komisi.

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je provadéna formou hospitaci, na nichz se kromé
vedeni Skoly podileji také predsedové predmétovych komisi, kteti podéavaji tediteli Skoly
ctvrtletné podklady a podnéty k hodnoceni. V planu feditele na Skolni rok je provedeni 20
hospitaci, v planech obou zéastupcii je po 15 hospitacich. Dosud bylo realizovano asi 60 %
z celkové hospitacni ¢innosti vedeni Skoly. Soucasti kontroly vzdélavani jsou didaktické testy,
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kterd Skola vypracovava pro vlastni potfebu, zejména ke sjednoceni Urovné pozadavkl
(bodovy systém kritérii), déale testy Kalibro (vybrané skupiny zaki) a celostatni testovani
v maturitnich tfidach. V Sond¢ Maturant "99 byla Gspésnost Skoly v ¢eském jazyce a literatuie
68,6 % , v matematice 55 %, v anglictiné¢ 65,5 %, v némc¢iné¢ 72,5 %. Kontrolnim kritériem
zasadniho vyznamu je Uspé&Snost v pfijimani na vysoké Skoly. Vychovnd poradkyné ma
ptikladné vypracovany systém spoluprace s vysokymi Skolami, tfidnimi uciteli i samotnymi
zaky a absolventy (vSe s efektivnim vyuzitim vypocetni techniky), takze disponuje pohotovymi
udaji ze vSech oblasti vychovného poradenstvi. Za poslednich deset let se uspésnost v piijimani
k vysokoskolskému studiu pohybovala v rozmezi 72 - 76 %. Z loniskych 119 maturantti se 117
hlasilo na vysoké Skoly, kam po pfijeti nastoupilo 85 absolventt, coz je 72, 6 %.

Vysledky veSkeré kontrolni cinnosti jsou vyhodnocovéany, projedndvany s pfislusnymi
pracovniky a jsou pfijimana potiebnd opatieni.

Kontrolni mechanismy jsou organickou a funkcni soucasti vidici éinnosti. Jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly piedstavuje uceleny systém vzdjemné propojenych Cinnosti, kterym
dominuje promyslend koncepce a planovani. Organizacni struktura vychadzi ze zavaznych
dokumentii a je funkcéni. Zpiisob vedeni umoZiiuje ucinné motivovani lidi. Kontrolni
¢innost je provadéna a vyhodnocovdna.

Kvalita Fizeni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola vyucuje od roku 1994 pod zastitou MSMT CR a SU Ostrava experimentalné profilovy
pfedmét zdravy Zivotni styl, ktery je tematicky a obsahové rozpracovan pro prvni a druhé
roCniky Ctyfletého 1 vicelet¢ho gymndzia. Cilem je vybavit budouciho absolventa znalostmi a
praktickymi dovednostmi, které bude potiebovat ke zvladnuti situaci, jimZ bude vystaven
v dynamicky se rozvijejici spolec¢nosti. Pfedmét proto zahrnuje zdkladni znalosti z oblasti
socidlni komunikace, psychologie, péfe o zdravi, Zivotospravy, vychovy k rodiCovstvi,
protidrogové prevence. UCcitelé pristupuji k vyuce tohoto pfedmétu velmi zodpovédné,
soustavné se v oblasti zivotniho stylu vzd€lavaji (kursy, které potadaji Open Society Fund
Brno, Pedagogicka fakulta UP Olomouc, Pedagogicka fakulta UK Praha, Kalokagathia Praha
a jiné).

Realizace pfedmétu je spojena s mimoiadné velkou aktivitou v oblasti mimoskolni Cinnosti
(Ptiloha €. 1) a s permanentni propagaci téchto aktivit v dennim tisku a médiich (kabelova
televize, Mlada fronta dnes, Moravskoslezsky den, Jizni listy, Zdrava rodina, Uc¢itelské noviny,
Zpravodaj skolského ufadu).

V lofiském roce $kola obdrzela od MSMT CR povéfeni ke zfizeni Metodického centra pro
zdravy zivotni styl pod €. j.: 19 680/99-22 ze dne 16. cervna 1999. Centrum ma pfipravenou
Sirokou nabidku teoretické i praktické pomoci vyucujicim, ktefi se rozhodnou pro realizaci
pfedmétu zdravy Zivotni styl (Ptiloha €. 2).
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ztizovaci listina Okresniho ufadu Ostrava-mésto, €. j. P-182/91 z 2. ledna 1991, s Gi¢innosti
od 1. listopadu 1990

e Ziizovaci listina MSMT CR &. j. 30 790/94-61 ze dne 22. prosince 1994 s u¢innosti od 1.
ledna 1995

e Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zafazeni do sité $kol, predikolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni €. ). 11 437/99-21 ze dne 15. ledna 1999 s u€innosti od 1. tnora 1999

e Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zafazeni do sité $kol, predikolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni €. ). 10 448/2000-21 ze dne 11. ledna 2000 s Gc¢innosti od 1. zati 2000

e Povéfeni MSMT CR ke ziizeni Metodického centra pro zdravy Zivotni styl pod &. j.: 19
680/99-22 ze dne 16. ¢ervna 1999

e Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli Gymnazia v Ostravé-Hrabiivce

e Vyrocni zprava o ¢innosti Gymnézia v Ostravé-Hrabivce za Skolni rok 1998-1999

e Vyro¢ni zprava Gymnazia v Ostravé-Hrabtlivee o hospodaieni v ucetnim obdobi 1999
e Almanach ke 40. vyro¢i Gymnazia v Ostravé-Hrabiivce

e Ucebni plan €. 1 - Gymndazia v Ostravé-Hrablvce s osmiletym studijnim cyklem (schvélen
dne 14. listopadu 1995 MSMT CR, ¢. j. 25 048/95-21-23)

e Ucebni plan €. 2 - Gymnazia v Ostravé-Hrabiivee se Ctyfletym studijnim cyklem a vysSich
ro¢nikd se sedmiletym studijnim cyklem (schvélen dne 19. prosince 1991 MSMT CR, ¢. j.
28 205/91-20)

e Ucebni plan €. 3 - Gymndazia v Ostravé-Hrablvce s osmiletym studijnim cyklem (schvélen
dne 5. kvétna 1999 MSMT CR, ¢&. j. 20 594/99-22)

e Ucebni plan ¢. 4 - Gymnazia v Ostravé-Hrablvce se Ctyfletym studijnim cyklem (schvélen
dne 5. kvétna 1999 MSMT CR, ¢. j. 20 595/99-22)

e Piehledy volitelnych a nepovinnych predmét ve Skolnim roce 1999/2000
e Planovaci dokumenty na Skolni rok 1999/2000 Gymnazia v Ostravé-Hrabtvce

e Plan kontrolni ¢innosti a zdznamy z kontrolni ¢innosti vedeni Gymnazia v Ostravé-
Hrabtivce

e Organizace Skolniho roku 1999/2000 Gymnazia v Ostravé-Hrabtvce

e Skolni t4d Gymnazia v Ostravé-Hrabtivce

e Rozvrh hodin Gymnazia v Ostravé-Hrabtvce

e Ttidni vykazy a osobni dokumentace Zakit Gymnazia v Ostravé-Hrabiivce
e Ttidni knihy, seSity zakti Gymnazia v Ostravé-Hrabtvce

e Tematické plany uliteli Gymnazia v Ostravé-Hrabtlivee

e Piiloha ¢. 1 a Ptiloha ¢. 2 (k vyuce zdravého zivotniho stylu)

e Podkladové inspekéni dokumentace (dotaznik pro feditele Gymnazia v Ostravé-Hrablvce
pted inspekci, tabulky, hospita¢ni zaznamy)
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ZAVER

Svym prostorovym a materidalné technickym, ale zejména vysoce kvalitnim persondlnim
zabezpecenim vytvaii Skola velmi dobré podminky vychovné vzdélavaci innosti.

Sledovany pribéh vzdélavani ve vybranych piedmétech mél v priméru velmi dobrou
uroveri.

Rizeni $koly se vyznacuje vysokou mirou koncepénosti a je celkové hodnoceno jako velmi
dobreé.

Zjisténé skutecnosti svédci o efektivnim vyuZivani financnich prostiedki pridélovanych ze
statniho rozpoctu, darii a grantii ve prospéch vzdélavaciho programu.

V pritbéhu inspekce nebylo shleddano poruSeni obecné zdavaznych pravnich predpisii.

Za obdobi od posledni komplexni inspekce v prosinci 1996 si vyuka matematiky, cizich
Jjazykit a zakladii spolecenskych véd udrZela dobrou aZ vynikajici uiroveri; velkym piinosem
jsou zkuSenosti s vyukou predmétu ,zdravy Zivotni styl“, ktery si ziskal u Zdakit znacnou
oblibu, a v letoSnim Skolnim roce ziizené Metodické centrum pro zdravy Zivotni styl.
V koncepcéni a Fidici Cinnosti Skoly se uplatituji principy soucasného managementu a
v Sirokém rozsahu se vyuZiva moderni vypocetni techniky, a to jak po strance hardwaru, tak
softwaru.

Na zakladé vySe uvedenych inspekcnich zjisténi je Skola celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Doc. PhDr. Zden¢k Novotny, CSc. Zden€k Novotny v. 1.
Clenové tymu PhDr. Alice Strnadlova Alice Strnadlova v. 1.
PhDr. Lubomir Kratochvil Lubomir Kratochvil v. r.

V Novém Ji¢iné dne 11. dubna 2000

Ptilohy 2

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 12. dubna 2000
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Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Josef Svrcina Josef Svr¢ina v. r.
Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin do 14 dnii po jejim
obdrZeni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tfad: SU Ostrava 2000-05-04 146 177/00-05043

Z¥izovatel: MSMT CR 2000-05-04 146 176/00-05043

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- Ptipominky nebyly podany.
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