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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledkt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programit; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola, Most, Vaclava Talicha 1855 je ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem
je Statutarni mésto Most se sidlem na Radni¢ni 1 v Mosté. Pravnickd osoba vykonava ¢innost
zékladni skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a skolni jidelny. Cilova kapacita Skoly je 585
zakd. V soucasné dobé se ve 20 béznych ttidach obou stupinti vzdélava 446 zaki, pricemz
prvni stupen tvoii 12 tfid s 254 zaky. Ve Skole je zfizena ptipravna tiida pro zaky ze socio
kulturné znevyhodnéného prostiedi, kterou navstévuje 11 zakid. Cilova kapacita Skolni
druziny je 120 zakd, v dobé konani inspekce bylo ve 4 oddé€lenich zapsano 116 zakl a Skolni
klub aktualng navitévuje 58 zakd. Zaci 1.-3. a 6. — 8. ro¢niku jsou vzdélavani podle $kolniho
vzdélavaciho programu s motivaénim nizvem Skola pro Zivot, Zaci ostatnich roéniku
se vyucuji podle dobihajiciho vzdelavaciho programu Zdkladni skola ¢.j. 16 847/96-2. Pocet
zakl se postupné mirné snizuje. Ve sledovaném obdobi poslednich tfi let byla ve skole
kompletné zrekonstruovana Skolni jidelna, bylo vybudovano nové multifunkéni Skolni htiste,
prob&hla rekonstrukce ¢asti socidlniho zafizeni a soucasné¢ byly vybudovany hygienické
koutky v nékterych tiidach. Ve 12 ucebnach probéhla rekonstrukce elektroinstalace. V oblasti
materidlniho zajisténi vyuky se Skole podafilo zakoupit Ctyfi interaktivni tabule, jedna
z uéeben PC byla vybavena novymi po&ita¢i s pfipojenim na vysokorychlostni internet. Skola



zavedla elektronické Zakovské knizky a dovybavila ucitele odpovidajici technikou (kazdy ma
notebook), postupné obnovuje fond ucebnic tak, aby odpovidal Skolnimu vzdélavacimu
programu. Skola vybudovala dvé nova oddélni 8kolni druziny, kompletné zatidila 8kolni klub
a dovybavila vSechny ucebny odpovidajicim zdkovskym nabytkem. V personalni oblasti doslo
ve sledovaném obdobi k vyznamnym zménam, protoze v fijnu roku 2008 nastoupila
do funkce nova feditelka a od zafi 2009 byl znacné obménén pedagogicky sbor, kdy odeslo
sedm ucitelii (starobni diichody, odchody na rodicovskou dovolenou, odchod mimo skolstvi)
a nové nastoupilo také sedm pedagogtl. Skola individualng integruje 35 7ak® se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Externé zde pracuje psycholozka. Od zaii 2009 je Skola zapojena
do projektu Barvy zivota — komplexni program pro Zaky 5. — 9. trid (tFida v krizi), jenz
je financovan Odborem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Krajského ufadu Usteckého kraje.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

K zajisténi hlavniho ucelu a pfedmétu cCinnosti byl Skole na zakladé zfizovaci listiny
a smlouvy o vypijcce svéfen nemovity majetek k bezplatnému uzivani. Movity majetek byl
Skole predan zifizovatelem na zdkladé smlouvy o bezlplatném pievodu véci movitych
v rozsahu vymezeném smlouvou.

Ve sledovanych letech 2006, 2007, 2008 S$kola hospodafila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoc¢tu na pfimé neinvesti¢ni vydaje: platy, odvody a ostatni
neinvesti¢ni vydaje (ONIV). Nejvice finan¢nich prostfedkti na ONIV bylo skole ptidéleno
vroce 2007, coz se projevilo ve zvySenych ndkladech na ucebnice a ucebni pomicky.
Na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen DVPP) bylo vice prostfedkil
vynalozeno v roce 2008. Finan¢ni prostiedky na ONIV byly pouzity na ndkup ucebnic,
ucebnich pomticek, na Skolni potieby pro zaky 1. tfidy, na DVPP, na ostatni Skoleni, na vyuku
plavani, na détskou dopravni vychovu, na ochranné pracovni prostfedky, na cestovné,
na thradu zakonného pojisténi za zaméstnance.

DVPP hrazené ze statniho rozpoctu bylo ve sledovanych letech zaméfeno zejména
na ziskavani novych poznatkli v oblasti ramcového vzdélavaciho programu, Skolniho
vzdélavactho  programu, ICT vzdélavani, vzdélavani voblasti cizich  jazykl
a na specializované programy vzdélavani (podle pfedmétl).

Skola ve sledovanych letech hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi na provoz
od zfizovatele. Ten piispivd Skole ze svych prostfedkil nejen na udrzbu, opravy, energie
a dalsi sluzby, na odepisovani majetku, ale také na Skolni potteby, plavecky vycvik, na vyuku
v dopravni vychové, provoz skolniho hiisté, na obnovu majetku. Ztizovatel také poskytl Skole
ucelové financni prostfedky na mimoskolni sportovni ¢innost, na provoz Skolniho hfiste,
na Sachové turnaje. Ve sledovanych letech Skola zakoupila z investi¢niho fondu se souhlasem
ziizovatele Ctyfi interaktivni tabule a patnact pocitacl. Dale z prostfedkl tohoto fondu byla
provedena montaz elektrickych a datovych rozvodid pro nové vybudovanou pocitacovou
ucebnu. Z rezervniho fondu bylo ¢erpano na renovaci Skolnich lavic, Zidli, na nakup Skolnich
lavic a zidli do tfi uceben L stupné, na nakup pocitacovych stoli do pocitacové ucebny
a nakup pocitacu.

Utad prace poskytl $kole na rok 2006 a 2007 dotaci na vyhrazené pracovni misto idrzbaie —
spravce sportovniho aredlu.

K financovani neinvesti¢nich vydaji vyuzila Skola také ucelovych dotaci ziskanych
ze statniho rozpoctu v rdmci rozvojovych programil Statni informacni politika ve vzdélavani
(SIPVZ) — dotace pro zajistovani standardnich Informacnich a komunikacnich technologii
ve Skolach, Program na pokryti konektivity Skol, ZvysSeni nenarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem



na kvalitu prace. Z prostredkil rozvojového programu SIPVZ byla skola vybavena moderni
vypocetni technikou.

Z Evropského socialniho fondu byly Skole vroce 2006 poskytnuty finan¢ni prostredky
na realizaci projektu Uprava vzdélavacich programii 7. rocnikii §kol sméfujici k rozvoji
klicovych kompetenci Zakit (HODINA).

Ve sledovanych letech byly k financovani neinvesticnich vydajii Skoly vyuzivany piijmy
z plateb za druZinu a zfizovatelem povolené doplitkové ¢innosti — stravovaci sluzby, prondjem
nebytovych prostor, prondjem skolniho hiisté, prondjem sluzebniho bytu Skolnikovi.

DalSim zdrojem Skoly byly ziskané penézni i vécné dary. Poskytnuté financ¢ni dary Skola
ptevedla do rezervniho fondu, z kterého byl nakoupen Skolni nabytek, vybavena pocitacova
ucebna a skolni druzina, zajiSténa doprava zakl na lyZzatsky vycvikovy kurz. Vécné dary:
napf. Skolni a kancelatské potieby, obaly na Skolni seSity, interaktivni ucebnice, videokamera,
pocitaCova sestava, notebook atd.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu €inily piiblizn€ 76 % z celkového objemu
prostiedkt Skoly (na hlavni ¢innost), nejvétsi podil pfipadd na osobni naklady (mzdové
prostiedky, socialni a zdravotni pojisténi, zdkonné a ostatni socialni néklady). Materialné-
technické podminky umoziluji realizaci Skolniho vzdé€lavaciho programu a pfijaté finanéni
prostiedky Skola vyuzila ve prospéch zaki na zlepSeni podminek vzdélavani.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzd&lavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdélavani zpisobem
dostupnym vSem uchazeclim prostiednictvim webovych stranek, informacemi v mistnim
tisku, vyvéskami ve $kole a matefskych $kolach (dale jen MS). Pied terminem zapisu probiha
Den otevienych dveri, kdy $kolu navitévuji déti z mistnich MS se svymi uditelkami. Soudasna
kapacita Skoly umoziuje pfijimat do 1. roéniku vSechny déti, které jejich zakonni zastupci
ptihlasili. Pii pfijimani ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych pravnich ptedpisi.
Soucasti Skoly je pfipravna tfida, kterou navstévuji déti vyZzadujici individudlni péci
v ptipravé na §kolni dochazku. Skolni matrika je vedena v pisemné i elektronické podobé.
Obsahuje vSechny pozadované tudaje, které jsou aktualizovany a informace z ni jsou
pfedavany danym institucim.

Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Ve spolupraci s pedagogicko
psychologickou poradnou je jim vypracovan individudlni vzdélavaci plan (dale jen IVP),
kterym se tidi vSichni vyucujici. Zakonni zastupci zakt jsou s IVP seznameni a v 1. pololeti
Skolniho roku se zacastiiuji hodnoceni jeho plnéni. Ve 2. pololeti jsou vypracovany zpravy,
které slouzi jako podklad pro vypracovani IVP v nasledujicim obdobi. V dobé inspekce bylo
ve Skole 35 zaki s IVP, vSem je poskytovana péce na vysoké odborné pedagogické urovni.
Ze zapist z pedagogickych rad vyplyva, ze jsou vyhledavani Zaci s riziky nelspéSnosti,
kterym je nasledné¢ vénovana pozornost, a pokud projevuji zijem, jsou individudlné
doucovani. V minulém Skolnim roce byli tito Zaci zapojeni do akce spolecnosti RADAR,
kde byli intenzivné pfipravovani na opravné zkousky. Skola sice nevykazuje vyjime¢né
nadané zaky, ale jejich vyhledavéani se vénuje. Na metodickych sdruzenich se pedagogicti
pracovnici timto tématem zabyvaji a talentovanym zakim dévaji prostor napf. reprezentaci
Skoly v soutézich a olympiadach.

Kniha trazi je vedena dle platnych pfedpisii. Zaznamenané urazy vychazeji z charakteru
béZzného provozu Skoly, jejich pocet neni neobvykle vysoky. Bezpecnost zakl je zajiSténa
dozory a kontrolou dodrZovani §kolniho fadu, se kterym jsou vSichni prokazatelné seznameni.
Velkd pozornost je veénovana prevenci socialné patologickych jevii (dale jen SPJ),
cozje jedna zpriorit Skolniho vzd€lavaciho programu. Metodik pro prevenci SPJ



ma zpracovany Plan prevence Sikany a Minimadlni preventivni program. Piinosem v této
oblasti je zapojeni do projektu T7ida v krizi, ktery je realizovan v 5. az 9. ro¢nicich. Informace
o plnéni vSech vzdélavacich aktivit probihd na pedagogické radé.

Skolni poradenstvi je svéfeno dvéma vychovnym poradkynim. Prvni, uéitelka 1. stupné
(specidlni pedagog), ma v kompetenci zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Druhi,
ucitelka 2. stupné, se vénuje kariérovému poradenstvi. Pomdha zakiim 1 rodicim
v rozhodovani pfi volbé povolani. Jedna z vychovnych poradkyi neabsolvovala specializa¢ni
studium pro vychovné poradce.

Skola poskytuje poradenské sluzby rodi¢tim a zakiim. Piinosem jsou poradenska odpoledne,
kterd probihaji jedenkrat mési¢né, spoluprace se Skolni psycholozkou, realizace vyucovaciho
predmétu Volba povolani a dlouhodobé zkusenost s péci o integrované zaky.

Skola zaji§tuje pomoc zaktm, ktefi piichazi ze $koly s jingm vzdé&lavacim programem.
VétSinou jde o sezndmeni se s novymi ucebnicemi, poskytnuti potiebné doby na sziti
se s pravidly nové Skoly, ndvaznost cizich jazykl nebo zatazeni do jiného ciziho jazyka podle
podminek Skoly.

VSichni vychézejici Zaci jsou informovani o moznostech dal§iho studia prostiednictvim
nastének, besed a souvisejicich akci, které pofadaji organizace stfedniho vzdélavani.
Informace zakonnym zastupcii jsou podavany na tfidnich schizkach nebo individudlné,
po dohodé s vychovnou poradkyni.

Prevence Sikany, Skolni poradenstvi a péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
je prikladem dobré praxe. Uplatnéni rovnosti prilefitosti ke vidélavani ma poZadovanou
uroveri.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Skola uskuteétiuje vzdélavani podle dobihajiciho vzdélavaciho programu Zdkladni
skola a podle kolniho vzd&lavaciho programu (dile jen SVP). Ten je zpracovan podle
pozadavku Skolského zakona a je v souladu se zdsadami Ramcového vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani. Skola zareagovala na nedostatky, které byly zjistény pii hodnoceni
SVP Ceskou 3kolni inspekci a do Charakteristiky $koly v SVP vélenila dlouhodobé projekty
a mezinarodni spolupraci, v Charakteristice SVP uvedla postupy, metody a formy prace, které
ve Skole povedou k rozvijeni a utvatfeni kli€ovych kompetenci. V ucebnim planu zptehlednila
disponibilni hodiny a v pravidlech pro hodnoceni zZakii uvedla kritéria hodnoceni. Provedla
inovace obsahu vzdélavani, které odpovidaji zdsadam a cilim Skolského zédkona, ptizpisobila
je realnim vnéj$im podminkam, kdy vzdélava Zaky socialné znevyhodnéné, cizince a zZaky,
ktefi plni povinnou $kolni dochazku v zahraniéi, jsou kmenovymi zaky této Skoly a pravidelné
(1x ro¢né) dochazeji na piezkouseni. Skola zohlednila moznosti a podminky v ramci realizace
SVP, které mohou ovlivnit Gisp&$nost zakii ve vzdélavani.

Z predlozenych dokumenti a rozhovorti s pedagogy je ziejmé, ze vedeni Skoly inovuje
a vyhodnocuje strategie a plany pro rozvoj $koly a realizaci SVP. Planovani je systematické
a vytvari ramec pro dlouhodobou perspektivu. Stanovené cile vzdélavani jsou v souladu
s redlnymi podminkami Skoly a navazuji na dlouhodobé zdméry vzdélavani arozvoje
vzdélavaci soustavy CR a Usteckého kraje. Koncepce rozvoje Skoly uvadi ve vieobecné
roving rozvoj $koly ve viech oblastech vztahujicich se k napliiovani SVP. Blize specifikované
cile a vize jsou zvetejnény v Planu prace na konkrétni Skolni rok. Strategie je jasna
a srozumitelna, nastavuje priority vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledkid vzdélavani
a napliiovani SVP. Skola v dlouhodobém vzdélavacim procesu naplituje vizi Skola pro Zivot
uvedenou ve svém SVP. Orientuje se na celkovy rozvoj osobnosti zaka, vénuje nadstandardni
pozornost vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zamétuje se i na télesny
rozvoj zaki v rozsitené vyuce té€lesné vychovy — se zaméfenim na badminton. Specifickou



pozornost Skola vénuje environmentalni vychové, zejména se zaméfenim na péci o Zivotni
prostiedi. Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji vSichni pracovnici $koly
(feditelka deleguje potfebné kompetence na zaméstnance Skoly, mad vytvofen poradni organ
Rozsirené vedeni, Uzce spolupracuje s vedoucimi metodickych organd apod.). Ze zapist
pedagogickych rad vyplyva, ze Skola sleduje ucinnost pfijimanych opatieni uvedenych
ve vlastnim hodnoceni.

Reditelka $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, protoze je odborné kvalifikovana
a vroce 2007 absolvovala Funkcni studium I Skolského managementu pro ridici pracovniky
ve Skolstvi. Plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného Skolského
zakon, nebot’ rozhoduje ve vSech zaleZitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, odpovida za odbornou a pedagogickou uroven vzdélavani, za to, ze Skola
poskytuje vzdelavani a Skolské sluzby vsouladu se Skolskym zdkonem, zajiStuje
informovanost zdkonnych zastupcii zakl, odpovida za bezpecnost zakd a vytvaii podminky
pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikéi a pro praci $kolské rady. Reditelka
ma zpracovan Pldn personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii, ktery je zaméfen
na splnéni kvalifikacnich pfedpokladli zaméstnancti, specializa¢ni ¢innosti, prohlubovani
odborné kvalifikace a samostudium pedagogl. Prioritou Skoly v oblasti DVPP je studium
specializatnich ¢innosti — koordindtor SVP, preventista socidlné-patologickych jevi,
prohlubovani znalosti v oblasti cizich jazyki a specidlni pedagogiky. Vytvaii podminky
pro ¢innost $kolské rady dle $kolského zakona. Ve $kole aktivné pracuje Zakovska rada.
Jsou v ni zastupci zakl 4. — 9. ro¢nikd. Garantem rady je ucitelka druhého stupné. Jednani
tohoto orgédnu se pravidelné zucastiuje i feditelka Skoly, pozadavky a névrhy rady vzeSlymi
zjejiho jedndni se zabyva, v piipadé¢ opodstatnénosti a finanénich moZnosti jsou navrhy
realizovany. Ve funkénim obdobi feditelky $koly nedoslo k hodnoceni $koly Ceskou $kolni
inspekci, ke kterému by pfijimala opatfeni.

Vedeni Skoly, zejména v oblasti strategie a planovdni, je hodnoceno nadpriimérné.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

V letosnim Skolnim roce zde pracuje celkem 38 pedagogickych pracovniki, tj. 31 uciteld,
4 vychovatelky ve skolni druziné, 1 ve Skolnim klubu a 2 asistentky pedagoga. Z celkového
podtu uditels splituje podminky odborné kvalifikace 84 %. Skola pfijima opatieni k odstranéni
persondlnich rizik tim, Ze na nekvalifikovanych ucitelich pozaduje doplnéni kvalifikace,
umoziluje ucast na akcich v rameci DVPP, pfidéluje témto pedagogim zkuSené kvalifikované
pracovniky vradmci odborné pomoci a zajiStuje jim ucast v ukazkovych hodinach.
Pedagogicky sbor je vékové vyvazeny. Skola v potiebné mife podporuje zaéinajici uditele.
V leto$nim Skolnim roce zde pracuji 4 pedagogové do tii let praxe. VSichni maji svého
uvadéjiciho ucitele, zaroven jim metodickou pomoc poskytuji i ostatni kolegové. Finan¢ni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na DVPP jsou vynaklddany ve prospéch realizace
SVP.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj zakli ptfi vSech cinnostech pofddanych Skolou. Informace o zajiSténi bezpecnosti
a ochrané zdravi 7ak® jsou soudasti $kolniho fadu. Reditelka vydala zaroven Pokyn reditele
skoly, ktery zptesiiuje bezpecnost zakil (pouceni pfed prazdninami, vyletem, vychazkou nebo
pfesunem na akci mimo Skolu apod.) a je zdvazny pro vSechny pedagogy a zaky skoly.
Ve skolni budové jsou stanoveny pevné dozory nad zéky o prestavkach ve vSech prostorach.
Dozory, bezpecnost a ochrana zdravi z4kl, je pedagogy zajiStovana i ve Skolni jidelné
apfiakcich a vzdélavani organizovaném Skolou mimo &kolni budovu. Zaci jsou
prokazatelnym zpisobem sezndmeni s bezpecnostnimi pravidly v prvnim tydnu kazdého
Skolniho roku (zapisy v tfidnich knihach) a pribézné jsou o bezpecnosti poucovani pied
kazdou akei. Skola vénuje maximalni pozornost i zdravému socidlnimu a psychickému vyvoji



zakd. Vramci prevence socidlné patologickych jevii uskuteiiuje akce zamétrené
na bezpecnost zaki v silniénim provozu, motivaéni besedy proti Sikané a drogam, soutéze
na tato aktudlni témata a v neposledni fad¢ nabizi zaklim bohatou skalu z4jmovych krouzk.
Skola ma kvalitni materialné-technické podminky pro napliiovani SVP. Kabinety a odborné
ucebny jsou vybaveny v potiebné mife, pomicky se prubézné¢ obméiuji a modernizuji.
Pro dalsi rozvoj a obnovu téchto podminek vzdélavani vedeni Skoly stanovilo priority, které
uskuteciiuje dle finan¢nich moZnosti. V soucasné dobé je hlavni pozornost zamétfena
na obnovu fondu ucebnic a dovybaveni tiid ndbytkem s tloznym prostorem.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly vykazuji poZadovany stav.

Prubéh vzdélavani

Vyuka probihd v podnétném prostiedi tfid, jez jsou vybaveny ucelnym vyukovym materidlem.
Formy a metody vzdélavani koresponduji se stanovenymi cili uvedenymi ve SVP.
Ve sledovanych hodinach probihala vyuka za vyuziti modernich metod a forem prace. Zaci
byli vedeni k samostatnosti a zaroven v nich byly vytvareny dovednosti tymové spoluprace.
Béhem vyucovani byly vyuzivany pomiicky véetné ICT, smysluplné byly vyuzity interaktivni
tabule, ostatni vyuziti poc¢itacli vétSinou suplovalo pouziti klasickych tabuli a jen vyjimecné
nabizelo prostor je aktivnéji zatadit do vyuky. Nakupu modernich informac¢nich technologii
byla vénovana v pfedchozich letech velkd pozornost, nyni ucitelé upozoriiuji i na potiebu
nakupu encyklopedii, knizniho fondu apod. Tyto pozadavky jsou postupné plnény dle
finan¢nich moZnosti.

Ze sledovanych hodin je zfejmé, Ze ucitelé napliuji ucebni plany podle schvalenych uc¢ebnich
dokumentti a svého SVP, soucasné jsou plnény i Easové plany vzdélavani. Organizace vyuky
podporuje uspésnost zakl, pfi sestavovani rozvrhu vyucovacich hodin vedeni Skoly respektuje
psychohygienu vzdélavani zaku.

V prevazné €asti sledovanych hodin se projevovali Zaci samostatné, byl jim vytvaien prostor
pro cCinnostni uceni, ulitelé zaky neustdle motivovali. Pestrost forem a metod prace
ve sledovanych hodinach zvySovala zajem i aktivitu Zakl o probirané ucivo.

Pedagogicti pracovnici hodnotili Zdky v prib&hu vyuky slovné, toto hodnoceni mélo spise
motivacni charakter, ale malokdy vystihlo pokrok v u€eni jednotlivych Zaka. Jen v nékterych
hodinach se objevovalo vzajemné hodnoceni zaki a sebehodnoceni.

Ve sledovanych hodinach byly zaznamenany velké rozdily v trovni komunikativnich
dovednosti zakii. Zaci oteviené komunikuji na trovni dané jejich vékem a projevuji
se kultivovan€. Vyjadfovacim schopnostem Zz4kli vénuji ucitelé prvofadou pozornost
v Ceském jazyce, ve vé&tSin¢ ostatnich pfedméti se vyucujici spokojili s jednoslovnou
odpovédi nebo ani na odpovéd necCekali. Dovednost tak nebyla patficné rozvijena
a podporovéana.

Pribéh vzdélavani odpovida poZadovanému stavu.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zakil, s Zaky, se zfizovatelem, se $kolskou radou
a dalSimi subjekty.

Pro rodide bylo zaloZeno Sdruzeni rodicii, déti a pratel $koly (SRDPS). Reditelka $koly
kladn€ hodnoti pomoc, vzdjemnou spolupraci a informovanost. Pro zdkonné zastupce jsou
5x ro¢né potfadany informacni schiizky o vysledcich vzdélavani zaki, ale i o ¢innosti Skoly.
Reditelka pozitivné hodnoti spolupraci se ziizovatelem, kterd je pro §kolu pfinosem. Planovit&
se dafi udrZzovat a inovovat materialn¢ technicky stav Skolnich budov a obnovovat Skolni
nabytek vcetné finanéné narocné vyukové techniky. Od zfizovatele zatim nevzeslo takové
hodnoceni skoly, ke kterému by feditelka musela piijimat opatfeni.



Reditelka $koly se pravideln& wiastni jednani §kolské rady a informuje ji o déni ve $kole.
Rada schvaluje $kolni ¥ad, vyroéni zpravy o &innosti $koly, predloZen ji byl SVP a vyjadiuje
se k dilezitym vécem ve vzdélavani. Pfedsedkyné Skolské rady je zarovenn predsedkyni
SRDPS, coZ je ve prospéch informovanosti o déni ve $kole. Od §kolské rady nevnikl podnét,
ke kterému by Skola musela pfijimat opatieni.

K dal$im partnerim patii: Poradenskd zatizeni PPP Most a SPC Litvinov, Zadkovska rada,
Policie CR a Méstska policie Mostu, Nezavislé organizace Diakonie Zadar, dale DDM
a SVC. Pomoc je smérovana k prevenci rizikového chovani, ke smysluplnému naplnéni
volného ¢asu a sportovnim aktivitam.

Kvalita spoluprdce a vvména informaci s partnery je prikladem dobré praxe.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Z posouzeni SVP a na zakladé hospitaéni ¢innosti vyplyva, ze pedagogové cilené rozvijeji
u zaki funkéni gramotnosti ve viech sledovanych predmétech. Ctendiské gramotnosti vénuje
$kola mimofadnou pozornost. Cteni vyu¢uje v prvnich roénicich genetickou metodou, tato
zakladni gramotnost prolind vSemi predméty a déle je rozvijena v zajmovych aktivitach,
napiiklad vydavanim $kolniho &asopisu Talichdacek. Skola nahradila diivéjsi skolni knihovnu
informacnim centrem, které¢ slouzi i k rozvoji ctendrstvi, nebot’ zde maji zéaci ptistup
k modernim médiim, détskym casopisim a soudobé détské literatufe. V ramci rozvoje
a zvySovani matematické gramotnosti si zaci postupné, od nejnizSich roénikd, osvojuji
matematické pojmy, algoritmy, terminy, symboly a zplsoby jejich vyuziti, pfedevSim
v praktickém Zivoté. V souladu se SVP se rozviji schopnosti Zdkii komunikovat v cizich
jazycich jiz od prvniho ro¢niku, kdy maji Zaci moZnost navstévovat nepovinny piedmét -
anglicky jazyk. Na prvnim stupni je anglicky jazyk jako povinny pfedmét zatfazen od druhého
ro¢niku, kdy si zdci postupné osvojuji potiebné jazykové znalosti a dovednosti, které
pomahaji snizovat jejich jazykové bariéry. Od 7. ro¢niku maji Zaci moznost rozvijet
komunika¢ni dovednosti v dalSim cizim jazyce (némecky jazyk, francouzsky jazyk, rusky
jazyk) a je jim nabidnut i1 volitelny pfedmét konverzace v anglickém jazyce. Informacni
urovni a postupné si védomosti a dovednosti rozvijeji. Jiz na prvnim stupni dokaZzou vytvafet
na PC kratké prezentace, orientovat se a vyhleddvat informace na internetu, nékteré domaci
ukoly Zaci vypracovavaji v soucinnosti s pocitacem, nckteré tfidy maji vlastni webové
stranky, do kterych Zaci zasilaji p¥ispévky. Zaci maji zajem i o praci v krouzku Medidini
vychova. Informac¢ni gramotnost uplatiuji zaci ve vSech oblastech zdkladniho vzdélavani
a stava se soudasti jejich Zivota. Socidlni gramotnost jako celek prolina Zivotem 3koly. Zaci
jsou vedeni k aktivnimu zapojovani do vSech aktivit. Prostiednictvim zdkovského parlamentu
sami organizuji mezittidni soutéze, pfipravuji akce pro rodice a potadaji sbirky ve prospéch
handicapovanych déti. V ramci realizace SVP $kola vyuduje na druhém stupni samostatny
predmét Socidlni vychova. Zaci si pfirozené rozviji piirodovédnou gramotnost, kromé
vyu€ovacich predmétii i aktivitami v pfirodé€, kdy uskuteciiuji exkurze, vychazky a ziskané
poznatky zoblasti piirodnich véd aktivng vyuzivaji v praktickych &innostech. Skola
ma piirodni arboretum, vramci Dne Zemé Zaci vysazuji stromy apod. Skola se orientuje
1 na environmentalni vychovu (mé samostatny piedmét Ekologie).

V oblasti podpory rozvoje védomosti, dovednosti a postoju Zakii dosahuje Skola
poZadovaného stavu.

Vysledky vzdélavani déti a Zaki na trovni Skoly

Ze zépist pedagogickych rad, vyroCnich zprdv o cinnosti Skoly za uplynulé tfi roky,
sebehodnotici zpravy skoly, vysledkovych listin soutézi a olympiad, vysledki zadavanych
komer¢nich testl a rozhovort s uciteli vyplyva, Ze Skola dlouhodob¢, prostfednictvim svych



vzdé¢lavacich programil, klade dlraz na vSestranny rozvoj zaki, sméfuje vyuku k praktickému
ziskavani a vyuzivani védomosti, dovednosti a postoju tak, aby kazdy zak byl v potiebné mite
vybaven vSemi zdsadnimi kompetencemi. V rdmci vlastniho hodnoceni uspéSnosti zakua
vytvareji jednotlivé metodické organy srovnavaci provérky pro Zaky v paralelnich ttidach
od druhého ro¢niku v ceském jazyce, cizim jazyce a matematice. Od 2. do 6. ro¢niku
pak Skola vénuje mimotfadnou pozornost cteni, kdy provadi diagnostické zjiStovani
ctenafskych dovednosti a sleduje dlouhodobé rozvoj kazdého zdka v této dovednosti.
Vysledky vlastniho testovani jsou v metodickych organech analyzovany a slouzi ucitelim
jako ukazatelé pro dali zkvalitiiovani vzdélavani zaki. Skola se zapojuje na prvnim i druhém
stupni do externiho hodnoceni, kdy vyuziva komerc¢nich testii. Vysledky tohoto hodnoceni
slouzi pedagogiim opét jako podklad pro dalsi zkvalitiovani vyuky. V porovnani
s celorepublikovymi vysledky dosahuje primérnych hodnoceni, v anglickém jazyce 7. a 8.
ro¢nikl je hodnoceni nadprimeérné.

Dle vyjadfeni pedagogli jsou znalosti zakd na dobré urovni. Pfechod z prvniho na druhy
stupenl ne¢ini zaklim vétsi potize, vystupujici zaci byli v loiiském Skolnim roce v 99 % pfijati
k dalsimu vzd&lavani v prvnim kole pfijimaciho fizeni, pouze 1 % v kole druhém. Zaci $koly
se pravidelné zucasthuji soutézi a predmétovych olympiad, ve kterych dosahuji velmi dobrych
vysledkd, postupuji i do krajskych kol a $kola ma napf. i mistra CR v $achu.

Vysledky vzdélavani Zakii na urovni Skoly vykazuji poZadovany stav.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skola zajist'uje bezpeinost a ochranu zdravi %dikii, pritbéiné vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rigika véetné Sikany. Md odpovidajici prostorové i materidalni podminky
pro realizaci SVP, soucasné iticelné vyufiva piidélené finanéni zdroje a prostiedky.
Dodriuje zdsady a cile Skolského zdkona, zajist'uje rovny pristup Zdaki ke vzdélavani
v ramci zvolenych vzdélavacich programii, poskytuje pomoc Zdakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a Zakiam s riziky neuspéSnosti na velmi dobré urovni, vyuZivd
k tomu potenciondlu specidlné pedagogické odbornosti pedagogii. Skola md stanovena
a dodriuje pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakia. Ty maji vzhledem
k poZadavkiim RVP ZV béZnou uroveri.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1.Ztizovaci listina v uplném znéni: Zakladni Skola, Most, Vaclava Talicha 1855,
ptispévkova organizace, schvalend Zastupitelstvem mésta Mostu dne 24. 9. 2009,
usnesenim ¢. VIII/2009/149/B/5 a u¢innosti od 1. 10. 2009

2.Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych v rejstiiku $kol
a 8kolskych zafizeni C. j. 21 864/2008-21 ze dne 11. 11. 2008 a t¢innosti od 1. 9.
2009

3.Jmenovani do funkce fteditelky Zakladni Skoly, Most, Vaclava Talicha 1855,
pfispévkova organizace, vydané Statutarnim méstem Most, dne 30. zaii 2008
a ucinnosti od 1. 10. 2008

4.0svédceni o absolvovani vysokoskolského kurzu Skolského managementu v rozsahu
352 hodin vydané Univerzitou Karlovou v Praze, Pedagogickou fakultou 17. 4. 2007

5.Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008, 2008/2009

6.Plan prace na Skolni rok 2009-2010

7.Koncepce rozvoje skoly s platnosti od 1. 9. 2009



8.Pokyn feditele Skoly ze dne 1. 9. 2009 (bezpecnost a ochrana zdravi zak)

9.0rganizacni fad Skoly — ¢ast: Skolni fad ze dne 30. 8. 2009 a uc¢innosti od 1. 9. 2009

10. Rozhodnuti feditelky Skoly vydana ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010
(do terminu konani inspekce)

11. Zapisy z jednani vychovné komise ve Skolnim roce 2008/2009

12. Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2008/2009 z 7. 9. 2008

13. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka ze dne 27. 8. 2009

14. Individualni vzdélavaci plany integrovanych zakt ve Skolnim roce 2009/2010

15. Ttidni knihy tfid: pfipravna tfida, 1. A, 2. B, 3. B, 4. A, 5. A, 5. B, 6. B, 7. A, 8. A,
9. A - uplatiiované ve Skolnim roce 2009/2010

16. Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2008/2009, 2009/2010 v elektronické formé

17. Katalogové listy zakt 1. a 2. stupné€ ve Skolnim roce 2009/2010

18. Skolni vzdé&lavaci program s motivaénim nazvem Skola pro Zivot s platnosti od 01.
10. 2009 — verze €. 3 — zaii 2009, vzdélavaci program Zakladni skola ¢j. 16847/96-2,

19. Vykaz o zékladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30.9.2007 (ze dne 4. 10. 2007),
k 30. 9. 2008 (ze dne 8. 10. 2008), k 30. 9. 2009 (ze dne 6. 10. 2009)

20. Vykaz o Skolni druzing-skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2007 (ze dne 7.
11.2007), k 31. 10. 2008 (ze dne 7. 11. 2008)

21. Vykaz o fteditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2007 (ze dne 5. 10. 2007),
k 30.9. 2008 (ze dne 8. 10. 2008), k 30. 9. 2009 (ze dne 6. 10. 2009)

22. Vykaz o urazovosti (V 36-01), za skolni rok 2006/2007 (ze dne 17. 9. 2007), za Skolni
rok 2007/2008 (ze dne 15. 9. 2008), za skolni rok 2008/2009 (ze dne 10. 9. 2009)

23. Vykaz o ptipravné tfid¢ zékladni Skoly a o pfipravném stupni zakladni Skoly specialni
(S 4c-01) podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 6. 10. 2009

24. Kniha trazl vedena pro skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

25. Zaznamy o urazu za skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2009/2010

26. Zapisy pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

27. Program proti Sikanovani ze dne 31. bfezna 2009

28. Minimalni preventivni program Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009, Plan préce
Skolniho metodika prevence SPJ ze dne 1. 9. 2009

29. Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2009/2010

30. Plan prace vychovného poradce pro volbu povoldni na $kolni rok 2009/2010

31. Organizac¢ni fad Skoly ze dne 1. 9. 2008

32. Vlastni hodnoceni skoly 2005-2007 ze dne 2. 7. 2007

33.Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2008/2009,
2009/2010

34. Vysledky externiho hodnoceni zakti — Souhrnna zprava pro skolu ze 7. dubna 2008

35. Externi hodnoceni STONOZKA 2008/2009 — 7. a 8. téidy

36. Zakovské knizky — vzorek, ukazky praci zaki

37. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 1. 12. 2006, k 5. 12. 2007,
k 8. 12.2008

38.[Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci, Cast A. Finanéni
vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb.,
s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu EU k 31.
12. 2006 ze dne 11. 1. 2007, k 31. 12. 2007 ze dne 7. 1. 2008, k 31. 12. 2008 ze dne 5.
1.2009

39. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci, Cast B. Finanéni
vypotadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu EU ze dne
11.1.2007



40. Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, statnich fondl, uzemnich
samospravnych celki a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006, sestaveny
k 31.12. 2007, sestaveny k 31. 12. 2008

41.Rozvaha (bilance) organizacnich slozek statu, statnich fondl, uUzemnich
samospravnych celkl a ptispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2006, sestavena
k 31.12.2007, sestavena k 31. 12. 2008

42. Ptiloha tcetni zéavérky organizaCnich slozek statu, statnich fondd, uzemnich
samospravnych celkl a ptispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2006, sestavena
k 31.12.2007, sestavena k 31. 12. 2008

43.Vykaz $kol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2006, za 1. — 4. ctvrtleti 2007,
za 1. —4. ¢tvrtleti 2008

44. Hlavni kniha vedena do 31. 12. 2006 ze dne 30. 1. 2007, do 31. 12. 2007 ze dne 25.
12. 2008, do 31. 12. 2008 ze dne 22. 1. 2009

45. Vybrané ukazatele ptispévkovych organizaci zfizovanych obcemi ze dne 17. 1. 2007,
ze dne 15. 1. 2008, ze dne 8. 1. 2009

46. Utetni rozvrh platny pro rok 2006, 2007, 2008

47. Vysledovka 1. 1. — 31. 12. 2006, 1. 1. 2007 -31. 12. 2007, 1. 1. 2008 — 31. 12. 2008
(,,HS 2 — Mésto Most™)

48. Avizo KU Usteckého kraje zn. 250/2006/1/SMT/2006 — Uprava vzdélavacich
programti 7. ro¢nikG Skol sméfujicich krozvoji kliCovych kompetenci zaki
(HODINA) ze dne 4. 4. 2006, 1. 6. 2006, 11. 9. 2006

49. Avizo KU Usteckého kraje zn. 67313/2006/602/SMT/2006 — , Poskytnuti dotace pro
zajiSténi standardnich Informacénich a komunikacnich technologii ve Skolach v roce
2006 ze dne 24. 5. 2006

50.Avizo KU Usteckého kraje zn. 145654/2008/1418/SMT/2008 — . Zvy3eni
nenarokovych slozek platl a motivacnich slozek mezd pedagogickym pracovnikim
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace* ze dne 3. 9. 2008

51.Dohoda o vyhrazeni pracovniho mista — thrada mzdovych nakladi ¢. MOA-S-
176/2006 ze dne 20. 4. 2006 (dotace Utadu prace Most, na dobu od 2. 5. 2006 do 30.
4.2007)

52. Sponzorska smlouva ze dne 18. 12. 2006, 3. 11. 2006, 7. 11. 2006, 24. 11. 2006, 5. 9.
2006, 26. 6. 2006, 23. 5. 2006, 10. 12. 2007, 27. 6. 2007, 14. 2. 2007, 22. 1. 2007, 26.
1.2007, 11. 12.20081. 12. 2008, 22. 12. 2008, 1. 9. 2008, 13. 5. 2008,

53. Darovaci smlouva ze dne 10. 1. 2006, 11. 12. 2007, 12. 6. 2008, 24. 6. 2008, 1. 4.
2008,

54. Smlouva o bezlplatném prevodu véci movitych — Statutarni mésto Most ze dne 27. 9.
2006, 17. 10. 2007, 18. 12. 2007, 26. 2. 2007, 31. 3. 2008; Protokol o pfedani vécnych
cen — Statutarni mésto Most ze dne 5. 12. 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel §kol podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Erika Bednarova V.T.
Mgr. Blahoslava Pekatova V.T.
Mgr. Petr Sala¢ V. T.
Bc. Alena Pospisilova V.T.

V Lounech dne 6. listopadu 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Mosté dne 9. 11. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Alena Lorenzova V.T.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

................. Piipominky nebyly podany.

11




	Česká školní inspekce
	Ústecký inspektorát



