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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI V ODBORNEM VYCVIKU

V Soukromém stiedisku praktického vyucovani Marianské Lazné, s. r. o. (dale jen SSPV) je
realizovan odborny vycvik tfi u¢ebnich obort:

e 29 -54-H/002 Cukréf - vyroba (JKOV 29 - 64 - 2/01)
e 65-52-H/001 Kuchaf, kucharka (JKOV 64 - 45 - 2/00)
e 65-53-H/001 Cisnik, servirka JKOV 64 - 44 - 2/00)

V pribéhu inspekce byla navstivena dveé pracovisté¢ praktického vycviku (dale jen PPV)
v hotelu Cristal Palace, kde je zajiSténo praktické vyucovani v desetidennim cyklu (sudy, lichy
tyden) celkem pro 30 Zakd dvou vyucovanych ucebnich oborh (kuchat, ¢iSnik). Vyuku vedou
dvé mistrové odborného vycviku (kuchat, ¢iSnik). Ob€ jsou odborné i pedagogicky zpusobilé.
Mistrové odborného vycviku (déle jen MOV) vychazeji pii vyuce z platnych ucebnich osnov,
které maji rozpracovany do vlastnich tematickych plani. Jejich plnéni je pribézné sledovano a
pfipadné nesrovnalosti jsou korigovany v pribéhu vyukovych dnt (dvakrdt mésicné).
Probirana ucebni latka je zaznamenéna v denicich evidence odborného vycviku. Ucebni osnovy
jsou plnény.

Hotel Cristal Palace byl nové postaven (do provozu uveden vroce 1996) a je velmi dobie
vybaven. Na jednotlivych pracovistich jsou zafizeni umoziujici nejmodernéjsi technologické
postupy. MOV maji pro skupinovou teoretickou vyuku k dispozici vétsi prostory (napf. jidelny
pro zaméstnance, restaurace v prvnim patfe hotelu atd.). Doba vyuziti t€chto prostor je dana
hotelovym provozem, pro potieby vyuky je vSak dostacujici - napt. restaurace v prvnim patie
hotelu je vyuzivana pouze k podavani snidani pro hotelové hosty, ve zbytku dne slouzi jako

o 24

dovednosti.

Konkrétni pracovni mista zakli v jednotlivych provozech hotelu Cristal Palace vyhovuji
hygienickym normam. Estetickd uroven vSech vyuZzivanych prostor je vyrazné nadstandardni.
S ni koresponduje 1 pracovni obleceni zakd. Hygienické zasady jsou disledné dodrzovany.

Zaci vyuzivaji moderni $atny a socidlni zatizeni spolu se zaméstnanci hotelu. Interni smérnici je
jasn¢ a srozumiteln¢ stanovena pracovni doba pro zaky jednotlivych roc¢nikl, jejich
odmenovani, stravovani, ubytovani i hmotné zabezpeCeni. SSPV vybavi kazdého zdka
pracovnim odévem a obuvi, pfislusnd PPV zabezpecuji Cisténi, piipadné poskytuji financni
ptispévek na ¢isténi.

Stravovani zaki je zajiSténo v ramci bézného persondlniho stravovani ostatnich zaméstnanct.
Ubytovani Zdkim neposkytuje SSPV, ale domov mladeze Stfedniho odborného
ucilisté Marianské Lazné.

V prvnim roéniku probiha vyuka skupinovou formou pod vedenim MOV. Ve druhém a tietim
rocniku pak z vétsi ¢asti individudlnim vycvikem pod vedenim zkuSenych instruktort
(II. roénik 50 % a III. ro¢nik az 80 % individudlniho vycviku). Organizace ucebniho dne
odpovida psychohygienickym pozadavkiim. Probirané ucivo je v souladu se soucasnym stavem
teorie a praxe v dané oblasti. Nezbytné organizacni pokyny vydavané MOV byly formulovany
jasné a pro zaky srozumitelné, snezbytnym vysvétlenim vyznamu provadéné Ccinnosti.
Optimalné volené pracovni tempo odpovidalo schopnostem zakii a zdroven zohlednovalo
specifické potieby daného pracovisté.

Odménovani zak za produktivni €innost je provadéno disledné, dle jasnych pravidel a ma
jednozna¢né¢ motivaéni charakter. K motivaci je vyuzivdna i pochvala a povzbuzeni. Je
podporovano zapojeni zdki do riznych odbornych soutézi. Velmi dobrd umisténi zaka
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v téchto soutézich sv€d¢i o pozornosti, kterd je jim pfi piipravé na tyto soutéZe vénovana.
Silné¢ motivacni charakter ma i1 fakt, Ze vedeni SSPV nabizi uspé€Snym zakliim moZnost
zprostiedkovani sponzorstvi, a tim i urcitou jistotu pracovniho mista po vyuceni. Kvalita prace
a pracovni postupy zakil byly pribézné kontrolovany a vysledky vyhodnocovany, ptipadné
jsou provadény korekéni postupy (viz vyukové dny). Zaci jsou hodnoceni slovné i klasifikaci.
Vztahy mezi MOV a Zéky jsou bezproblémové, dohodnuté pravidla jednédni jsou oboustranné
respektovana. Verbalni i neverbalni komunikace MOV je na dobré urovni. Zaci projevuiji
k vyuce pozitivni vztah.

Hodnoceni kvality vzdélavani v odborném vycviku

Planovani vyuky vychdzi 7 u¢ebnich osnov, které jsou MOV rozpracovany do tematickych
planii. Persondlni podminky na sledovaném pracovisti jsou na velmi dobré urovni.
Materidlné technické podminky pro vyuku odborného vycviku jsou vynikajici.

Velmi dobrou uiroveri mély i sledované metody a formy vyuky, véetné uplatiiované motivace
a hodnoceni Zdakii. Bezproblémové vitahy mezi MOV a Zaky a komunikativni prostiedi na
pracovistich jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Celkové inspekce hodnoti kvalitu vyuky odborného vycviku jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Soukromé sttedisko praktického vyucovani Marianské Lazné€ vzniklo ze stfediska praktického
vyucovani byvalého podniku Interhotely Marianské Lazné, které bylo zaloZeno v roce 1966.
Ma tedy jiz vice nez tficetiletou tradici. Po celou dobu své existence si zachovava téméf stejné
persondlni obsazeni, véetné svého vedouciho a v soucasné dobé zaroven zfizovatele.VétSina
zaméstnancli ma s vyukou uciiti jiz dlouhodobé zkuSenosti.

Jedinym koncepénim zdmérem vedouciho SSPV Marianské Lazné je zabezpeceni kvalitniho
odborného vycviku zakli ve schvalenych ucebnich oborech. To prakticky znamena vybér
kvalitnich PPV a zaroven korekci poctu piijatych zakia tak, aby pocet absolventli odpovidal
pozadavku trhu prace v daném regionu.

Planovani je hodnoceno jako dobré.

Organizovani

SSPV Marianské Lazné zajistuje odborny vycvik pfedevS§im pro zaky Stfedniho odborného
ucilist¢ Marianské Léazné€ (cca tfetina zakti SOU). Odborna praktickd ptiprava zakid jinych
sttednich odbornych ucilist’ je pouze vyjimkou. V soucasné dobé se v SSPV Maridnské Lazné
ptipravuje celkem 164 zakl, z toho 74 kuchati, 60 ¢iSnikd a 30 cukrait. Tento pocet zakl
odpovida povolené kapacit¢ SSPV, ale vedouci SSPV jej povazuje za pfili§ vysoky. Je pouze
pfechodnym stavem, ktery vznikl vyhovénim pozadavku SOU Marianské Lazné¢.

K vyuce je vyuzito 20 pracovist praktického vycviku (PPV), znichZz vétSina je v hotelich
arestauracich v Marianskych Laznich. Pouze dvé pracovisté (hotel, cukrarna) jsou ve
FrantiSkovych Laznich. Pfi rozmistovani zakl na jednotlivd PPV jsou vétSinou respektovany
jejich pozadavky a brano v tivahu 1 misto jejich trvalého bydliste.

Vyuku zabezpeCuje osm mistri odborného vycviku (MOV), z nichz dva pracuji pro SSPV
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Marianské Lazn¢ pouze na ¢astecny Uvazek (dusledek prechodné zvysené kapacity). Tt mistii
odborného vycviku absolvovali dopliikové pedagogické studium, ostatni Sestidenni
pedagogicky kurz. Jeden z nich je pouze vyucen, ostatni maji Uiplné stiedni odborné vzdélani.
VSichni instruktofi odborného vycviku na jednotlivych individudlnich pracovistich jsou vyuceni
v oboru.

MOV jsou povefeni pribéznou kontrolou pracovnich cinnosti zakli na individudlnich
pracovistich (nejméné dvakrat mési¢né). Jedenkrat mési¢né provadeji vyhodnoceni prace zaka
a na ndvrh instruktorti stanovuji odmény zakl za vykonanou produktivni praci.

Dvakrat mésicné jsou organizovany vyukové dny, kde na dvou vybranych pracovistich (hotel
Cristal Palace a hotel Palace) a pod vedenim MOV jsou procvi¢ovany ¢innosti, které vzhledem
k néaplni cinnosti jednotlivych PPV nebyly v daném obdobi zdkiim umoznény. Tim je
zabezpeceno dodrzovani ucebnich osnov. Tato pracovisté jsou rovnéZ vyuzivana pro
soustiedéni zak tretich ro¢nikll pfi ptipraveé na zavérecné zkousky.

Organizacni zajisténi odborného vycviku je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Kromé finan¢niho ohodnoceni je pomérné velkou motivaci mistri odborného vycviku moznost
pracovat na pracovisti vybaveném modernim vyrobnim zafizenim. Vedouci SSPV obsazuje
nejmoderngji vybavena pracovisté témi nejkvalitngjsSimi MOV, kteti zvladaji moderni technické
zafizeni a zaroven si tak udrzuji vysokou odbornost. Diky témto motivacnim faktorim ma
vedouci SSPV pfi doplitovani stavu pracovnikli moznost vybéru z fady zdjemct.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je funkcni a ucinné. Je hodnoceno jako velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola v SSPV Marianské Lazné je dvoustupiiova. Je dana organiza¢nim fadem. Vedouci
SSPV kontroluje predevs§im pracoviste mistri odborného vycviku, individualni pracovisté
kontroluje spiSe namatkové. Mistii odborného vycviku pak kontroluji pfidélend individudlni
pracoviSté. Pfedmétem kontroly je pfedev§im plnéni osnov, kvalita prace zakli a plnéni
smluvnich podminek (hygiena, bezpecnost, socidlni zdzemi atd.). Jedenkrat mési¢né je na
zaklad¢ jasné stanovenych kriterii ohodnocena kvalita produktivni prace zakl, vcetné vySe
finan¢niho ohodnoceni. Navrhy podéavaji instruktofi, pfipadné mistti odborného vycviku,
konec¢né schvéleni ptislusi vzdy vedoucimu SSPV.

Provadénd kontrolni éinnost je neformdlni, funkcéni a ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zakladeé zjisténych skutecnosti je Fizeni Skoly celkové hodnoceno jako velmi dobré.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni SPV do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni, vydané dne 20. ledna 1999 pod ¢j. 12 016/99-21;

e interni smérnice o hmotném a finan¢nim zabezpeceni zakt SSPV Marianské Lazné;
e plan prace SSPV na skolni rok 1999/2000;
e ulebni osnova uéebnich obort 65 - 52 - H/001 Kuchai a 65 - 53 - H/001 Cisnik, servirka;

e deniky evidence odborného vycviku na dvou pracovistich (kuchat, ¢iSnik) hotelu Cristal
Palace.

ZAVER

Cinnost Soukromého stiediska odborného vycviku Maridnské Lazné s. r. o. ve sledovanych
oblastech je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jifi Matousek Mgr. Jiti Matousek v.r.
V Karlovych Varech dne 8. bfezna 2000
Datum a podpis vedouciho stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 9. biezna 2000
Razitko
Vedouci stiediska praktického vyucovani Podpis
Kvétoslav Pivec Kvétoslav Pivec v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti stiediska praktického vyucovani dle
§ 18 odst. 3, 4 zakona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii.
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Dle § 19 odst. 8 téhoi zdakona miZe vedouci stiediska praktického vyucovini podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vzdélavani v odborném vycviku
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebovévj.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky titad Cheb 15. kvétna 2000 Sekanina Vladislav v. r.
Ztizovatel: zaroven vedouci stfediska - -

Pfipominky vedouciho SPV

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podany

Inspekéni zpréva - str. 7





