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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je piispévkovou organizaci, kterou zfidila Rada Usteckého kraje svym usnesenim
¢. 29/23/2001 ze dne 19. prosince 2001. Ztizovaci listina ma ¢.j. 107/2001.

Predmétem jeji Cinnosti je zejména poskytovani Uplného stiedniho odborného vzdélani,
pfiprava zakd studijnich oborti pro vykon nékterych naro¢nych délnickych povolani,
poskytovani stfedniho odborného vzdélani a piiprava zakit pro vykon délnickych povolani
a odbornych c¢innosti. Daéle Skola zajistuje technicko ekonomické a persondlni cinnosti
souvisejici s touto vychovné vzdélavaci ¢innosti, produktivni prace pro potieby praktického
vyucovani, stravovani a ubytovani zakli a pracovnikd. V rdmci doplitkovych cinnosti miize
Skola napt. pofadat kurzy a seminafe, poskytovat ubytovaci sluzby a vykondvat montaz,
opravy, udrzbu a revize vyhrazenych elektrickych zatizeni.

Skola sdruzuje SOU energetické s kapacitou 510 zaki, Stiedni odbornou $kolu energetickou
s kapacitou 180 zakt, Domov mladeze (kapacita 100 ltzek) a Skolni jidelnu s denni kapacitou
350 jidel.

Odloucena pracovisté pro odborny vycvik jsou dveé jsou v Chomutoveé a dalsi na elektrarnach
Prunétov, TuSimice a Pocerady.

Ve skole se vyucuji v dennim studiu tyto ucebni a studijni obory:
ucebni: 23-51-H/001 Zamecnik, délka 3 roky,
26-51-H/003 Elektrikat-silnoproud, délka 3 roky,
studijni: 26-43-L/001 Mechanik elektronik, délka 4 roky,
26-42-L/001 Mechanik silnoproudych zatizeni, délka 4 roky,
23-45-M/003 Strojnik pozarni techniky, délka 4 roky,
nastavbové: 23-45-M/002 Strojnik pro pozarni techniku, délka 2 roky,
64-41-L/515 Podnikani v technickych povolanich, délka 2 roky.

Vsechny tyto obory jsou uvedeny v nejnovéjsi rozhodnuti o zatazeni, které vydalo MSMT dne
27. ledna 2003 pod ¢.j. 21181/2002-21. Kromé téchto oborti a dennich forem studia Skola
nabizi 1 dalsi formy studia (externi, dalkovou) a dalsi obory strojirenské (napt. ctyflety obor 23-
41-M/001 Strojirenstvi), elektrotechnické (napt. tfilety obor 66-51-H/005 Prodavac-
elektrotechnické zbozi) i ¢astecné ekonomické (napt. Ctyflety obor 64-42-M/010 Technicka
administrativa-elektrotechnika).

Pocet zakli: 643 denniho studia ve 23 tfidach. Povolend kapacita neni piekrocena.

Skola je také akreditovana v systému daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid
(akreditace MSMT ¢j. 31416/2002-25-241 ze dne 29. ledna 2003) v oboru ,Alternativni
a obnovitelné zdroje energie pro ucitele ptirodovédnych predmétii na zékladnich a stiednich
Skolach.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzd€lavani a vychovy ve studijnich oborech a u¢ebnim oboru
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim,

e materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy v oborech, které Skola vyucuje,




vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumenttiim,
e odstranéni nedostatkli uvedenych v inspekéni zprave ¢j. 067 46/00-3404,
e prubchu a vysledki vzdélavani a vychovy:
e v ekonomickych odbornych predmétu,
e ve vypocetni technice,
¢ ve vybranych odbornych strojirenskych pfedmeétech (stroje a zafizeni, technologie),

e ve vybéru odbornych elektrotechnickych prfedméth (zéklady elektrotechniky,
rozvodna zarizeni, elektronika),

e v odborném vycviku ué¢ebniho oboru elektrikar (I. - III. rocnik).

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Teoretickou vyuku vSech predmétt zajistuje celkem 37 uditeld (v€etn€ externich a na ¢astecny
ivazek), znichz dle vyhl. MSMT ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti, je jeden nekvalifikovany a dva ucitelé nemaji pedagogickou zpusobilost.
Z celkového poctu 641 tydné oducenych hodin teoretické vyuky je tak oduceno 24 hodin (3,7
%) nekvalifikované€ a 47 hodin (7,3 %) bez pedagogické odbornosti.

Odborny vycvik zajistuji ve Skole zastupce teditele pro praktické vyuovani, dva vrchni mistti
odborné vychovy a devatenact mistri odborné vychovy (dale jen MOV). Z uvedeného poctu
22 pedagogickych pracovnikii splituje Uplnou odbornou i pedagogickou zpiisobilost 14
(63,6 %) pedagogickych pracovnikili. Pét mistrit odborné vychovy (22,7 %) spliiuje odbornou
zptisobilost (vyudeni v oboru a USO vzdélani) a tfi MOV (13,7 %) jsou pouze vyudeni
v pfislusném oboru.

Zajisténi co nejvétsiho podilu vyuky plné kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky patii
mezi hlavni priority Skoly. Svéd¢i o tom i podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii Skoly, které pro né vytvaii vedeni Skoly. V letosnim Skolnim roce si dopliuji
3 MOV pedagogické vzdélani studiem DPS, jeden mistr studuje na stiedni odborné Skole
a jeden VMOV je studentem prvniho ro¢niku bakalafského studia, studijni obor strojirenstvi se
zaméfenim na ekonomiku a fizeni. Ostatni pracovnici se zucastiuji pedagogickych i odbornych
seminaift a kurz( napt. ,,Odborna zpusobilost v elektrotechnice®, ,,Prace s didaktickou
technikou®, odborného vzdélavani vychovnych poradcti a metodické prevence (,, Workshop pro
vychovné poradce®, ,,Kurz metodiky primarni prevence®), Skoleni k problematice tepelnych
cerpadel, alternativnich zdroji energii apod. ProtoZe $kola ma Sirokou spolupréci s podobnymi
vzdé&lavacimi zafizenimi v zahrani¢i (Némecko, Dansko a dal$i), vénuje se velka pozornost i
jazykovému vzdélani uciteld. V minulém Skolnim roce se né&jaké formy dalsiho vzdé€lavani
zcastnilo celkem 76 pracovnikl a naklady na toto vzdélavani dosahly 75289,- K¢.

Kvalita vyuky je rovnéz trvale sledovdna vedoucimi pracovniky Skoly, jak o tom svédci
provadéna kontrolni ¢innosti. Ta vychédzi v pedagogické oblasti z planu hospitacni Cinnosti
feditele Skoly i obou jeho zéastupcl. Rozbory piipadnych nedostatkli, které jsou ve vsech
zaznamech o kontrolni ¢innosti ukazuji, ze kontrolni ¢innost neni formalni, ale je zaméfena
skute¢né¢ na metodickou pomoc (napf. zaCinajicim uciteliim), na feSeni a odstranovani
pfipadnych probléma v jednotlivych tfidach nebo pfedmétech. Vzdy jsou v zavérech
z kontrolni ¢innosti uvedena opatfeni véetné naslednych hospitaci. Velmi pozitivni je zjiSténi,
ze v zavérech nejsou uvedeny pouze nedostatky, ale i (velmi ¢etnd) kladna hodnoceni a ocenéni




prace pedagogickych pracovnikli. Kontrolni ¢innost se tak stavd motivacnim Cinitelem zlepSeni
pedagogické ¢innosti.

Celkové persondlni podminky vzdélavini a vychovy vzhledem k vyucovanym oboriim CSI
hodnoti jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Aredl Skoly, ve kterém je realizovano teoretické vyucovani a poskytovano stravovani
a ubytovani, je umistén v klidné okrajové Casti mesta. Objekt je nedaleko nadrazi CD, blizko
jsou zastavky linkovych autobusit i MHD, ptfed nim je dostateCny prostor pro parkovani
vozidel.

Svételny panel ve vstupni hale, ukazujici okamzité hodnoty ziskdvaného mnoZstvi energie
solarniho ¢lanku, dominuje pekné vyzdobe chodeb Skoly. Z ni se Zaci dozvédi nejen vSechny
potiebné provozni informace, ale navstévnik se seznami s historii a zamétenim Skoly.

Kmenové ucebny ve Skole jsou vybaveny audiovizudlni technikou a ¢aste¢né jiz modernim
nabytkem, V nékterych tfidach je vSak jeSte starSi vybaveni, které je nékde zna¢né pomalované,
coz snizuje jinak vynikajici celkovy esteticky dojem Skoly. Ve Skole jsou k dispozici odborné
ucebny pro fyziku a chemii, laboratofe pro elektrotechnicka méfeni a ucebny vypocetni
techniky. Jejich vybaveni a vybaveni u¢ebnimi pomickami je na velmi dobré tirovni. Zejména
vSechny tfi pocitacové ucebny jsou velmi dobfe zafizeny, a to jak po hardwarové, tak i po
softwarové strance. I kdyz tyto technologie velmi rychle moralné zastaravaji, vybaveni Skoly
po této strance pIn€ odpovida soucasné uzivatelské praxi. Kromé vlastnich pocitact jsou zde
tiskarny, skenery, webové kamery, ZIP mechaniky, CD-RW mechaniky, digitdlni kamera.
Programové vybaveni: Office 2000, jazykové vyukové programy, software pro tvorbu
elektrickych schémat, encyklopedie, programy pro vyuku ekonomickych predméti. Veskeré
pocitace (i v kabinetech) jsou spojeny v sitich, trvalé¢ piipojeni na Internet je samoziejmost.
Ptistup k PC je rovné€Zz samoziejm¢ mozny i mimo vyucovani v rdmci pocitacovych krouzki a
internetové kavarny oteviené denné do 20 hodin.

Ucebnice, pokud ovsem pro piislusny predmét existuji a jsou vhodné, skola zakiim doporucuje,
piipadné zajist'uje jejich hromadny vyhodné&jsi ndkup. Obtiznou situaci v odbornych ucebnicich
pro tfadu odbornych predmétli (bud’ neexistuji, nebo jsou velmi drahé) Skola fesi ptij¢ovanim
starSich, le¢ plné funkcnich ucebnic ze svého fondu, vyrobou vlastnich odbornych texti,
piipadné moznosti kopirovani.

Pro odborny vycvik slouzi dvé odlougend pracovisté v Chomutové. V objektu ve Skolni ulici je
zaktim k dispozici Sest dilen pro zakladni kovovycvik, pfedevS§im pro zaky prvnich ro¢nikt
vSech ucebnich i studijnich oborti (ru¢ni opracovani kovti). V aredlu jsou i tfi specidlni dilny
pro Ctyflety studijni obor strojnik poZarni techniky. Dilny jsou kromé dostate¢ného vybaveni
pro béZzné zadmecnické prace velmi dobfe vybaveny automobilovou a hasi¢skou technikou.
Jednd se o hasicské motory, auta, Cerpadla a dalsi vybaveni. Ve trech dilndch (klempirna,
kovarna, soustruzna) plni zaci dil¢i ¢ast tematickych celkd, které jsou soucasti ucebnich osnov
jednotlivych ucebnich i studijnich obort.

Pro studijni obor mechanik - elektronik je v tomto aredlu Sest odbornych dilen nadstandardné
vybavenych méficimi piistroji pro slaboproudou a regulaéni techniku. Ve dvou laboratofich,
vybavenych vypocetni technikou a internetem se provadéji predepsana meéteni jednotlivych




obvodul. V soucasné dob¢ se buduje dalsi odbornd ucebna vypocetni techniky s deseti PC pro
odborny vycvik. Samoziejmosti tohoto arealu je i vydejna naradi.

Odloucené pracovisté Skoly na Prazské ulici v Chomutové ma pét odbornych dilen pro elektro
obory, pfi¢emz kazda z péti dilen ma specifické vybaveni a zafizeni. Pfi vyuce jednotlivych
tematickych celkll jsou vyuzivany vsechny odborné dilny, Zéci rotuji. Jedna dilna je vybavena
pro vyuku slaboproudu. Udelné zaiizena laboratof slouzi viem udebnim oborim. Pro
teoretickou vyuku je k dispozici jedna odbornd ucebna. Ve vsech diln4ch je dostatek ucebnich
pomticek.

Psychohygienické podminky jsou v obou odlouc¢enych pracovistich na velmi dobré Grovni. Pro
zaky jsou zde ucelné feSené Satny, sprchy i dal§i socidlni zafizeni. Soucésti jednoho
odlou¢eného pracovisté je i Skolni jidelna, kam se dovazeji ze Skolni jidelny obédy pro Zaky a
zaméstnance. O pracovnich pfestavkach je vyuZivan k oddechu i rozsahly Skolni dviir. Oproti
posledni inspekci (duben roku 2000) skola provedla ¢aste¢nou rekonstrukci obou objekti:
v dilnéch kovovyroby vyménu oken, automaticka regulace vytapéni a oprava podlah v dilnéach.
Elektrotechnické dilny proSly modernizaci vybaveni, instalovalo se nové vytapéni a byly
vyménény svétliky.

Mimo téchto vlastnich odloucenych pracovist ma Skola i stald smluvni pracovisté, kde Zaci
vyssSich ro¢nikd vykonavaji odborny vycvik formou skupinové vyuky. Jedna se o objekty
v elektrarnach Prunétov, TuSimice a Pocerady.

Materidalné-technické podminky pro vyuku teoretickych predmétii jsou velmi dobré,
pro odborny vycvik ve studijnich i u¢ebnich oborech vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE
V VE SKUPINACH PREDMETU A V ODBORNEM VYCVIKU OBORU 26-51-H/003
ELEKTRIKAR - SILNOPROUD (1. 2. A 3. ROC.)

Realizace vzdélavacich programii/Realizace vyucovanych oboru

Pocty hodin vSech sledovanych predmét i odborného vycviku jsou v souladu s celostatnimi
ucebnimi dokumenty pro vyucované obory. Vlastni naplii vyuky a jeji planovani z nich rovnéz
vychazi. Jednotlivi vyucujici maji pro kazdy pfedmét a tfidu tématické Casové plany, které
slouzi jednak jako podklad pro bezprostfedni pfipravu na vyuku a jednak i pro orientacni
kontrolu plnéni osnov. Kontrolou tfidnich knih bylo zjisténo, ze ve sledovanych predmétech
nedochdzi k vypadkiim vyuky a nebyly zjiStény Zadné ¢asové ani obsahové nedostatky.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ekonomickych predmétech (ekonomika,
ekonomika a organizace Fizeni, managament a marketing, uc¢etnictvi a chod firmy)

CSI sledovala hodiny vyse uvedenych predmétii u &ty vyucujicich. Dva vyuujici jsou odborné
zpisobili. Jednomu z nich, ktery si pedagogické vzdélani dopliuje studiem, se uspésné datilo
ziskané poznatky aplikovat ve vyuce UcCetnictvi a managamentu a marketingu. Ucitel
ekonomiky ve studijnim oboru Mechanik elektronik postradd odbornou zpisobilost k vyuce
pfedmétu, tato skuteCnost neovlivnila uroven vyuc€ovéani, nekvalifikovanost vyucujici
ekonomiky ve tfidé E3 (ucebni obor elektrikar) se vSak na kvalité vyuky negativné projevila.

Vyuka sledovanych ptfedmétii probihd v kmenovych ucebnéch jednotlivych tfid s dostacujicim
mnozstvim bézného Skolniho nabytku (bohuzel se znaky opotifebeni), jsou vyuzivany i dvé
odborné ucebny, v nichz je k dispozici dostatecné mnozstvi didaktické techniky a odborné




literatury. Instalovany nabytek a usporadani téchto uc¢eben jsou vhodné pro ucely vyuky. Jejich
prostory, vybaveni a vyzdoba podnécuje estetické citéni zakl,, coz se neda fict o vétSiné
kmenovych uceben. Psychohygienu nékterych hodin (Ucetnictvi, ekonomika) negativné
ovlivituje fakt, ze tfidy s velkym poctem Zakd nejsou na vyuku déleny na skupiny, coz
neumoziuje individudlni pfistup k zaktim.

AZ na vyjimky (napf. ekonomika ve tfid¢ ME 4.A, ME 4. B, ucetnictvi NP1, NP2) jsou
tematické plany nefunkéni a z hlediska mezipfedmétovych vztahii nevyuzitelné. U studijniho
oboru SOU ve tfidach NP1 a NP2 dochéazi (dle zdznamul v tfidnich knihach) pfi vyuce
ekonomickych predmétii k obsahové duplicité.

Z hlediska obsahu byla vétSina vyucujicich na vyuku velmi dobfe pfipravena, nedostatky se
vztahovaly k promyslenosti volby aktivizujicich metod prace. VétSina hodin méla jasné
stanovené téma, tvodni motivacni vtazeni zakli vSak bylo vyuZito pouze ¢astecné. V pribehu
hodin byla zaznamenana motivace pochvalou, pozitivnim hodnocenim a odkazy na souvislosti
probirané latky s kazdodenni praxi a Zivotnimi zkuSenostmi zakl. Vyznamnym motivacnim
prvkem byla aktualizace uciva, v nékolika piipadech byly vhodné uplatnény i meziptedmétové
vztahy. Ve sledovanych hodinach nebyla vyuzita klasifikace znalosti Zakt a motivace spocivala
zejména ve slovnim hodnoceni jejich znalosti pii ivodnim frontalnim opakovani. Ve vét§iné
hodin davaji vyucujici pfednost pisemné formé zkousSeni, verbalni projev zakl tak neni ucinné
rozvijen. Zavérim hodin chybéla struéna rekapitulace a analytické a adresné hodnoceni zak.
Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakl nebylo vyuzito. Atmosféra a klima ve vétSing tiid
byly oboustranné oteviené, pravé tuto skuteCnost vyucujici nedovedli propracovanou
didaktikou dokonaleji vyuzit ve prospéch aktivity Zéka a jeho tésnéjsi zapojeni do vyuky.
Hodiny tcetnictvi a managamentu a marketingu ve tfidach NP1 a NP2 hodnocené jako velmi
dobré se vyznacovaly dynamikou a bezprostfedni komunikaci mezi vyu€ujicim a Zaky, kde byl
dostatek prostoru pro samostatnou praci na konkrétnich ptikladech a diskusi. Nedostatkem je,
ze vyuka ucetnictvi neni doplnéna sezndmenim Zz4kl s programy na vedeni jednoduchého
a podvojného ucetnictvi na PC. Vyucuyjici ekonomiky ve ¢tvrtém ro¢niku studijniho oboru
Mechanik elektronik se v hodindch zaméfila na to, aby zaci zvladli potiebnou poznatkovou
zékladnu predmétu, ale zaroven se naudili védomosti a dovednosti aplikovat. Zaci proto
pracovali s pfedem pfipravenymi formulafi, efektivitu hodin vSak sniZilo diktovani dispozice
ptikladu. Vyucujici zadava zakim semindrni prace na rtiznd témata napt. Podnikatelsky zameér,
Rozdil mezi mikroekonomii a makroekonomii. Zhlédnuté prace mély riznou uroven, Zaci vSak
prokézali schopnost pracovat s riznymi zdroji informaci.

Odborna zpisobilost vyucujiciho ekonomiky ve tfiddch POS5 a NP2 a chodu firmy ve ttidé NP2
méa pozitivni vliv na kvalitu vyuky, avSak v nékterych sledovanych oblastech, napf.
v organizaci, metodach a formach prace, se negativné projevuje jista konzervativnost a rutinni
styl prace vyucujiciho. VyucCovaci jednotky byly vedeny frontdlné s dirazem na kvalitni
odborny vyklad. Klasickd stavba hodin (spolecné opakovani a vyklad s fizenym rozhovorem)
nevytvati prostor pro samostatné a &innostni uéeni zakd. Zaci byli v roli pasivniho pifjemce
poznatkll, vyucujici prfedkladal hotové poznatky, pfipravené k zapamatovani. Pokladané otazky
pii opakovani byly faktografického charakteru, pfilezitost na né¢ odpoveédét dostal jen maly
zlomek vSech zaka ve tfid€. Ve sledovanych hodinach chybél prostor pro systematicky rozvoj
komunikativnich dovednosti zakl (v€etn€ pouzivani odborné terminologie) a jejich kompetenci
pro tymovou praci.

Nekvalifikovanost vyucujici ekonomiky ve tfidé E3 se odrazila na Grovni vyucovani. Béhem
uvodniho opakovani nebyli zaci vedeni k rozvoji komunikativnich dovednosti ani k navyku
soustavné ptipravy na vyuku (odpoveéd’ i na zdkladni otdzky mohli hledat v seSitech). Kladené
otazky nebyly promyslené, vyucujici je musela n€kolikrat uptesiovat. Vyklad nové latky se



omezil na diktovani latky z ptiprav vyucujici. DilleZité¢ a nezndmé pojmy nebyly zaznamenany
na tabuli. Zaci nebyli aktivizovani. Ostatni slozky vyuky (&innostni, zpétnovazebni) nebyly
zatazeny vubec.

Sledované vyuce chybéla vétsi materialné-technickd podpora (vyuziti vypocetni techniky,
odbornych pfirucek, literatury, atd.). Pouze v hodiné managementu a marketingu byl vyuzit
meotar s piedem pfipravenymi foliemi, v hodin¢ ekonomiky namnozené formuléfe a ptiklady v
ucetnictvi. Ucebnice zaci kromé Ucetnictvi nemaji, proto jsou Zéaci odkazani na diktované
poznamky, coz snizuje efektivitu hodin.

Verbalni komunikace vétSiny vyucujicich byla velmi dobra. Na zavadu byla nespisovna mluva a
pouzivani nevhodnych vyrazli vyucujici ekonomiky ve tiidé E3.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné sledovanych piedmétiic mél priomérnou
uroveri.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych strojirenskych predméti
(stroje a zarizeni, technologie)

Predméty vyucuji ucitelé, z nichz pouze jeden nema vysokoskolské vzdélani, dlouhodobé vsak
pracoval jako pIn¢ kvalifikovany mistr odborné vychovy strojnich obort.

Materidlni podpora vyuky ve strojirenskych ptfedmétech byla ve zhlédnutych hodinach
na trovni kterd odpovidala danému probiranému tématu, charakteru samotné vyucovaci
jednotky (vykladova ¢i opakovaci hodina) a vyznamu této skupiny predméti z pohledu profilu
absolventa.

Bezprostfedni ptiprava na vyuku méla vzdy potiebnou kvalitu odpovidajici charakteru hodiny,
slozitosti probiraného tématu, materialné technickému vybaveni a v neposledni fad¢ i osobnosti
samotného vyucujicitho. Z pouzitych vyucovacich metod prevladala tradicni frontalni vyuka
s klasickou strukturou - klasifikované ¢i frontalni opakovani, vyklad, diktovani poznamek a
nékdy byla hodina zakoncena i zdvére¢nym shrnutim. V jedné ze zhlédnutych hodin byla vSak
také zaznamendna skupinova vyuka - kolektivni prace s ucebnici se zafazenymi prvky
problémové vyuky. Kladné lze hodnotit pribéznou motivaci v podobé piikladli z praxe a
odkazil na zkuSenosti zakli v odborném vycviku.

Vzijemna komunikace mezi Z4ky a uciteli probihd bez problémi.

Prithéh a tiroveii vjuky téchto vybranych piedmétii hodnoti CSI stupném velmi dobrym.

Prubéh vzdélavani v odbornych elektrotechnickych predmétech (elektrotechnika,
elektronika, rozvodna zarizeni)

CSI navitivila celkem osm hodin téchto odbornych predmétil, které vyucuji piné kvalifikovani
ucitelé.

Drobné tpravy tématickych plant jsou zaméfeny na aktualizaci uciva o nejnové&jsi technické
poznatky voboru (napf. zdznamové systémy televizniho signalu, zvukovy zaznam
DolbyDigital apod.). Soucasti plant jsou i exkurze a navstévy odbornych vystav. Dalsi drobné
upravy se tykaji ndvaznosti teoretické vyuky na odborny vycvik. V poslednim ro¢niku je
pamatovano v planech na opakovani uciva k maturitni pfipadné zaveérecné zkouSce. Témata
(okruhy) zavére¢nych nebo maturitnich zkouSek jsou Zakiim rozdany jiz v prvnim pololeti
posledniho ro¢niku.

Piiprava uciteli na vSechny hodiny je velmi pecliva, hodiny maji uceleny charakter, je
pfiméfeny rozsah i tempo prednasené latky. V nékterych hodindch vSak tvod postradal
vyrazné€jsi vstupni motivaci ve formé vysvétleni ndvaznosti na predchazejici probranou latku. V
hospitovanych hodindch sice dominoval vyklad ucitele, byl v§ak vhodné¢ kombinovany s prvky



fizeného rozhovoru. Ucitelé se permanentné snazi o maximalni aktivaci zéka. Kladné lze
hodnotit ¢asté pouzivani ptikladli z praxe, ptipadné odkazy na odborny vycvik. Stejné tak i dle
potieby uvadéné mezipfedmétové vztahy. Casto ucitelé také pouzivaji pomiicek, nejéastsi
jednotlivé soucastky, kterych maji dostatecné mnozstvi. Zapis (diktovani poznamek) je vhodné
zahrnut do vykladu, neni nepfiméfené dlouhy. Pokud byli Zaci zkouSeni, hodnoceni je
objektivni a zdGvodnéné.

Interakce a komunikace je zaloZena na respektovdni osobnosti zaka, vzijemné divéie
a toleranci. UrCitym nedostatkem je mensi ¢asovy prostor pro dostatecné vyjadieni zakd,
coz je prevazné zpusobeno velkym poctem zdkd ve vétSin€ tiid. Ani zapojeni zaki
do zavérecného hodnoceni hodiny bohuZzel ucitelé nevyuzivaji.

Pribéh vzdélavani v téchto piedmétech je velmi dobry.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vypocetni technice (prace s pocitacem)

Vsichni ucitelé téchto predméti jsou plné kvalifikovani. Vyuka vypocetni techniky a prace
s pocitatem probihala v dobie vybavenych odbornych u¢ebnach.

Motivaéni prvky jsou uplatiiovany ve velké mife, zfetelny je i pfirozeny zajem zaki o ziskavani
co nejkvalitnéj$i pocitacové gramotnosti. Vice nez tfi Ctvrtiny Zakd ma doma vlastni PC se
srovnatelnym hardwarem i softwarem, ale spiSe vyjimecné jsou jejich domaci pocitace napojeny
na internet. Metodicky jsou hodiny velmi dobfe zvladnuté, v ivodu se uplatiiuje nazorny
vyklad s okamzitymi ukazkami. V prevladajici ¢asti hodin Zaci samostatné pracuji a ucitelé jim
pomahaji a opravuji je. PIn€ se projevuje individualni ptistup k zaklim v zavislosti na jejich
ptedchozich zkuSenostech s vypocetni technikou. Témet vzdy bylo provadéno dil¢i hodnoceni,
kdy vyucujici upozoriioval jednotlivce na ptipadné chyby. PfiCastéjSim vyskytu chybnych
postuptt se ucitel k problému vracel ainformoval o tomto celou skupinu. Uc¢ivo u obou
pfedméti bylo v kazdém ptipadé podavano vécné spravné a srozumitelng.

Interakce a komunikace vychdzela ze vzajemného respektu, byla na velmi dobré urovni,
coz také vyznamnou mérou piispivalo k dobré atmosféte vyuky. Pfi vzdjemné komunikaci
ucitel — zak hral vSak témét vzdy rozhodujici roli ucitel a z této skutecnosti také vyplyva,
ze v rozvijeni komunikativnich dovednosti jsou stale jesté jisté rezervy.

Kvalitu vybaveni a zajisténi vypocetni techniky doklada i certifikace Skoly v programech SPIV
a ECDL (Europe Computer Driwing Licenc).

Zajisténi a uiroverii vyuky vypocetni techniky celkové hodnoti CSI stupném vynikajicim.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

Jsou vyuZivany tradicni zab¢hnuté postupy spocivajici v pisemném ¢i ustnim klasifikovaném
proveéfovani znalosti (zkouSeni jednotlivell, pisemné testy). Celostatni evaluacéni testy v téchto
skupinach predmétli nemohou byt vyuzivany, protoze nejsou k dispozici. Pokud vysledky
vzdélavani a vychovy zjistované skolou nejsou dlouhodobé na pozadované tirovni, jsou uciteli,
piipadné metodickymi komisemi pfijimana odpovidajici opatieni (vétsi pozornost je vénovana
opakovani a procvicovani latky, nabidka individuelnich konzultaci apod.).

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétu odborny vycvik uéebniho oboru
elektrikar - silnoproud (prvni, druhy a tieti ro¢nik)

Odborny vycvik ucebniho oboru elektrikat — silnoproud zajist'uje ve vsech ro¢nicich sest MOV
z nichz tfi spliuji uplnou odbornou i pedagogickou zpisobilost, dalsi tii spliuji odbornou
zpisobilost (vyuceni v oboru + USO).



Uprava uéebnich osnov byla v prvnim ro¢niku navy$enim (18 hodin) tematickych celkt zaklady
ruéniho zpracovani kovli a zékladi strojniho obrabéni. Ve druhém ro¢niku je navysSen
tematicky celek elektromontazni prace o 60 hodin a sniZzend dotace tematického celku vyroba,
montéz, demontdz a opravy elektrickych stroji a zatizeni o 60 hodin. U€ebni osnova tfetiho
rocniku je zpracovana Skolou. Jako nové ucivo tfetiho ro¢niku oproti 1étdm minulym je
zatazeni tematického celku elektricka instalace do sadrokartonu. Pfi tvorbé ucebnich osnov
pro tfeti rocnik bylo pamatovano na propojeni teorie s praxi, na ziskané poznatky z nizSich
ro¢nikd a k napliiovéani profilu absolventa a rozvoji jeho kli¢ovych kompetenci. Pii planovani
uciva se nezapomind na koordinaci s odbornymi pfedméty.

Rozpracované ucebni osnovy jsou soucasti deniku evidence odborného vycviku, kde je
sledovano plnéni ucebnich osnov u kazdého konkrétniho Zika. Je v nich pamatovano
ina souborné a kontrolni prace (kopiruji tematické celky ucebni osnovy) v pribéhu skolniho
roku v kazdém ro¢niku. U prvniho ro¢niku se jedné o pét kontrolnich praci, ve druhém ro¢niku
zaci musi vykonat Sest kontrolnich a tfi souborné prace, ve tfetim ro¢niku se jednd o vykonani
dvou soubornych praci, tfi seminarnich a ¢ty kontrolnich praci.

Bezpecnost prace je zajisténa zdkladnim Skolenim vSech zaki na zacatku Skolniho roku. Dalsi
dilci Skoleni se provadéji pii zméné pracovisté. VSechna Skoleni jsou pisemné zaznamendna
v zapisniku bezpe¢nosti prace po celou ucebni dobu. Skola hradi Zzakéim pracovni oblecenti,
obuv a pracovni pomticky.

Skola ma zpracovanou smérnici o proplaceni produktivni prace, ktera je vykonavana v priibéhu
Skolniho roku hlavné u poslednich ro¢nikt. V letoSnim Skolnim roce vSak Zaci druhého ro¢niku
nevykonavali Zddnou produktivni préaci, pouze cvicnou na panelech.

Sledované vyucovaci dny byly velmi dobie pfipraveny. VSichni MOV u sledovaného ucebniho
oboru elektrikat — silnoproud maji podrobné rozpracované piipravy na vyucovani. Struktura
vyudovacich dnii odpovidala stanovenym vyucovacim cilim. Zaci jsou sezndmeni (motivovani)
s prubéhem vyucovaciho dne. V teoretické Casti je s nimi zopakovana latka z minulého dne.
MOV vychazeji s dosavadnich ziskanych poznatkii, Zakiim jsou kladeny otazky, které je maji
vybizet k premysleni. Uspé$nost odpovédi zaki hlavné u prvnich ro¢nikd nebyla vzdy
adekvatni vynalozené snaze MOV. Pfi vykladu nové latky byla patrnd snaha o co nejveétsi
spojeni teorie s praxi, nechybélo uvadéni piikladli ze Zivota ani praktickd ukdzka. Ve vyuce
vsech ro¢niku je dostate¢né vyuzivano vykresové technické dokumentace (schémata zapojeni),
ale 1 funk¢nich ucebnich pomticek i firemnich katalogl, zejména novinky v oboru CD, videa i
kazet.

V pribéhu vyucovaciho dne je provadéna korekce chybnych pracovnich postupti, diraz je
kladen na bezchybné odvedenou préci (v praxi se miize elektrikar — silnoproud zmylit pouze
jednou). Ve vsech piipadech jsou zohlediiovany individualni schopnosti zakl. Je dodrZzovana
zasada pfimeéfenosti. V pribchu inspekce byla snaha MOV co nejvice komunikovat se Zéky,
vyslechnout problémy, na kladené otizky adekvatné reagovat. Zakim je dan dostateény
prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru. Pochvala jako jeden z motivacnich prvka byla vSak
ve vSech ro¢nicich velmi skromné vyuzivana. V pribéhu orientacni inspekce vztahy mezi MOV
a zaky 1 z&ky navzajem byly nekonfliktni. Nezadouci chovani na dilnach nebylo zaznamenéno.
Za predvedené vykony jsou zidci hodnoceni dil¢éimi zndmkami a pldnovanymi kontrolnimi,
soubornymi a seminarnimi pracemi. Klasifikace v odborném vycviku je z pfevazné vétSiny
zaloZena na hodnoceni téchto praci a tim i plnéni tematickych celkti, danych ucebni osnovou.
74k, ktery nevykonal nékterou z uvedenych praci, neni za dané klasifikaéni obdobi hodnocen a
musi ji vykonat v ndhradnim terminu. Kontrolou denikli evidence odborného vycviku
a zékovskych kniZek bylo zjisténo, ze znamky za kazdy mésic jsou zapisovany.

Dil¢i nedostatky 1ze spatfovat ve velmi stru¢ném zaveéreéném hodnoceni zakt, kdy zakiim neni
déan zadny prostor pro sebehodnoceni.



Prithéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu odborny vycvik CSI hodnoti celkové
Jjako velmi dobrou.

Pracovnici CSI navstivili celkem 29 hodin vyuky ve 3kole a vic nez 10 hodin odborného
vycviku. I z této sondy do vyuky a srovndnim s inspekéni zpravou z komplexni inspekce z jara
roku 2000 je zfejmé, Ze se zlepSilo hodnoceni urovné vyuky elektrotechnickych
a strojirenskych odbornych pfedmétli a zejména ekonomickych predmétii. Trvale velmi dobrou
uroven ma odborny vycvik.

Stejné tak se zlepsila tiroven povinné dokumentace. Ttidni knihy, katalogové listy, protokoly o
opravnych, zavérecnych ucnovskych a maturitnich zkouskach jsou peclivé a bezchybné vedeny.
Pravideln¢ jsou také kontrolovany. V potadku jsou i protokoly o piijimacim fizeni, vynikajici
m zpiisobem je zpracovana vyro¢ni zprava, bez zavad je vyro¢ni zprava o hospodateni. Rozvrh
hodin je sestaven dle ustanoveni § 14 vyhl. MSMT ¢&. 354/91 Sb., o stfednich $koldch
v platném znéni. Zapisy z porad jsou nejen v pisemné podobé¢, ale i v digitalni formé pfistupné
vsem pracovnikiim na vnitini siti.

Je vydéan organizacni fad a pracovni fad, zadsady provozu Skoly, provozu pracovist’ odborného
vycviku i domova mladeze. Zakovsky fad uvadi nejen povinnosti zaki, ale i jejich prava.
Zajimavé jsou jeho pfilohy: Pravidla, rady a doporuceni pro Uspésné zvladnuti odborného
vzdélavani pfi teoretické a praktické vyuce i pfi vyuZivani télovychovnych zatizeni Skoly, které
vysvétluji Zaktim trochu ,,lidStéji ustanoveni ponékud vice strohého zakovského fadu.

SOUCASTI SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Domov mladeze

Kapacitné je vyuZzit domov mladeze témét na 100 % (cca 95 ubytovanych zaki). Volna lizka
jsou k dispozici i zaklim ostatnich stfednich kol ve mésté. Vybaveni pokoji je velmi dobré,
ubytovani Z4ci si mohou i pfipravovat sami jidlo v kuchynce. Ubytovani v domové mladeze
neni vdzano na odbér stravy. Ve volném case je ubytovanym nabizena zajmova c¢innost
(krouzky florbalu, vypocetni techniky, poZarni ochrany), mohou rovnéz vyuzivat Skolni
télocvicnu, posilovnu a knihovnu. Pracovnici domova Zakiim zajist'uji vstupenky do méstskych
lazni, ptipadné i na kulturni akce.

DALSI ZJISTENI

Dlouholetou tradici ma S$kola v mezinarodni spolupraci spodobnymi vzdélavacimi
zafizenimi. Kromé jiz ,tradicnich® partnerskych Skol v Némecku (F+U Erfurt a Sachsen
GmbH, Hoyerswerda a Annaberg-Buchholz), Dansku (Frederica Middelfart Tekniske Skole)
a Holandsku (VEV Nijkerk), rozviji se spoluprace s podobnou $kolou ve Svédsku a kontakty
jsou navazany do Norska, Rakouska, Spanélska, Finska, Litvy, LotySska a na Slovensko.
Vyménné staze zakl jim umoznuji ziskat pracovni certifikaty v Evropské unii. Velmi dilezité
jsou tyto styky i pro jazykovou pfipravu zaki, zejména ucebnich obort.

Skola se vyrazné angazuje i v zahrani¢ni projektové &innosti. V ramci akce Leonardo da
Vinci realizovala napt. projekty CZ/PP-134005 zaméfeny na mezinarodni certifikaci
ve vzdélavacich programech pro vyrobu a rozvod elektrické energie, vymény pedagogickych
pracovnikii s Danskem a Némeckem. V akci 1Q Plus to byl projekt zaméfeny na ziskani
kvalifika¢nich pfedpokladii dle modelu zavére¢nych zkouSek v Holandsku. V tomto Skolnim
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roce jsou velmi zajimavé projekty v akci PHARE, napf. ,,Zaucenim v oboru elektrotechnika
snadnéji na trh prace® zaméfeny na piipravu a rekvalifikaci dlouhodobé nezaméstnanych nebo
MULTI I, ktery je zaméfen na vybudovani multimedidlni ucebny pro piipravu a vzdélavani
v oblasti alternativnich a obnovitelnych zdroji energie (Skola ma jiz pro tento obor akreditaci).

V CR je $kola ¢lenem Asociace energetického a elektrotechnického vzd&lavani, Krajské
hospodaiské komory Usteckého kraje (sekce pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost)
a Asociace instituci vzdélavani dospé€lych.

V radmci této orientacni inspekce byla také provedena tématicka inspekce obsahové zaméfena
na socialné patologické jevy - drogovou zavislost a Sikanu. Protoze tato inspekce bude mit
podrobny samostatny vystup, jsou na tomto misté uvedeny pouze nejpodstatnéjsi zavery.

Vedeni Skoly je si této problematiky plné¢ védomo a pfistupuje k témto otdzkam velmi
zodpovédné. Skola realizuje ,,Miniméalni preventivni program“ a pro prevenci téchto
nezadoucich jevil déld maximum. At uz se jednd napf. o organizovani nadstandardnich aktivit
sportovniho nebo vzdélavaciho charakteru, nebo realizace projektu ,,VSichni spolecné*
zaméteného na informace a poznani prevence kriminality.

Skolni metoditka prevence je ve funkci od roku 1997 a je v tomto sméru fadn& progkolena.
Problematikou se zabyva snevSednim zajmem, Zzaci ji respektuji a ma u nich pfirozenou
autoritu. Samoziejmé spolupracuje predevsim s vychovnou poradkyni, vedenim Skoly, tfidnimi
uciteli 1 ostatnimi pedagogy. Otdzky s touto tématikou probira i s rodi¢i. Mimo skolu
spolupracuje se vSemi institucemi, kterych se tato problematika pfimo ¢i nepiimo dotyka
(policie, PPP, OHS, K-centrum, Stfedisko vychovné péce atd.).

Mimeo jiné také i ze zhlédnutych pisemnych materidlii souvisejicich s touto problematikou
Jje patrno, Ze Skola ma prevenci téchto neZdadoucich socidlné-patologickych jevii komplexné
zvladnutou vynikajicim zpiisobem.

S ptedchozim odstavcem uzce souvisi oblast vychovného poradenstvi. Touto funkci je
povétena plné kvalifikovana zkuSend ucitelka. Jeji podrobné zpracovany plan pokryva vSechny
oblasti vychovného poradenstvi, diraz je kladen na praci se Zzaky a s rodi¢i a spole¢né hledani
feSeni problému. Pravé uzkou spolupraci srodi¢i se Skola snazi feSit problémy zaku, at
prospéchové nebo spojené se Spatnou dochazkou zakii do Skoly, které by mohly vést
k odchodu Zaka ze Skoly. Ze zdznami VP vyplyva, ze nejcastéji projednavanou problematikou
je zaskolactvi a nasledny neprospéch. Zaci se mohou viak pozadat vychovnou poradkyni i o
projednani svych vztahi s uciteli. Obvykly propad klasifikace zaki pii pfechodu ze zékladni na
stiedni Skolu se $kola napft. snazi eliminovat pfedanim tzv. elementarnich pozadavku z hlavnich
pfedmétl jiz pfi pfijimacim fizeni, pfipadné pii prvni schizce s rodi¢i. Ttidni schiizky jsou
nejméné dv€ ve Skolnim roce, u prvnich ro¢nika jich je vice. Velmi zajimava je i moZnost
pfitomnosti Zakl na rodi¢ovskych schiizkach.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, piedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni g&j.
21181/2002-21 ze dne 27. ledna 2003,

2. ziizovaci listina Rady Usteckého kraje &j. 107/2001 ze dne 5. zai 2001 a jeji dodatky,
3. rozvrh hodin,

4. skolni tad,

5. tfidni knihy,
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katalogové listy,

protokoly o vSech piedepsanych komisionélnich zkouskéch,
zapisy z porad,

. inspekeéni zprava ¢j. 067 46/00-3404,

10.doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovniki skoly,

© % N o

11.plan prace vychovného poradce a zdznamy o jeho ¢innosti,
12.www.issecv.cz.

ZAVER

Orientacni inspekce potvrdila velmi dobré materialni zajisténi vyuky teoretickych predmétii
a vyborné podminky pro odborny vycvik. Persondlni zajisténi vyuky je také velmi dobré.
CSI konstatuje zlepSeni hodnoceni tirovné vyuky ve sledovanych teoretickych piedmétech
ve srovndni s hodnocenim v minulé inspekcéni zpravé a trvale velmi dobrou uroveri
odborného vycviku. Vynikajici je zajisténi a priibéh vyuky vypocetni techniky. Zlepsilo se
rovnéZ zpracovdani povinné dokumentace. Oboji je 7 velké Casti ndsledkem pravidelné,
diisledné, ale citlivé kontrolni innosti vedoucich pracovnikii §koly. CSI rovnéi velmi
pozitivné hodnoti rozvoj mezindrodni spoluprdace a ucast Skoly v mnoha zahranicénich
projektech, které zvySuji moZnosti uplatnéni absolventii i v zahranici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu: Ing. Josef Chvosta Ing. Josef Chvosta v.r.

Clenové tymu: Ing. Josef Toman Ing. Josef Toman v.r.
Ing. Zdena Héjkova Ing. Zdena Hajkova v.r.
PhDr. Bartolomej Javorsky PhDr. Bart. Javorsky v.r.

V Chomutoveé dne 3. biezna 2003

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni Zpravy: .......ccccceeeveenee. 1.4.2003...........
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Razitko

Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis
Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Jan Mares ...Mgr. Jan Mare§ v.r........

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Nelze hodnotit -

Nebylo hodnoceno -

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ztizovatel 14. 4.2003 061 84/2003-3009

Rada skoly ---

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

jsou soucdsti zpravy
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