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1. UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti skoly dle § 18, odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisi (zakona ¢.139/1995 Sb.).

1.2 Termin inspekce 19. - 22. 10. 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. Kumstyt Karel
Clenové tymu: Mgr. Doskogilova
Mgr. Fadrna Zdenka
Mgr. Kousalova Dagmar
Mgr. Kvasnicka FrantiSek
Richter Jaroslav

1.4 Reditel $koly Mgr. Skiivanek Rudolf

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Vyrocni zprava Skoly za rok 1997/1998, rozvrh hodin, tfidni knihy tohoto Skol. roku a
skol. roku 1997/1998, ttidni vykazy, katalogové listy, rodi¢ovsky dotaznik zadavany CSI, plan
Skoly na rok 1998/1999, tad Skoly, zaznamy z pedagogickych rad, protokoly z opravnych
zkousek, evidence vychovného poradce a jeho plén prace na Skolni rok 1998/1999,
dokumentace $kolni druziny, zahajovaci statisticky vykaz Skoly — vykaz o zakladni Skole podle
stavu k 30. 9. 1998, rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, zfizovaci listina, statut skoly, souhlas
Skolského uiadu Mlada Boleslav &j. 1/98-Dr, inspekéni dokumentace CSI, ziznamy CSI
z provedenych hospitaci, vybrand hospodaiska dokumentace — evidence majetku, zaznamy
Skoly o provedenych kontrolach.
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2. VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skoly, ucebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné

schvalené u¢ebni dokumenty

Koncepcnim zdmérem je postupny piechod celé Skoly na vzdélavaci program Obecna
Skola (¢j. 12 035/97-20). V tomto $kolnim roce jiz tento projekt dospél do sedmého ro¢niku, v
roce 2000/2001 bude jeho realizace dovrSena. Osmy a devaty rocnik jeSté dokoncuje

vzdélavani podle rozvolnénych ucebnich plant ¢j. 18 730/91-20 zékladni Skoly.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Od ctvrtého rocniku Skola zfizuje specializované tfidy s rozsitenou vyukou télesné
vychovy (se zaméfenim na ledni hokej). Pomérné Sirokou nabidku vytvaii skola ve volitelnych

a nepovinnych pfedmeétech na prvnim i druhém stupni (bliZe kapitola 3.2).

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Rocnik | Podet tfid | Celkem zaku | Z toho Pocet integrovanych
v ro¢niku v ro¢niku divek zdravotné postiZenych zaki
1. 2 59 30 0
2. 3 82 46 0
3. 2 55 20 1
4. 3 73 25 0
S. 2 59 28 0
6. 3 69 21 0
7. 3 66 26 0
8. 2 64 23 0
9. 2 55 18 0
Celkem 22 582 237 1

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Skola poskytuje zakladni vzdélani ve smyslu § 5 a § 6 odst. (1) zakona 258/1996 sb., o
soustave zakladnich, stfednich a vysSich odbornych $kol (Skolsky zakon).
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3. RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry Skoly. Planovani

Dlouhodoba koncepce skoly je zaloZena na dvou stéZejnich bodech:

e postupny piechod vech roénikii na vzdélavaci projekt Obecna §kola (dale OS);

e pokracovani v tradici existence hokejovych tfid.

Vlastni napliiovani téchto zamérl je zifejmé z jiz realizovanych opatieni a skute¢nosti.
Obecna Skola dospéla vtomto Skolnim roce do sedmého roc¢niku, dosavadni vysledky lze
hodnotit kladné. Povinné ¢ast vzdélavaciho programu je dopliiovana nadstandardnim poctem
dalsich aktivit (volitelné a nepovinné predméty, zajmové utvary apod.). Prvky, které omezuji
optimalni realizaci OS: ¢lenéni vyucovacich jednotek klasickym zvonénim i v pocatecnich
rocnicich, ¢aste¢né i aprobacni skladba ucitelského sboru na druhém stupni, prostorové
podminky. Na druhém stupni tak prozatim nedochazi k vytvéafeni skupin Zakl z rGznych
ro¢nikli. Formalni pfedstavu o provéazanosti osnov jednotlivych predméth fesi feditel Skoly
organizaci dal$iho vzdélavani pedagogtl, spravné stanovenymi prioritami a praci metodickych
organt. V tomto ohledu se i vzhledem k objektivnim okolnostem dafi 1épe napliovat projekt
OS na prvnim stupni. Zna¢ny duraz klade vedeni Skoly na praktickou realizaci projektu skoly
bez stresu.

V materidlnim rozvoji Skoly ma feditelstvi jasn€ stanovené cile. Jsou jimi: dostavba
Skolni jidelny, oprava fasady Skoly, rozsiteni asfaltové plochy - hfisté, to vSe v roce 1999.
Dale pfislibeno potfizeni umélého travniku pro sportovni aredl ve dvote Skoly (rok 2000).
Také postupné zlepSovani vybavenosti Skoly pomickami je soucasti dalSich zamért.

Je zpracovan plan prace na Skolni rok, jsou stanoveny hlavni vychovné cile, vzdélavaci
cile jsou dany pouze vyctem vzdelavacich plani a jejich dalSich soucasti. Slabinou je absence
zpétnych vazeb, vyhodnotitelnych kriterii naplnéni uréenych cili.

Zvolend koncepce Skoly je jasnd a redlnd, planovani funkéni, eskou Skolni inspekci
Zjistény stav napliiovdani zamérii odpovida skutecnosti. V' analytické cinnosti, kontrole a
zpétnych vazbdach konstatuje CSI slabs$i mista. Presto je celkové oblast koncepce a
planovani hodnocena jako spise nadpriimérna.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, piipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

V tomto Skolnim roce vyuka probihd podle dvou vzdélavacich projektl, které byly
schvaleny MSMT CR. V prvnim aZ sedmém roéniku podle programu Obecna $kola &j.
12035/97-20, v osmych a devatych tiidach je dokoncCovano rozvolnéni ucebnich plani ;.
18730/91-20. Moznost individudlni volby vzdélavaci cesty pro Zzéky vytvaii kromé existence
ttid s rozsitenou vyukou télesné vychovy (,,hokejovych tiid*) nadprimérny pocet volitelnych
pfedmétl. Vyroéni zprava Skoly je neobsahuje, uvadime tedy jejich vycet: konverzace
v anglickém a némeckém jazyce, zaklady prace s pocitacem, technicka praktika, zéklady
péstitelstvi, vafeni a vedeni domécnosti, ruéni prace a $iti, péce o dité. Do patych tfid je volena
varianta OS s hodinovou vyukou pfedmétu dramatickd vychova a bez nepovinného predmétu
naboZenstvi. Na prvnim stupni probiha nepovinna vyuka cizich jazykda.

V realizaci vyse uvedenych vzdélavacich plani zjistila CSI tyto nedostatky:
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e roziifena vyuka télesné vychovy nebyla uskuteénéna podle pokynti MSMT CR. Pro jeji
zfizeni plati kazdoro¢né opakovany pokyn (naposledy viz Soubor pedagogicko-organiza¢nich
informaci.... ¢j. 18509/98-20) ,rozSifend vyuka nesmi byt zafazena na ukor ostatnich
povinnych predméti. Ve tiidach VI. A, VII. A snizena povinnd dvouhodinova dotace
pfedmétu vytvarna vychova, tfida VII. A je bez vyuky hudebni vychovy, IX. A bez vyuky
vytvarné vychovy. Pro minuly Skolni rok 1997/1998 méla Skola souhlas k vyuce podle
upravenych uéebnich plant od Skolského titadu Mlada Boleslav (&j. 1/98-Dr.), ktery byl oviem
vrozporu spokyny MSMT. V sedmé tiidé je letos udebni plan vrozporu i s timto
dokumentem.

e ve Skolnim roce 1997/1998 Skola neuskutecnila: povinnou ¢ast uc¢ebniho planu pro
Sesty ro¢nik - Uvod do svéta prace; ve tfidach se vzdélavacimi plany ¢j. 18730/91-20
zemepisna cviceni a pozorovani v krajiné.

Schvalené ucebni dokumenty nejsou zcela plnény.
3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura Skoly

Organiza¢ni fad Skoly upravuje vnitini strukturu, pracovni fad a tad Skoly
upfesnuje pracovni ndplné jednotlivych pracovnikil, veskeré Skolni vztahy, odpovédnost
a kompetence. Organizacnim fadem jsou definovany také vngjSi vztahy smérem ke
Skolskému tifadu Mlada Boleslav a ke ziizovateli, vnitini vztah k odborové organizaci,
ktery je konkretizovan kolektivni smlouvou.

Skola je organizaénim fadem &lenéna na tfi zakladni useky: vychovné vzd&lavaci,
provozné ekonomicky a Skolni druZinu. Tomuto ¢lenéni se vymyka organizacni schéma,
které plati v letoSnim Skolnim roce (Clenéni a fidici vztahy v jednotlivych tsecich
pisemnému zpracovani neodpovidaji).

Mimo pedagogické rady jsou ve Skole zfizeny dalsi poradni organy feditele Skoly
formou dvou metodickych sdruzeni pro I. stupen a ctyi pfedmétovych komisi pro
II. stupeii. Hlavnim cilem jejich ¢innosti je koordinace ve vychovné vzdélavaci oblasti.

Rad skoly, jeho kapitola IIT - povinnosti zaka, v zdsadé vychazi z § 15 vyhl
MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni $kole. Pfednostné se zabyva nékterymi pravidly
vnitiniho rezimu Skoly, mé pfevazné piikazovy charakter. Neobsahuje zZadnd zakovska
prava, neni vném - vsouladu s Pokynem ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
¢j. 16 227/96-22 k prevenci zneuzivani navykovych latek ve Skolach - tato oblast
zminovana. Nékterd stanovend pravidla jsou nejasna a sporna (nahrazovani zameskané
doby, thrada poskozenych véci), n€kterd pravidla chybi (neni rozpracovan § 3, odst. 8
vyhl. €. 291/1991 Sb., neni stanovena doba, na kterou muze uvolnit zéka tfidni ucitel
nebo feditel Skoly).

Stavajici organizacni fad je v platnosti od 1. 9. 1997, ostatni zminéné materidly
od Skolniho roku 1996/1997. Vzhledem k tomu, Ze nejsou vedeny pisemné zéapisy
z provoznich porad, nelze dolozit jejich prokazatelné projednani se zaméstnanci.
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3.3.2 Personalni struktura Skoly

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici | Plné zptsobili | Jen odborné | Jen pedagogicky | Bez zptisobilosti
Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi

Ucitelé 26 0 0 0 0 1 2 0

Vychovatelé 3 0 0 0 0 0 0 0

Celkem 29 0 0 0 0 1 2 0

Ve skole plsobi celkem 29 ucitelti - fyzickych osob, 12 na I. stupni, 17 na
II. stupni Skoly. V pfepoctu je napliiovano 26,3 tvazku. Bez odborné a pedagogické
zpusobilosti vyu€uji dvé ucitelky na I. stupni ZS. Nejvétsi problémy pifi zajiStovani
aprobované vyuky pfinaseji predméty anglicky a némecky jazyk, rodinnd vychova,
Castecné télesnd vychova a technické prace jako soucCdst pracovnich cinnosti a
pracovniho vyucovéani. Odborné je zajisténa individudlni logopedicka péce. Chybi
odbornici pro napravu specifickych vyvojovych poruch uceni.

Vékova struktura pedagogického sboru je pomérné ptizniva, 60% ucitell patii do
veékové kategorie do 45 let.

Z celkového poctu 32 pedagogickych pracovniki je 28 zen.

Pedagogicky sbor je ve svém jadru stabilni.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist ucitelii

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihd pribézné€ a je prioritou
prosazovanou vedenim Skoly a jednim z kritérii pro piidélovani osobnich pftiplatkd.
Poslednich pét let bylo predevsim vénovano Skolicim akcim ke vzdélavacimu programu
Obecna skola, studiu dramatické vychovy (jedna pracovnice na AMU Praha, jedna
v Pedagogickém centru Praha). Metodické i1 predmétové inovace jsou ucitelim
zprostiedkovavany velmi dobie fungujici Sluzbou Skole - stiediskem pedagogickych
informaci Skolského ufadu Mlada Boleslav. Inspekci piedlozeny vycet akei, jichz se
z0cCastnili ucitelé Skoly, je Siroky a tematicky rtiznorody. Jedna z ucitelek prvniho stupné
pracuje vtomto zafizeni jako okresni metodicka. Prioritou bylo vzd€lavani k vyuce
cizich jazyku, kterého se ucastni ucitelé skoly jiz ¢tvrty rok. V loniském Skolnim roce byl
svolan v této Skole ve spolupraci s SPI seminaf pro ucitele na téma ,,Obecnd Skola -
klady a z&pory, nové metody a formy prace*.

Jedna znekvalifikovanych ucitelek 1. stupné studuje dalkové na katedie
andragogiky (pedagogika pro dosp€lé) na filosofické fakult¢ UK Praha.

Organizacni struktura Skoly je stanovena, ale Fizeni Skoly je do znacéné miry rutinni.

Néktera vnitini pravidla a mechanizmy funguji podle tradice, piestoZe pisemné materidly je
stanovuji Casteéné odliSné nebo se o nich nezmiriuji. Poradni organy pracuji neformadlné,
jsou funkcéni. Persondlni struktura vyuZiva odbornou a pedagogickou zpitsobilost
Jjednotlivych pracovnikii ucelné a efektivné. Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
vedeni Skoly vytvari velmi priznivé podminky.

3.4 Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni

Kontroni ukoly jsou zahrnuty v planu prace $koly na §kolni rok 1998/1999. Casové jsou

rozpracovany do jednotlivych mésicii, tematicky zahrnuji vSechny nutné oblasti. Analyza
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vysledkl téchto kontrol neni doloZitelnd, ojedinéle se v zapisech z jednani pedagogické rady
objevuji ne¢které ukoly, které na kontrolni ¢innost feditele navazuji. Soucasti kontrolni ¢innosti
je ¢innost hospitacni, kterd v lofiském Skolnim roce byla pomérné pocetna (47 hospitaci) a
rovnomérné rozlozend vzhledem k jednotlivym ucitelim i pfedmétoveé. O provedenych
hospitacich si feditel vede stru¢né pisemné zédznamy. Vysledky a hodnoceni s vyucujicimi
projednava. Rezervy jsou v kontrole povinné dokumentace ttidnich uciteld ze strany zdstupce
feditele Skoly. Také sledovani pfesného plnéni u¢ebnich osnov neni systematickeé.

Pro hodnoceni prace ucitelti a urovné vysledkii vychovné vzdélavaciho procesu i pro
hodnoceni prace ostatnich zaméstnancti Skoly jsou zpracovdna jasné formulovand kritéria.
Hlavnim znich je pékny vztah k détem, GspéSnost pii vytvaieni pratelské, bezstresové a
pracovni atmosféry ve tfidach. Pfilohou wvnitiniho platového ptedpisu jsou kritéria pro
ptidélovani osobnich pfiplatki a mimotadnych odmén. Podklady pro jejich udélovani v zasadé
témto kritériim odpovidaji, ale jsou pomérné malo konkrétni.

Zaci jsou hodnoceni tradiéng, klasifikaéni stupnici. Na prvnim stupni nékteré ucitelky
zavedly velmi pékny pribézny systém hodnoceni, ktery dopliuji slovnim hodnocenim béhem
klasifika¢nich obdobi, i pfilohou k vysvédceni. V prvnim rocniku je vyuZivdna moZnost
klasifikovat v prvnim pololeti pouze jednou znamkou. Zéci se specifickou vyvojovou poruchou
uceni jsou klasifikovani se zietelem k této vad&. Zadny Zak nema postizeni takového rozsahu,
ze by bylo nutné k nému pfistupovat jako k zaku integrovanému.

Jedinym vnéjSim sebeevaluacnim nastrojem Skoly je sledovani uspéSnosti zakli u
ptijimacich zkousek do sttednich skol a také je (spiSe nesystémove) sledovana jejich ispésnost
na konci prvniho roéniku. Skolni metodické organy se snazi sjednocovat naroky na zdky mimo
jiné také formou shodnych provérek uciva v nékterych predmétech.

Systém kontrol je planovdn, ale jeho napliiovani ma rezervy. Kritéria pro hodnoceni
jsou pracovnikium zndmd. Chybi dislednéjsi analyzovani vysledkii kontrolni cinnosti,
konkrétni hodnotici materialy Casto zistivaji spiSe jen v obecné roviné. Ve Skole neni
uloZena Zadnda pisemnd agenda tykajici se stiZnosti.

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je postaven predev§im na osobnim jednani fidicich pracovnikt
sjednotlivei a na operativné svolavanych kratkych provoznich poradach (v dobé
patnactiminutovych ptestavek). Minimaln¢ dvakrat rocné je svolavana provozni porada vSech
zaméstnancll, pedagogickd rada zaseda Ctyfikrat rocné. Z pisemnych materiald, které byly pii
inspekci piedlozeny (pouze zapisy z pedagogickych rad), nelze usuzovat na uplnost
a relevantnost predavanych informaci. Ro¢ni a mési¢ni plany prace jsou vSem k dispozici
na nasténce ve sborovné a v jednotlivych kabinetech. Informace od Skolského uiadu Mlada
Boleslav jsou k dispozici ucitelim ve formé mési¢niho zpravodaje.

Informace o Zacich jsou rodi¢im zprostfedkovavany tradicné (zdkovské notysky a
knizky, 2 - 3 schiizky rodict tfid). Rozsah téchto informaci bylo mozné posoudit pouze
omezené, protoze si zakovské knizky Zéaci pfi ukonceni ro€niku ponechéavaji v osobnim
vlastnictvi (v rozporu se skartacnim fadem). V letoSnim Skolnim roce je frekvence hodnoceni
podle Kklasifikace v zdkovskych knizkach Zzakt II. stupné Skoly pifiméfend charakteru
jednotlivych pfedmétd. Schizky rodi¢h svolavd Skola, neni ustavena rada Skoly ani jiny
samospravny organ. V nizSich rocnicich ucitelky informuji rodi¢e na castéjSich setkanich
(jednou mésicné). Rodi¢e mohou kdykoliv navstivit nejen Skolu, ale 1 vyucovaci hodiny. Tato
mozZnost je vyuzivana sporadicky. Reditel §koly i vtomto systému preferuje asté osobni
jednani s rodi¢i. Ve vn&jSim informacnim systému ma vyznamné misto vychovna poradkyné
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Skoly (viz bod 4.6 této inspekéni zpravy) a spoluprace tfidnich ucitell tfid s rozsitenou vyukou
télesné vychovy s trenéry.

Ztizovatel byl informovan o Skole nejen formou pisemné vyro¢ni zpravy (viz bod 3.7 této
inspekéni zpravy), ale také zpravou, sniz vystupuje feditel Skoly pravidelné na jednani
méstského zastupitelstva (obhajoba zvoleného vzdélavaciho programu, zpravy o hospodateni,
Skolni vysledky). Reditel podobné zpravy publikuje v regionalnim tisku (Boleslavsky denik).
V okresni Skolské radé nema Skola zastoupeni, o jejim fungovani ma spise kusé informace.

Vnitini informacni systém md stanovena ramcovd pravidla. Pritkaznost pieddvani
zasadnich informaci ma nedostatky.

Informovanost rodicii a veiejnosti je dobrd, nepiekracuje ramec povinnosti danych
legislativou.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Skola vede veskerou predepsanou dokumentaci. Pfi jeji kontrole byly zjistény nasledujici
nedostatky:

e netiplnost zapist v tfidnich knihéch (i v lofiskych obcas chybi zapisy o vyucovacich
hodinach zcela nebo jsou velmi obecné)

¢ nedostatky v evidenci zakl v tfidnich vykazech a katalogovych listech (neuplnost
zaznamu o zménach ve stavu Zactva, chybé&jici odlivodnéni sniZzené zndmky z chovéni, udaje o
ucebnich programech apod.)

e netiplnost Skolniho adu - viz bod 3.3.1 této inspekcni zpravy

e organizace vyucovaciho dne dana rozvrhem odporuje v n€kterych piipadech § 9 odst. 3
vyhl. MSMT CR €. 291/1991 Sb., o zakladni skole (podrobnéji kapitola 4.2)

e v personalni dokumentaci neni Zadny doklad o pracovnépravnim vztahu zahrani¢niho
lektora ke Skole

¢ dokumentace, kterou vede Skola jako pravni subjekt (vnitini smérnice), neni uplna
(chybi razitka, podpisy, data, prikaznost projednani)

Skola vede povinnou dokumentaci v rozsahu, ktery stanovuje § 38a) zik. & 258/1996
Sb. s nékterymi formdlnimi i obsahovymi nedostatky. Osobni dokumentace Zdkii se
zdravotnim postiZenim a persondlni dokumentace jsou zajistény vhodnym uloZenim proti
moinému zneufiti. Uplnost a vécnou sprivnost povinné dokumentace hodnotime jako spise
podpriimérnou.

3.7 Vyrocni zprava

Obsah vyroéni zpravy o Cinnosti Skoly ve Sk. r. 1997/1998 odpovida ustanovenim
§ 17e, odstavce 2, zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni
pozd¢jsich predpist, pouze ¢asteCné. Chybi idaje o délce praxe pedagogickych pracovniki,
udaje o vysledcich vzdélavani v c¢lenéni podle tfid, neprokazatelné je jeji projednani
s pracovniky Skoly. Nizk4 vypovidaci hodnota zpravy je dana zejména témito skute¢nostmi:
¢ neobsahuje charakteristiku Skoly jako samostatnou kapitolu. Dva tdaje vztahujici se k
této tematice lze najit v jinych Castech zpravy (specializované sportovni ttidy, vzdélavaci
program Obecna Skola). Charakteristika je obsahové chuda.

e piehled o pfijimacim fizeni je omezen pouze na velmi strucnou statistiku, ze které
nelze usuzovat na uspéSnost vychdzejicich zakl u pfijimacich zkouSek. Udaje o zafazovani
74k do tfid s rozsitenou vyukou télesné vychovy zcela chybi.
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e udaje o vysledcich vzdélavani zakth nemohou byt v prezentované formé solidnim
zakladem pro analytickou ¢innost prace Skoly a tim i vychodiskem pro dalsi zlepSovani.

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly ve Sk. r. 1997/1998 je v souladu s odstavcem
3 vySe uvedené legislativni normy.

Vyrocni zprdava jako celek obsahuje slaba mista, nékteré Casti chybi, jeji formdlni
uroveii je nizkd, nebyla prokazatelnym zpiisobem projedndana s pracovniky Skoly. Pro dalsi
Fidici ¢innost je 7 velké miry nevyuZitelnd. Jeji uroven hodnotime jako spise podpriimérnou.

3.8 Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Rozpocet pfidéleny Skole Skolskym tradem (v r. 1997 byl 7 327 000,-K¢&, za prvni
pololeti r. 1998 to ¢ini 3 769 000,-K¢) umoziuje realizovat zvolené ucebni programy v plném
rozsahu. Skola nepodala Zadny projekt v ramci okresniho programu rozvoje zakladnich a
sttednich Skol.

Rozpocet skoly ptidéleny ziizovatelem (v r. 1997 - 1 679 035,-K¢&, v prvnim pololeti
r. 1998 - 918 365,-K¢) zabezpecuje provoz skoly.

Skola mé pravni subjektivitu od 1. 1. 1993 (rozpoétové organizace), od 1. 1. 1996 jako
piispévkova organizace. Provadi vlastni hospodaiskou ¢innost (pronajem télocvicen). Ziskané
finan¢ni prostfedky jdou na ucet Skoly a jsou pouZivany pro zabezpeceni provozu skoly.

Pro rodi¢e a dalsi eventudlni sponzory je zalozen zvlastni Gcet na dobrovolné finan¢ni
dary. Tyto prosttedky jsou pouzivany pti ndkupu ucebnic, pomticek a audiovizudlni techniky.

Posledni inventura vSech hospodaiskych prostiedkli byla provedena ke dni 31. 12. 1997
podle smérnice feditele Skoly vypracované na zdkladé § 29 a § 30 zdkona €. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi.

Reditel $koly rovnéz zodpovida za vypracovani podkladti pro vyplatu mezd pracovnikii
Skoly v souladu s vnitfnim platovym pfedpisem. Vlastni vypocty provadi pfislusné oddéleni
Skolského ttadu.

Dne 30. 4. 1997 provedly pracovnice Okresni spravy socialniho zabezpeceni kontrolu
odvodu pojistného za obdobi 1. 5. 1995 az 31. 3. 1997. Napravna opatieni nebyla ulozena.

Dne 24. 4. 1995 provedly pracovnice Skolského tfadu kontrolu vyuziti finan¢nich
prostiedkt ze statniho rozpoctu za rok 1994. Zavady byly odstranény.

Z kontrol hospodafeni provadénych ziizovatelem nejsou pisemné zpravy Skole
predavany.
Efektivnost vyuZivani finanénich prostiedkit ma spise nadpriimérnou tiroveii.
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4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Skolni budova (postavend v r. 1935) je v dobrém technickém stavu. V soucasné dobé
ziskd opravou fasady a pfistavbou Skolni kuchyné s jidelnou (zahajeni provozu v lednu 1999).
Vnitini prostory jesté¢ odpovidaji poctu zaki (na I. stupni primérné 27 zaki ve ttid€, na II.
stupni 25 zéka). Pro dvaadvacet tfid ma Skola dvaadvacet uceben, proto i specializované
ucebny slouzi jako kmenové. Dobrou péci pedagogu - spravet téchto tfid jsou tyto funkcni a
dobfe vybavené (ptirodopis, vytvarna vychova, zemepis, matematika a dalSi). Pro delené
hodiny musi $kola vyuZivat i sborovnu. Spatné prostorové podminky ma viak ke své préaci
Skolni druzina. Rovnéz tfi sklady pomticek nejsou nejvhodnéjSim pracovnim prostiedim pro
vyucujici II. stupné.

Skola ma k dispozici dvé t&locviény, dilnu (bez vhodného zizemi), malou cviénou
kuchynku pro divky (dojde k podstatnému zlepSeni v ramci vystavby velké skolni kuchyné a
jidelny), pocitacovou pracovnu, malé hiist€¢ pro mi¢ové hry na Skolnim dvote. Zcela chybi
podminky pro vyuku lehké¢ atletiky.

Utitelska knihovna obsahuje pfiblizng 900 titulii. Skola méa prostiedky jak na jeji
modernizaci, tak 1 na ndkup odbornych casopisii. Knihovna pro zdky I. stupné je vybavena
pouze 970 svazky doporuéené Getby. Zakovska knihovna II. stupné prochazi v soudasné dobé
rekonstrukei.

Fond ucebnic a ucebnich textl je dostatecné Siroky a odpovida vzdélavacim programim
Skoly. Ve skladu nejsou nadbytecné zdsoby. Kontrolované uc¢ebnice mély schvalovaci dolozky
MSMT CR.

V dotazniku zadaném spravcim kabinetl se respondenti shoduji v nazoru, ze od roku
1990 dochazi postupné k zdsadnimu zlepSeni jak stavu Skolni budovy, tak i materidlné
technického vybaveni. Osm z dotdzanych hodnoti celkovou uroven vybaveni svych kabinet
jako velmi dobrou, pét jako dobrou a jeden jako postacujici. Skola je velmi dobie vybavena
audiovizuélni technikou, dostate¢nym poctem map a vyukovych obrazi, videotéka jiz obsahuje
120 tituld, v pocitacové pracovné je 12 PC se zakladnimi programy.

Materidlné technické podminky pro praci Skoly mohou byt, podle nazoru spravct
kabinetd, dale zlepSeny nakupy dalSich videoptehravaci, pocitate pro potieby vyucujicich,
prehravaci CD, encyklopedii, mikroskopti, demonstra¢nich méficich pfistrojii, nasténnych
prehledt udiva a pravidelnou inovaci dalsich pomiicek. Skola nema vyzbroj pro béh na lyZich.

Pi'es zmiiiované prostorové problémy a znacénou naplnénost Skoly Ilze jeji materidalné
technické podminky hodnotit jako spisSe nadpriimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Existence sportovnich tfid a vySe citované prostorové podminky jsou limitujicimi faktory
ve skladbé rozvrhu hodin. To se nepfiznivé promita do respektovani pozadavkl § 9 odst. 3
vyhlasky MSMT ¢&. 291/1991 o zakladni $kole. U osmi téid byl pfekro¢en nejvyssi povoleny
pocet hodin v jednom sledu. Vstficnym piistupem feditele Skoly se jest¢ v dobé inspekce
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podafilo tuto zavadu v péti ptipadech odstranit. Stejnym zplisobem byl odstranén prohiesek
proti téze vyhlasce (§ 9 odst. 2) v kraceni Sesté vyucovaci hodiny.

Z hlediska pedagogickych a psychohygienickych je problematické zatazovani tréninku
chlapcii z hokejovych tiid v dopolednich hodinach:

IV. A Patek 800 - 9:15 VIII. A Pondéli 7:00 - &:15
VILA Stieda 7:00 - 8:15 IX.A Utery 7:00 - 8:15
VII. A Stfeda 8:15 - 9:30 IX.A Ctvrtek 7:00 - 8:15

VIII. A Utery  11:30 - 12:45

Pitny reZim je zajistén prostfednictvim napojovych automatti.

Provozni pracovnici $koly pfipravuji pro pedagogy a Zéky velmi dobré podminky. Ve
Skole bylo vzorné uklizeno.

Vysokou uroven —ma také estetickd vyzdoba jak chodeb, tak tfid. Z hlediska
psychohygieny je ptfinosem zatfazeni prodlouzené ,teélovychovné prestavky“ a zejména
prakticka aplikace filosofie a metod vzdélavaciho programu Obecné Skola do prace vyucujicich
a zéku (viz dalsi ¢asti zpravy).

Rozvrh a piestavky jsou stanoveny, z hlediska didaktickych a psychohygienickych
potieb ma provoz Skoly vySe uvedend slaba mista. Pitny reZim je zajistén, pedagogové dbaji
v hodindach na psychohygienické zdasady. Cistota a estetickda kvalita prostiedi je vynikajici.
Celkové Ize tedy psychohygienické podminky Skoly hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organiza¢nich
celcich

Pro hodnoceni kvality sledovanych vyucovacich hodin uzivd Ceska $kolni inspekce
sedmistupiiovou skélu:

Stupen Legenda Upresnéni
1 Vynikajici Zcela mimoradna, prikladna
2 Nadprimérna Vyrazna prevaha pozitiv
3 SpiSe nadprimérna Dilci pozitiva nad béznou
uroven
4 Primérna Pozitiva a negativa
v rovnovdze
5 SpiSe podprimérna Citelna slaba mista, nutna
zvySend pozornost
6 Podprimérna Vyrazné nevyhovujici, silné
nedostatky
7 Naprosto nevyhovujici Nutné okamZzité reseni

Béhem komplexni inspekce provedli inspektofi celkem 59 hospitaci ve vyucovacich
hodinach. Jejich hodnoceni uvadime v tabulce:
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Hodnoceni 1 2 3 4 5 Celkem

L. stupen 1 11 6 4 0 22

II. stupen 3 10 12 11 1 37
Dale uvadime clenéni podle predmétii ¢i bloki predméta:

Hodnoceni 1 2 3 4 5 6 7
Cesky jazyk 1 3 4 1 0 0 0
Cizi jazyky 0 2 3 2 0 0 0
Matematika 1 5 2 4 1 0 0
F+CH+Pi+Inf 2 4 3 3 0 0 0
+Prvo.

D+Z+Ov+Rv 0 2 1 0 0 0
Télesna vych. 0 1 1 2 0
Hv+Vv 0 3 3 2 0 0 0

Z vyse uvedenych udaji vyplyva, Ze uroven vyuky a kvalita pedagogického sboru je
jednoznacné nad béZnym standardem. Vyuka na prvnim stupni velmi tispéSné realizuje zakladni
myslenky projektu Obecné skola. Kladné€ se zde promitaji aktivity ucitelek v dal$im vzdélavani,
v napojeni na SPI (stfedisko pedagogickych informaci), ale i osobnostni vlastnosti ucitelek jako
je zapal pro véc, iniciativa v tvorb& ucebnich pomucek, pedagogicky cit, empatie, schopnost
ziskavat pro moderni formy prace rodicovskou vetejnost a dal§i. Také na druhém stupni se
vedeni Skoly miZe opfit o silné ucitelské osobnosti pfi napliiovani prioritniho koncep¢niho
zameru Skoly — realizaci Obecné Skoly ve vSech ro¢nicich. Drtiva vétSina hodin se vyznacovala
piijemnou pracovni atmosférou, vSichni ucitelé piijali a napliuji dalsi koncepéni cil — Skolni
praci bez stresu.

Hodnoceni CSI podle predmétil ¢i skupin predméti:

Cesky jazyk — deklarované cile hodin byly vzdy splnény. Ugitelé voli diferencovany
piistup, pestré jsou metody a formy prace, vyuka probiha v ¢innostech. Neformalni a nenasilné
bylo prolindni jednotlivych oblasti a predmétl, zietelné jsou prvky dramatické vychovy.
V nejzdartilejSich hodinach zaznamenavame vyuziti uciva pro citovy rozvoj, bezprostiednost
déti, optimalni pomér mezi humanizaci Skolni prace a ndro¢nosti. Nevyrovnanost jednotlivych
hodin konstatujeme v poZadavcich a trovni kultivace komunikativnich dovednosti zak.
Vyucujici ¢eského jazyka jsou osobnostmi jak po strance odborné, tak i pedagogické.

Matematika — z celkoveé velmi dobré urovné sledovanych hodin vynikaji ty, ve kterych
pedagog zaky motivuje, cilen¢ péstuje logické mysleni, ale i promysSlenou stavbou péstuje
osobnostni vlastnosti zaki (socidlni vazby, neformalni pomoc, zodpovédnost apod.). I zde radi
konstatujeme, Ze pfevazuji Cinnostni, aktivizujici formy uceni. UCitelé jsou aktivni v tvorbé
ucebnich pomicek a v pfipravé optimalnich podminek k vyuce. Na prvnim i druhém stupni
jsou pro vyuku velmi dobré podminky v tom smyslu, Ze skola se ma o koho metodicky opfit.

Cizi jazyky — handicap odborné zpusobilosti vyucujicich nahrazuji ucitelé dobrou
metodickou Urovni, aktivnim pfistupem k dal§$imu vzdélavani. Pfinosem je bezesporu
zahrani¢ni lektor — Angli¢an, ktery ve vyuce uplatiiuje napadité formy prace. Jeho styl vyuky
je, resp. bude jesté vice pfinosem pozdéji, az zaci budou Iépe schopni komunikovat a
konverzovat. Spravna je u vSech vyucujicich preference poslechu originalniho textu.
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Blok ptirodovédnych pfedméti (fyzika, chemie, pfirodopis, informatika, pfirodovéda) —
ve vyuce fyziky sledovala CSI dvé vynikajici hodiny. V téchto hodinach byly &asto tvofeny
nové poznatky jakoby samovolné, pfi feSeni problémdi, pfi volbé strategie feSeni. Klasicka
forma vykladu je nahrazovéna heuristickym dialogem. Nejsou opomijeny vychovné aspekty
uciva, zaznamenavame takové momenty, jako: ndzornost, terminologicka spravnost,
pfimétenost, srozumitelnost, propojeni s praxi. Také obé& sledované hodiny chemie hodnoceny
v nadprimérné Skale. Zde, stejné tak v ptirodopisu, oceiiujeme odbornost vyuky, zaméteni na
prakticnost vyuky (laboratorni prace) a demokraticky pfistup k détem. Dobré materidlni
podminky mé vyuka volitelného pfedmétu paktikum prace s pocitaci. Vzhledem k tomu, ze
byla sledovana jedina hodina, nelze tvofit obecny zavér. Tato hodina méla béZznou uroven.

Blok humanitnich ptfedméti (d¢jepis, obCanskd vychova, zatazena i hodina rodinné
vychovy a zemépisu) — ve sledovanych hodinach ptevazovala aktivni prace déti, na dobré
urovni jsou interakce ucitel — zak, Zaci projevuji dobré pracovni ndvyky. Obsah uciva je
aktualizovan prvky s pfimou osobni zainteresovanosti déti. O dobré urovni vyuky dé&jepisu
hovoti i inspekéni zprava z tematické inspekce zaméfené na tuto oblast.

Télesnd vychova — Iépe hodnocené hodiny Tv se vyznacovaly vysokou efektivitou
pohybu, stfidanim zatéze, vhodnou motivaci a néslednou snahou a zajmem zakl o cviceni,
metodickou odbornosti a pomoci — opravovanim chyb béhem nacviku, respektovanim
psychohygienickych zdsad. Pfinosem bylo rovnéz piiméfené prendseni fidicich kompetenci a
zodpovédnosti na kapitdna hokejového druzstva. Skola ma dobré podminky pro Tv, pokud se
tyka vnitinich prostor. Kladem je rozSifeny pocet hodin Tv ve specializovanych tfidach.
V prumérnych hodinidch zaznamenana tato negativa: podcenéni rozcvicky, chyby v organizaci
hodiny.

Hudebni a vytvarnd vychova — vysledky kvalitni vyuky vytvarné vychovy jsou zfetelné
v celé Skolni budove, stav vyzdoby sveéd¢i o pozitivnim vztahu 74kl k estetickym hodnotam.
Kvalita prostfedi je vhodnym vychovnym prosttedkem. Samotnd sledovand vyuka v této
oblasti méla rovnéz nadstandardni uroven. Zéasadni klady: formativni formy hodnoceni, prace
zakli se z4jmem, harmonické interpersondlni vztahy, vyrazna tvofivost a jeji navozovani.
Omezujicim faktorem je skute¢nost, ze specializovand ucebna vytvarné vychovy je
z organizaCnich a prostorovych divodl vyuzivana jen omezené. Ve vyuce hudebni vychovy
ocefiujeme promyslenou stavbu hodin, podporu tvofivé prace a individualniho projevu.
Spontanni ¢innosti nejsou na tkor kazenského zvladnuti, formalnosti neni zpév pro radost.

Celkové hodnoceni kvality prdace ucitelit (piipravy, systemati¢nosti, odbornosti a
napliiovani stanovenych cilit) vyzniva pro Skolu velmi priznivé. CSI konstatuje vyraznou
Prevahu pozitiv.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni - ¢innosti Zaki

Skola dosahuje dobrych vzd&lavacich vysledkii. Z 234 zaki II. stupn& prospéli na konci
Skolniho roku 1997/1998 celkem 82 Zaci s vyznamenanim, coZ predstavuje vice neZ tfetinu.
Z celkového poctu 566 zakti Skoly neprospéli ve stejném obdobi pouze Ctyfi.

Velmi dobrych vysledkl ve vzdélavaci praci dosahuji zejména ucitelky 1. - 5. ro¢niku
predevsim diky své pedagogické a odborné tirovni a pfistupu k détem. Dikazem toho jsou
napf. pocty déti, jez jsou kazdorocné piijimany na osmiletd gymnazia. V poslednich ctyfech
letech bylo na tento typ Skol pfijato 35 déti. Vysledky piijimaciho fizeni zakt 9. roc.
v uplynulém roce uvadi vyrocni zprava skoly. Je nutné ovSem konstatovat, Ze bezproblémové
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umisténi je ovlivnéno Sirokou nabidkou studijnich mist pfedevS§im na stfednich odbornych
Skolach (pfevisem nabidky).

O dobré praci pedagogického sboru skoly svéd¢i i fakt, Ze mezi rodicovskou vetejnosti je
velky zajem o umisténi ditéte ve skole, resp. o zapis do prvnich tfid. V roce 1998 napft. feditel
Skoly ptijal 58 déti z celkového poctu 84 z4jemct.

Tematickd inspekce (Pojeti vyuky spoleCenskovédnich predmétli), konanad v Cervnu
1998, ukézala dobry stav vyuky déjepisu v 9. ro¢niku.

Uspéchy 7aci $koly dosahuji zejména ve sportovnich soutézich, zvlastd ve své
specializaci - lednim hokeji (1. misto v mezindrodnim turnaji v USA - rok 1995, 4. misto
v pteboru CR apod.). V dalSich pfedmétovych olympiadach vyrazn€jsi uspéchy Skola
nedoklada.

Z hospitovanych hodin je zfejmé:

- védomosti a dovednosti zakl jsou vzhledem ke schvalenym ucebnim standardim
na dobré Grovni;

- zaci vétSinou uméji vyjadrovat a obhajovat sviij nazor.

Z hlediska vysledkii uceni a Cinnosti déti vykazuje Skola spiSe nadpriimérné vysledky.

4.5 Hodnoceni S$koly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku, utvareni v§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji

Realizace OS na prvnim stupni je velmi uspé$nd, piinosy modernich forem a metod prace
jsou zietelné na urovni komunikativnich dovednosti, socidlnim citéni a celkové atmosfére
Skolni prace. Nezastupitelnou roli vtomto pojeti vyuky maji pfedev§Sim pfedméty tzv.
vychovného charakteru (obCanska vychova, rodinnd vychova atd). V tomto ohledu je také
dilezité¢ vyuziti pfedmétu dramatickd vychova jako samostatné vyucovaci jednotky. Prvky
dramatické vychovy ale sledujeme i v ostatnich pfedmétech. Také diky akcentu na vychovné
pfedméty, preferenci dalSich akci sportovniho a kulturniho charakteru (jsou z¢asti popsany
v kapitole 4.7) a realizaci programu primarni prevence proti nezadoucim jeviim je chovani déti
na dobr¢ urovni.

Skola se jiz vice nez deset let profiluje jako $kola se sportovnim zaméfenim na ledni
hokej. Vzdy jedna tfida pocinaje ¢tvrtym roc¢nikem je slozena z hokejistd, ¢lenit HC Mlada
Boleslav. Ledni hokej détem umoziuje poznani zemi jako je napf. USA ¢i Finsko, coz ma
vyznam jazykovy, napomaha lepsi orientaci ve svété atd. Ale 1 dalsi sportovni aktivity (napf.
vefejné brusleni na piirodnim kluzisti Skoly) jsou tou nejlepSi prevenci pred plisobenim
nezédoucich jevl souc¢asné doby.

Vyznamné jsou tradicni pobyty v zahrani¢i - v ¢ervnu letosniho roku pobyvalo napt. 160
déti u Jaderského mote v Chorvatsku.

Skola nezakryva i problémy v oblasti chovani, pfedeviim projevy Sikany, rostouci
operativné a pfiméfenymi metodami feSeny.

Jako nedostatek se jevi chybéjici jakasi forma Zakovské rady, jejiz €innost by umoznila
zapojeni déti do vychovné a vzdé€lavaci prace, tvorby vnitinich pravidel a je vyznamnym
demokratizacnim prvkem. Kladem v tomto ohledu je vydavani skolniho ¢asopisu.

Systematickd prdce pedagogii a vedeni Skoly, preference piedevsim télovychovnych
aktivit, dobra spoluprdace Skoly a rodiny jsou hlavnimi prostiedky utvaieni spravnych
hodnot a postojui. Tuto innost hodnotime jako nadpriimérnou.
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4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovné poradkyné vykonava jiz 18. rok zkuSena ucitelka s odbornou a
pedagogickou zpUsobilosti pro vyuku na druhém stupni ZS. Specializa¢ni studium vychovného
poradenstvi neabsolvovala. Vzdé€lava se vSak pribézné v ramci riiznych odbornych seminait a
Skoleni.

Pro svou ¢innost ma zpracovan pisemny ro¢ni plan prace, ktery v podstaté rozviji ukoly,
které ji stanovil organizacnim fadem feditel Skoly. Z tohoto planu prace a zrozhovoru lze
usoudit, ze teéziSt€ jeji prace spociva predevSim na druhém stupni Skoly v oblasti volby
povolani. Metody a formy préce v této oblasti jsou tradi¢ni. Rodi¢ovska vefejnost ma moznost
osobnich konzultaci v tfednich hodinéach.

Vychovna poradkyné vede evidenci (ptehledy) zaki s riznymi vyukovymi a zdravotnimi
problémy. Jejich Gplnd dokumentace je spravovéana tfidnimi uciteli. Ve Skole nejsou zici,
kterym by odborné pracoviste doporucovalo navstévovat specidlni Skolu (tzv. integrovani
zaci). Pro zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni nevyviji Skola zadné aktivity.
Népravé poruch se vénuje Pedagogicko-psychologicka poradna Mladéa Boleslav, zapojeni zaki
vychovné poradkyné nesleduje. Veskera Skolni pécée a odpovédnost za préci s témito zaky je
ponechévéna na tfidnich ucitelich a kontrola na vedeni skoly.

Prevenci drogovych zavislosti je povétena jina pedagogickad pracovnice Skoly. Pro tuto
oblast je zpracovan obecny minimalni protidrogovy program.

Cinnosti, které vychovnd poradkyné provddi, jsou zajistoviny v dobré kvalité.
Vzhledem k posunu poradenskych sluZeb do oblasti prevence socidalné patologickych jevii a
péce o deéti s riznymi zdravotnimi problémy a specifickymi vyvojovymi poruchami, bude
nutné rozsah cinnosti aktualizovat. Vzhledem k vySe uvdadénym skutecnostem hodnotime
vychovné poradenstvi ve Skole jako priimérné, ma standardni, béZnou uroveri.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdéliavaci ¢innost
Skoly

Vycet dalSich aktivit neuplné uvadi vyroc¢ni zprava o Cinnosti Skoly ve Skolnim roce
1997/1998. Preferovany jsou ptredevSim akce sportovniho charakteru (mj. zimni i letni
soustiedéni sportovnich ttid, povinny plavecky a lyzatsky kurz, vetejna Skola brusleni atd.).
Skola organizuje $kolni turnaj vkopané, kosikové a silovy trojboj. Kromé sportovni
gymnastiky Zaci Skoly startuji ve vSech sedmi sportovnich soutéZich vyhlasenych Domem déti a
mladeze v Mladé Boleslavi (umisténi do 10. mista). Vyznamna je moznost vyuzivani Skolniho
hiist¢ v odpolednich hodindch. Nezapomina se vSak ani na kulturni ¢i vzdé€lavaci aktivity -
navstévy kulturnich pofadll a vystav, zijezdy do divadel, exkurze do mladoboleslavskych
podnikd, vyuka anglického jazyka v 1. - 3. ro€. atd.

Nabidka dalSich aktivit se jevi jako priimérnd. Lepsi je v oblasti sportu a télesné
vychovy, rezervy vidime v oblasti kulturni, piedevSim v menSim podilu déti na vlastnich
aktivitach.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Soucasti skoly je Skolni druzina, ktera ma tfi odde€leni. Pro svoji ¢innost nema zcela
vhodné prostorové podminky. Jedno oddéleni vyuZziva vlastni pracovnu, dalsi dvé maji
k dispozici jednu tiidu a sborovnu. Sborovna je pro tento ucel nevyhovujici. Proto je Cast

Komplexni inspekce - str. 16



aktivit smérovdna na Skolni hfist€¢ nebo do télocvicny. Stravovani zatim (do ledna 1999)
zajistuje jidelna vedlejsi zakladni Skoly, kam Zaci denné dochézeji. Cesta do Skolni jidelny je
naro¢na z hlediska bezpecnosti, protoZze je nutné nékolikrat piejit frekventovanou vozovku.
Podle potfeb rodicli byla stanovena provozni doba $kolni druziny od 7 do 16 hodin. Rano od 7
do 7:50 hodin, v poledne od 11:45 do 14 hodin, prodlouZeny odpoledni provoz je ukoncen
v 16 hodin. Vzhledem k podminkdm stravovani vyuZivaji Zaci Skolni druzinu nejvice v poledni
dobé&. Rodice mésicné piispivaji na uhradu neinvesti¢nich nakladt provozu 50 K¢.

Ke dni inspekce bylo ve tfech odd¢€lenich zapsano 97 zaka. Tato skutecnost je v rozporu
s nafizenim § 2 odst. 1 vyhlasky MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb., o $kolnich druzinach a $kolnich
klubech. Ve Skolni druzin€ pracuji tfi vychovatelky. Soucet jejich pracovnich tvazki ¢ini 2,5.
Vedouci vychovatelka je pro vychovnou C¢innost odborné a pedagogicky zpusobila,
vychovatelky nemaji pozadovanou kvalifikaci. Stanoveny denni rozvrh pracovni doby tfi
vychovatelek je efektivni ve vztahu ke skutenym potfebam provozu, v dobé obéda vsak
nevyhovuje pozadavkiim § 7 odst. 3 vyhlasky MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb., o $kolnich druzinach
a Skolnich klubech. Pti ptfechodu do Skolni jidelny odpovidaji vychovatelky za bezpecnost
vyssiho poctu 74kl nez stanovi vyse uvedend vyhlaska (v dobé€ konani inspekce byli ve skupiné
28 az 32 zaci).

Reditel $koly vydal funkéni vnitini ¥4d $kolni druziny a schvalil jeji program. Pestra
programova nabidka je zaméfena na rozvijeni zajmové €innosti s upfednostnénim relaxacnich a
rekreacnich prvki. Jeji soucasti jsou i kulturni a spolec¢enské akce, neni opomijena piiprava na
vyucovani. Inspekce zaznamenala plnéni pldnovanych zamér. Sledované cinnosti Skolni
druziny (kromé piechodu na obéd) dobte napliovaly stanovené cile.

Provoz Skolni druZiny vyhovuje poZadavkiim rodicovské verejnosti. VySe uvedend
gjisténi 7 oblasti legislativy jsou obsahem protokolu o kontrole. Vychovnd péce o Zdky je na
dobré urovni, v organizacni struktuie Skoly ma toto zaiizeni své nezastupitelné misto. Prdce
Skolni druZiny je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.
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5. ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Zakladni Skole Dr. Edwarda Benese Mladd Boleslav se dafi postupné napliiovat
deklarované zakladni cile. Atmosféra Skolni prace je pfizniva, velmi kvalitni je pedagogicky
sbor. Nadprimérna je angazovanost ucitelit v zavadéni modernich forem a metod prace, osobni
zainteresovanost. Velmi dobrou praci konstatuje CSI ve sledovanych hodinach. V kazdé
oblasti (I. stupeil, pfedméty, obory...) mé Skola kvalitni lidské zdroje, zaruku odbornosti a
iniciativy. Prikazn4 a vysledky doloZitelnd je snaha vedeni Skoly a zfizovatele o neustalé
zlepSovani materidlné technickych podminek pro praci Skoly. Nadstandardni je také esteti¢nost
prostiedi, péCe o n¢j ze strany pedagogickych i provoznich zaméstnanci. Nékolikandsobné
poruseni Skolské legislativy a ve zpraveé uvadéné nedostatky dokladaji rezervy v oblasti zasad
Skolského managementu. Jiz v prubehu inspekce operativne provedené dil¢i pravy a vstiicnost
pedagogii a vedeni Skoly jsou dobrymi vklady pro pozitivni vyvoj.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti $koly

e Odstranit legislativni nedostatky (viz protokol o kontrole), zazddat o zménu
zatazovaci listiny (kapacita Skoly), archivovat Zakovské knizky (skartacni tad),
legalizovat praci zahrani¢niho lektora.

e Dlouhodobé¢ sledovat a analyzovat praci a vysledky hokejovych tfid, na zédkladé¢ toho
eliminovat pro $kolni praci neptiznivé vlivy na psychohygienickou oblast.

e Upravit Skolni fad ve smyslu ptfipominek z kapitoly 3.3.1, popfipad¢ iniciovat ¢innost
zakovské samospravy.

e Zabezpecit ve Skole odbornika pro praci s zaky s vyvojovou poruchou uceni.

e Vénovat vysSi péci prezentaci Skoly (dokumentace uspéchii, kvalita a vypovidaci
hodnota vyroéni zpravy...).

e V planovaci Ccinnosti posilit zpétné vazby, omezit formalnost kontroly Skolni
dokumentace, systematicky sledovat plnéni uc¢ebnich planti a osnov.

o Upravami tematickych planti doplnit nerealizované ¢asti uéebnich plant (ivod do
svéta prace, zemepisna cviceni a pozorovani).
e Aktualizovat pracovni naplit vychovné poradkyné, zvysit stupen kooperace s PPP.
Pro praci CSI vytvofila $kola optimalni podminky.

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

V Kolin¢ dne 29. 10. 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: .......... KumstyT.....oooovveeeeiiiieeeeee,
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Clenové tymu: Doskocilova., Fadrni, Kousalova,
Kvasnicka, Richter

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne ............. 17111998 i

razitko

Podpis teditele Skoly: .......... Skiivanek.........cocoeveiieiiiiiiiieeieee

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum piedani/| Podpis pFijemce nebovév.j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: Mésto Mlada Boleslav 11.12.1998 [031235/98 - 2163

Skolsky ufad: SU Mlad4 Boleslav 11.12.1998 (031 236/98 - 2163

Rada Skoly: nezfizena - -
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