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Jihomoravsky inspektorat
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j. CSIB-33/12-B

Nazev pravnické osoby Mateiska $kola, Brno, Stolcova 21

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Stolcova 21, 618 00 Brno

IC: 64327507

Identifikator: 600107809

Pravni forma: Ptispevkova organizace

Zastoupena: Hanou Palatovou Sipkovou, feditelkou matefské skoly
Z¥izovatel: Statutarni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno - Cernovice
Misto inspekéni ¢innosti: Stolcova 21, Brno

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 23. —25. leden 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢h a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Materska skola, Brno, Stolcova 21 vykonava &innost mateiské skoly (dale ,,MS*) a $kolni
jidelny - vydejny. Nejvyssi povoleny pocet je 75 déti. Kapacita Skoly je naplnéna
na 100 %. Pocet Zadosti o piijeti déti k predSkolnimu vzdélavani pro skolni rok 2011/2012
vyrazné prevysoval pocet volnych mist ve Skole.

MS poskytuje vzdélavani détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami (déle ,,.SVP®)
formou skupinové (12 déti) a individudlni (2 dé¢ti) integrace. Jednomu individudlné
integrovanému ditéti poskytuje podporu asistent pedagoga. Skola eviduje 1 dité
mimofadné nadané a 2 déti cizi narodnosti. Povinnou Skolni dochdzku zahdji 29 déti,
5 z nich ji mé odloZenou. Déti jsou rozdeleny do tiid podle veku.

Skola uskute¢iiuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (dale ,,SVP PV*) s nazvem ,,VSichni za jeden provaz* platny od 1. zaii 2009
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do 31. srpna 2012. Dopliiuje ho zpracovany dil¢i projekt ,,Otuzovani®, ktery realizuji déti
t¥id hveézdicek a planetek. MS nabizi détem dle zajmu jejich rodi¢ti nadstandardni aktivity,
které nejsou souéasti SVP PV. Jedna se o hru na flétnu, predplavecky vycvik, seznamovani
s anglickym jazykem, canisterapii a keramiku. Probihaji pfevazné v odpolednich hodinach
a jsou za uplatu.

MS se nachazi v klidném prostiedi méstské Gasti v tésné blizkosti dopravni obsluznosti.
Je umisténa v fadovém rodinném domku. Pivodné méla dvé tfidy. Celkovou rozsédhlou
rekonstrukci budovy byly upravou nevyuzitych pldnich prostor zfizeny dal§i dvé tfidy,
jedna znich je logopedicka. Dominantou MS je optiméalné feSena $kolni zahrada, ktera
je rozlehla, udrzovana a obklopend ovocnymi stromy. Je vybavend bazénem, dopravnim
hii§tém, piskoviSti, modernimi dfevénymi sportovnimi sestavami, hiistém s umélym
povrchem pro mi¢ové hry a dal§imi atraktivnimi dfevénymi prvky (napt. vlacek, delfin).
Zajistuje détem soukromi pro hry a dostatek moznosti pro volny pohyb, relaxaci
a rekreacni vyziti. Déti ji nazyvaji Nds svét ve svete.

Pedagogicky sbor tvofi 8 pedagogickych pracovnic véetné feditelky a asistentky pedagoga.
Jedna znich nema odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou Ccinnost, kterou
vykonava. V MS pracuji 3 provozni pracovnice.

Provoz Skoly je od 6:30 do 16:30 hodin. Mé&si¢ni vySe uplaty za piedskolni vzdélavani byla
ve Skolnim roce 2010/2011 stanovend pro déti s celodenni dochazkou ve vysi 420 K¢.
Stravovani zajistuje Materska skola, Brno, Elisky Krasnohorské 15.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP PV

SVP PV pfinasi pozadované informace o $kole, a to vzajemné sladéné. M4 logicky systém
dokazujici promyslenost a cilevédomost fungovéani a prace Skoly. Vychéazi z podrobné
analyzy a tvoii ramec kompetenci osobnostniho rozvoje déti. Jeho zdmérem je podporovat
utvafeni mezilidskych vztahd, zajiStovat jejich pohodu a probouzet v détech zijem
o ptirodu. Pii posuzovani Ceskou $kolni inspekci byl SVP PV v souladu s Rdmcovym
vzdélavacim  programem pro predskolni  vzdélavani. SVP PV je instruktivni
ipro vzdélavani déti nadanych a se specidlnimi vzdé&ldvacimi potiebami. Pro jejich
komplexni rozvoj slouzi kvalitné zpracované individudlni vzdélavaci plany.
Zaznamenavaji kazdy sebemensi pokrok v jejich vyvoji, ktery je vyuzivan pro stanoveni
daldich edukativnich, piipadné stimulanich postuptl. V této problematice MS tzce
spolupracuje se skolskym poradenskym zatizenim. Kvalita téchto sluzeb je nadstandardni.
Spoluprace je velmi ucinnd predevSim pifi zajiStovani specidlniho vzdélavani
v logopedické tfidé¢ a individudlni logopedické péce (dale ,ILP*). Ta méla vynikajici
uroven. Dusledné vychazela z plani reedukace naruSenych komunikacnich schopnosti.
Uplatiiované ucinné metody a citlivy ptistup logopedky cilené podporovaly zdravou
sebedivéru déti a jejich individualni vzdé€lavaci potieby a moZnosti. Logopedka
poskytovala détem podporu a pomoc ve vSech oblastech tykajicich se jejich rozvoje.
Vyuzivala Sirokou skdlu specidlnich pomiicek (pocitac, interaktivni tabuli), pozitivni
motivaci a intenzivni kladné hodnoceni. To poskytovalo détem zpétnou vazbu o jejich
uspésSnosti. Efektivni byl také piistup asistentky pedagoga, ktera integrované dit¢ cilené
vedla k plnéni ukolti souvisejicich s jeho dal§im rozvojem.

MS provadi systémové hodnoceni celkovych vysledkii $koly. Sleduje uspdsnost déti
pfi jejich prechodu zMS do 1. tiidy zakladni koly (dale ,,ZS“). Zajistuje jim véasnou
podporu v ptipadé€ rizika jejich Skolni netspé$nosti. Pro dit¢ nadané a déti s odkladem
Skolni dochazky vede podrobné zpracované individudlni vzdélavaci plany. Hodnotici
nastroje (zdznamy o détech) dobfe postihuji individudlni vzdélavaci vysledky déti.
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Dostate¢né ale nepodporuji individualizaci vzdélavani. Chybi v nich jasné nastavené
vzdélavaci strategie k rozvoji ucebnich pokrokt déti.

Vzdélavani probihalo v pozitivnim komunikacnim prostfedi. Ucitelky pfijimaly déti
s vysokou mirou tolerance a diivéry. Komunikovaly s nimi empaticky. Déti v projevech
neomezovaly a kladné je hodnotily. Vytvarely jim bezpecné klima. Uplatiované metody
a formy prace davaly détem velké pfiileZitosti vyuZzit bohaté nabidky kvalitnich hracek
ipomticek. Ojedinéle vedly k prozitkovému uceni. Méné podporovaly diferencovanou
vzdélavaci nabidku a smysluplné rozvijeni hernich ¢innosti. U¢itelky nevyuzivaly cilené
hry pro ptirozené uceni déti. Mélo propojovaly spontanni a fizené ¢innosti.

Déti dosahovaly z hlediska vytvafeni klicovych kompetenci velmi dobrych vysledkl
v oblasti komunikaéni, socidlni a pracovni. Plnily schuti zadané ukoly, dovedly
se soustiedit a prekonavat prekazky. Piihernich cinnostech aktivné spolupracovaly,
respektovaly sjednand pravidla souZziti a potfeby svych kamaradf, délily se snimi
o hracky. Vysoké uroven péknych vztahi déti, ohleduplnosti a ochoty si pomahat byla
diisledkem cileného a promysleného ptisobeni viech pracovnic v MS. V pracovnich
dovednostech prokazovaly déti velkou samostatnost, déti nejmlads$i vékové skupiny
dospéli zbyte¢né obsluhovali. Hygienické a zdvofilostni ndvyky mély upevnéné. VétSinou
dodrzovaly pitny rezim. Z détskych reakci bylo patrné vnitini uspokojeni, které mélo
pozitivni vliv na dodrzovani psychohygienickych zisad. Zatim neni dostate¢né
respektovéana individualni potfeba spanku jednotlivych déti.

MS aktivné spolupracuje se zdkonnymi zastupci déti a s Sirokou $kalou partnert
pii zkvalitinovani podminek pro vzdélavani a obohacovani svého vzdélavaciho programu.
Pro navazani vstficnych vztahli pro né organizuje pravidelnd setkavani, spole¢na
odpoledne, oslavy vyznamnych dnil v roce a dal$i vlastni akce (napf. dny otevienych dvefi,
pohadkovy tyden, Den matek, stavéni indianskych stant). MS klade velky diraz
na spolupraci se ZS na ulici Rehofova, Kneslova a Stolcova, s neziskovymi organizacemi
a s riznymi obCanskymi organizacemi (napf. Socialni dim, télovychovna jednota ,,Sokol*,
Policii). Uzce spolupracuje s Pedagogickou fakultou Masarykovy Univerzity Brno, je jeji
»fakultni Skolou®. V souladu s realizovanym programem si upeviiuje dobré jméno
a zvysuje povédomi vefejnosti o své ¢innosti prostfednictvim mistniho tisku (Cernoviny)
a vlastnich webovych stranek.

Vynikajici az piiklad dobré praxe lze hodnotit spolupraci MS se ziizovatelem.
Ten se podili na dokryvani mzdy asistentky pedagoga, poskytuje finanéni piispévek
na odmény pedagogickym pracovnicim a pfispivd détem kazdorocné na jejich pobyt
ve Skole v ptirodé.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

MS vykonava &innost podle udaji, za kterych byla zatazena do rejstfiku $kol a $kolskych
zafizeni. O své vzdélavaci nabidce a zplisobu pfijiméani déti dostatecné informuje rodice
a vefejnost. Pfipfijimani déti postupuje v souladu s pravnimi piedpisy a respektuje
stanovena kritéria. Dokumentace Skoly je vedena fadn¢ a v souladu s pravnimi piedpisy.
Bezproblémovy chod MS zajistuje uéeln& nastavena organizaéni struktura, jasné stanovené
kompetence pracovnikli a funkéni informacni systém. Nedostatky zjiSténé v nastavené
organizaci vzdélavani (rozvrzeni ptimé pedagogické ¢innosti a denni rezimy jednotlivych
tfid) feditelka odstranila v priib&éhu inspekce.

Reditelka $koly méd dlouholetou praxi, je ve funkci od roku 1992 a spliuje
pro ni kvalifikaéni ptfedpoklady. Jeji demokratické vedeni lidi umoziiuje zaméstnancim
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fungovat jako tym, kterému se dafi zlepSovat vysledky vzdélavani. Ma vyborné
manazersko-organizacni dovednosti, které u¢inné uplatituje pfi fizeni Skoly. Na podporu
realizace SVP PV vytvofila uceleny kontrolni systém. Provoz MS a vzdélavaci Einnost
kontroluje prubézné svymi pochiizkami po Skole a dale stanovenymi néstroji kontrolni
ginnosti. Klade diiraz na sebehodnoceni svych pracovnikiti. Uginné jim poskytuje odbornou
pomoc. V centru jejiho zajmu je vzdélavaci Cinnost Skoly a dba na jeji zkvalitiiovani.
Pro oblast dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale ,,.DVPP*) vypracovala
ucinny systém. Plan DVPP vychézi z dlouhodobych zamért Skoly. Jednani pedagogické
rady cilen€ podporuji kvalitu vzdélavani.

Promyslend persondlni strategie Skoly je velmi dobrym piedpokladem pro napliiovani
SVP PV. Vytvofené personalni podminky pro specidlni vzdélavani déti se SVP jsou
vynikajici. Persondlni zajisténi je pfiuplatiovaném zplsobu prace efektivni. UmozZiuje
zajistit soubézné plsobeni ucitelek ve tfidé ve prospéch ucinné podpory individudlniho
rozvoje osobnosti ditéte. Ob& pedagogické pracovnice vcetné asistentky pedagoga maji
vysokoskolské vzdélani v oboru specidlni a socidlni pedagogiky. Jedna ucitelka si rozsituje
vzdélani vysokoskolskym studiem v oboru predskolni pedagogiky. V MS je ve $kolnim
roce 2011/2012 pramérny pocet déti na jednu ucitelku v porovnani s krajskym normativem
(13,12) a celorepublikovym primérem (12,67) vyrazné nizsi (10,15).

Vynikajici materidlni vybaveni piiznivé ovliviluje nastavenou filozofii vzdélavaciho
programu. Vytvaii optimalni podminky pro osobnostni rozvoj déti a pro rozvijeni jejich
zajmi. Svou kvalitou podporuje i vzdélavani déti se SVP. Interiér MS plisobi isté
a zptijemnuji ho vystavené détské prace. Ma charakter rodinného zazemi. Ttidy jsou
vybaveny ucelné, vhodné a vkusné, coz podtrhuje celkové vysoky esteticky dojem Skoly.
Ucebni pomicky (naptf. dvé interaktivni tabule, pocitace s kvalitnimi vzdélavacimi
programy, détska literatura) jsou moderni, nové a vybirany uvazlivé a prubézn¢ inovovany.
Détem jsou volné pfistupné. Pracovna pro zajiStovani ILP je nadstandardné vybavena
terapeutickymi a specidlnimi kompenza¢nimi pomickami. ZlepSovani vnitiniho vybaveni
vénuji pedagogické pracovnice cilevédomé usili. Prostorové podminky tifid neumoznuji
détem v plném rozsahu rozvijet pohybové aktivity. Tento nedostatek MS vhodné
kompenzuje tim, Ze détem zajistila pravidelnou navitévu télocviten v ZS a v mistni
télovychovné jednoté. Dil¢i nedostatky byly shleddny v oblasti zajisténi bezpecného
prostiedi pro vzdélavani deti (napt. prechdzeni déti pres technickou ¢ast budovy, vyuzivani
herniho prvku umisténého v nadmérné vysSce - nezabezpecené okynko, umisténi madel
na schodiiti nebylo ve vysce déti nejmladsi vékové skupiny). Reditelka okamzité piijala
organizacni a vychovna opatieni. Jest¢ v priibéhu inspekce vyvolala mistni Setfeni a tuto
problematiku konzultovala s odborné zptsobilou osobou.

Finanéni prostiedky dostaduji pro realizaci SVP PV. MS je ziskava ze statniho rozpoétu,
od zfizovatele a zuplaty za pfedSkolni vzdélavani. Sponzorské piispévky vyuziva
ke zlepSovani podminek pro napliiovani SVP PV.

Zavéry

MS poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizeni
a Skolskym zdakonem. DodrZuje podminky k prijimani déti podle piislusnych pravnich
Predpisii. Zajist'uje bezpecné prostiedi pro vidélavani déti. Financni prostiedky staci
na realizaci SVP PV.

MS pii vzdélavani dosahuje poiadovanych vystupii podle SVP PV, ktery zohlediiuje
rovny pristup ke vzdélavani. Vytvari détem viidné a bezpecné socidlni prostiedi, které
inspiruje, prispivda ke spokojenosti a zlepSuje jejich vysledky. Vzdélavaci nabidka méné
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odpovidala konkrétnim vzdélivacim potiebdm déti. MS zajistuje vynikajici podminky
pro vzdélavani deéti se SVP, zohledituje jejich specifické moZnosti a potieby. Vhodnym
pitedpokladem pro napliiovini SPV PV je oteviend komunikace s partnery,
nadstandardni uroveii Fizeni Skoly, velmi dobré persondlni podminky a kvalitni
materidlni vybaveni.

Celkové hodnoceni MS je nadstandardni.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu Jihomoravského inspektoratu, KiiZzova 22,
603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu nebo vySe uvedenou
adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZz se tyka,
a v Jihomoravském inspektoratu Ceské §kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 3. tnora 2012

(razitko)
Mgr. Marie Koutna, Skolni inspektorka Koutna v. r.
Mgr. Ivana Jarcov4, Skolni inspektorka Jarcova v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brmé 3. tnora 2012

(razitko)

Hana Palatova Sipkova, feditelka skoly Palatova Sipkova v. r.
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Pripominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

Pfipominky nebyly podany.





