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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola v Tiché poskytuje ve Skolnim roce 2001/2002 vzdélani 77 détem mladSiho
$kolniho veéku. Zaci jsou rozdéleni v péti téidach samostatnych ro¢nikii prvého stupné.
Spadovou $kolou, ve které pokra¢uji v plnéni povinné $kolni dochazky, je ZS Frenstat pod
Radhostém, TyrSova 913. Pravni formou je sledovana skola zdlohovou organizaci bez pravni
subjektivity a jeji soucasti je Skolni druzina. Stravovani zaka je zajiSténo piipravou svacinek
a dovazenim obédl z matetské skoly, prostory jidelny jsou vyhovujici.

V budové skoly jsou kmenové ucebny a odpovidajici socialni zdzemi, noveé zfizena odborna
ucebna vypocetni techniky je vybavena sedmi pocitaci. Svou velikosti vyrazné nadstandardni
télocvicna slouzi v odpolednich hodinach sportovcim mistni télovychovné jednoty Sokol
i vetejnosti. K dispozici jsou rovné€Z venkovni prostory s asfaltovym hfistém a prilezkami,
pfilehly domek sucebnou pracovnich ¢innosti a maly pozemek pro experimentdlni nacvik
péstitelskych praci.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hospitace se uskutecnily u vSech pfitomnych ucitelek a sledovano bylo jejich ptimé vychovné
vzdélavaci pisobeni v naukovych predmétech (matematice, ceském jazyce, prvouce,
ptirodovéde). Tydenni hodinova dotace pro jednotlivé predméty odpovidd schvalenému
u¢ebnimu planu realizovaného vzdé€lavaciho programu Zéikladni Skola. Obsahova népli
a ¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikd jsou v souladu s osnovami, ndvaznost uciva zajist'uji
tematické plany (forma zpracovani ma béznou uroven) a vzijemné konzultace vyucujicich.
Uc¢ivo v hospitovanych hodinach odpovidalo osnovam, vyukové cile byly piimétené
moznostem zakl. Bezprostiedni pfiprava vyucujicich se zaméfovala na organizacni zvladnuti
hodiny a dostate¢né mnozstvi typovych tloh k procvicovani uciva. Rezervy se prokazaly
v promyslenosti pfipravy smérem k ¢innostem zakd.

Z Sesti  vyuCujicich, jejichz hodiny byly hospitovany, c¢tyfi spliuji pozadavky odborné
a pedagogické zptisobilosti pro vyuku na prvém stupni zakladni Skoly. Jedna znich je
zaCinajici. Kratkodoba praxe a schéazejici odborna zptlisobilost se projevovaly nedostatky
v fizeni vyuky a ve vhodnosti vybéru vzdélavacich postupi.

Skola ma k dispozici étyfi uéebny pifmo v budové a jednu elokovanou v prostorach mateiské
Skoly (Ticha 278). Kmenové tfidy jsou prostorné, umoznuji zdkim volny i organizovany
pohyb, relaxaéni ¢innosti a vyhovuji zdkladnim psychohygienickym pozadavkiim. Jsou zatizeny
jednoduse novym zakovskym nabytkem a star§imi Gloznymi skiiitkami. Pracovni prostiedi je
estetické a podnétné. Vyzdoba je provedena pievazné metodickymi pomickami, coZz
podporuje informativni vychovu. Vyuka je zabezpecena vyhovujicimi uebnicemi a pracovnimi
sesity fady nakladatelstvi Alter. Také dal$i materidlni vybavenost (nasténné piehledy uciva,
obrazovy materidl, ndzorné¢ pomicky) je velmi dobra. Piesto se v procesu uceni castéji
vyskytovala prace Zzadki s pomilckami zhotovenymi svépomoci. Vybaveni didaktickou
technikou, kterd je ucelné rozmisténa v jednotlivych tfidach (zpétny projektor, audiotechnika,
osobni pocita€), je dostate¢né. V pribchu hospitaci vSak nebyla prace sni Castd a uziti
magnetofonu a zpétného projektoru bylo sledovano v jediné hodin€. Vzhledem ke skutecnosti,
ze osobni pocitae Skola vlastni kratkou dobu, neni dosud na jejich Sir§i vyuZitelnost (k
pfipravé na vyucovani i ve vlastnim vyuCovacim procesu) persondln€ ani programove
pfipravena.

Vsechny navstivené hodiny byly ucitelkami zodpovédné piipraveny a mély klasickou stavbu.
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Za opakujici se nedostatky ve struktufe nutno povazovat piili§ dlouhé useky mechanickych
ukontli, provazené ztratou pozornosti i zdmu zaki o ucivo. Ne vzdy jednoznacné
a srozumitelné plsobily organizacni pokyny v prvnim ro¢niku. Ve vétSin€ sledovanych hodin
ptevazoval frontalni zpiisob vyuky s dominantni tlohou ucitele, dalsi formy a metody prace
byly zatazovany spiSe jen okrajové a nékdy i samotcelng. Celkové se projevovala orientace na
prejimani hotovych poznatkli, méné na rozvijeni aktivnich poznévacich procest. Vyucujici
zohlediiovaly pfedev§im moznosti a individudlni tempo slabsich zaki, rychlejsi Zaci nebyli dale
zaméstnavani. Podil samostatné prace pro utvrzovani a ovéfovani znalosti probiraného uciva
byl dostatecny, jeho efektivitu zpravidla snizovalo feSeni téhoz ukolu jednim zakem u tabule.
Ucitelky vedly Zdky ke zdivodnovani pouzitého tvaru ¢i zvoleného postupu a k aplikaci nove
ziskanych poznatkl do konkrétnich Zivotnich situaci. Ve vétsing sledovanych hodin projevovali
zaci pfimétenou aktivitu a s vyu€ujicimi dobie spolupracovali.

Na zac¢atku kazdé hodiny zatazovaly vyucujici béZzné formy vstupni motivace (opakovani uciva,
piseni, seznameni s naplni hodiny), v jejich pribéhu byla jiz motivace spiSe méné vyrazna. K
nazornosti vyuky pfispivaly vhodné metodické pomuicky, mezipfedmétové vztahy byly jasné
rozpoznatelné ve vSech sledovanych vyucovacich jednotkach. Zadavané ukoly byly ptimétrené,
ne vzdy nasledovalo hodnoceni s mozZnosti zpétné vazby. Individudlni pomoc Zzakiim
poskytovali vyhradné¢ vyucujici, Zaci nejsou dostatecné¢ vedeni k moznostem vzijemné
spoluprace a vyhledavani potfebnych informaci z jinych zdroji. Zavére¢né hodnoceni prace
zakovského kolektivu se realizovalo s ohledem na cil hodiny, mén¢ jiz na aktivitu jednotlivct.
Pisemnosti Zakt jsou uciteli pravidelné kontrolovany a maji vétsinou velmi dobrou uroven.

Ve vsech tiidach bylo jasné patrné, Ze existuji pravidla vzajemné komunikace a interakce a Ze
obé¢ strany je respektuji. Vyuka méla klidny, pracovni charakter. Ve vétSin€ piipadii byla zjevna
tendence dat zakim pfedevsim zakladni sumu védomosti a dovednosti. Komunikace mezi zaky
a ucitelkami je na standardni urovni, jeji kvalitativni rozvoj znesnadiiuje mald pestrost
uzivanych metod vyuky. Vyjadfovaci dovednosti zakli byly rozvijeny pii aplikaci
mezipfedmétovych vztahil a zdivodiiovani pouzitych pojmii a tvari. Zaci méli jednoznacné
kladny vztah k vyuce i k samotnym vyucujicim, neprojevily se Zadné ptipady nezddouciho
chovéani. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelti je na dobré trovni.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky spolu s materidalnimi, persondlnimi a psychohygienickymi
podminkami jsou hodnoceny jako velmi dobré. Rozsah a ucelnost komunikace a interakce
mezi Ciniteli vychovné vzdélavaciho procesu jsou rovnéi velmi dobré. Efektivita volené
organizace, uzivanych metod a forem prdce, véetné motivace a hodnoceni Zakii jsou
hodnoceny jako priimérné.

V souhrnu jsou priibéh a vysledky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly byla jmenovéna do funkce po Gsp&iném konkurzu od 1. &ervence 2000.
V planu rozvoje Skoly navézala na pozitivni trendy pfedchazejiciho vedeni a vyuzila svych
fidicich zkuSenosti. Druhym rokem se Skola prioritné zaméfuje na zkvalitnéni materidlni
a technické vybavenosti (doplnéni vypocetni technikou vcetné vyukovych programil) a jeji
promitnuti do vychovné vzdélavaci a zdjmové oblasti. Sledovana je rovnéz kvalita péce o Zaky
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se specifickou poruchou uceni (dale SPU) a zmény v zivoté Skoly vlivem realizace projektu
,Zdrava skola,,. Plan prace na Skolni rok 2001/2002 vychéazi zrozboru podminek Skoly
(persondlni obsazeni, materidln¢ technické zadzemi a Groveit vychovné vzdélavaci Cinnosti). Je
strukturovany, prehledny a konkrétnimi tkoly a zdméry pokryva vSechny rozhodujici oblasti
prace. Na celoroéni plan navazuji mési¢ni plany. Jsou ¢asov€ a obsahové konkretizovany
véetné pridéleni osobni zodpoveédnosti. Soucasti systému jsou celoro¢ni plany Skolni druZiny,
vychovného poradenstvi se zaméfenim na obecné aktudlni jevy (vztahy mezi zaky, vychova
k toleranci, odborna prace se zdravotné postizenymi zaky a prevence asocidlniho chovani).
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (didle DVPP) koresponduje s piijatymi
zaméry a soustfed’'uje se na vyuku cizich jazykli, odbornou praci se zdravotn¢ postizenymi
zaky, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, inovaci ve vyuce a vyuZiti informacnich
technologii. Plan metodického sdruzeni zahrnuje spolupraci se spadovou i mateiskou Skolou,
pfenos informaci a poznatkii z kurzii dal§iho vzdélavani a sledovani spolu s ovliviiovanim
vlastni vzdélavaci a vychovné Cinnosti. Z dokumentace je patrna otevienost systému pii
projednavani a pfipominkovani ostatnimi pracovniky. Ve vSech rocnicich realizuje Skola
vychovné vzdélavaci program Zakladni Skola ¢j.16 847/96-2. Ucebni plan je dodrzen, ve
ctvrtém a patém ro¢niku dochézi v jednotlivych pololetich ke zméné¢ poc¢tu hodin v predmétech
vytvarna vychova, praktické ¢innosti, ptirodovéda a vlastivéda. Zmény jsou provadény v ramci
disponibilnich hodin a celkova tydenni dotace v jednotlivych ro¢nicich je dodrzena. Ucebni
plan dopliiuje jediny nepovinny pfedmét — ndboZenstvi. Zaci mohou rozvijet své zajmy v
nasledujicich ~ krouzcich:  sportovnim, péveckém, estetickovychovném, turistickém,
narodopisném a zdravotnickém v celkovém rozsahu sedmi hodin tydné. Skola eviduje ke dni
inspekce sedm integrovanych zdravotné postizenych zaka se SPU. Jejich dokumentace je fadné
vedena. Napravna péce je jim poskytovana kvalifikovanou ucitelkou v celkovém rozsahu tti
hodin tydné. V individudlnich vzdé&lavacich planech pro jednotlivé predméty (pfevazné
jazykové) nejsou vzdy promitnuty konkrétni ukoly zohlednujici specifické potieby Zaka
smérem k ucivu ptislusného ro¢niku, uzivanych metod a pomiicek.

Organizovani

Organizace fizeni Skoly je jasné stanovena, kompetence a naplné cinnosti jsou pisemné
zpracovany. Reditelka svolava pétkrat roéné pedagogickou radu, pisemné ziznamy jsou
vedeny, maji vypovidaci hodnotu a zabyvaji se pruibéhem a vysledky procesu uceni. Mimo to
projedndva dalSi provozné organiza¢ni a pedagogické zalezitosti na pravidelnych poradach,
pfipadné na jednani spole¢né¢ho metodického sdruZeni. Povinnd dokumentace je vedena na
predepsanych nosic¢ich bez obsahovych a formalnich nedostatkli. Pedagogicti pracovnici maji
potiebné udaje zvetejnény ve sborovné, zdci ziskavaji informace piimo od tfidnich uciteld,
aktualni zpravy maji i na informacnich tabulich v aredlu Skoly. Osobni a citlivé tdaje zaka
a pracovnikil jsou chranény pted piipadnym zneuzitim v feditelné. Zakonnym zastupciim zaka
pfedava Skola informace v zakovskych knizkach, na tfidnich schiizkach (realizovany jsou
v klasické 1 konzultacni podob¢), v obecnich vyvésnych skiiikach, prostiednictvim
Tichavského zpravodaje i nové §kolnim &asopisem ,,Bodlinka“. Rad 3koly, aktualizovany ke
dni 28. srpna 2001, odpovid4 svym obsahem poZadavkim vyhlasky o zakladni Skole a vytvari
funkéni ramec jejtho rezimu. Rozvrh hodin druhého roéniku (umisténého v arealu MS) je
poznamenan nutnosti prechdzeni mezi jednotlivymi budovami (vyuka télesné a hudebni
vychovy). Z tohoto divodu jeho stavba plné¢ neodpovidéd psychohygienickym pozadavkiim
(zatazeni vychov témef ve vsSech piipadech na posledni vyucovaci hodinu). Spoluprice
s rodiCovskou vefejnosti nabrala novou dimenzi vznikem Unie rodici a pravidelnymi
schiizkami s feditelkou. Spole¢né organizuji mnoho kulturné spolecenskych akei (napt. Den
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déti, mikuladskou nadilku, maskarni ples). Skola se prezentuje v obci kulturnimi pasmy
a akademiemi (napf. ke Dni matek, Vano¢nim pasmem, vystoupenim pro dichodce apod.),
mnohé z nich ve spoleéné rezii s MS. Usp&né pokracuje spoluprace s Ustavem socidlni péce
v Tiché. Své aktivity Skola dlouhodob& zaznamendva v Kronice. Vyrocni zprava o ¢innosti za
Skolni rok 2000/2001 poskytuje dostatecné mnozstvi informaci o podminkach, pribéhu
a vysledcich uceni. Vyhodnoceni efektivity prace v jednotlivych oblastech je doplnéno
1 zvefejnénim zakladnich cili a ukold pro nésledujici Skolni rok. Tfem zaktm byl udélen odklad
povinné $kolni dochazky o jeden rok, potiebné podklady k vydani rozhodnuti byly CSI
ptedlozeny. Rozhodnuti feditelky jsou konkrétni, vécnd a vcasnd, otevieny zpilisob fizeni
umoznuje podchytit a realizovat naméty a pfipominky pracovnikli Skoly i dalSich socidlnich
partnert.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém operativniho fizeni je s ohledem k velikosti Skoly a poctu zaméstnancli funkéni
a ucinny. Rozsah dal$iho vzdé€lavani pokryva potireby Skoly i pifipravu realizace prioritnich
zaméri. Pozitivem je i perspektivni odbornd ptiprava ucitelky na matetské dovolené (néstup
zafi 2002) k vyuce anglického jazyka. Metodické a odborné vedeni se uskutectiovalo
u zacinajici kvalifikované vyucujici v loniském Skolnim roce. Vedeni odborné nezpiisobilych
ucitelek se realizuje prostiednictvim vyzddané pomoci, nepravidelnymi konzultacemi
a poznatky z hospita¢ni Cinnosti feditelky. Kazda vyucujici mé ptidélenu vychovné vzdélavaci
oblast, za jejiz organizaci a kvalitu nese odpovédnost (napf. vychovné poradenstvi, jazykové
vzdélavani, inovace a oborové Cinnosti apod.). Ve sborovné Skoly jsou piehledné rozmistény
odborné a metodické publikace (asi 300 knih) a ¢asopisy (Komensky, Informatorium, Skolstvi,
Ucitelské noviny, Rodina a Skola, Moderni vyucovani). Pro pfimou praci ve tfidach a Skolni
druzing€ se rovnéz odebiraji — Méd’a Pusik, Slunicko, Matefidouska a ABC. Vyucujici maji k
dispozici katalog namétii pro tvofivé vyucovani na 1. stupni ZS ,,Rabik®. Reditelka motivuje
pracovniky systémem moralniho oceniovani (naptf. podékovanim na poradach) a financni
stimulaci, kterd zahrnuje zdivodnéné rozdélovani nadtarifnich slozek platu. Kritéria pro
pfidéleni osobniho ohodnoceni jsou zvefejnéna. Pocet a struktura jednotlivych kritérii odrazi
pijaté cile a ukoly. Neméné dileZitou podnécujici slozkou je vlastni, piikladna iniciativa
reditelky (Ucast na sebevzdélavacich kurzech), jeji pracovitost, peclivost a dislednost. Systém
pravidelného hodnoceni zahrnuje zejména pisemné zdivodnéni pfiznani osobniho platu.
Kvalitativné odlisny zplsob sebereflexe prace uciteli neni doposud vytvoten. Podminky k
udéleni mimofaddnych odmén nemaji stilou pisemnou podobu, zdivodnéni jiz ptfidélenych
odpovidd jednorazovym mimotadnym aktivitdim. Pravidelné sebehodnoceni Skoly probiha
prostiednictvim pedagogickych rad, se zobecnénim poznatkii jednotlivych tfidnich uciteld.
V tomto ohledu rozhodujici podil nalezi zavérecné pedagogické rad€ v mésici Cervnu. Dil¢i
informace k sebehodnoceni vychazeji rovnéz ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly se fidi planem kontrolni a hospitacni c¢innosti, ktery pokryva
komplexné viechny slozky skoly. Reditelka vyuziva ovéiovaci provérky ke sledovani trovné
zvladnuti zakladniho uciva vjazyce ceském a matematice. Vysledky vzdélavani jsou
vyhodnocovany v metodickém sdruzeni pedagogickych pracovnikii a slouzi ke stanoveni ukola
pro nasledujici obdobi. Realizace srovnavacich provérek se spadovou skolou je doposud
v ptipravné fazi. Sledovani prib&hu vyuky se fidi planem hospitacni ¢innosti, ktery pro letosni
rok planuje 15 celohodinovych hospitaci (v fijnu se jiz uskutecnily tf1). V loifiském Skolnim roce
probéhlo 10 hospitaci, vcetné sledovani prace Skolni druziny a napravy vyvojovych poruch
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uceni. Zavéry jsou s jednotlivymi pedagogy prokazateln¢ projednavany, obecné poznatky jsou
prendSeny na jednani metodického sdruzeni. Dosud neni funkén€ rozvinut zpétnovazebny
systém. Realizovany plan kontrolni ¢innosti zahrnuje rozhodujici oblasti prace feditelky
(sledovani urovné pedagogické a tfidni dokumentace, bezpecnostni a pozarni prevence,
materialniho a technického stavu majetku, ndkupu a evidence u¢ebnich pomiicek apod.). Zaci
se ucastni védomostnich i sportovnich soutézi (napf. matematicka soutéz Klokanek, O
Skrbliktiv dukat). V posledni dob¢ ziskali vyrazné umisténi ucasti ve findle Mc Donald’s Cup
v malé kopané.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita a ucelnost planovani, uroveii a rozsah organizovani jsou hodnoceny jako
vynikajici. Systém a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii, spolu s ucinnosti
kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni s Gc¢innosti od 1.
listopadu 1997, €. 837/97,

e Zakladaci listina Zakladni skoly Tich4, okres Novy Ji¢in, ze dne 20. prosince 1998,

e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakti 1. — 5. ro¢niku navstévujicich Skolu ve
Skolnim roce 2001/2002,

e podkladové inspekéni dokumentace pro zakladni Skoly,

e ucebni plan Skoly, tematické plany sledovanych pfedmétl zpracované pro Skolni rok
2001/2002,

e dalSi dokumentace stanovujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti,
e pedagogicka dokumentace zdravotné postiZzenych zakd,
e rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochazky (vetné potiebnych podkladi),

e vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2000/2001,

persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly, vcetné dokladii o nejvysSSim
dosazeném vzdélani.

ZAVER

Pozitiva:

e vyrazny podil zfizovatele pti udrzbé a rekonstrukcich budovy, technického a materidlniho
vybaveni skoly

¢ velmi kvalitni vybaveni didaktickou technikou a u¢ebnimi pomtickami

e obsahove promysleny a plné funkéni zpiisob fizeni Skoly.

Negativa:

e nedostatecné zafazovani aktivizujicich forem a metod prace, podporujicich spoluticast zaka
Vv procesu uceni.
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Zikladni Skola v Tiché naplituje podminky a poZadavky zvoleného vychovné vzdélavaciho
programu. Vzdélavani probiha ve velmi dobrych podminkdch, efektivita vykazuje rezervy v
prevaZujicim klasickém pojeti vyuky. Celkové je hodnocen pritbéh vzdélavani jako velmi
dobry.

Systém Fizeni vytvdaii vyrazné piedpoklady pro kvalitativné pozitivni vyvoj urovné vychovné
vzdélavaci Cinnosti. Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako vynikajici.

Pii srovndni se zjisténimi CSI provedenymi p¥i posledni inspekci a zaznamenanymi
v inspekéni zpravé Cj.:144-110/98-011128 ze dne 19. kvétna 1998 Ize potvrdit udrieni
vysokého standardu mimoSkolnich aktivit a nabidky zajmovych éinnosti déti. V soucasnosti
jsou rozSifené o moZnost prdace s vypocetni technikou a jii realizovanou nabidkou vyuky
anglického jazyka.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Pavel Tisovsky Pavel Tisovsky
Clenové tymu Mgr. Véra Duftkova Véra Dufkova
V Novém Ji¢in€ dne 12. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. listopadu 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Ilona Hrda, feditelka Skoly Ilona Hrda
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
PrislusSny organ statni spravy- 2001-11-30 144 217/01-5135

Krajsky ufad Moravskoslezského
kraje, 28. fijna 117, Ostrava 2

Ziizovatel Obec Ticha, Obecni urad 2001-11-30 144 216/01-5135
Ticha 1

Radaskoly | — e

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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